Camara Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de Sao Paulo

COMISSAO PERMANENTE DE

_, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO.
PARECER N°_7 o2

PROJETO DE RESOLUCAO N° 11/22 — GLAUCIA BERENICE - CRIA O SELO
EMPRESA AMIGA DA CRIANCA, CONFORME ESPECIFICA.

A propositura em aprecia¢do, de iniciativa da nobre Vereadora
Glaucia Berenice, merece ser aprovado por esta Comisséo (art. 22 da LOM c/c art. 114
do Regimento Interno Cameral).

Nos termos do art. 114, do Regimento Interno da Cdmara Municipal
de Ribeirdio Preto (Resolug@io n°® 174/15), as resolugdes destinam-se a regular as
matérias de cardter politico ou administrativo (...), guardando compatibilidade com a
natureza da matéria aqui projetada — cria¢do de selo da empresa amiga da crianga.

Trata, ademais, de Unico objeto, de forma clara, precisa e ldgica,
estando em correto vernaculo, contendo os atributos indispensaveis a si (novidade,
generalidade, asbtratividade, imperatividade e coercibilidade) e as partes (a) preliminar
(epigrafe e ementa), (b) normativa (substantivo da matéria regulada) e (c) final (prazo
de vigéncia) e inclui justificativa.

Esta Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redacdo, no
ambito de suas atribui¢es estabelecidas no artigo 70 e seguintes do Regimento Interno
(Resolugdo n°. 174/15) analisou a matéria sob o aspecto da constitucionalidade e
legalidade bem como em relagfio as responsabilidades que serdo acarretadas ao Erario
Municipal. {

O Projeto esta adequado com a LOM (art. 8°, “a”, I), ndo se
verificando ébice na iniciativa parlamentar, e quanto as demais questdes seu teor se
adequa as normas legais pertinentes. Apds andlise e discussdo da propositura, nos
termos do Regimento Interno, opina pela APROVACAO da presente
PROPOSITURA aguardando sua votacdo pelo Egrégio Plenario.

Sala das CQmissf)'es, 19 de abri 2022.
IS q\xc ANTUNES
P .
y/ 7 %S\Sldj[e /w/;”’w -
Y . ff:( /// ’ —

-

/ 7 //M ey >
RENz?’() ZucoLoto MAURICIOVIL.A ABRANCHES
Viée-Presidente . - 7 ~ Relator
/ R i \ !
& {“’“/ /7 ' A o0 j
MAURICIO GASPA BRAlﬁDO&YgI@A
;?Q/;\X&.}J YL e
o RN i
S e
//



