Camara Municipal e Ribeirdo Preto

Estabo ve Sao Paulo

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS, ORCAMENTO,

FISCALIZACAQO, CONTROLE E TRIBUTARIA

PARECER N° '% @&f

PROJETO DE LFI COMPLEMENTAR N° 28/2021 - DISPOE SOB
CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO AMBIT

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIA

Trata-se de projeto de lei complementar de iniciati

Executivo Municipal, que, pelo seu teor, deve ser analisado por esta Comissdo,

termos do artigo 73 do Regimento Interno (Resolucfo n. 174/2015).

Assim, esta Comissfo Permanente, no &mbito de
atribuigdes, analisou a matéria e conclui que a propositura nfo afronta a LOM,
verificando qualquer obice. Quanto &s demais questdes, seu teor encontra-se den
normas legais pertinentes.

Importa salientar que o projeto estd devidamente instruid
Resolugdo SME 3, de 16 de dezembro de 2021, que “ESTABELE(
ORGANIZACAO CURRICULAR DOS ANOS INIC/AIS E FINAIS DO EN

FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE RIBEIRAO PRET

qual a necessidade de criacfo dos cargos, especialmente pela previsdc de entr
novas unidades escolares no Municipio.

De igual modo, merece destaque a andlise de viab
orcamentério-financeira da criagBo dos cargos objeto da propositura exarad
Secretaria Muncipal de Fazenda. No citado documento, a Fazenda Publica destac
segunda informacgBes contidas no processo administrativo 2022/045250, “de
provenientes do presente projeto sejam execulas apenas com recursos do FUN
Logo, em assim sendo, nfo teria impacto financeiro a ser suportado
Municipalidade.
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Todavia, ainda que assim nfo fosse, 2 Fazenda Puiblica
Municipal asseverou que: “de acordo com o Relaidrio de Gestdo Fiscal - RGF do
encerramento do ano de 2021, o percentual de Despesa de Pessoal do Municipio (jd
considerado os aportes totais ao Instituio de Previdéncia dos Municipidrios — IPM) é
de 43,33%, ao adicionarmos os RS 17 milhdes da tabela acima esse percentual vai para
43,96%, os valores totais sdo impactados em 0,63%, ou seja, a Despesa de Pessoal se
considerado os fatores de incremento vegetativo relacionados a Folha de Pessoal

alcancard o percentual total de 44%”

Assim sendo, por qualquer prima que se analise a questfo, sob
o ponto de vista financeiro, a despesa, mesmo que custeada pelo Tesouro Municipal,
observaré a Lei de Responsabilidade Fiscal. ;

Nestes termos, apés andlise ¢ discussdo da propositura, 1n0s
termos  do  Regimento  Interno, esta  Comissdo  Permanente  ppina
FAVORAVELMENTE a0 encaminhamento da presente propositura ao Egrégio
Plenério para votaco.

Sala das Comissdes, 23 de junho de 2022.

André Rodint
Vice- Presidente

fgor Oliveira
Membro




