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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS,
ORCAMENTO, FISCALIZACAO, CONTROLE E
TRIBUTARIA.

PARECER N° 6 @

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 22/2023 — PREFEITO MUNICIPAL —
DISPOE SOBRE O REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES MUNICIPAIS E
CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIA.

A propositura em apreciagdo nesta Comisséo, de iniciativa
do nobre Prefeito Municipal, dispde sobre o reajuste de vencimentos aos
Servidores Publicos Municipais ativos, inativos € pensionistas da Administracdo
Direta, Autarquias ¢ Funda¢des Municipais ¢ Cadmara Municipal de Ribeirdo
Preto e da outras providéncias.

A douta Comissdo de Justiga manifestou-se pela legalidade
e cumprimento das formalidades regulamentadoras para a apresentagdo desta
propositura. ,
_ Por simples, conforme bem elucida a justificativa de
projecao:

“O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo
reajustar os vencimentos, salarios, proventos, pensdes e demais
retribuicdes pecunidrias, de servidores ativos, inativos e
pensionistas, sujeitos aos regimes estatutdrio ¢ administrativo e
de servidores contratados sob o regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, da Administragdo Direta, Indireta,
Fundag¢des Municipais e Camara Municipal, de que tratam as
tabelas a que se referem a Lei Complementar n® 3062/2021 e
suas alteragdes.

Apds a realizacdo de audiéncia de conciliagdo entre
representantes da Prefeitura Municipal e do Sindicato dos
Servidores Municipais de Ribeirdo Preto, Guataparé e
Pradépolis, ficou acordado o reajuste de 6% (seis por cento) nos
vencimentos € a majoragdo do vale alimentag@o em 12% (doze
por cento), a partir de margo de 2023.

Sera aplicado também o indice de 6% (seis por cento) no valor
da assisténcia nutricional concedida aos servidores inativos e
pensionistas regularmente inscritos no SASSOM, passando para
R$ 192.12 (cento e noventa e dois reais e doze centavos) a partir
de 1° de mar¢o de 2.023, desde que os servidores inativos e
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pensionistas recebam vencimentos, proventos e pensdes no valor
de até R$ 2.370,00 (dois mil trezentos e setenta reais) mensais, a
partir de 1° de marco de 2023”.

Ademais, ressalte-se que a revisdo geral anual em pauta
atende ao disposto no inciso III, do art. 19, da Lei Complementar n° 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal — limite prudencial de gastos com pessoal,
inexistindo, portanto, qualquer ébice ao prosseguimento e aprovacdo plendria da
projecdo sob andlise.

Assim sendo, esta Comissdo Permanente de Financas,
Orcamento, Fiscalizagdo e Controle, no dmbito de suas atribui¢cdes estabelecidas
no artigo 73 do Regimento Interno (Resolucdo n® 174/2015) analisou a matéria
sob o prisma financeiro, contébil e or¢amentério.

Nos aspectos supra referidos, o mérito da propositura foi
bem acolhido pela Comissdo, a qual, apds a andlise e discussdo, opina
FAVORAVELMENTE & APROVACAO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 22/23 E DAS EMENDAS ORA APRESENTADAS
A PROJECAO.

Sala das Comissdes, 27 de abril de 2023.
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Demonstrative de Apurac¢iio das Despesas com Pessoal - Poder Executiv
(Artigo 22, Artigo 59, § 1°, Incisos Il ¢ IV e § 2° da LC 101/00, §§ 1° e 2° do Artigo 2° da Lei Federal n°® 9.717/98)

Periodo: Janeiro/2022 a U.Ka-:—z.e\ncNN

Orgio: Poder onn._:ﬁ-

PR 5 St G =2 4 5 = sosdiaiay!
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 123.203.308,51 124.252.685,02 138.192.292,09; 139.547.137,75 —AG 355. au«. 43 138.911.422,14 —eu awa qo?; _a—.qce 790, —u 142.783.830,17 141.889.058,36 145.101.352,10 261.009.552,65 1.830.436.661,53
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ativo 58.553.043,35 59.234.253,64 66.373.325,79 66.386.479,11 66.219.628,20 66.879.842,10 96.513.419,45 68.192.278,03 68.333.628,93 68.182.316,76. 71.104.513,93 110.885.044,77 866.857.774,06
Contratagéio Temporaria 1.853.873,90 2.263.298,40 3.005.047,23 3.561.341,65 4.213.181,71 4.464.691,92 5.856.402,61 5.395.766,75 5.599.678,62 5.593.854,05 5.818.244,25 8.669.948,78 56.295.329,87
Terceirizagdo de Méo de Obra (Art. 18 Par. 1° LRF) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragéo de Agentes Politicos 194.654,81 200.034,11 195.960,70 207.487,80 206.335,07 207.487,80 207.487,80 207.487,80 205.566,58 207.487,80 204.413,87 194.751,21 2.439.15535
Encargos Sociais 16.110.030,05 16.174.410,23 18.067.645,78 18.498.923,62 18.806.492,12 18.935.631,67 19.049.158,02 19.313.522,58 19.687.976,61 19.746.434,61 19.648.471,96 38.787.022,57 242.825.719,82
Inalivos, Pensionistas e Outros ficios Previdenciario: 43.399.187,09 43.482.729,18 47.637.629,75 47.705.326,64 47.800.954,96; 47.763.387,14 71.488.265,19 47.871.167,40 47.870.243,47 47.766.094,29 47.796.806,20 71.707.338,28| 612.289.129,59
Outras Despesas ¢ Obrigagbes (Variaveis) 93.898,74 3.037,18 865,46 5.636.45 13.756,94 6.926,58 6.612,89 8.131,58 6.245,89 6.145,47 1.764,73 15.863,30 168.885,21
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 11.490,87 585,30 0,00 -585,30 30.103,30 0,00: 0,00 0,00 0,00 0,00 41.594,17
Sentengas Judiciais 2.998.620,57 2.894.922,28 2.900.326,51 3.181.357,18 3.095.087,43 654.040,23 329.346,92 721.435,99! 1.080.490,07 386.725,38 527.137,16, 30.749.583,74 49.519.073,46
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF) 39.017.269,53 32.447.294,90 35.438.554,66 36.334.568,55 36.268.100,60 33.704.589,90/ 45.692.640,97 33.787.870,74 34.188.817,47 34.389.224,52 35.883.445,64 76.849.264,14 474.001.641,62
Decorrentes de Deciso Judicial e Exercicios Anteriores 2.998.620,57 2.894.922,28 2.911.817,38 3.181.942,48 3.095.087,43 653.454,93 359.450,22 721.435,99 1.080.490,07 386.725,38 527.137,16, 30.749.583,74 49.560.667,63
Despesa com Inativos e Pensionistas Ci das com Vinculad 36.018.648,96 29.552.372,62 32.526.737,28 33.152.626,07 33.173.013,17 33.051.134,97 45.333.190,75 33.066.434,75 33.108.327,40 34.002.499,14 35.356.308,48 46.099.680,40 424.440.973,99
Venci dos agentes i de saGde e dos agentes de combate as
endemias (EC 120/ \nonuv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota Explicativa:

A consulta realizada pelo municipio de Ribeirdo Preto a0 TCE-SP por meio do processo TC-21431.989.18-5 em relagdo a contabilizagdo e a consideragdo ou nde dos aportes ao Plano Financeiro do RPPS no limite da despesa com pessoal, teve como resultado (COMUNICADO SDG n® 14/2019), por meio de
decisio do Plendrio do TCE-SP, que os aportes a titulo de interferéncia financeira ao ente para cobertura em seu RPPS ndo sio considerados despesa com pessoal, , as despesas custeadas com tais aportes ndo podem ser deduzidas para calculo do limite da Despesa com _unmmou_ O Plendrio do TCE-SP
decidiu, na mesma consulta, a adogdo de uma regra de transi¢do de 5 anos para os municipios jurisdicionados com relagio a consideragdo desses valores an aportes no &_nc_o da despesa de pessoal para fins de limite da LRF. Dessa forma, pela regra de transigdo, os icipi 40 considerar no calculo da
despesa de pessoal percentuais dos valores aportados ao ente em seu RPPS, sendo 10% do total de aportes realizados no exercicio de 2019, 25% para o exercicio de 2020, 45% para o exercicio de 2021, 70% para o exercicio de 2022 ¢ 100% para o exercicio de 2023. Como 832:&5?. no demonstrativo, ja
esté considerado 70% do valor total aportado ao ente em seu RPPS em cada um dos 12 meses de 2022 na linha de "Despesa com Inativos ¢ Pensionistas Custeadas com Recursos Vinculados" no grupo das "DESPESAS NAO COMPUTADAS". Para o periodo do d ativo foram efetuadas transferéncias ao
cnte do RPPS no valor total de R$ 268.354.507,98 para custeio do pagamento dos inativos ¢ pensionistas. Sc esse valor total das transferéncias ao ente do RPPS fosse considerado integralmente no calculo da apuragdio da despesa de pessoal, o percentual da despesa seria de 44,03%. Tendo em vista a aplicagéo
da modulagdo fiscal, conforme decisdo do TCE-SP, o percentual da despesa de pessoal ¢ de 41,57%.
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