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COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
HABITACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Matéria: Projeto de Lei Complementar n°® 71/2023
Autoria PREFEITO MUNICIPAL
Ementa: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS (02
CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO).

Relatoria: PAULO MODAS

PARECER

Trata-se do Projeto de Lei Complementar n® 71/2023, que “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS (02 CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO).”,

Trata-se de projeto de lei de iniciativa do Executivo Municipal, que, pelo seu teor, deve ser
analisado por esta Comissdo, nos termos do artigo 74 do Regimento Interno (Resolucdo n. 174/2015).

Assim, esta Comissdo Permanente, no ambito de suas atribui¢des, analisou a matéria e
conclui que a propositura nao afronta a LOM, ndo se verificando qualquer dbice. Quanto as demais questdes,

seu teor encontra-se dentro das normas legais pertinentes.
Nestes termos, ap6s andlise e discussdo da propositura, nos termos do Regimento Interno,
esta Comissdo Permanente opina FAVORAVELMENTE ao encaminhamento da presente propositura ao

Egrégio Plenario para votagao.

Sala das Comissoes, em 13 de dezembro de 2023

PAULO MODAS
Relator
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://publico.camararibeiraopreto.sp.gov.br/conferir_assinatura e informe o codigo FCE3-51AA-2812-B59D.






