~=% Camara Municipal de Ribeirao Preto...

Estado de Sao Paulo

RELACAO DAS MATERIAS PARA A “ORDEM DO DIA”
DA SESSAQ ORDINARIA DO DIA 29/04/2021

DEMAIS MATERIAS

1- 2°DISCUSSA0  PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 37/21 - PREFEITO
MUNICIPAL - PRORROGA O PRAZO PREVISTO NO INCISO I, DO
PARAGRAFO 7°, DO ARTIGO 248, DA LEI COMPLEMENTAR N°
2932, DE 10 DE JANEIRO 2019, ALTERADA PELAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 3013, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019 E N°
3051, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Maioria absoluta

2- I1°DISCUSSA0  PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 21/21 - PREFEITO
MUNICIPAL - DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E
ADMINISTRATIVA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
Substitutivo RIBEIRAO PRETO, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS
18 Emendas COMPLEMENTARES N° 369, DE 17/08/94, REVOGA AS LEIS
COMPLEMENTARES N°S 668, DE 04/07/1997, N° 713, DE 18/12/97, N°
808, DE 23/12/98, N° 2120, DE 29/11/06, N° 26/11/06, N° 2644, DE
18/02/14 E N° 2882, DE 20/06/18, REVOGA O DECRETO N° 334, DE
25/10/16 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maioria absoluta

3- 1°DISCUSSA0  PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/21 - PREFEITO

MUNICIPAL - DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E

REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO D.

6 Emendas PEDRO II, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES
N° 465, DE 19/07/95 E N° 503, DE 06/11/95, REVOGA AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 507, DE 16/11/95 E N° 545, DE 01/05/96 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maioria absoluta

4 - DISCUSSAO UNICA PROJETO DE LEI N° 201/20 - MARCOS PAPA - DECLARA DE
UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO DE PROTECAO AS
ABELHAS BEE OR NOT TO BE.

Maioria simples

ALESSANDRO MARACA
Presidente
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PRORROGA O PRAZO PREVISTO NO INCISO I, DO PARAGRAFO 7°, DO
ARTIGO 248, DA LEI COMPLEMENTAR N° 2932, DE 10 DE JANEIRO DE
2019, ALTERADA PELAS LEIS COMPLEMENTARES N° 3.013, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2019 E N° 3.051, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica prorrogado o prazo previsto no inciso I, do pardgrafo 7°, do artigo 248, da
Lei Complementar n°® 2.932, de 10 de janeiro de 2019, alterada pela Leis
Complementares n® 3.013, de 23 de dezembro de 2019 e n° 3.051, de 30 de

dezembro de 2020, excepcionalmente, até 31 de dezembro de 2021.

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo

seus efeitos a partir de 1° de maio de 2021.

PALACIO RIO BRANCO

Prefeitd i\/Iunicipal
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Ribeirdo Preto, 20 de abril de 2021.
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Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa

Exceléncia, para apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “PRORROGA O PRAZO PREVISTO NO INCISO I, DO
PARAGRAFO 7°, DO ARTIGO 248, DA LEI COMPLEMENTAR N° 2.932, DE 10
DE JANEIRO DE 2019, ALTERADA PELAS LEIS COMPLEMENTARES N°
3.013, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019 E N° 3.051, DE 30 DE DEZEMBRO}XDE

2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, apresentado em 04 laudas, j ustiﬁcando?—%e a
N
X
5, Y
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propositura pelas razdes que adiante seguem.
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O presente projeto de lei complementar tem por objetivo
prorrogar o prazo previsto no inciso I, do paragrafo 7°, do artigo 248, da Lei
Complementar n° 2.932, de 10 de janeiro de 2019, alterada pelas Leis Complementares n°

3.013, de 23 de dezembro de 2019.

A Lei Complementar n° 2.932/2019 dispde sobre o Codigo de

Obras do Municipio e o seu artigo 248 trata da legalizacfo das edificacSes irregulares.

A Lei Complementar n° 3.013/2019, que alterou o artigo 248
do Codigo de Obras, possibilitou a regularizagdo das constru¢des com redugdo de seu

valor, de modo gradativo.

O prazo previsto no inciso 1 do pardgrafo 7° do artigo 248
estabelece que, para as regularizacdes realizadas no primeiro ano da lei, a multa

corresponde a 1/3 do valor devido. E este prazo encerrar-se-4 em 30 de abril de 2021, de

acordo com a Lei Complementar n°® 3.051, de 30 de dezembro de 2020.

Tendo em vista as possiveis dificuldades provocadas pela
pandemia este ano, seja aos municipes para atendimento da documentacfo necessaria a
regularizagdo, seja para a Administracdo Municipal com & reducdo de seu quadro de
servidores, o Projeto de lei esta prorrogando este prazo, excepcionalmente, at€é 31 de

dezembro de 2021.

Somado a isso, o Projeto vem atender a solicitagdo de
Vereadores, em especial do Vereador Alexandro Maraca, que buscam contribuir com gs

familias do municipio nesse momento de pandemia.
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Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,
aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do

artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio.
Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideracdo,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

TF. NOGUEIRA

i

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

\

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES N2 369, DE 17 DE AGOSTO DE 1994, REVOGA AS LEIS
COMPLEMENTARES N¢ 668, DE 04 DE JULHO DE 1997, N2 713, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 1997, N2 808, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1998, N© 2.120, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2006, N2 2.644, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014, E N2 2.882, DE 20
DE JUNHO DE 2018, REVOGA O DECRETO N 334, DE 25 DE OUTUBRO DE 2016, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organiza¢do Guarda Civil
Metropolitana de Ribeirdo Preto, abreviadamente “GCM-RP”, das estruturas que a
integram e seu quadro de pessoal.

Art. 22, A GCM-RP tem personalidade juridica de direito ptblico, natureza autarquica,
possui autonomia financeira e administrativa, vinculando-se a Secretaria Municipal de
Justiga.

Paragrafo iinico. A GCM-RP atua em todo o territério municipal e o seu patrimdnio é
o que integra na data de publicacdo desta Lei Complementar, tendo por sede e foro a
cidade e comarca de Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo.

Art. 32. A GCM-RP tem por finalidade a protecdao de bens, servicos e instalagdes
municipais, na conformidade com o disposto na legislagdo federal, estadual e na Lei
Orgénica do Municipio, conforme definidos nesta Lei Complementar e desde que
regularmente inscritos.

Paragrafo tinico. A GCM-RP dever3, quando solicitada, colaborar com as Secretarias
Municipais e com a Administragdo Indireta, em servicos especificos tais como
campanhas de combate a pragas, epidemias, evacua¢des de areas com risco para a
integridade dos habitantes e transeuntes, sob a supervisdo dos responsaveis pelas
operagdes, obedecido, estritamente, o principio da legalidade.

Art. 42, A acdo administrativa da GCM-RP obedecerd ao planejamento que visa a
vigildncia, a seguranca e a prote¢do dos bens municipais, no norteando-se segundo os

1
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planos e programas que compreenderdao a elaboragdo e atualizagdo dos seguintes
instrumentos:

[ - Plano de Estrutura Administrativa;

II - Plano de Acao Operacional, Vigilancia e Protegao;
[II - Plano de Fixacdo de Efetivos;

[V - Estatuto préprio;

V - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secao |
Da Estrutura Administrativa
Art. 52. A GCM-RP é formado pela seguinte estrutura administrativa:
[ - Superintendéncia, integrada pela:
a) Comissdao Examinadora do Canil da GCM-RP; e a
b) Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana de Ribeirao Preto;
II - Departamento Operacional, composto por:
a) Divisdo Operacional; e
b) Divisao de Capacitacdo e Frota;
[II - Departamento Administrativo, composto por:
a) Divisao de Recursos Humanos; e
b) Divisdo Administrativa e Financeira;

Art. 62. A GCM-RP sera administrada por um Diretor Superintendente, um Diretor de
Departamento Operacional e um Diretor de Departamento Administrativo.
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Subsecao I
Da Superintendéncia

Art. 72. A Superintendéncia é 6rgao que integra a estrutura da GCM-RP em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em
seus Anexos.

§12 A Superintendéncia é composta por:
I - Comissao Examinadora do Canil da GCM-RP;
II - Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana de Ribeirdo Preto.

§22 A Superintendéncia é dirigida por cargo com nivel de Superintendente, de
provimento em comissao, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Secretario Municipal
de Governo de Ribeirdo Preto.

§32 O requisito de provimento do cargo de Superintendente é possuir Ensino
Superior Completo.

§4¢ As atribui¢des do cargo de Diretor Superintendente se resumem, sumariamente,
em coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da Autarquia.

§52 Ao Diretor-Superintende cabem, exclusivamente, as seguintes atribuicdes:

[ - Representar a GCM-RP, como pessoa de Direito Publico interno, em juizo ou fora
dele;

II - Promover a contratacao e desligamento dos servidores do quadro de pessoal da
GCM-RP;

[II - Controlar e autorizar as despesas com a manuten¢do da GCM-RP, de acordo com
as dotacdes orcamentarias e a legislacdo em vigor;

IV - Fiscalizar o bom andamento do servigo da GCM-RP;

V - Definir o aumento ou diminuicao do efetivo da GCM-RP;

VI - Aplicar penalidades;

VII - Exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em lei.

§42 Nos impedimentos e auséncias do Diretor Superintendente respondera pela
Superintendéncia um dos Diretores, designado pelo Diretor Superintendente.

Art. 82. 0 Canil da Guarda Civil Metropolitana de Ribeirdo Preto é 6rgao que integra a
estrutura da Superintendéncia da GCM-RP em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.
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Art. 92. 0 Canil tem por finalidade possibilitar a complementacao da protecdo aos bens,
servicos e instalacdes do Municipio, bem como colaborar na manutengao da paz social,
com emprego de cdes, atuando mediante planejamento préprio, isoladamente ou em
apoio as outras Unidades da GCM-RP.

Art. 10. Os cdes poderao ser empregados nas seguintes situacgoes:
[ - Patrulhamento;

II - Operagdes de busca, resgate e salvamento, como apoio a Defesa Civil e demais
situagdes de socorro;

[II - Demonstragdes de cunho educacional e recreativo;
IV- Apoio a 6rgaos policiais;

V- Vigilancia patrimonial;

VI - Provas oficiais de trabalho e estrutura;

VII - Formaturas e desfiles;

VIII - Detecgdo de entorpecentes.

§12 Os cdes poderdo ser empregados em outras situacdes para as quais estejam
treinados, desde que relacionadas as atividades e atribui¢cdes constitucionais da GCM-
RP.

§22 Os cdes terdo livre acesso a todos os locais acessiveis a GCM-RP, ndo lhes cabendo
restricoes, exceto quando a presenca do animal colocar em risco a saude das pessoas,
conforme critério técnico, observada a conveniéncia do momento.

Art. 11. As instalagdes do canil ocuparao area fisica e edificagdes proprias da GCM-RP,
devendo seguir as normas sanitarias e ambientais.

Art. 12. As instalacgdes, atividades e o efetivo de cdes serao supervisionados e avaliados
anualmente por uma Comissao Examinadora, designada pelo Superintendente da GCM-
RP.

Art. 13. Mediante solicitagdo da Superintendéncia da GCM-RP a Coordenadoria do Bem
Estar Animal, indicara um médico veterindario, que realizara visitas técnicas ao Canil, a
fim de prestar apoio e orientagao atualizada.

§1¢ Cabe a Comissdao Examinadora, dentre outras atribui¢cdes, emitir relatérios de
supervisao e avaliagdo anualmente ao Superintendente da GCM-RP, a fim de embasar
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as medidas e possiveis alteragdes pertinentes ao bom desempenho das atividades do
Canil da GCM-RP.

§2¢2 Farao parte da Comissio Examinadora, obrigatoriamente, Guardas Civis
Municipais indicados pelo Superintendente, o Encarregado de adestramento de cdes e
um Agente Sanitario, indicado pela Secretaria Municipal da Saude.

Art. 14. O Canil serd composto por até 10 (dez) caes, podendo o efetivo ser aumentado
mediante parecer favoravel da Comissdo Examinadora e aprovacdo do
Superintendente da GCM-RP.

Art. 15. Os Guardas Civis Metropolitanos designados para o Canil deverdo possuir os
seguintes cursos:

[ - Curso de Cinofilia;

II - Capacitagdo e Habilitacdo para desenvolver o adestramento de cdes, através de
treinamento, condicionamento e instrucao para as diversas modalidades de interesse
da Corporagdo e para desenvolver a conduc¢do dos cdes, nas operagdes que assim o
ensejar.

Paragrafo anico. Os cursos deverdo ser realizados pela GCM-RP de Ribeirao Preto,
orgdo oficial especializado na matéria ou profissional especializado na matéria.

Art. 16. Os cdes integrantes do Canil constituem patrimoénio da GCM-RP.
Art. 17. A aquisicao efetiva de caes dar-se-a por compra, doagdo ou criagao.

Paragrafo anico. No caso especifico de compra, os cides deverdo ser portadores de
certificado de registro de origem.

Art. 19. Os Caes doados ao canil deverao apresentar as seguintes condig¢oes:
[ - ter idade maxima de 18 (dezoito) meses;

II - estar apto clinica, comportamental e imunologicamente;

III - ser de raca compativel com as atividades desenvolvidas pela Corporacao.

Art. 19. O cao sera excluido do canil da GCM-RP:
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[ - por doagao;

Il - por desaparecimento;
Il - por permuta;

IV - por aposentadoria;

V - por morte.

Art. 20. Os cdes pertencentes ao Canil da GCM-RP serdo aposentados nos seguintes
Casos:

[ - por tempo de servico prestado a Corporagao de até 7 (sete) anos;
II - por aposentadoria compulséria ao atingirem o limite de idade de 10 (dez) anos;

[II - por inservibilidade organica ou funcional, declarada pelo médico-veterinario e
aprovada pela Comissdao Examinadora.

Art. 21. Os cdes aposentados serdo mantidos pela GCM-RP e isentos de qualquer
prestacdo de servigo ou atividade até o fim de sua vida ou serao cedidos, obedecida a
seguinte prioridade:

[ - ao condutor do cio;
I - a integrante do Canil da GCM-RP;
III - a particulares;

Art. 22. Os cessiondarios ficam sujeitos a fiscalizacdo exercida pelo responsavel pelo
canil ou quem este designar, reservado o direito de anular a cessdo e retomar o animal,
caso se verifique maus tratos.

Art. 23. A Ouvidoria e Corregedoria da GCM-RP, vinculada administrativamente a
Superintendéncia da GCM-RP, é dotada das seguintes atribuicdes:

[ - receber e garantir a apuracdo de denuncias, reclamagdes, sugestdes e
representacdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que
contrariem o interesse publico, a legislacdo e o regulamento da GCM-RP, praticado por
servidores publicos da carreira do Quadro de Profissionais da GCM-RP;

fls. 11/217



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S0 Paulo
Gabinete do Prefeito

II - realizar diligéncias nos locais de servigo dos Guardas Civis Municipais sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

[II - manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias ou reclamagdes, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos drgdos competentes, protecdo aos denunciantes;

IV - manter e divulgar servico telefonico e endereco eletronico destinados a receber
dentuncias ou reclamacoes;

V - manter atualizado Banco de Dados com arquivos de informac¢oes e documentagdes
relativas as reclamagdes, dentncias e representacoes recebidas;

VI - acompanhar sempre que necessario o andamento e o deslinde final das denuncias,
reclamacgdes, sugestdes e representagdes, que se iniciou no ambito da Ouvidoria e
Corregedoria da GCM-RP;

VII - elaborar anualmente relatérios e estatisticas das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria e Corregedoria da GCM-RP, que ficardo a disposicdo de qualquer
interessado;

VIII - Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da GCM-
RP;

IX - Realizar visitas de inspec¢do e correi¢cdes extraordindrias em qualquer unidade da
GCM-RP;

X - Apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacao
irregular de servidores integrantes da GCM-RP;

XI - promover investigacdo sobre o comportamento ético, sdcia e funcional dos
membros da GCM-RP, em especial aqueles em estagio probatoério, e dos indicados para
o exercicio de chefias e fun¢des de confianca, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis; e

XII - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. As consultas, reclamacgdes, sugestdes, elogios e dentncias poderado
ser verbais ou escritas, por meio de carta ou e-mail.

Art. 24. A Ouvidoria e Corregedoria da GCM-RP sera dirigida pelo Ouvidor-Corregedor
da GCM-RP, dotado de autonomia e independéncia na execuc¢do de suas tarefas.
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§12. Fica criada a fungdo gratificada de Ouvidor-Corregedor da GCM-RP, subordinado
a Superintendéncia da GCM-RP, a ser nomeado pelo Superintendente da GCM-RP.

§22. O exercicio das fun¢des de Ouvidor-Corregedor da GCM-RP sera considerado de
relevante interesse publico.

§3¢2. As atribui¢cdes da funcdo gratificada de Ouvidor-Corregedor da GCM-RP sao as
listadas no Anexo IV.

§4°. As consultas, reclamacgdes, sugestoes, elogios e denuncias deverao conter
identificacdo completa do usuario, do 6rgao publico, da entidade reclamada, além do
histoérico dos fatos e o pedido ou resultado esperado.

§5°. Considera-se consulta, sugestdo e elogio a manifestacdo do usuario que apresente
duvida, contribui¢do ou critica espontanea e genuina.

§6°. Considera-se reclamacao a manifestacao do usuario que contenha noticia de lesao
ou ameaga ao direito.

§7°. Considera-se dentncia a manifestacdo com noticia de irregularidade envolvendo
servidores da carreira do Quadro de Profissionais da GCM-RP.

Art. 25. As manifestacdes que noticiem a ocorréncia de irregularidades serdo
necessariamente encaminhadas a Ouvidoria e Corregedoria da GCM-RP.

Art. 26. Verificada a presenca das condigdes que viabilizam o recebimento da
manifestacao do usudrio, sera noticiado o 6rgdo reclamado para ciéncia e manifestacao
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento da notificacdo pelo
orgao.

Paragrafo anico. Quando as circunstancias de fato e de direito indicarem urgéncia
podera ser solicitado prazo inferior ao previsto no caput.

Art. 27. As manifestagdes dos usudrios receberdo parecer técnico conclusivo da
Ouvidoria e Corregedoria que contera a seguinte codificagdo:

[ - procedente;
Il - improcedente;

[II - ndo confirmada na apuracao realizada;
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IV - perda de objeto;

V - encerrada a pedido do usuario.

Art. 28. As conclusdes alcancadas, devidamente fundamentadas, serdo devidamente
comunicadas aos usudrios.

Paragrafo unico. Os registros concluidos poderdo ser reabertos em casos de
divergéncia de informacdo, de fatos novos ou documentos novos que impliquem em
revisdo legal, desde que ja ndo tenha ocorrido a prescricdo da pretensdo punitiva ou
reparatoria.

Art. 29. As manifestagdes dos usudrios recebidas pela Ouvidoria e Corregedoria da
GCM-RP que ndo contenham os requisitos previstos no § 4°do Artigo 24, serao objeto
de apuracgdo preliminar se houver elementos que permitam identificar os fatos e
pessoas envolvidas com vistas a eventual responsabilizacao.

Art. 30. As autoridades de seguranca das esferas Estadual e Federal, ou mesmo de
outras areas, deverao, obrigatoriamente, ser comunicadas, nos casos de manifestagdes
que guardem interface com as respectivas instancias gestoras.

Art. 31. As consultas, sugestdes, denuncias, reclamacoes e elogios, serao registrados
em Banco de Dados informatizado, recebendo nimero sequencial a cada exercicio, e a
devida distribui¢cdo conforme a sua natureza e/ou 6rgao reclamado.

Paragrafo unico. Os interessados poderdo acompanhar o andamento da manifestacao
pessoalmente.

Art. 32. Asreclamacgdes em relagdo a Ouvidoria e Corregedoria da GCM-RP poderao ser
dirigidas a Ouvidoria Geral do Municipio ou ao Gabinete do Superintendente da GCM-
RP.

Art. 33. A Ouvidoria e Corregedoria da GCM-RP ira atuar de forma articulada com a
Ouvidoria Geral e a Corregedoria Geral do Municipio.

Art. 34. A Ouvidoria e Corregedoria da GCM-RP passa a integrar a estrutura
organizacional da Autarquia, como oOrgdo autonomo e independente e suas
subsequentes alteragdes, que dispdem sobre organizagdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto e da outras providéncias.

Art. 35. As despesas decorrentes da presente lei complementar, correrao a conta das
dotagdes orcamentdrias proprias da GCM-RP.

fls. 14/217



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S80 Paulo

Gabinete do Prefeito

Subsecao 11
Do Departamento Operacional

Art. 36. O Departamento Operacional é 6rgdo que integra a estrutura da GCM-RP em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em
seus Anexos.

§12 O Departamento Operacional é composto por:
[ - Divisao Operacional; e
II - Divisdo de Capacitacao e Frota.

§22 O Departamento Operacional é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeac¢do e exoneracao pelo Superintendente da
GCM-RP.

§32 O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento Operacional é
possuir Ensino Superior Completo.

§4¢ As atribuicdes do cargo de Diretor do Departamento Operacional se resumem,
sumariamente, em coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da
Autarquia.

§52 Ao Diretor do Departamento Operacional cabem, exclusivamente, as seguintes
atribuigdes:

[ - dirigir a GCM-RP na sua parte operacional e disciplinar;
I - propor medidas no interesse da GCM-RP ao Superintendente;

[Il - promover o entrosamento operacional da GCM-RP com os 6rgaos de Defesa Civil
do Municipio, com as Policias Militar e Civil e com os demais 6rgaos publicos;

IV - orientar a forma de patrulhamento do Municipio no que lhe couber; e

V - elaborar programas de treinamento e aprimoramento dos Guardas Municipais.

Art. 37. A Divisao Operacional, subordinada diretamente ao Departamento
Operacional, integra a estrutura da GCM-RP em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

10
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§12 A Divisao Operacional é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor do
Departamento Operacional.

§12 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo Operacional é possuir
Ensino Superior Completo.

§22 As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo Operacional se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§32 As atribuicoes detalhadas do Chefe da Divisao Operacional sdo:

[ - supervisionar os locais de atuacdo da GCM-RP, compreendendo os locais fixos e de
ronda e os proprios e logradouros publicos onde a GCM-RP estiver prestando
servico;

Il - manter o Diretor do Departamento Operacional a par de todos os assuntos da
GCM-RP, internos e externos, cumprindo e fazendo cumprir as ordens dele
recebidas;

III - impor penas disciplinares, mediante sindicancia fundada e relatadas;

IV - providenciar o fornecimento de material necessario a GCM-RP, mediante pedido
fundamentado ao Diretor do Departamento Operacional;

V - remeter diariamente ao Diretor do Departamento Operacional, um relatério das
ocorréncias e alteracdes do servico;

VI - zelar pela disciplina e instrugdo dos seus subordinados;
VII - manter programas de instrucgoes e prelecdo periddicos;

VIII - dirigir-se e fazer com que seus subordinados se dirijam a Administragao da
GCM-RP pelos meio regulamentares;

IX - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que assumem;

X - elaborar escala de servico, folgas, férias e substituicoes do efetivo da GCM-RP;

XI- desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelos seus
superiores.

Art. 38. A Divisdo de Capacitagdo e Frota, subordinada diretamente ao Departamento
Operacional, integra a estrutura da GCM-RP em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

11
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§12 A Divisdo de Capacitagdo e Frota é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisao, de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Diretor do
Departamento Operacional.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao de Capacitagao e Frota é
possuir Ensino Superior Completo.

§32 As atribuig¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Capacitagdo e Frota se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§4° As atribuicoes detalhadas do Chefe da Divisao de Capacitagao e Frota sao:

[ - promover e manter programas de instru¢do e prelecdo peridédicos aos Guardas
Civis Metropolitanos, compreendendo: cursos de formacgdo, requalificacdo
profissional, semindrios, estagios e outros afins;

Il - inspecionar os servigos realizados pelos Guardas Civis Metropolitanos, fazendo
rondas em dias e horarios indeterminados, objetivando sempre o aprimoramento
do servico;

[l - manter fiscalizacdo didria de toda a frota pertencente a Guarda Civil
Metropolitana, visando a seguranca e prote¢do dos usuarios;

IV - responsabiliza-se por documentacao relacionada a licenciamento e seguro, bem
como da manutencao e aquisicao da frota da Guarda Civil Metropolitana;

V - desenvolver relatérios que permitam controlar o adequado uso dos veiculos de
propriedade da Guarda Civil Metropolitana;

VI - elaborar e encaminhar aos superiores hierarquicos, relatério circunstanciado de
ocorréncias que acompanbhar;

VII - assegurar que o Guarda Civil Metropolitano se apresente adequadamente
uniformizado;

VIII - substituir o Chefe da Divisdao Operacional, nos casos de impedimento ou
auséncia;

IX - zelar pela disciplina e pelo cumprimento das fun¢des previstas em Lei pelos
Guardas Civis Metropolitanos;

X - desempenhar outras fung¢des que lhe forem determinadas pelos seus superiores.

Subsecao III
Do Departamento Administrativo

12
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Art. 39. O Departamento Administrativo é 6rgdo que integra a estrutura da GCM-RP
em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e
em seus Anexos.

§12 O Departamento Administrativo é composto por:
I - Divisdo de Recursos Humanos; e
II - Divisdo Administrativa e Financeira.

§22 O Departamento Administrativo é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeacgdo e exoneracao pelo Superintendente da
GCM-RP.

§32 O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento Administrativo
€ possuir Ensino Superior Completo.

§4¢ Asatribuicdes do cargo de Diretor do Departamento Administrativo se resumem,
sumariamente, em coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da
Autarquia.

§52 Ao Diretor do Departamento Administrativo cabem, exclusivamente, as seguintes
atribuigoes:

[ - supervisionar o processo da documenta¢do necessaria aos diversos servigos da
GCM-RP;

II - elaborar os controles dos documentos contabeis;
[II - manter a guarda de documentacao e de valores;

IV - manter atualizados os arquivos de cadastro de pessoal, bem como subsidiar a
elaboracao da folha de pagamento da GCM-RP;

V - controlar o almoxarifado e as demais fung¢des que lhe couber por disposicao do
ato regulamentar ou por ato do Superintendente;

VI - controlar a movimentacdo de numerarios;

VII - emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior
imediato e nos processos cujos assunto se relacionam com as atribui¢des de sua
area;

VIII - desenvolver outras atribuicdes que lhe foram determinadas por seus
superiores.

13
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Art. 40. A Divisao de Recursos Humanos, subordinada diretamente ao Departamento
Administrativo, integra a estrutura da GCM-RP em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Divisdo de Recursos Humanos é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneracao pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao de Recursos Humanos é
possuir Ensino Superior Completo.

§32 As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§4¢ As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisdo de Recursos Humanos sao:

[ - aadministracao da Divisdao de Recursos Humanos;

Il - comunicar por escrito aos servidores da autarquia suas eventuais promogoes;
I[Il - comunicar por escrito aos servidores da autarquia as alteragdes de remuneracgao;
IV - efetuar os devidos registros nos seus cadastros Funcionais; e

V - desenvolver outras atribui¢des que lhe foram determinadas por seus superiores.

Art. 41. A Divisdo Administrativa e Financeira, subordinada diretamente ao
Departamento Administrativo, integra a estrutura da GCM-RP em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Divisdo Administrativa e Financeira é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira é possuir Ensino Superior Completo.

§32 As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4° As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira sao:
[ - aadministracao da Divisdo Administrativa e Financeira

Il - responder pelo planejamento, a organizacdo e o desempenho das atividades
administrativas necessarias a Autarquia;

14
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[II - aprimorar o funcionamento da Autarquia, qualidade no ambiente de trabalho e
identificar e mensurar processos internos, através da aplicacio de metodologias
especificas;

IV - receber, triar e distribuir as correspondéncias da Autarquia;
V - acompanhar os processos licitatérios que afetam a Autarquia;

VI - acompanhar a aquisicdo de materiais de consumo, equipamentos e contratagoes
de servicos com recursos proprios e/ou recursos externos, de acordo com a
demanda apresentada pelas unidades vinculadas a Autarquia; e

VII - desenvolver outras atribuicdes que lhe foram determinadas por seus superiores.

CAPITULO III
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 42. Fica estabelecido o Novo Desenho Institucional da GCM-RP, detalhado no
Anexo VI, que faz parte integrante da presente lei.

§12 Para atendimento do que dispde o "caput” deste artigo, ficam criados os cargos de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano 22 Classe e Guarda Civil
Metropolitano 12 Classe, que exercam atividade de risco em condi¢des especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, nos termos descritos no Anexo VI,
mediante, respectivamente, concurso publico e de promog¢do através de normas
estabelecidas nesta Lei Complementar.

§2¢2 Os aprovados em concurso publico para o cargo de Guarda Civil Metropolitano 22
Classe, enquanto estiverem submetidos ao curso de formacao e treinamento técnico-
profissional, fardo jus a vencimento equivalente a 80% do valor fixado para o nivel
21.1.00, conforme dispuser a legislacdo vigente a época, sem prejuizo das demais
vantagens.

Art. 43. Compete ao Guarda Civil Municipal, durante o Curso Preparatorio:

[ - frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado, os
cursos, estagios e programas de treinamento, dentro e fora da sede;

I - apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes
decentes e asseadas;

Il - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;

15
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[V - portar-se com urbanidade e polidez na presenca do publico.

§12 O Guarda Civil Metropolitano terda a nomenclatura de "GUARDA CIVIL
METROPOLITANO ALUNO", durante 90 (noventa) dias de curso de treinamento e
formacdo e estagio, devendo neste periodo, obter separadamente nas matérias
ministradas, a nota minima de 5,00 (cinco) numa escalade 01 (um) a 10 (dez), podendo
ser reavaliado (22 época) somente até o limite de trés matérias, bem como, nesse
periodo, demonstre aptiddo moral e profissional para o exercicio da fungao, sendo
inclusive avaliado o seu aproveitamento e desempenho, estando sujeito as penalidades
previstas e regulamentadas.

§2¢2 A carga horaria dos cursos de formacao de vigilantes ou agentes de segurancga sera
considerada para contagem de pontos na avaliacdo do treinamento do Guarda Civil
Metropolitano Aluno, para fins de aprova¢dao mediante:

[ - Comprovante de conclusdo do curso empresa de seguranca, legalmente autorizado
para tal fim, e;

II - Comprovacdo em carteira de no minimo 01 (um) ano de exercicio da fun¢do de
agente de seguranca ou vigilante.

Art. 44. O ingresso no Quadro de Pessoal de Guarda Metropolitana dar-se-a apos
aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, ressalvadas as
nomeacoes para cargo em comissao ou funcao de confianca, declarados em lei de livre
nomeacado e exoneracdo do Prefeito Municipal.

Art. 45. S6 sera incorporado na condicdo de Guarda Civil Metropolitano Aluno, o
candidato que satisfazer as seguintes condigdes:

[ - Ser aprovado em Concurso Publico, cujas provas de aptidao intelectual tenham como
base as matérias do Ensino Médio;

II - ser considerado apto em exames de capacidade fisica e mental;
[II - ser brasileiro nato ou naturalizado;

[V - ser maior de 18 anos;

V - estar em gozo dos direitos politicos;

VII - ndo possuir antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgdos expedidores
responsaveis, bem como nada ter que o desabone, comprovado através de investigacao
reservada, a ser feita pela administracao da Guarda Metropolitana;

VIII - estar quites com o Servico Militar;
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IX - residir no municipio; e
X - Ser habilitado para conduzir veiculos das categorias "A e B".

Art. 46. O Guarda Metropolitano tera carreira tinica e o ingresso na corporag¢do dar-se-
a sempre nas condig¢des estabelecidas neste capitulo.

Art. 47. Abrir-se-3o nos cargos, somente em decorréncia de:

[ - criacdo de vaga de cargo dentro da respectiva carreira, por forca de promogao
vertical;

II - falecimento

[II - aposentadoria;

IV - exoneracdo, ou pedido de exoneracdo, de servidor ndo estavel;

V - criagdo de cargo sequencial, dentro da respectiva carreira;

VI - aumento ou ampliacao na quantidade de cargos, dentro das respectivas carreiras;

VII - exoneracdo "ex-oficio", motivada por processo administrativo, ou a pedido, de
servidor da Guarda Metropolitana estavel;

VIII - exoneracgao, por abandono de cargo, conforme previsto na legislacao vigente.

Art. 48. Os candidatos selecionados pela administracdo serdo incorporados na
condicdo de Guarda Civil Metropolitano Aluno e receberao um periodo de treinamento
de 90 (noventa) dias.

Art. 49. Os Guarda Civil Metropolitano Aluno receberdao uma carga horaria de aulas
praticas e tedricas nao inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 50. Constara do curriculo de treinamento as seguintes matérias:
[ - direitos humanos;

[ - nogdes de Direito;

III - relagdes publicas e boas maneiras;

IV - nogdes de Politica Administrativa e Judiciaria;

V - nogdes de Policia Comunitaria;
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VI - defesa pessoal;

VII - educacao fisica;

VIII - ordem unida;

IX - nogdes de primeiros socorros;

X - conhecimentos gerais (matematica, portugués atualidades);
XI - nogdes de combate a incéndio;

XII - nogdes de legislacdo de transito;

XIII - integracdo com os demais 6rgaos publicos municipais.
XIV - no¢des de armamento, munigdo e tiro; e

XV - seguranga fisica.

Paragrafo unico. Apds o término do curso de treinamento, os aprovados serdo
incorporados em sessdao presidida pelo Prefeito Municipal, como Guarda
Metropolitano.

Art. 51. O uniforme de Guarda Metropolitana de Ribeirdo Preto nao podera estar em
discordancia com a legislacao pertinente em vigor, principalmente no que diz respeito
a diferenciacao dos uniformes utilizados pela Policia Militar e Pelo Exército Brasileiro.

Art. 52. O uniforme s6 podera ser usado pelos Guardas Metropolitanos em servico, ou
em casos especiais com ordem de comando e observadas as normas desta Lei
Complementar.

Art. 53. Nao poderao os membros da GCM-RP, sob pretexto algum:
[ - abandonar o servigo sem consentimento prévio do superior hierarquico:

II - receber dinheiro ou qualquer outra vantagem de particular, por servicos prestados
no exercicio de suas fungoes:

Il - dedicar-se a trabalho estranho ao da GCM-RP, que possa, direta ou indiretamente,
prejudicar o servigo de vigilancia;

IV - faltar ao servico, salvo nos casos expressamente por lei, trocar ou abandonar seu
setor, sem motivo justificado previamente;
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V - distrair-se quando em servico, em conversacées com transeuntes ou outros
Guardas, com leituras de jornais, revistas e livros, ou por outros meios;

VI - usar forca fisica ou outros meios contundente fora do caso de legitima defesa
pessoal ou de terceiros;

VII - entrar em qualquer residéncia no momento de servigo, sem ser solicitado pelo
respectivo morador ou para assunto estranho a sua fun¢do de Guarda Metropolitano,
embora solicitado;

VIII - frequentar locais de ma reputacdo, manter relacdes de amizade com pessoas
suspeitas ou desocupadas;

IX - abandonar a viatura, ou deixa-la aberta por qualquer motivo.

Art. 54. Nao poderao os membros da GCM-RP, sob pretexto algum, deixar de observar
as disposicoes desta Lei Complementar e demais normas de conduta.

Art. 55. As penas pelas irregularidades funcionais sdo as seguintes:

[ - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao, minima de 03 (trés) dias, com perda de vencimentos;

[V - afastamento, no caso de ser réu em processo administrativo, neste caso recebendo
os respectivos vencimentos, excluindo-se as gratificacdes, até o término e conclusao do
processo;

V - demissao.
§12 As penas disciplinares deverdo constar dos prontuarios individuais dos Guardas.

§22 Constitui transgressdo disciplinar todo e qualquer ato cometido contra as
disposicoes desta Lei Complementar, normas de conduta vigentes ou ordem de servigo.

Art. 56. Sao circunstancias atenuantes os bons antecedentes, congratulacoes e elogios
recebidos pelo exercicio do cargo.

Art. 57. Sdo circunstancias agravantes a reincidéncia, a embriagues e a transgressao
ofensiva a dignidade da GCM-RP.
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Art. 58. As faltas ao servico serdo justificadas mediante atestado médico e por motivo
de forca maior, devidamente comprovada a juizo do Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, desde que assinado pelo médico credenciado pela Municipalidade.

Art. 59. A promocao sera efetuada conforme os critérios estabelecidos no Plano de
Carreira da Guarda Metropolitana.

Art. 60. A cidade ficara dividida em setores, de acordo com o niimero de Guardas e de
viaturas que dispuser a Guarda Metropolitana.

Art. 61. A Guarda Metropolitana tera a sua sede proépria, de acordo com as suas
necessidades.

Art. 62. Aos Guardas Metropolitanos serao fornecidos os uniformes e equipamentos
necessarios ao bom desempenho de suas atribuicoes.

Art. 63. Todo o equipamento da Guarda Metropolitana sera usado somente em servico
e devera permanecer apds este, na sede da GCM-RP, em lugar apropriado, exceto o
uniforme.

Art. 64. A Guarda Metropolitana dispora de um plano de ac¢do referente ao uso de
viaturas, atualizando-o periodicamente, de acordo com as necessidades.

Art. 65. O Plano de Carreira da Guarda Municipal consta do Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 66. A Guarda Civil Metropolitana tem orgamento préprio aprovado anualmente,
na forma da legislacao federal.

Paragrafo anico. Além dos recursos previstos na Lei Orcamentaria, pode receber a
GCM-RP recursos de outros 6rgaos da Administracdo Federal, Estadual, entidades e
donativos, bem como pela prestacdo de servicos as pessoas juridicas de direito publico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Todos os cargos comissionados, fungdes de confianca e gratificacdes por
atividade previstos nesta Lei Complementar e em seus Anexos ficam criados e
configurados nos termos aqui previstos.
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Art. 68. O coordenador do Canil, designado pelo Diretor Superintendente dentre os
servidores efeitos, tem suas atribui¢cdes e remuneracao definidas no anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 69. Ficam revogados expressamente:

[ - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n? 369, de 17 de agosto de 1994:
a) Artigo 2%

b) Artigo 3%

c) Artigo 4%;

d) Artigo 5%

e) Artigo 6%

f) Artigo 7%

g) Artigo 8¢;

h) Artigo 99;

j) Artigo 10;

k) Artigo 11;

1) Artigo 12;

m) Anexo [; e

n) Anexo II.

Il - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n? 2.882, de 20 de junho de 2018:
a) art. 19

b) art. 29;
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c) art. 49

d) art.5%e

e) Anexo.

[II - a Lei Complementar n2 668, de 04 de julho de 1997;

IV - a Lei Complementar n? 713, de 18 de dezembro de 1997;

V - a Lei Complementar n2 808, de 23 de dezembro de 1998;
VI - a Lei Complementar n? 2.120, de 29 de novembro de 2006;
VII - a Lei Complementar n? 2.644, de 18 de fevereiro de 2014;
VIII - o Decreto n? 334, de 25 de outubro de 2016.

Art. 70. As remuneragdes, simbologias e referéncias previstas nesta Lei Complementar
e seus Anexos tém como base a tabela de vencimentos existente na Municipalidade.

Art. 71. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO RIO BRANCO

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal
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Ribeirdo Preto, 1° de abril de 2021.

Of. n.° 194/2021-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E
ADMINISTRATIVA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO
PRETO, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N° 369, DE
17 DE AGOSTO DE 1994, REVOGA AS LEIS COMPLEMENTARES N° 668, DE
04 DE JULHO DE 1997, N° 713, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1997, N° 808, DE 23
DE DEZEMBRO DE 1998, N° 2.120, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2006, N° 2.644,
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014, E N° 2.882, DE 20 DE JUNHO DE 2018,
REVOGA O DECRETO N° 334, DE 25 DE OUTUBRO DE 2016, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”, justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem.
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Estado de Séo Paulo
Gabinete do Prefeito

O presente projeto de lei complementar tem por objetivo
alterar a estrutura administrativa da Guarda Civil Metropolitana - GCM.

O Projeto de lei visa também atualizar a estrutura existente,
buscando otimizar o desenvolvimento das atividades e trabalhos da Guarda Civil
Metropolitana - GCM, além de reunir a legislacdo municipal que disp6e a Guarda em um
unico dispositivo legal.

A reestruturacdo decorre da necessidade de atualizagdo de
toda a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, abrangendo os o6rgdos da
Administragéo Direta e da Indireta.

Ressaltamos que a elaboracdo do presente Projeto de lei foi
realizada com todo o cuidado para ndo haver prejuizos a Administracdo Municipal ou aos
servidores efetivos, que tiveram seus direitos resguardados.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,
aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do
artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideracao,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



ANEXO 1

NOVO DESENHO INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO

1. CARGOS EFETIVOS

REFERENCIA CARREIRA
22 Guarda Civil
Municipal Classe
22 Guarda Civil
Municipal Classe
2. CARGOS COMISSIONADOS
x REFERENCIA
DENOMINACAO REMUNERATORIA
Diretor Superintendente
F-1S
Diretor do Departamento
Operacional F-2S
Diretor do Departamento
Administrativo F-2S
Chefe da Divisao
Operacional C-2

CARGO

TODOS 0S CARGOS

NIVEL DE VENCIMENTO

Guarda Civil Metropolitano 22

Guarda Civil Metropolitano 12

PROVIMENTO

Comissionado - livre
nomeacgdo e exoneragao pelo
Prefeito

Comissionado - livre
nomeacdo e exoneragao pelo
Superintendente
Comissionado - livre
nomeacdo e exoneragao pelo
Superintendente
Comissionado - livre
nomeacdo e exoneragao pelo
Diretor Operacional

INICIAL DA CARREIRA

REQUISITOS

Ensino Médico

22.1.00 Completo
Ensino Médio
Completo e mais
22.1.01 de 3 (trés) anos
de exercicio.
TOTAL

REQUISITOS

Ensino Superior completo

Ensino Superior completo

Ensino Superior completo

Ensino Superior completo

JORNADA DE
TRABALHO

36 (trinta e
seis) horas
semanais

36 (trinta e
seis) horas
semanais

JORNADA DE
TRABALHO

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade
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TOTAL
DE
CARGOS

35

184

219

TOTAL DE
CARGOS

1



Chefe da Divisdo de
Capacitagao e Frota

Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

Chefe da Divisdo
Administrativa e
Financeira

C-2

C-2

C-2

Comissionado - livre
nomeacgdo e exoneragao pelo
Diretor Operacional
Comissionado - livre
nomeacgao e exoneragao pelo
Diretor Administrativo
Comissionado - livre
nomeacgdo e exoneragao pelo
Diretor Administrativo

TOTAL

Ensino Superior completo

Ensino Superior completo

Ensino Superior completo

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade
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NOVO DESENHO INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO

QUANTIDADE

ANEXO 11

CARGOS EM COMISSAO
CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS (NOVA REFERENCIA
NOMENCLATURA) REMUNERATORIA
DIRETOR SUPERINTENDENTE F-1S
DIRETOR DO DEPARTAMENTO F-2S
OPERACIONAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO F-2S
ADMINISTRATIVO
CHEFE DA DIVISAO OPERACIONAL C-2
CHEFE DA DIVISAO DE C-2
CAPACITACAO E FROTA
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS C-2
HUMANOS
CHEFE DA DIVISAO C-2

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

VALOR

R$ 10.686,60
R$ 10.686,60

R$ 10.686,60

R$ 7.369,62
R$ 7.369,62

R$ 7.369,62

R$ 7.369,62
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ANEXO III
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO
TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS PARA CARGOS EFETIVOS

(22 - Antiga Tabela 23) Guarda Civil Municipal - Nivel 1 - Até
03 anos de exercicio

Classe 1

22.1.00

R$ 3.226,84

(22 - Antiga Tabela 23) Guarda Civil Municipal - Nivel 2 - De 03 a 05 anos de exercicio
Classe 3
R$ 3.662,90 22.2.01 R$4.496,69 22.3.01 R$5.041,31 22.4.01 R$5.662,27
R$ 3.739,82 22.2.02 R$4.543,31 22.3.02 R$5.094,46 22.4.02 R$5.722,87

Classe 1
22.1.01
22.1.02

Classe 2

Classe 4

(22 - Antiga Tabela 23) Guarda Civil Muncipal - Nivel 3 - De 05 a 09 anos de exercicio

Classe 1
22.1.10
22.1.11
22.1.12
22.1.13

R$ 4.098,96
R$ 4.185,04
R$4.272,94
R$ 4.362,68

Classe 2
22.2.10
22.2.11
22.2.12
22.2.13

R$
R$
R$
R$

5.039,92
5.093,06
5.146,82
5.201,25

Classe 3
22.3.10
22.3.11
22.3.12
22.3.13

R$
R$
R$
R$

5.660,71
5.721,29
5.782,61
5.844,62

Classe 4

22.4.10 R$ 6.368,52
22.4.11 R$ 6.437,59
22.4.12 R$ 6.507,47
22.4.13 R$ 6.578,23

(22 - Antiga Tabela 23) Guarda Civil Municipal - Nivel 4 - de 09 a 13 anos de exercicio

Classe 1
22.1.20
22.1.21
22.1.22
22.1.23
22.1.24
22.1.25

R$ 4.535,02
R$ 4.630,26
R$ 4.727,51
R$ 4.826,80
R$ 4.928,14
R$ 5.031,66

Classe 2
22.2.20
22.2.21
22.2.22
22.2.23
22.2.24
22.2.25

R$
R$
R$
R$
R$
R$

5.583,15
5.642,81
5.703,16
5.764,28
5.826,12
5.888,66

Classe 3
22.3.20
22.3.21
22.3.22
22.3.23
22.3.24
22.3.25

R$
R$
R$
R$
R$
R$

6.280,11
6.348,13
6.416,97
6.486,59
6.557,08
6.628,42

Classe 4

22.4.20 R$ 7.074,77
22.4.21 R$ 7.152,31
22.4.22 R$ 7.230,77
22.4.23 R$ 7.310,21
22.4.24 R$ 7.390,59
22.4.25 R$ 7.471,89

(22 - Antiga Tabela 23)Guarda Civil Municipal - Nivel 5 - Mais de 13 anos de exercicio
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Classe 1
22.1.30
22.1.31
22.1.32
22.1.33
22.1.34
22.1.35
22.1.36
22.1.37
22.1.38
22.1.39
22.1.40

R$4.971,08
R$5.075,47
R$5.182,08
R$5.290,92
R$5.402,00
R$5.515,47
R$5.626,40
R$5.731,71
R$5.839,22
R$5.948,96
R$6.061,03

Classe 2
22.2.30
22.2.31
22.2.32
22.2.33
22.2.34
22.2.35
22.2.36
22.2.37
22.2.38
22.2.39
22.2.40

R$ 6.126,38
R$ 6.192,56
R$ 6.259,51
R$ 6.327,30
R$ 6.395,91
R$ 6.465,28
R$ 6.535,52
R$ 6.606,59
R$ 6.678,53
R$ 6.751,32
R$ 6.824,95

Classe 3
22.3.30
22.3.31
22.3.32
22.3.33
22.3.34
22.3.35
22.3.36
22.3.37
22.3.38
22.3.39
22.3.40

R$ 6.899,51
R$ 6.974,96
R$ 7.051,32
R$ 7.128,56
R$ 7.206,75
R$ 7.285,88
R$ 7.365,97
R$ 7.446,99
R$ 7.529,00
R$ 7.612,00
R$ 7.696,02

Classe 4
22.4.30
22.4.31
22.4.32
22.4.33
22.4.34
22.4.35
22.4.36
22.4.37
22.4.38
22.4.39
22.4.40

R$ 7.781,02
R$ 7.867,04
R$ 7.954,07
R$ 8.042,19
R$ 8.131,36
R$ 8.221,54
R$ 8.312,86
R$ 8.405,27
R$ 8.498,80
R$ 8.593,43
R$ 8.689,18
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ANEXO 1V

NOVO DESENHO INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO

ATIVIDADES GRATIFICADAS

ATIVIDADES GRATIFICADAS, REFERENCIA REMUNERATORIA, REQUISITOS E QUANTIDADE DE GRATIFICACOES

DENOMINACAO DA
ATIVIDADE

Coordenacao
Operacional

Coordenacao
Operacional de Canil

Ouvidoria e
Corregedoria

DESCRICAO DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS

DENOMINACAO DA
ATIVIDADE

REFERENCIA
REMUNERATORIA

209% do salario base

209% do salario base

20% do salario base

GABINETE
REQUISITOS VINCULACAO
- Divisao Operacional
- Gabinete do Diretor Superintendente
- Gabinete do Diretor Superintendente
TOTAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
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TOTAL DE
GRATIFICACOES

10



Coordenar atividades operacionais diarias, supervisionando a atuacdo dos demais servidores da Autarquia; fs. 36/417

Reportar de imediato ao Chefe Operacional sobre ocorréncias e rotinas relacionadas as atividades operacionais;

Coordenacao . . o - o -
operacior(’;al Elaborar e encaminhar ao seu superior hierarquico relatorio de atividades diarias;
Informar ao superior hierarquico faltas disciplinares;
Desempenhar outras atribui¢des operacionais que forem determinadas pelos superiores;
Coordenacao

: . Faz parte da Comissdo Examinadora do Canil sendo o responsavel cinotécnico.
Operacional de Canil

Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciacdo do Superintendente da GCM-

RP;

Recomendar aos Departamentos da GCM-RP a ado¢do de mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patrimdnio

publico e outras irregularidades comprovadas;

Propor a celebracao de termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas nacionais, que exer¢am atividades

congéneres as da Ouvidoria e Controladoria da GCM-RP;

Recomendar a adog¢do de providéncias que entender pertinentes ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populacdo

pela GCM-RP;

Assistir o Superintendente da GCM-RP nos assuntos disciplinares, que demandem a aplicacdo de penalidade;

Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como atribuir os servigos proprios da Ouvidoria e
Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

Corregedoria - Apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacdo irregular de servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como propor ao Superintendente da GCM-RP a instauracao de sindicancias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas aos referidos
servidores, fazendo a Policia Civil ou ao Ministério Publico ou ainda ao Poder Judiciario as devidas comunicag¢des, quando
houver indicios ou suspeita de crime;

Responder as consultas formuladas sobre assuntos de sua competéncia;

Determinar a realizagdo de correi¢cdes extraordindrias nas unidades da GCM-RP, remetendo, sempre, relatério reservado
ao Superintendente da GCM-RP;

Remeter ao Superintendente da GCM-RP, relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instaura¢do de procedimento
especial, observada a legislacdo pertinente;



Manter Banco de Dados informatizados relativos a suas atividades devidamente atualizadas, respondendo pela sua
integridade e confidencialidade, com estreita observancia dos principios legais que regem os atos administrativos;
Assistir o Superintendente da GCM-RP, através de levantamentos, verificando a pertinéncia das denuncias, reclamacdes e
representacdes ativas e passivas contra servidores da GCM-RP;
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Propor ao Superintendente da GCM-RP a apuracdo de responsabilidades relativas aos membros das Comissoes
Disciplinares, no caso de protecionismo ou qualquer forma de violacao dos direitos que possa ensejar em impunidade.
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NOVO DESENHO INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO
CARGOS EXTINTOS E CRIADOS

CARGOS TOTAL EXISTENTE EXTINTOS CRIADOS TOTAL FINAL
Almoxarife 01 01 - -
Agente Administrativo 08 08 - -

Instalador 02 02 - -



ANEXO VI
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO 2"’
ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

1. CARGOS EFETIVOS

TABELA 1
22 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GUARDA CIVIL METROPOLITANO 22 CLASSE
Quantidade ‘ 35 ‘ Nivel de Ingresso 22.1.00
Descrigdo Sintética

Nos primeiros 90 (noventa) dias, frequentar com assiduidade e pontualidade e com
aproveitamento adequado o curso de formacdo, ministrado pela GCM-RP, apos,
comparecer aos postos de servigos em que for escalado, 15 (quinze) minutos antes
de iniciar-se o trabalho a fim de receber instrucgdes;
Comparecer nos horarios determinados para os programas de instrucao e prelecao;
Percorrer permanentemente o setor de trabalho que lhe for designado;
Inspecionar, durante o servico, partes externas de bens imodveis, moveis e veiculos,
dando ciéncia imediata aos proprietarios de qualquer anormalidade observada;
Prevenir desordens e efetuar prisdes quando houver motivos para isso, conduzindo
culpados as Delegacias de Policia, transmitir por relatérios ao Guarda Civil
Metropolitano Classe Especial, as ocorréncias verificadas no setor ou posto, durante
o seu plantdo e executar as demais atribuicoes constantes do Regulamento Interno
da GCM-RP.

Atribuig¢oes Tipicas

Comparecer a sede da GCM-RP ou os postos de servico, 15 (quinze) minutos antes
de iniciar-se o trabalho para o qual foi escalado, a fim de receber instrucgdes;
Comparecer nos horarios determinados para os programas de instrucao e prelecao;
Manter-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes
decentes e asseadas;

Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;

Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

Atender solicitamente, quando chamado por qualquer pessoa do povo, prestando o
auxilio que couber;

Percorrer permanentemente o setor de trabalho que lhe for designado;

Evitar atos licenciosos nos logradouros publicos e palavras de baixo caldo, quando
em servico ou fora dele;

Inspecionar, durante o servico, partes externas de bens imdveis, moveis e veiculos,
dando ciéncia imediata aos proprietarios, qualquer anormalidade observada;
Quando houver suspeita de assalto a patrimdénios publicos ou particulares,
comunicar-se com a Policia, pedindo auxilio;

Prevenir desordens e efetuar prisdes quando houver motivos para isso, conduzindo
os culpados a Delegacia de Policia;

Dar conhecimento imediato a policia sobre qualquer ajuntamento suspeito;

Comunicar a policia, o encontro de cadaver, fazendo o isolamento do local;




Transmitir, por relatdrio escrito e diariamente ao Guarda Metropolitano 12 Classe,
as ocorreéncias verificadas no setor ou posto, durante o seu plantdo ou ronda;
Prestar todo auxilio que se fizer necessario, em caso de incéndio;

Proibir que, em botequins, bares e outras casas de género, ou via publica, haja
ajuntamento que perturbe o sossego publico, comunicando o fato a Policia, se nao
for atendido;

Comunicar a autoridade policial ou judiciaria e encaminhar a Delegacia de Policia:
a) - os que forem encontrados com vestes ensanguentadas, ou qualquer outro
indicio de ter praticado um delito, ou que sejam vitimas; b) - os que forem
encontrados em flagrantes delito; c) - os que estiverem perturbando o sossego
publico com algazarras, alteragdes, rixas, vozerios, gritos e ndo atenderem as a
admoestacoes que lhe forem feitas; d) - os que estiverem a danificar arvores e obras
publicas, bem como luminarias e bens particulares; e) - as criancas perdidas,
abandonadas, e os individuos que transitarem pelas ruas, vestindo-se de modo
ofensivo ou cometendo ato atentatério ao pudor.

Dirigir, se habilitado, veiculos oficiais da Guarda Civil Municipal, apds cumpridas as
exigéncias estabelecidas pela Prefeitura Municipal.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 36 (trinta e seis) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 2

22 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GUARDA CIVIL METROPOLITANO 12 CLASSE

Quantidade | 184 Nivel de Ingresso 22.1.01

Descric¢ao Sintética

Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do chefe da Divisdo Operacional;
Substituir o chefe da Divisao Operacional nos casos de impedimento e auséncia;
Fiscalizar os servicos atribuidos aos Guarda Municipal, fazendo rondas em horas
indeterminadas;

Exigir que os Guardas Civis Metropolitanos 22 Classe se apresentem uniformizados.

Atribuig¢des Tipicas

Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do chefe da Divisdo Operacional;
Substituir o chefe da Divisdo Operacional nos casos de impedimento e auséncia;
Fiscalizar os servi¢os atribuidos aos Guarda Municipal, fazendo rondas em horas
indeterminadas;

Exigir que os Guardas Municipais se apresentem uniformizados;

Desempenhar outras atribuicoes que lhe forem determinadas pelos seus
superiores;

Comparecer a sede da GCM-RP ou os postos de servico, 15 (quinze) minutos antes
de iniciar-se o trabalho para o qual foi escalado, a fim de receber instrucoes;
Comparecer nos horarios determinados para os programas de instrucao e prelecao;
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Manter-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes
decentes e asseadas;

Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;

Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

Atender solicitamente, quando chamado por qualquer pessoa do povo, prestando o
auxilio que couber;

Percorrer permanentemente o setor de trabalho que lhe for designado;

Evitar atos licenciosos nos logradouros publicos e palavras de baixo caldo, quando
em servico ou fora dele;

Inspecionar, durante o servico, partes externas de bens imdveis, moveis e veiculos,
dando ciéncia imediata aos proprietarios, qualquer anormalidade observada;
Quando houver suspeita de assalto a patrimoOnios publicos ou particulares,
comunicar-se com a Policia, pedindo auxilio;

Prevenir desordens e efetuar prisdes quando houver motivos para isso, conduzindo
os culpados a Delegacia de Policia;

Dar conhecimento imediato a policia sobre qualquer ajuntamento suspeito;
Comunicar a policia, o encontro de cadaver, fazendo o isolamento do local;
Transmitir, por relatdrio escrito e diariamente ao Guarda Metropolitano 12 Classe,
as ocorréncias verificadas no setor ou posto, durante o seu plantdo ou ronda;
Prestar todo auxilio que se fizer necessario, em caso de incéndio;

Proibir que, em botequins, bares e outras casas de género, ou via publica, haja
ajuntamento que perturbe o sossego publico, comunicando o fato a Policia, se nao
for atendido;

Comunicar a autoridade policial ou judicidria e encaminhar a Delegacia de Policia:
a) - os que forem encontrados com vestes ensanguentadas, ou qualquer outro
indicio de ter praticado um delito, ou que sejam vitimas; b) - os que forem
encontrados em flagrantes delito; c) - os que estiverem perturbando o sossego
publico com algazarras, alteragdes, rixas, vozerios, gritos e ndo atenderem as a
admoestacgoes que lhe forem feitas; d) - os que estiverem a danificar arvores e obras
publicas, bem como lumindrias e bens particulares; e) - as criancas perdidas,
abandonadas, e os individuos que transitarem pelas ruas, vestindo-se de modo
ofensivo ou cometendo ato atentatério ao pudor.

Dirigir, se habilitado, veiculos oficiais da Guarda Civil Municipal, apds cumpridas as
exigéncias estabelecidas pela Prefeitura Municipal.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Promocao Interna

Jornada de Trabalho

36 (trinta e seis) horas semanais

Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria
2. CARGOS COMISSIONADOS
TABELA 1
DIRETOR SUPERINTENDENTE
Quantidade 1 Referéncia F-1S
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Descri¢ao Sintética

Coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da Autarquia.

Atribuicdes Tipicas

Representar a GCM-RP, como pessoa de Direito Publico interno, em juizo ou fora

dele;

Promover a contratacdo e desligamento dos servidores do quadro de pessoal da

GCM-RP;

Controlar e autorizar as despesas com a manuten¢dao da GCM-RP, de acordo com as

dotagdes or¢amentdrias e a legislacao em vigor;

Fiscalizar o bom andamento do servico da GCM-RP;

Definir o aumento ou diminui¢ao do efetivo da GCM-RP;

Aplicar penalidades;

Exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas em lei.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo
pelo Secretario Municipal de Governo de Ribeirdo Preto.

Jornada de Trabalho

Disponibilidade

Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria

TABELA 2

DIRETOR
Quantidade |2 Referéncia F-2S

Descricao Sintética

Coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da Autarquia.

Atribuig¢oes Tipicas

Organizacdo do expediente da propria unidade administrativa que dirige,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a esta;

Direcdo superior das atividades dos 6rgaos sob os quais exerce comando mediato

e que estao hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa, observando as
metas, objetivos e diretrizes estabelecidas por superior hierarquico;

Distribuicao das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua

execucao;

Cumprimento e determina¢do do cumprimento de ordens superiores;

Indicacdo, ao superior hierarquico, de servidores para ocuparem as fun¢des de

confianca que lhe sdo subordinadas;

Avocacao, de modo geral ou em casos especiais, de atribuigdes ou competéncias de

unidades ou de servidores publicos que lhe sao subordinados;

Organizacao, propositura, ado¢do de providencias de implementacao e fiscalizagdo

do cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdao subordinadas,

levando em consideracdo e aprovagao de eventuais superiores hierarquicos;

Prestacdo, a superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos sobre os

assuntos de sua alcada ou assuntos que devam subir a consideragao superior;
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Adocao das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servicos sob a
sua chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que nao sejam de sua
alcada;

Prolagdo de despachos decisdrios em assuntos de sua al¢cada, e interlocutérios
naqueles cuja decisdo esta fora de sua alcada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a
execucdo dos servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;
Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da unidade, de
modo a garantir o bom funcionamento dos servigos;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugoes ou
determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Superintendente da GCM-RP.

Jornada de Trabalho Disponibilidade

Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 3
CHEFE DE DIVISAO
Quantidade |4 ‘ Referéncia C-2

Descrigdo Sintética

Realizacdo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao
periddicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade
administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de direcdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sao subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce comando.

Atribuicdes Tipicas

Direcao das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdao subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divisdo;

Distribuicao das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua
execucao;

Cumprimento e determinacdo do cumprimento de ordens superiores;

Avocacgdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribui¢des ou competéncias de
unidades ou de servidores publicos que lhe sao subordinados;

Organizacdo, propositura, adogao de providencias de implementacgao e fiscalizagdo
do cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdo subordinadas,
levando em consideracdo e aprovacdo de eventuais superiores hierdrquicos;
Prestacdo, a eventuais superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos
sobre os assuntos de sua competéncia;

Adocdo das medidas necessdarias para o desempenho eficiente dos servicos sob a sua
chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que nao sejam de sua al¢ada;
Prolacao de despachos decisorios em assuntos de sua alcada, e interlocutérios
naqueles cuja decisdo esta fora de sua alcada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a
execucdo dos servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;
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Articulacdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da Prefeitura
Municipal, de modo a garantir o bom funcionamento dos servigos;

Realiza¢do periodica de reunides com os subordinados, a fim de discutir assuntos
de interesse a unidade administrativa sob o seu comando;

Autorizacdo de movimentacdao de pessoal da unidade administrativa sob o seu
comando, bem como abono de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e legislacdes
pertinentes, providenciando a comunicacdo imediata a unidade administrativa
responsavel pelo quadro de pessoal;

Aplicagdo de penas disciplinares aos subordinados que se desviem da boa conduta,
nos termos da legislacdo pertinente, bem como promover observagoes positivas aos
subordinados que tiverem bom desempenho no exercicio das atividades e
atribuigoes;

Organizagdo e proposta de escala de férias aos subordinados, bem como
consideracdo e aprovacdo da proposta de escala feita por superior hierarquico;
Controle, fiscalizacao, requisicdo e/ou autorizacdo de requisicio do material
necessario ao bom funcionamento da unidade administrativa sob a qual exerce
comando;

Fornecimento de certiddoes e atestados referentes aos assuntos da unidade
administrativa sob a qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes
ou interessados;

Insercao de assinatura, visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados
pela unidade administrativa sob o seu comando, encaminhando-os, quando for o
caso, para a aprovacao por superior hierarquico;

Proposta, ao superior hierarquico, de aplicacdo de programas de aperfeicoamento
em servidores publicos que lhe sdo subordinados;

Elaboragdo anual de relatério das atividades executadas pela unidade
administrativa sob o seu comando, encaminhando-o ao seu superior hierarquico;
Propor, ao superior hierdrquico, a instauracdo de sindicancias ou inquéritos
administrativos sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade
administrativa sob o seu comando;

Promoc¢dao do atendimento de pessoas que procurarem a GCM para tratar de
assuntos de sua alcada;

Execucao de tarefas determinadas por superior hierarquico.

Verificacdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos,
regimentos, procedimentos;

Comunicacdo de informacdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam
de qualquer forma a Diretoria respectiva, imediatamente apo6s ter tido
conhecimento ou suspeita;

Adocdo de comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel
com a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa
conduta;

Execucdo de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao
periddicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao
desempenho do cargo ou funcao;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou

determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Comissionado de livre nomeacao e exoneragao pelo Diretor
do Departamento.

Jornada de Trabalho

Disponibilidade

Requisitos

Ensino Superior completo

Experiéncia

Desnecessaria
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ANEXO VII
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Diretor

Superintendente

(F-15)

Comissdo

Examinadora do Canil

Ouvidoria e
Corregedoria da
Guarda Civil

Legenda:
Agente Politico

Cargo Comissionado

[ 10rgio

Metropolitana
l |
Diretor do _
Departamento Diretor do
Operacional Departamento
Administrativo (F-2S)
(F-2S)
l [
. Chefe de Divisao de Chefe da Divisao de Chefe da Divisio
Chefe da Divisiao

Operacional (C-2)

Capacitagao e Frota
(C-2)

Recursos Humanos
(C-2)

Administrativa e
Financeira (C-2)
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ANEXO H

Estimativa de Impacto Or¢amentario/Financeiro Potencial no GCM

1. CARGOS EFETIVOS EXINTOS

QUANT. DENOMINAGCAO NiVEL VINCULO

1

Almoxarife

Agente
Administrativo

Instalador

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS: 11

Extinc¢do
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS
TOTAL

Criacao
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
CARGOS EFETIVOS CRIADOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS
TOTAL

Resultado - Economia Mensal de R$ 5.254,57
Resultado - Economia Anual de R$ 63.054,82

PROV.
SALARIO VALE FERIAS PROV.13¢-
BASE ALIMENTACAO 1/3- 1/12

1/12
0LLI3 GCM | o0y 88400 ' £5 9g 188,93
12101 GCM 290 40 88400 | 7752 | 23257
01111 GCM .., g 884,00 | 0,41 181,23

Economia

20.754,48

20.754,48

Aumento

15.499,91
15.499,91

IPM ECONOMIA

S‘?:OS/O)M Patronal POR EC,I(,) (l)\l;) ANII‘IA
= (22%) = EFETIVO

113,36 | 498,76 = 1.748,02 = 1.748,02
139,54 613,97  1.947,60 = 15.580,78
108,74 = 478,46 = 1.712,84 | 3.425,68

TOTAL DE ECONOMIA: R$ 20.754,48
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2. FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS

QUANT.

1

X - ; REFERENCIA ; SALARIO
DENOMINACAO REFERENCIA VINCULO REMUNETORIA NIVEL BASE
3 i 0, -
Coordenagao Operacional 20% GCM 23.3.31 6.974,96
~ . . o i
Coordenacgdo Operacional de Canil 20% GCM 23.3.31 6.974,96
Sy . & i
Ouvidoria e Corregedoria 20% GCM 23.3.31 6.974,96

TOTAL DE FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICAGCOES POR FUNCAO CRIADAS: 10

VALOR
GRATIF.

1.394,99

1.394,99

1.394,99
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PROV.

FERiAs PROV. AUMENTO \;\ipnto
1/3- 13- POR TOTAL
1712 1/12  GRATIF.

38,75 116,25 1.549,99 @ 12.399,93

38,75 | 116,25 | 1.549,99 1.549,99

38,75 116,25 1.549,99 1.549,99

TOTAL DE AUMENTO: R$ 15.499,91
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Prefeitura Municiﬁlalm de Ribeirao Preto

Estado de S80 Paulo

Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 16 de abril de 2021.

Of. n.° 311/2.021-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente, a finalidade de solicitar a Vossa
Exceléncia, que se digne encaminhar a Comissdo Permanente de Legislacdo, Justica
e Redacdo dessa Casa de Leis, a proposta anexa de SUBSTITUTIVO ao Projeto de
Lei Complementar n° 21/2021, que: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
JURIDICA E ADMINISTRATIVA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
DE RIBEIRAO PRETO, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 369, DE 17/08/94, REVOGA AS LEIS
COMPLEMENTARES N°S 668, DE 04/07/1997, N° 713, DE 18/12/97, N° 808,
DE 23/12/98, N° 2120, DE 29/11/06, N° 26/11/06, N° 2644, DE 18/02/14 E N° 2882,
DE 20/06/18, REVOGA O DECRETO N° 334, DE 25/10/16 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”, (substitutivo anexo), encaminhado através do Oficio n°
194/2021-C.M, de autoria deste Executivo, para votacdo nos termos do artigo 42 da
LOMRP.

Informamos que o Projeto apresentado foi revisado,
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de S80 Paulo

Gabinete do Prefeito

sendo sanadas algumas inconsisténcias que foram apontadas, bem como feitas

alteracdes decorrentes da Audiéncia Publica realizada pela Camara Municipal.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a VVossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideracao,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Prefeitura Municipalm de Ribeirao Preto

Estado de S80 Paulo

Gabinete do Prefeito

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N© 21/2021

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES N¢ 369, DE 17 DE AGOSTO DE 1994, REVOGA AS LEIS
COMPLEMENTARES N2 668, DE 04 DE JULHO DE 1997, N¢ 713, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 1997, N2 808, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1998, N2 2.120, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2006, N2 2.644, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014, E N¢ 2.882, DE 20
DE JUNHO DE 2018, REVOGA O DECRETO N2 334, DE 25 DE OUTUBRO DE 2016, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organizagao Guarda Civil
Metropolitana de Ribeirdo Preto, abreviadamente “GCM-RP”, das estruturas que a
integram e seu quadro de pessoal.

Art. 22, A GCM-RP tem personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica,
possui autonomia financeira e administrativa, vinculando-se a Secretaria Municipal de
Justica.

Paragrafo tinico. A GCM-RP atua em todo o territério municipal e o seu patrimdnio é
0 que integra na data de publicacdo desta Lei Complementar, tendo por sede e foro a
cidade e comarca de Ribeirao Preto, Estado de Sao Paulo.

Art. 32. A GCM-RP tem por finalidade a protecao de bens, servicos e instalagdes
municipais, na conformidade com o disposto na legislacdo federal, estadual e na Lei
Organica do Municipio, conforme definidos nesta Lei Complementar e desde que
regularmente inscritos.

Paragrafo unico. A GCM-RP dever3, quando solicitada, colaborar com as Secretarias
Municipais e com a Administracdo Indireta, em servicos especificos tais como
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Prefeitura Municiﬁlalvde Ribeirao Preto

Estado de S80 Paulo

Gabinete do Prefeito

campanhas de combate a pragas, epidemias, evacuagdes de areas com risco para a
integridade dos habitantes e transeuntes, sob a supervisiao dos responsaveis pelas
operacoes, obedecido, estritamente, o principio da legalidade.

Art. 42 A a¢do administrativa da GCM-RP obedecerd ao planejamento que visa a
vigilancia, a seguranca e a protecao dos bens municipais, norteando-se segundo os
planos e programas que compreenderdo a elaboracdo e atualizacdo dos seguintes
instrumentos:

[ - Plano de Estrutura Administrativa;

II - Plano de A¢do Operacional, Vigilancia e Protegao;
[T - Plano de Fixagdo de Efetivos;

[V - Estatuto proprio;

V - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secao
Da Estrutura Administrativa

Art. 52. A GCM-RP é formada pela seguinte estrutura administrativa:
[ - Superintendéncia, integrada pela:

a) Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana de Ribeirdo Preto; e

b) Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana de Ribeirdo Preto.
II - Departamento Operacional, composto por:

a) Divisao Operacional;

b) Divisdo de Capacitacdo e Frota; e

c) Comissao Examinadora do Canil da GCM-RP;
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Prefeitura Municipa'lm de Ribeirao Preto

Estado de S80 Paulo

Gabinete do Prefeito

[II - Departamento Administrativo, composto pela Divisao de Recursos Humanos; e
IV - Departamento de Controle Financeiro, composto pela Divisao Financeira.

Art. 62. A GCM-RP serd administrada por um Diretor Superintendente, um Diretor de
Departamento Operacional, um Diretor de Departamento Administrativo e um Diretor
de Departamento de Controle Financeiro.

Subsecao I
Da Superintendéncia

Art. 72 A Superintendéncia é 6rgao que integra a estrutura da Guarda Civil
Metropolitana de Ribeirdo Preto.

§12 A Superintendéncia é dirigida por cargo com nivel de Diretor Superintendente,
agente politico, de livre nomeacgao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§22 As atribuicdes do cargo de Diretor Superintendente se resumem, sumariamente,
em coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da Autarquia.

§32 Ao Diretor Superintende cabem, exclusivamente, as seguintes atribuicdes:

[ - representar a GCM-RP, como pessoa de Direito Publico interno, em juizo ou fora
dele;

Il - promover a contratacao e desligamento dos servidores do quadro de pessoal da
GCM-RP;

Il - controlar e autorizar as despesas com a manutencao da GCM-RP, de acordo com
as dotagdes orcamentadrias e a legislacdo em vigor;

[V - fiscalizar o bom andamento do servigo da GCM-RP;

V - definir o aumento ou diminuicao do efetivo da GCM-RP;

VI - aplicar penalidades;

VII - exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas em lei.

§4° Nosimpedimentos e auséncias do Diretor Superintendente respondera pela
Superintendéncia um dos Diretores, designado pelo Diretor Superintendente.

§52 A Superintendéncia é composta pela:
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S80 Paulo

Gabinete do Prefeito

[ - Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana de Ribeirdo Preto; e

II- Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana de Ribeirao Preto.

Art. 82. A Ouvidoria da GCM-RP, vinculada administrativamente a Superintendéncia
da GCM-RP, é dotada das seguintes atribuigdes:

[ - receber e garantir a apuragdo de dentncias, reclamagdes, sugestdes e
representacdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que
contrariem o interesse publico, a legislacao e o regulamento da GCM-RP, praticado por
servidores publicos da carreira do Quadro de Profissionais da GCM-RP;

II - realizar diligéncias nos locais de servico dos Guarda s Civis Metropolitanos sempre
que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

[T - manter sigilo, quando solicitado, sobre dentuncias ou reclamag¢ées, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos 6érgaos competentes, protecdo aos denunciantes;

IV - manter e divulgar servico telefonico e endereco eletrénico destinados a receber
denuncias ou reclamagdes;

V - manter atualizado Banco de Dados com arquivos de informac¢des e documentagdes
relativas as reclamacgdes, denudncias e representagdes recebidas;

VI - acompanhar sempre que necessario o andamento e o deslinde final das dentncias,
reclamacdes, sugestdes e representacdes, que se iniciou no ambito da Ouvidoria da
GCM-RP;

VII - elaborar anualmente relatérios e estatisticas das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria da GCM-RP, que ficarao a disposicdao de qualquer interessado; e

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacgao.

Paragrafo unico. As consultas, reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias poderdo
ser verbais ou escritas, por meio de carta ou e-mail.

Art. 92, A Ouvidoria da GCM-RP sera dirigida pelo Ouvidor da GCM-RP, dotado de
autonomia e independéncia na execuc¢do de suas tarefas.
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Prefeitura Municipa'lm de Ribeirao Preto

Estado de S80 Paulo

Gabinete do Prefeito

§1¢. Fica criada a funcdo de confianca de Ouvidor da GCM-RP, subordinado a
Superintendéncia da GCM-RP, a ser nomeado pelo Superintendente da GCM-RP.

§22, O exercicio da fun¢do de Ouvidor da GCM-RP sera considerado de relevante
interesse publico.

§32. As atribui¢cdes da funcdo de confianca de Ouvidor da GCM-RP sdo as listadas no
Anexo V.

§4°. 0 mandato do Ouvidor da GCM-RP indicado pelo Superintendente da GCM-RP sera
de 1 (um) ano permitida a recondu¢ao por uma Unica vez.

§52. As consultas, reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias deverdao conter
identificacdo completa do usuario, do érgao publico, da entidade reclamada, além do
histoérico dos fatos e o pedido ou resultado esperado.

§6°. Considera-se consulta, sugestdo e elogio a manifestacdo do usuario que apresente
duvida, contribuicdo ou critica espontanea e genuina.

§7°. Considera-se reclamacao a manifestacdo do usuario que contenha noticia de lesao
ou ameaca ao direito.

§8°. Considera-se dentncia a manifestacdo com noticia de irregularidade envolvendo
servidores da carreira do Quadro de Profissionais da GCM-RP.

Art. 10. As manifestacdes que noticiem a ocorréncia de irregularidades serao,
necessariamente, encaminhadas a Corregedoria da GCM-RP.

Art. 11. Verificada a presenca das condi¢cdes que viabilizam o recebimento da
manifestacao do usudrio, sera noticiado o rgdo reclamado para ciéncia e manifestagao
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento da notificacao pelo
orgao.

Paragrafo tnico. Quando as circunstancias de fato e de direito indicarem urgéncia
podera ser solicitado prazo inferior ao previsto no caput.

Art. 12. As manifestagdes dos usudrios receberao parecer técnico conclusivo da
Ouvidoria que contera a seguinte codificacao:
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S80 Paulo

Gabinete do Prefeito

[ - procedente;

II - improcedente;

[l - ndo confirmada na apuracao realizada;
[V - perda de objeto;

V - encerrada a pedido do usuario.

Art. 13. As conclusdes alcangadas, devidamente fundamentadas, serdo devidamente
comunicadas aos usuarios.

Paragrafo unico. Os registros concluidos poderdao ser reabertos em casos de
divergéncia de informacdo, de fatos novos ou documentos novos que impliquem em
revisdo legal, desde que ja nao tenha ocorrido a prescricao da pretensdo punitiva ou
reparatoria.

Art. 14. As manifestagdes dos usuarios recebidas pela Ouvidoria e Corregedoria da
GCM-RP que ndo contenham os requisitos previstos no § 5°do Artigo 9.2, serdo objeto
de apuracdo preliminar se houver elementos que permitam identificar os fatos e
pessoas envolvidas com vistas a eventual responsabilizacao.

Art. 15. As autoridades de seguranca das esferas Estadual e Federal, ou mesmo de
outras areas, deverdo, obrigatoriamente, ser comunicadas, nos casos de manifesta¢des
que guardem interface com as respectivas instancias gestoras.

Art. 16. As consultas, sugestdes, dentncias, reclamacgdes e elogios, serdo registradas
em Banco de Dados informatizado, recebendo niimero sequencial a cada exercicio, e a
devida distribuicdo conforme a sua natureza e/ou 6rgao reclamado.

Paragrafo unico. Os interessados poderdo acompanhar o andamento da manifestagdo
pessoalmente.

Art. 17. As reclamagdes em relacdo a Ouvidoria da GCM-RP poderao ser dirigidas a
Ouvidoria Geral do Municipio ou ao Gabinete do Superintendente da GCM-RP.

Art. 18. A Ouvidoria da GCM-RP ira atuar de forma articulada com a Ouvidoria Geral e
a Corregedoria Geral do Municipio.
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Estado de S80 Paulo

Gabinete do Prefeito

Art. 19. A Ouvidoria da GCM-RP passa a integrar a estrutura organizacional da
Autarquia, como 6rgao autonomo e independente e suas subsequentes alteracdes, que
dispdem sobre organizacao administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e
da outras providéncias.

Art.20.A Corregedoria da GCM-RP, vinculada administrativamente a
Superintendéncia da GCM-RP, é dotada das seguintes atribuic¢des:

[ - Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da Guarda
Civil Municipal;

I - Realizar visitas de inspecdo e correi¢cdes extraordinarias em qualquer unidade da
Guarda Civil Municipal;

[II - Apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagao
irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal;

IV - promover investigacdo sobre o comportamento ético, socia e funcional dos
membros da Guarda Civil Municipal, em especial aqueles em estagio probatorio, e dos
indicados para o exercicio de chefias e funcdes de confianca, observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis.; e

V - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacgao.

Art. 21. A Corregedoria da GCM-RP sera dirigida pelo Corregedor da GCM-RP, dotado
de autonomia e independéncia na execuc¢ao de suas tarefas.

§1°. Fica criada a funcdo de confianca de Corregedor da GCM-RP, subordinado a
Superintendéncia da GCM-RP, a ser nomeado pelo Superintendente da GCM-RP.

§2¢2, 0 exercicio da funcdo de Corregedor da GCM-RP sera considerado de relevante
interesse publico.

§32. As atribuicdes da funcdo de confianc¢a de Corregedor da GCM-RP sdo as listadas no
Anexo IV.

§42. O mandato do Corregedor da GCM-RP indicado pelo Superintendente da GCM-RP
sera de 1 (um) ano permitida a recondu¢do por uma unica vez.
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Subsecao II
Do Departamento Operacional

Art. 22. 0 Departamento Operacional é 6rgao que integra a estrutura da Guarda Civil
Metropolitana de Ribeirdo Preto.

§12 O Departamento Operacional é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento Operacional é
possuir Ensino Superior Completo.

§3¢ As atribuicdes do cargo de Diretor do Departamento Operacional se resumem,
sumariamente, em coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da
Autarquia.

§4¢ Ao Diretor do Departamento Operacional cabem, exclusivamente, as seguintes
atribuigdes:

[ - dirigir a GCM-RP na sua parte operacional e disciplinar;
[I- propor medidas no interesse da GCM-RP ao Superintendente;

[l - promover o entrosamento operacional da GCM-RP com os 6rgados de Defesa Civil
do Municipio, com as Policias Militar e Civil e com os demais 6rgdos publicos;

IV - orientar a forma de patrulhamento do Municipio no que lhe couber; e
V - elaborar programas de treinamento e aprimoramento dos Guardas Municipais;

VI - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo
Superintendente.

§52 0 Departamento Operacional é composto por:
[- Divisdao Operacional;
[ - Divisdo de Capacitacao e Frota;

[l - Comissdao Examinadora do Canil da Guarda Civil Metropolitana de Ribeirdao
Preto.

Art. 23.A Divisdo Operacional, subordinada diretamente ao Departamento
Operacional, integra a estrutura da Guarda Civil Metropolitana de Ribeirdo Preto.
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§12 A Divisdo Operacional é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§2¢ 0 requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo Operacional é possuir,
no minimo, Ensino Técnico.

§32 As atribuicbes do cargo de Chefe da Divisdo Operacional se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§42 As atribuicoes detalhadas do Chefe da Divisdo Operacional sao:

[ - supervisionar os locais de atuagdo da GCM-RP, compreendendo os locais fixos e de
ronda e os proprios e logradouros publicos onde a GCM-RP estiver prestando
servico;

II- manter o Diretor do Departamento Operacional a par de todos os assuntos da
GCM-RP, internos e externos, cumprindo e fazendo cumprir as ordens dele
recebidas;

Il - impor penas disciplinares, mediante sindicancia fundada e relatadas;

IV - providenciar o fornecimento de material necessario a GCM-RP, mediante pedido
fundamentado ao Diretor do Departamento Operacional;

V - remeter diariamente ao Diretor do Departamento Operacional, um relatério das
ocorréncias e alteragdes do servico;

VI - zelar pela disciplina e instrucao dos seus subordinados;
VII - manter programas de instrugdes e prelecao periodicos;

VIII - dirigir-se e fazer com que seus subordinados se dirijam a Administracdo da
GCM-RP pelos meios regulamentares;

[X - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que assumem;

X - elaborar escala de servico, folgas, férias e substituicdes do efetivo da GCM-RP;

XI - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelos seus
superiores.

Art. 24. A Divisao de Capacitacao e Frota, subordinada diretamente ao Departamento
Operacional, integra a estrutura Guarda Civil Metropolitana de Ribeirao Preto.
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§1¢ A Divisdo de Capacitacdo e Frota é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisao, de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal.

§2¢ 0 requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Capacitacdo e Frota é
possuir, no minimo, Ensino Técnico.

§3¢ As atribuigdes do cargo de Chefe da Divisdo de Capacitagido e Frota se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§4° As atribuicies detalhadas do Chefe da Divisdo de Capacitacdo e Frota sao:

[ - promover e manter programas de instrucdo e prelecdo periddicos aos Guardas
Civis Metropolitanos, compreendendo: cursos de formagdo, requalificacao
profissional, semindrios, estagios e outros afins;

Il - inspecionar os servicos realizados pelos Guardas Civis Metropolitanos, fazendo
rondas em dias e horarios indeterminados, objetivando sempre o aprimoramento
do servico;

[l - manter fiscalizacdo diaria de toda a frota pertencente a Guarda Civil
Metropolitana, visando a segurancga e prote¢ido dos usudrios;

IV - responsabilizar-se por documentagdo relacionada a licenciamento e seguro, bem
como da manutencao e aquisicao da frota da Guarda Civil Metropolitana;

V - desenvolver relatérios que permitam controlar o adequado uso dos veiculos de
propriedade da Guarda Civil Metropolitana;

VI - elaborar e encaminhar aos superiores hierarquicos, relatério circunstanciado de
ocorréncias que acompanhar;

VII - assegurar que o Guarda Civil Metropolitano se apresente adequadamente
uniformizado;

VIII - substituir o Chefe da Divisao Operacional, nos casos de impedimento ou
auséncia;

[X - zelar pela disciplina e pelo cumprimento das fun¢des previstas em Lei pelos
Guardas Civis Metropolitanos;

X - desempenhar outras funcdes que lhe forem determinadas pelos seus superiores.
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Art. 25.0 Canil da Guarda Civil Metropolitana de Ribeirao Preto, subordinado
diretamente ao Departamento Operacional, integra a estrutura da Guarda Civil
Metropolitana de Ribeirdo Preto.

Art. 26.0 Canil tem por finalidade possibilitar a complementacao da prote¢do aos
bens, servicos e instalagdes do Municipio, bem como colaborar na manuten¢do da paz
social, com emprego de cdes, atuando mediante planejamento préprio, isoladamente
ou em apoio as outras Unidades da GCM-RP.

Art. 27. Os cdes poderao ser empregados nas seguintes situacoes:
[ - patrulhamento;

Il - operagdes de busca, resgate e salvamento, como apoio a Defesa Civil e demais
situagdes de socorro;

[1I - demonstragdes de cunho educacional e recreativo;
IV- apoio a 6rgaos policiais;

V- vigilancia patrimonial;

VI - provas oficiais de trabalho e estrutura;

VII - formaturas e desfiles;

VIII - detecgdo de entorpecentes.

§12 Os caes poderdo ser empregados em outras situacdes para as quais estejam
treinados, desde que relacionadas as atividades e atribuicdes constitucionais da GCM-
RP.

§22 Os cdes terdo livre acesso a todos os locais acessiveis 38 GCM-RP, ndo lhes cabendo
restricoes, exceto quando a presenca do animal colocar em risco a saude das pessoas,
conforme critério técnico, observada a conveniéncia do momento.

Art. 28. As instalagdes do Canil ocuparao area fisica e edificagdes proprias da GCM-RP,
devendo seguir as normas sanitarias e ambientais.

Art. 29. As instalagdes, atividades e o efetivo de caes serdao supervisionados e avaliados
anualmente por uma Comissao Examinadora, designada pelo Superintendente da GCM-
RP.
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Art. 30. Mediante solicitacdo da Superintendéncia da GCM-RP, a Coordenadoria do
Bem-Estar Animal, indicarda um médico veterinario, que realizara visitas técnicas ao
Canil, a fim de prestar apoio e orientacao atualizada.

§1¢ Cabe a Comissdao Examinadora, dentre outras atribuicdes, emitir relatérios de
supervisdo e avaliacdo anualmente ao Superintendente da GCM-RP, a fim de embasar
as medidas e possiveis alteragdes pertinentes ao bom desempenho das atividades do
Canil da GCM-RP.

§2¢ Fardo parte da Comissdo Examinadora, obrigatoriamente, Guardas Civis
Municipais indicados pelo Diretor Superintendente, o Encarregado de adestramento
de cdes e um Agente Sanitario, indicado pela Secretaria Municipal da Satde.

Art. 31. 0 Canil sera composto por até 10 (dez) caes, podendo o efetivo ser aumentado
mediante parecer favoravel da Comissdo Examinadora e aprovacao do
Superintendente da GCM-RP.

Art. 32. Os Guardas Civis Metropolitanos designados para o Canil deverao possuir os
seguintes cursos:

[ - Curso de Cinofilia;

Il - Capacitacdo e Habilitacdo para desenvolver o adestramento de cdes, através de
treinamento, condicionamento e instrugdo para as diversas modalidades de interesse
da Corporagdo e para desenvolver a conducao dos cdes, nas operagdes que assim o
ensejar.

Paragrafo unico. Os cursos deverdo ser realizados pela GCM-RP de Ribeirdo Preto,
orgao oficial especializado na matéria ou profissional especializado na matéria.

Art. 33. Os cdes integrantes do Canil constituem patriménio da GCM-RP.
Art. 34. A aquisicao efetiva de caes dar-se-a por compra, doagao ou criagao.

Paragrafo anico. No caso especifico de compra, os cides deverdo ser portadores de
certificado de registro de origem.

Art. 35. Os Caes doados ao Canil deverdo apresentar as seguintes condigdes:
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[ - ter idade maxima de 18 (dezoito) meses;

II - estar apto clinica, comportamental e imunologicamente;

I1I - ser de raca compativel com as atividades desenvolvidas pela Corporacao.
Art. 36. 0 cdo sera excluido do Canil da GCM-RP:

[ - por doagao;

Il - por desaparecimento;

[II - por permuta;

[V - por aposentadoria;

V - por morte.

Art. 37.0s caes pertencentes ao Canil da GCM-RP serdo aposentados nos seguintes
casos:

[ - por tempo de servico prestado a Corporagdo de até 7 (sete) anos;
I - por aposentadoria compulséria ao atingirem o limite de idade de 10 (dez) anos;

[II - por inservibilidade organica ou funcional, declarada pelo médico-veterinario e
aprovada pela Comissao Examinadora.

Art. 38.0s cades aposentados serdao mantidos pela GCM-RP e isentos de qualquer
prestacdo de servigo ou atividade até o fim de sua vida ou serdo cedidos, obedecida a
seguinte prioridade:

[ - ao condutor do cio;
Il - a integrante do Canil da GCM-RP;

[l - a particulares;
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Art. 39. Os cessiondrios ficam sujeitos a fiscalizagdo exercida pelo responsavel pelo
Canil ou quem este designar, reservado o direito de anular a cessdo e retomar o animal,
caso se verifique maus tratos.

Subsecao III
Do Departamento Administrativo

Art. 40.0 Departamento Administrativo é 6rgao que integra a estrutura da Guarda
Civil Metropolitana de Ribeirao Preto.

§12¢ O Departamento Administrativo é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§22 O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento Administrativo
é possuir Ensino Superior Completo.

§3¢ Asatribuicoes do cargo de Diretor do Departamento Administrativo se resumem,
sumariamente, em coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da
Autarquia.

§4° Ao Diretor do Departamento Administrativo cabem, exclusivamente, as seguintes
atribuigdes:

[ - supervisionar o processo da documentagdo necessaria aos diversos servicos da
GCM-RP;

II - elaborar os controles dos documentos contabeis;
[II - manter a guarda de documentacao e de valores;

[V - manter atualizados os arquivos de cadastro de pessoal, bem como subsidiar a
elaboracao da folha de pagamento da GCM-RP;

V - controlar o almoxarifado e as demais fun¢des que lhe couber por disposicao do
ato regulamentar ou por ato do Superintendente;

VI - controlar a movimentagcao de numerarios;

VII - emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior
imediato e nos processos cujos assunto se relacionam com as atribuicoes de sua
area;
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VIII - desenvolver outras atribuicées que lhe foram determinadas por seus
superiores.

Art.41.0 Departamento Administrativo é composto pela Divisdo de Recursos
Humanos.

Art. 42. A Divisao de Recursos Humanos, subordinada diretamente ao Departamento
Administrativo, integra a estrutura da Guarda Civil Metropolitana de Ribeirdo Preto.

§12¢ A Divisdo de Recursos Humanos é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos é
possuir, no minimo, Ensino Técnico.

§32 As atribuicoes do cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§4° As atribuicoes detalhadas do Chefe da Divisdo de Recursos Humanos sio:

[ - aadministracao da Divisdao de Recursos Humanos;

[ - comunicar por escrito aos servidores da autarquia suas eventuais promocgoes;
[II - comunicar por escrito aos servidores da autarquia as alteracdes de remuneracao;
IV - efetuar os devidos registros nos seus cadastros Funcionais; e

V - desenvolver outras atribui¢gdes que lhe foram determinadas por seus superiores.

Subsecao IV
Do Departamento de Controle Financeiro

Art. 43.0 Departamento de Controle Financeiro é 6rgao que integra a estrutura da
Guarda Civil Metropolitana de Ribeirdo Preto.

§12 O Departamento de Controle Financeiro é dirigido por cargo com nivel de Diretor,
de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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§2¢ O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de Controle
Financeiro é possuir Ensino Superior Completo.

§3¢ As atribuicoes do cargo de Diretor do Departamento de Controle Financeiro se
resumem, sumariamente, em coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades
da Autarquia.

§4° Ao Diretor do Departamento de Controle Financeiro cabem, exclusivamente, as
seguintes atribuic¢des:

| - elaborar os controles dos documentos contabeis;
I - manter a guarda valores;
I11 - subsidiar a elaboracao da folha de pagamento da GCM-RP;

IV - controlar o almoxarifado e as demais func¢des que lhe couber por disposicdo do ato
regulamentar ou por ato do Superintendente;

V - controlar a movimentacdo de numerarios;

VI - emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior
imediato e nos processos cujos assunto se relacionam com as atribuicGes de sua area; e

VII - desenvolver outras atribuicdes que Ihe foram determinadas por seus superiores.

§52 0 Departamento de Controle Financeiro é composto pela Divisdo Financeira.

Art. 44. A Divisao Financeira, subordinada diretamente ao Departamento de Controle
Financeiro, integra a estrutura da Guarda Civil Metropolitana de Ribeirdo Preto.

§12 A Divisdo Financeira é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de
provimento em comissao, de livre nomeacgao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo Financeira é possuir, no
minimo, Ensino Técnico.

§32 As atribuigdes do cargo de Chefe da Divisido Financeira se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§4° As atribuicoes detalhadas do Chefe da Divisdo Financeira sio:
[ - aadministracao da Divisdo Financeira;

[l - responder pelo planejamento, a organizacdo e o desempenho das atividades
administrativas necessarias a Autarquia;
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[Il - aprimorar o funcionamento da Autarquia, qualidade no ambiente de trabalho e
identificar e mensurar processos internos, através da aplicacdo de metodologias
especificas;

IV - receber, triar e distribuir as correspondéncias da Autarquia;
V - acompanhar os processos licitatérios que afetam a Autarquia;

VI - acompanhar a aquisi¢do de materiais de consumo, equipamentos e contratacdes
de servigos com recursos proprios e/ou recursos externos, de acordo com a
demanda apresentada pelas unidades vinculadas a Autarquia; e

VII - desenvolver outras atribui¢cdes que lhe foram determinadas por seus superiores.

CAPITULO 111
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 45. Fica estabelecido o Novo Desenho Institucional da GCM-RP, detalhado no
Anexo VI, que faz parte integrante da presente lei.

§12 Para atendimento do que dispde o "caput" deste artigo, ficam criados os cargos de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano 22 Classe e Guarda Civil
Metropolitano 12 Classe, que exer¢am atividade de risco em condi¢des especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, nos termos descritos no Anexo VI,
mediante, respectivamente, concurso publico e de promoc¢do através de normas
estabelecidas nesta Lei Complementar.

§22 Os aprovados em concurso publico para o cargo de Guarda Civil Metropolitano 22
Classe, enquanto estiverem submetidos ao curso de formacao e treinamento técnico-
profissional, fardo jus a vencimento equivalente a 80% do valor fixado para o nivel
21.1.00, conforme dispuser a legislacdo vigente a época, sem prejuizo das demais
vantagens.

Art. 46. Compete ao Guarda Civil Municipal, durante o Curso Preparatorio:

[ - frequentar, com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado, os
cursos, estagios e programas de treinamento, dentro e fora da sede;

Il - apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba raspada, uniforme e vestes
decentes e asseadas;
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[II - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;

[V - portar-se com urbanidade e polidez na presenca do publico.

Art. 47.0 ingresso no Quadro de Pessoal de Guarda Metropolitana dar-se-a apos
aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, ressalvadas as
nomeagoes para cargo em comissao ou fungao de confianca, declarados em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal.

Art. 48.0s candidatos selecionados pela administracdo serdo incorporados na
condicdo, e sob a nomenclatura, de “Guarda Civil Metropolitano Aluno” e receberdao um
periodo de treinamento de, no minimo, 90 (noventa) dias, e curso de formacao e
estagio, devendo neste periodo, obter separadamente nas matérias ministradas, a nota
minima de 5,00 (cinco) numa escalade 01 (um) a 10 (dez), podendo ser reavaliado (22
época) somente até o limite de trés matérias, bem como, nesse periodo, demonstre
aptidao moral e profissional para o exercicio da funcao, sendo inclusive avaliado o seu
aproveitamento e desempenho, estando sujeito as penalidades previstas e
regulamentadas.

§12. Os Guardas Civis Metropolitanos Alunos receberdao uma carga horaria de aulas
praticas e tedricas ndo inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

§2¢2. Constara do curriculo de treinamento as seguintes matérias:
I - direitos humanos;

[ - nogdes de Direito;

I1I - relagdes publicas e boas maneiras;

IV - nogdes de Politica Administrativa e Judiciaria;

V - nogdes de Policia Comunitaria;

VI - defesa pessoal;

VII - educacao fisica;

VIII - ordem unida;

IX - nogdes de primeiros socorros;

X - conhecimentos gerais (matematica, portugués atualidades);
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XI - nogoes de combate a incéndio;
XII - nogdes de legislagdo de transito;
XIII - integragdo com os demais 6rgaos publicos municipais.

XIV - instrucdo de armamento, munic¢ao e tiro, conforme matriz curricular do SENASP;
e

XV - seguranga fisica.

§32. Apés o término do curso de treinamento, os aprovados serdo incorporados em
sessao presidida pelo Prefeito Municipal, como Guarda Metropolitano.

Art. 49.S6 sera incorporado na condi¢do de Guarda Civil Metropolitano Aluno o
candidato que satisfizer as seguintes condic¢des:

[ - ser aprovado em Concurso Publico, cujas provas de aptidao intelectual tenham como
base as matérias do Ensino Médio;

I - ser considerado apto em exames de capacidade fisica e mental;
III - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IV - ser maior de 18 anos;

V - estar em gozo dos direitos politicos;

VII - ndo possuir antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgdos expedidores
responsaveis, bem como nada ter que o desabone, comprovado através de investigagdo
reservada, a ser feita pela administracao da Guarda Metropolitana;

VIII - estar quites com o Servigo Militar;
IX - residir no municipio; e

X - ser habilitado para conduzir veiculos das categorias "A e B".

Art. 50. 0 Guarda Civil Metropolitano tera carreira inica e o ingresso na Corporagao
dar-se-a sempre nas condi¢des estabelecidas neste capitulo.

Art. 51. Abrir-se-3o nos cargos, somente em decorréncia de:
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[ - criagdo de vaga de cargo dentro da respectiva carreira, por for¢a de promogao
vertical;

I - falecimento;

[II - aposentadoria;

[V - exoneragdo, ou pedido de exoneracdo, de servidor ndo estavel;

V - criacdo de cargo sequencial, dentro da respectiva carreira;

VI - aumento ou ampliacao na quantidade de cargos, dentro das respectivas carreiras;

VII - exoneracdo "ex-oficio", motivada por processo administrativo, ou a pedido, de
servidor da Guarda Metropolitana estavel;

VIII - exoneragao, por abandono de cargo, conforme previsto na legislacdo vigente.

Art. 52. 0 uniforme de Guarda Metropolitana de Ribeirdo Preto ndo podera estar em
discordancia com a legislacido pertinente em vigor, principalmente no que diz respeito
a diferenciacdo dos uniformes utilizados pela Policia Militar e Pelo Exército Brasileiro.

Art. 53. 0 uniforme sé podera ser usado pelos Guardas Metropolitanos em servi¢o, ou
em casos especiais com ordem de comando e observadas as normas desta Lei
Complementar.

Art. 54. Nao poderdo os membros da GCM-RP, sob pretexto algum:
[ - abandonar o servico sem consentimento prévio do superior hierarquico:

II - receber dinheiro ou qualquer outra vantagem de particular, por servicos prestados
no exercicio de suas fungdes:

[l - dedicar-se a trabalho estranho ao da GCM-RP, que possa, direta ou indiretamente,
prejudicar o servico de vigilancia;

[V - faltar ao servigo, salvo nos casos expressamente por lei, trocar ou abandonar seu
setor, sem motivo justificado previamente;

V - distrair-se quando em servigo, em conversacdes com transeuntes ou outros
Guardas, com leituras de jornais, revistas e livros, ou por outros meios;
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VI - usar forga fisica ou outros meios contundentes fora do caso de legitima defesa
pessoal ou de terceiros;

VII - entrar em qualquer residéncia no momento de servico, sem ser solicitado pelo
respectivo morador ou para assunto estranho a sua funcao de Guarda Metropolitano,
embora solicitado;

VIII - frequentar locais de ma reputacdo, manter relacdes de amizade com pessoas
suspeitas ou desocupadas;

[X - abandonar a viatura, ou deixa-la aberta por qualquer motivo.

Art. 55. Nao poderao os membros da GCM-RP, sob pretexto algum, deixar de observar
as disposicoes desta Lei Complementar e demais normas de conduta.

Art. 56. As penas pelas irregularidades funcionais sdo as seguintes:

I - adverténcia;

[T - repreensao;

[1I - suspensao, minima de 03 (trés) dias, com perda de vencimentos;

[V - afastamento, no caso de ser réu em processo administrativo, neste caso recebendo
os respectivos vencimentos, excluindo-se as gratifica¢des, até o término e conclusao do
processo;

V - demissao.
§12 As penas disciplinares deverao constar dos prontuarios individuais dos Guardas.

§2¢2 Constitui transgressdo disciplinar todo e qualquer ato cometido contra as
disposicoes desta Lei Complementar, normas de conduta vigentes ou ordem de servigo.

Art. 57. Sao circunstancias atenuantes os bons antecedentes, congratulacdes e elogios
recebidos pelo exercicio do cargo.

Art. 58. Sdo circunstancias agravantes a reincidéncia, a embriaguez e a transgressao
ofensiva a dignidade da GCM-RP.
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Art. 59. As faltas ao servico serdo justificadas mediante atestado médico e por motivo
de forca maior, devidamente comprovada a juizo do Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, desde que assinado pelo médico credenciado pela Municipalidade.

Art. 60. A promocao sera efetuada conforme os critérios estabelecidos no Plano de
Carreira da Guarda Metropolitana.

Art. 61. A cidade ficara dividida em setores, de acordo com o nimero de Guardas e de
viaturas que dispuser a Guarda Metropolitana.

Art. 62. A Guarda Metropolitana terd a sua sede propria, de acordo com as suas
necessidades.

Art. 63. Aos Guardas Metropolitanos serdo fornecidos os uniformes e equipamentos
necessarios ao bom desempenho de suas atribuigdes.

Art. 64. A Guarda Metropolitana dispora de um plano de acido referente ao uso de
viaturas, atualizando-o periodicamente, de acordo com as necessidades.

Art. 65. Os Guardas Civis Metropolitanos, autorizados a portar arma de fogo, poderao
porta-la nos deslocamentos para suas residéncias, conforme estabelecido pelo Artigo
29-A, paragrafo tnico, do Decreto N.2 9.847, de 25 de junho de 2019, que regulamenta
aLein®10.826,de 22 de dezembro de 2003, para dispor sobre a aquisicao, o cadastro,
o registro, o porte e a comercializacao de armas de fogo e de municao e sobre o Sistema
Nacional de Armas e o Sistema de Gerenciamento Militar de Armas.

Art. 66.0 Plano de Carreira da Guarda Municipal consta do Anexo IIl desta Lei
Complementar.

Art. 67. A Guarda Civil Metropolitana tem orcamento préprio aprovado anualmente,
na forma da legislacao federal.

Paragrafo unico. Além dos recursos previstos na Lei Or¢camentdria, pode receber a
GCM-RP recursos de outros 6rgaos da Administracdo Federal, Estadual, entidades e
donativos, bem como pela prestacao de servigos as pessoas juridicas de direito publico.

Art. 68.Sera abonado o dia de servico de doacdao de sangue, mediante prévia
informacdo ao Chefe da Divisdo Operacional, ndo podendo ser superior a 02 (duas)
doacgdes ao ano e conforme anuéncia do mesmo.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Todos os cargos comissionados, fun¢cdes de confian¢a e gratificagdes por
atividade previstos nesta Lei Complementar e em seus Anexos ficam criados e
configurados nos termos aqui previstos.

Art. 70. As remissoes na legislagdo especifica as carreiras, cargos e niveis, conforme o
padrdo anterior, passardo a referir-se as carreiras, cargos e niveis correspondentes
nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Caso nio haja carreira, cargos ou nivel corresponde nesta lei, devera
ser observada a carreira, cargo ou nivel correspondente na Administracao Direta.

Art. 71. 0 coordenador do Canil, designado pelo Diretor Superintendente dentre os
servidores efetivos, tem suas atribuicdes e remuneracao definidas no anexo IV desta
Lei Complementar.

Art. 72. Aplicam-se aos servidores municipais tratados na presente Lei Complementar
as mesmas regras de evolugao funcional previstas para os servidores da Administracdo
Direta do Municipio de Ribeirao Preto.

Art. 73. Sdo parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:
[- Anexo I - Quadro de Cargos Existentes;

[I- Anexo II - Tabelas de Referéncias Remuneratérias - Cargos Comissionados,
Fungdes de Confianca e Agentes Politicos;

[II - Anexo III - Tabelas de Referéncias Remuneratérias - Cargos Efetivos;
IV - Anexo IV - Atividades Gratificadas;

V- Anexo V - Cargos Extintos;

VI - Anexo VI - Atribuicdes de Cargos Efetivos e Comissionados;

VII - Anexo VII - Organograma da Estrutura Administrativa - Guarda Civil
Metropolitana de Ribeirdo Preto.
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Art. 74. Ficam revogados expressamente:

[ - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n? 369, de 17 de agosto de 1994:
a) Artigo 29;

b) Artigo 3¢;

c) Artigo 4%

d) Artigo 5%

e) Artigo 69;

f) Artigo 7%;

g) Artigo 89;

h) Artigo 99;

j) Artigo 12;

k) Anexo [; e

1) Anexo II.

Il - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n? 2.882, de 20 de junho de 2018:
a) art. 19

b) art. 29

c) art.4%

d) art.5%e

e) Anexo.
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[II - a Lei Complementar n? 668, de 04 de julho de 1997;

IV - a Lei Complementar n? 713, de 18 de dezembro de 1997;

V - a Lei Complementar n® 808, de 23 de dezembro de 1998;
VI - a Lei Complementar n2 2.120, de 29 de novembro de 2006;
VII - a Lei Complementar n? 2.644, de 18 de fevereiro de 2014;
VIII - o Decreto n? 334, de 25 de outubro de 2016.

Art. 75. Asremuneracdes, simbologias e referéncias previstas nesta Lei Complementar
e seus Anexos tém como base a tabela de vencimentos existente na Municipalidade.

Art. 76. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO RIO BRANCO

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal
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1. CARGOS EFETIVOS

REFERENCIA

22

22

CARREIRA

Guarda Civil
Municipal

Guarda Civil
Municipal

CARGO

Guarda Civil Metropolitano 22
Classe

Guarda Civil Metropolitano 12
Classe

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EXISTENTES

NiVEL DE
VENCIMENTO
INICIAL DA REQUISITOS
CARREIRA
22.1.00 Ensino Médio
Completo
Ensino Médio
22.1.01 Completo e mais de

3 (trés) anos de
exercicio.

TOTAL
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TOTAL DE CARGOS

JORNADA DE
TRABALHO

MASCULINO FEMININO

36 (trinta e

seis) horas 400 75
semanais
36 (trinta e
seis) horas 155 65
semanais
695



2. CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO

Diretor do Departamento

Operacional

Diretor do Departamento
de Controle Financeiro

Diretor do Departamento

Administrativo

Chefe da Divisdo
Operacional

Chefe da Divisao de
Capacitacao e Frota

Chefe da Divisao de
Recursos Humanos

Chefe da Divisdo Financeira

REFERENCIA

REMUNERATORIA

F-2S

F-2S

F-2S

C-2

C-2

C-2

C-2

PROVIMENTO

Comissionado - livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Prefeito
Municipal

Comissionado - livre nomeacao e
exoneracdo pelo Prefeito
Municipal

Comissionado - livre nomeacao e
exoneracdo pelo Prefeito
Municipal

Comissionado - livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito
Municipal

Comissionado - livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito
Municipal

Comissionado - livre nomeacio e
exoneracao pelo Prefeito
Municipal

Comissionado - livre nomeacio e
exoneracao pelo Prefeito
Municipal

TOTAL

REQUISITOS

Ensino Superior completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior completo

Ensino Superior completo

Ensino Superior completo

Ensino Superior completo

Ensino Superior completo

JORNADA DE

TRABALHO

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade
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3. AGENTES POLITICOS

DENOMINACAO

Diretor Superintendente

REFERENCIA
REMUNERATORIA

Subsidio

PROVIMENTO

Agente politico
TOTAL

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

Disponibilidade
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TOTAL
DE
CARGOS

1
1
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ANEXO II

TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS COMISSIONADOS, FUNCOES DE CONFIANCA E AGENTES POLITICOS

Tabela 1.
REFERENCIA Vr. Simbolo Vr. Grat.
REMUNERATORIA
F-2S 10.686,60 9.780,59
C-2 7.369,62 6.560,23

C-10 4.063,43 3.350,34



QUANTIDADE

Tabela 2.

CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
OPERACIONAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CONTROLE FINANCEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

CHEFE DA DIVISAO OPERACIONAL
CHEFE DA DIVISAO DE
CAPACITACAO E FROTA

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS

CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA

REFERENCIA
REMUNERATORIA
F-2S
F-2S

F-2S

C-2
C-2

C-2

C-2
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QUANTIDADE

Tabela 3.
AGENTES POLITICOS
CARGOS (NOVA REFERENCIA VALOR
NOMENCLATURA) REMUNERATORIA
DIRETOR R$ 11.527,10

Subsidio
SUPERINTENDENTE
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ANEXO III
TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EFETIVOS

(22 - Antiga Tabela 23) Guarda Civil Municipal - Nivel 1 - Até 03 anos de exercicio

Classe 1 Vr. Nivel Vr. Grat.
22.1.00 R$ 3.226,84 R$ 2.180,30

(22 - Antiga Tabela 23) Guarda Civil Municipal - Nivel 2 - De 03 a 05 anos de exercicio
Classe 1  Vr.Nivel Vr. Grat. Classe 2  Vr. Nivel Vr. Grat. Classe 3  Vr. Nivel Vr. Grat. Classe 4  Vr.Nivel Vr. Grat.
22.1.01 R$ 3.662,90 R$2.180,30 22.2.01 R$4.496,69 R$2.716,16 22.3.01 R$5.041,31 R$3.097,01 22.4.01 R$566227 R$3.531,25
22.1.02 R$ 3.739,82 R$2.226,08 22.2.02 R$ 4.543,31 R$2.748,75 22.3.02 R$5.094,46 R$3.134,17 22.4.02 R$5.722,87 R$3.573,62

(22 - Antiga Tabela 23) Guarda Civil Muncipal - Nivel 3 - De 05 a 09 anos de exercicio

Classe1 | Vr.Nivel Vr. Grat. Classe2  Vr.Nivel Vr. Grat. Classe 3  Vr.Nivel Vr. Grat. Classe4  Vr.Nivel Vr. Grat.
22.1.10 R$4.09896 R$2.180,30 @ 22.2.10 R$5.039,92 R$2.716,16  22.3.10 R$5.660,71 R$3.097,01 22.4.10 R$ 6.368,52 | R$3.531,25
22.1.11 | R$4.185,04 R$2.226,08 22.2.11 R$5.093,06 R$2.748,75 22.3.11 R$5.721,29 R$3.134,17 22.4.11 R$ 6.437,59 | R$3.573,62
22.1.12 R$4.27294 R$227285 @ 22.2.12 R$ 5.146,82 R$2.781,74  22.3.12 R$5.782,61 R$3.171,79 22.4.12 R$ 6.507,47 R$3.616,50
22.1.13 R$4.362,68 R$2320,58 @ 22.2.13 R$ 5.201,25 R$2.81513 22.3.13 $5.844,62 R$3.209,84 22.4.13 R$ 6.578,23 | R$3.659,91



Classe 1
22.1.20
22.1.21
22.1.22
22.1.23
22.1.24

n22.1.25

Classe 1
22.1.30
22.1.31
22.1.32
22.1.33
22.1.34
22.1.35
22.1.36
22.1.37
22.1.38
22.1.39
22.1.40

Vr. Nivel

R$ 4.535,02
R$ 4.630,26
R$ 4.727,51
R$ 4.826,80
R$ 4.928,14
R$5.031,66

Vr. Nivel

R$4.971,08
R$5.075,47
R$5.182,08
R$5.290,92
R$5.402,00
R$5.515,47
R$ 5.626,40
R$5.731,71
R$5.839,22
R$5.948,96
R$6.061,03

(22 - Antiga Tabela 23) Guarda Civil Municipal - Nivel 4 - de 09 a 13 anos de exercicio

Vr. Grat.

R$2.180,30
R$2.226,08
R$ 2.272,85
R$2.320,58
R$ 2.369,30
R$ 2.419,07

Classe 2
22.2.20
22.2.21
22.2.22
22.2.23
22.2.24

22.2.25

Vr. Nivel

R$ 5.583,15
R$ 5.642,81
R$ 5.703,16
R$ 5.764,28
R$ 5.826,12
R$ 5.888,66

Vr. Grat.

R$ 2.716,16
R$ 2.748,75
R$ 2.781,74
R$ 2.815,13
R$ 2.848,93
R$ 2.883,10

Classe 3
22.3.20
22.3.21
22.3.22
22.3.23
22.3.24
22.3.25

Vr. Nivel

R$ 6.280,11
R$ 6.348,13
R$ 6.416,97
R$ 6.486,59
R$ 6.557,08
R$ 6.628,42

Vr. Grat.

R$3.097,01
R$ 3.134,17
R$3.171,79
R$ 3.209,84
R$ 3.248,36
R$ 3.287,34

Classe 4
22.4.20
22.4.21
22.4.22
22.4.23
22.4.24

22.4.25

(22 - Antiga Tabela 23) Guarda Civil Municipal - Nivel 5 - Mais de 13 anos de exercicio

Vr. Grat.

R$ 2.180,30
R$ 2.226,08
R$ 2.272,85
R$ 2.320,58
R$ 2.369,30
R$ 2.419,07
R$ 2.469,86
R$ 2.521,74
R$ 2.574,70
R$ 2.628,76
R$ 2.683,96

Classe 2
22.2.30
22.2.31
22.2.32
22.2.33
22.2.34
22.2.35
22.2.36
22.2.37
22.2.38
22.2.39
22.2.40

Vr. Nivel

R$ 6.126,38
R$ 6.192,56
R$ 6.259,51
R$ 6.327,30
R$ 6.395,91
R$ 6.465,28
R$ 6.535,52
R$ 6.606,59
R$ 6.678,53
R$ 6.751,32
R$ 6.824,95

Vr. Grat.

R$ 2.716,16
R$ 2.748,75
R$ 2.781,74
R$ 2.815,13
R$ 2.848,93
R$ 2.883,10
R$2.917,70
R$ 2.952,71
R$ 2.988,15
R$ 3.024,01
R$ 3.060,28

Classe 3
22.3.30
22.3.31
22.3.32
22.3.33
22.3.34
22.3.35
22.3.36
22.3.37
22.3.38
22.3.39
22.3.40

Vr. Nivel

R$ 6.899,51
R$ 6.974,96
R$ 7.051,32
R$ 7.128,56
R$ 7.206,75
R$ 7.285,88
R$ 7.365,97
R$ 7.446,99
R$ 7.529,00
R$ 7.612,00
R$ 7.696,02

Vr. Grat.

R$3.097,01
R$ 3.134,17
R$3.171,79
R$ 3.209,84
R$ 3.248,36
R$ 3.287,34
R$ 3.326,79
R$ 3.366,70
R$ 3.407,10
R$ 3.447,99
R$ 3.489,38

Classe 4
22.4.30
22.4.31
22.4.32
22.4.33
22.4.34
22.4.35
22.4.36
22.4.37
22.4.38
22.4.39
22.4.40

Vr. Nivel

R$ 7.074,77
R$ 7.152,31
R$ 7.230,77
R$ 7.310,21
R$ 7.390,59
R$ 7.471,89

Vr. Nivel

R$ 7.781,02
R$ 7.867,04
R$ 7.954,07
R$ 8.042,19
R$ 8.131,36
R$ 8.221,54
R$ 8.312,86
R$ 8.405,27
R$ 8.498,80
R$ 8.593,43
R$ 8.689,18

fls. 82/217

Vr. Grat.

R$ 3.531,25
R$ 3.573,62
R$3.616,50
R$ 3.659,91
R$3.703,83
R$ 3.748,25

Vr. Grat.

R$ 3.531,25
R$ 3.573,62
R$ 3.616,50
R$ 3.659,91
R$ 3.703,83
R$ 3.748,25
R$ 3.793,24
R$ 3.838,76
R$ 3.884,83
R$ 3.931,45
R$ 3.978,62



ANEXO IV
ATIVIDADES GRATIFICADAS

1. ATIVIDADES GRATIFICADAS, REFERENCIA REMUNERATORIA, REQUISITOS E QUANTIDADE DE GRATIFICACOES

DENOMINACAO DA
ATIVIDADE

Coordenacdo Operacional

Coordenacdo Operacional de
Canil

Ouvidoria

Corregedoria

Secretariar a Superintendéncia

REFERENCIA
REMUNERATORIA

20% do salario base

20% do salario base

20% do salario base

20% do salario base

C-7

REQUISITOS

Guarda Civil Metropolitano 12 Classe

Guarda Civil Metropolitano 12 Classe

Guarda Civil Metropolitano 12 Classe

Guarda Civil Metropolitano 12 Classe

Guarda Civil Metropolitano 12 Classe

TOTAL

VINCULACAO

Divisdo Operacional

Divisdo Operacional

Gabinete do Diretor Superintendente

Gabinete do Diretor Superintendente

Gabinete do Diretor Superintendente
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TOTAL DE
GRATIFICACOES

12



2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS

fls. 84/217
DENOMINACAO DA < N
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ATIVIDADE ¢ ¢

Coordenar atividades operacionais diarias, supervisionando a atuacdo dos demais servidores da Autarquia;
Coordenagio Reportar de imediato ao Chefe Operacional sobre ocorréncias e rotinas relacionadas as atividades operacionais;
Operacional - Elaborar e encaminhar ao seu superior hierarquico relatério de atividades diarias;

Informar ao superior hierarquico faltas disciplinares;

Desempenhar outras atribui¢cdes operacionais que forem determinadas pelos superiores.

Coordenar atividades operacionais diarias, supervisionando a atuacdo dos demais servidores do Canil;
Coordenagao - Reportar de imediato ao Chefe Operacional sobre ocorréncias e rotinas relacionadas as atividades operacionais do Canil;

Operacional de Canil Elaborar e encaminhar ao seu superior hierarquico relatério de atividades diarias;

Desempenhar outras atribui¢cdes operacionais que forem determinadas pelos superiores.

Propor ao Corregedor Geral da GCM-RP a instauracdo de procedimentos disciplinares e outras medidas, destinadas a apuracdo de
responsabilidade administrativa, fazendo a Policia Civil ou ao Ministério Publico ou ainda ao Poder Judiciario as devidas comunicacdes,
quando houver indicios ou suspeita de crime;

Recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes ao aperfeicoamento dos servicos prestados a populacio pela Guarda
Civil Municipal;

Recomendar aos Departamentos da GCM-RP a adocdo de mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patrimonio publico e
outras irregularidades comprovadas;

Propor a celebracdo de termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas nacionais, que exercam atividades congéneres as
da Ouvidoria da GCM-RP;

Manter Banco de Dados informatizados relativos a suas atividades devidamente atualizadas, respondendo pela sua integridade e
confidencialidade, com estreita observancia dos principios legais que regem os atos administrativos;

Ouvidoria

Acompanhar o andamento de procedimentos administrativos enviados a Superintendéncia da Guarda Civil Municipal, a Corregedoria
Geral da Guarda Civil Municipal, aos Departamentos da Guarda Civil Municipal a fim de que sejam prestados os esclarecimentos
necessarios e implementadas as sugestdes propostas ou ter os esclarecimentos sobre as razdes de nio terem sido realizados;

Propor ao Superintendente da GCM-RP a apuracao de responsabilidades relativas aos membros das Comissées Disciplinares, no caso
de protecionismo ou qualquer forma de violacdo dos direitos que possa ensejar em impunidade.



Corregedoria

Secretaria da
Superintendéncia

Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciacao do Superintendente da GCM-RP;
Assistir o Superintendente da GCM-RP nos assuntos disciplinares, que demandem a aplicacao de penalidade; fis. 88/217
Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como atribuir os servigos préprios da Corregedoria da GCM-RP;
Apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular de servidores integrantes da GCM-
RP, bem como propor ao Superintendente da GCM-RP a instauracdo de sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares,
para a apurac¢ao de infragdes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

Responder as consultas formuladas sobre assuntos de sua competéncia;

Determinar a realizacdo de correigcdes extraordinarias nas unidades da GCM-RP, remetendo, sempre, relatério reservado ao
Superintendente da GCM-RP;

Remeter ao Superintendente da GCM-RP, relatério circunstanciado sobre a atuagao pessoal e funcional dos servidores integrantes da
GCM-RP em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauracdo de procedimento especial, observada a legislacdo pertinente;
Assistir o Superintendente da GCM-RP, através de levantamentos, verificando a pertinéncia das denuncias, reclamagoes e
representacoes ativas e passivas contra servidores da GCM-RP.

Atendimento direto ao Superintendente;

Realizar atendimento telefénico e pessoal para tirar duvidas, receber sugestdes e reclamacdes;

Agendar reunides para o Superintendente e Diretores;

Acompanhar e auxiliar na tramitacdo de processos e ouvidorias;

Elaborar documentos como oficios, circulares, portarias, etc.;

Publicar matérias no dominio e site oficial do Municipio;

Coordenar o e-SIC (Sistema de Informacao ao Cidadao);

Acompanhar os resultados e indicadores;

Prestar suporte e orientacdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

auxiliar no desenvolvimento de a¢des e projetos da Autarquia;

Acompanhar e preparar reunioes, inclusive com elaboracio de atas;

Exercer, no ambito de sua competéncia, outras atividades correlatas.



CARGOS

Almoxarife
Agente Administrativo

Instalador

ANEXOV
CARGOS EXTINTOS

TOTAL EXISTENTE EXTINTOS

01 01
08 08
02 02

CRIADOS
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

1. CARGOS EFETIVOS

TABELA 1

22 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GUARDA CIVIL METROPOLITANO 22 CLASSE

Quantidade ‘ 475 ’ Nivel de Ingresso 22.1.00

Descri¢do Sintética

Nos primeiros 90 (noventa) dias, frequentar com assiduidade e pontualidade e com
aproveitamento adequado o curso de formacgao, ministrado pela GCM-RP, apés, comparecer
aos postos de servicos em que for escalado, 15 (quinze) minutos antes de iniciar-se o
trabalho a fim de receber instrugdes;

Comparecer nos horarios determinados para os programas de instrucao e prelecao;
Percorrer permanentemente o setor de trabalho que lhe for designado;

Inspecionar, durante o servico, partes externas de bens imdveis, moveis e veiculos, dando
ciéncia imediata aos proprietarios de qualquer anormalidade observada;

Prevenir desordens e efetuar prisdes quando houver motivos para isso, conduzindo
culpados as Delegacias de Policia, transmitir por relatérios ao Guarda Civil Metropolitano
Classe Especial, as ocorréncias verificadas no setor ou posto, durante o seu plantdo e
executar as demais atribui¢des constantes do Regulamento Interno da GCM-RP.

Atribuig¢des Tipicas

Comparecer asede da GCM-RP ou os postos de servico, 15 (quinze) minutos antes de iniciar-
se o trabalho para o qual foi escalado, a fim de receber instrucées;

Comparecer nos horarios determinados para os programas de instrucao e prelecao;
Manter-se sempre com os cabelos cortados, barba raspada, uniforme e vestes decentes e
asseadas;

Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;

Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

Atender solicitamente, quando chamado por qualquer pessoa do povo, prestando o auxilio
que couber;

Percorrer permanentemente o setor de trabalho que lhe for designado;

Evitar atos licenciosos nos logradouros publicos e palavras de baixo caldo, quando em
servico ou fora dele;

Inspecionar, durante o servico, partes externas de bens iméveis, méveis e veiculos, dando
ciéncia imediata aos proprietarios, qualquer anormalidade observada;

Quando houver suspeita de assalto a patriménios publicos ou particulares, comunicar-se
com a Policia, pedindo auxilio;

Prevenir desordens e efetuar prisdées quando houver motivos para isso, conduzindo os
culpados a Delegacia de Policia;

Dar conhecimento imediato a policia sobre qualquer ajuntamento suspeito;

Comunicar a policia, o encontro de cadaver, fazendo o isolamento do local;

Transmitir, por relatdrio escrito e diariamente ao Guarda Metropolitano 12 Classe, as
ocorréncias verificadas no setor ou posto, durante o seu plantdo ou ronda;

Prestar todo auxilio que se fizer necessario, em caso de incéndio;
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Proibir que, em botequins, bares e outras casas de género, ou via publica, haja ajuntamento
que perturbe o sossego publico, comunicando o fato a Policia, se nao for atendido;
Comunicar a autoridade policial ou judicidria e encaminhar a Delegacia de Policia: a) - os
que forem encontrados com vestes ensanguentadas, ou qualquer outro indicio de ter
praticado um delito, ou que sejam vitimas; b) - os que forem encontrados em flagrantes
delito; c) - os que estiverem perturbando o sossego publico com algazarras, alteragdes,
rixas, vozerios, gritos e ndo atenderem as a admoestagoes que lhe forem feitas; d) - os que
estiverem a danificar arvores e obras publicas, bem como luminarias e bens particulares; e)
- as criangas perdidas, abandonadas, e os individuos que transitarem pelas ruas, vestindo-
se de modo ofensivo ou cometendo ato atentatério ao pudor.

Dirigir, se habilitado, veiculos oficiais da Guarda Civil Municipal, ap6s cumpridas as
exigéncias estabelecidas pela Prefeitura Municipal.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho

36 (trinta e seis) horas semanais

Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 2
22 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GUARDA CIVIL METROPOLITANO 12 CLASSE
Quantidade 220 Nivel de Ingresso 22.1.01

Descricio Sintética

Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do chefe da Divisdo Operacional;

Substituir o chefe da Divisdo Operacional nos casos de impedimento e auséncia;

Fiscalizar os servigos atribuidos aos Guarda Municipal, fazendo rondas em horas
indeterminadas;

Exigir que os Guardas Civis Metropolitanos 22 Classe se apresentem uniformizados.

Atribuig¢des Tipicas

Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do chefe da Divisdo Operacional;

Substituir o chefe da Divisdo Operacional nos casos de impedimento e auséncia;

Fiscalizar os servigos atribuidos aos Guarda Municipal, fazendo rondas em horas
indeterminadas;

Exigir que os Guardas Municipais se apresentem uniformizados;

Desempenhar outras atribuicoes que lhe forem determinadas pelos seus superiores;
Comparecer asede da GCM-RP ou os postos de servico, 15 (quinze) minutos antes de iniciar-
se o trabalho para o qual foi escalado, a fim de receber instrugdes;

Comparecer nos horarios determinados para os programas de instrucio e prelecio;
Manter-se sempre com os cabelos cortados, barba raspada, uniforme e vestes decentes e
asseadas;

Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;

Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

Atender solicitamente, quando chamado por qualquer pessoa do povo, prestando o auxilio
que couber;

Percorrer permanentemente o setor de trabalho que lhe for designado;

Evitar atos licenciosos nos logradouros publicos e palavras de baixo caldo, quando em
servico ou fora dele;
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Inspecionar, durante o servico, partes externas de bens imdveis, moveis e veiculos, dando
ciéncia imediata aos proprietarios, qualquer anormalidade observada;

Quando houver suspeita de assalto a patriménios publicos ou particulares, comunicar-se
com a Policia, pedindo auxilio;

Prevenir desordens e efetuar prisdes quando houver motivos para isso, conduzindo os
culpados a Delegacia de Policia;

Dar conhecimento imediato a policia sobre qualquer ajuntamento suspeito;

Comunicar a policia, o encontro de cadaver, fazendo o isolamento do local;

Transmitir, por relatério escrito e diariamente ao Guarda Metropolitano 12 Classe, as
ocorréncias verificadas no setor ou posto, durante o seu plantdo ou ronda;

Prestar todo auxilio que se fizer necessario, em caso de incéndio;

Proibir que, em botequins, bares e outras casas de género, ou via publica, haja ajuntamento
que perturbe o sossego publico, comunicando o fato a Policia, se nao for atendido;
Comunicar a autoridade policial ou judicidria e encaminhar a Delegacia de Policia: a) - os
que forem encontrados com vestes ensanguentadas, ou qualquer outro indicio de ter
praticado um delito, ou que sejam vitimas; b) - os que forem encontrados em flagrantes
delito; c) - os que estiverem perturbando o sossego publico com algazarras, alteragdes,
rixas, vozerios, gritos e ndo atenderem as a admoestac¢des que lhe forem feitas; d) - os que
estiverem a danificar arvores e obras publicas, bem como luminarias e bens particulares; e)
- as criangas perdidas, abandonadas, e os individuos que transitarem pelas ruas, vestindo-
se de modo ofensivo ou cometendo ato atentatoério ao pudor.

Dirigir, se habilitado, veiculos oficiais da Guarda Civil Municipal, apés cumpridas as
exigéncias estabelecidas pela Prefeitura Municipal.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Promocao Interna

Jornada de Trabalho

36 (trinta e seis) horas semanais

Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria
2. CARGOS COMISSIONADOS
TABELA 1
DIRETOR
Quantidade 3 Referéncia F-2S

Descri¢do Sintética

Coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da Autarquia.

Atribuicoes Tipicas

Organizacdo do expediente da propria unidade administrativa que dirige, respondendo
por todas as incumbéncias atribuidas para a esta;

Direcdo superior das atividades dos drgaos sob os quais exerce comando mediato e que
estdo hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa, observando as metas,
objetivos e diretrizes estabelecidas por superior hierarquico;

Distribuicdo das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execucao;
Cumprimento e determinacdo do cumprimento de ordens superiores;

Indicac¢do, ao superior hierarquico, de servidores para ocuparem as func¢des de confianca
que lhe sdo subordinadas;
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Avocacdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribuicées ou competéncias de
unidades ou de servidores publicos que lhe sdo subordinados;

Organizagdo, propositura, ado¢do de providencias de implementacao e fiscalizagdo do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe siao subordinadas, levando
em consideracdo e aprovacdo de eventuais superiores hierarquicos;

Prestacdo, a superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos sobre os
assuntos de sua alcada ou assuntos que devam subir a considerac¢do superior;

Adocao das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servigos sob a sua
chefia, propondo ao superior hierdrquico imediato as que ndo sejam de sua al¢ada;
Prolacao de despachos decisérios em assuntos de sua al¢ada, e interlocutérios naqueles
cuja decisdo esta fora de sua algada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a execugao dos
servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;

Articulacdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da unidade, de modo a
garantir o bom funcionamento dos servicos;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da

chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Comissionado de livre nomeac¢do e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 2
CHEFE DE DIVISAO

Quantidade 4 Referéncia C-2

Descricio Sintética

Realizacdo de atividades e/ou acgdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao
periddicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa
a qual esta subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou
indiretamente relacionadas a area de direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que
lhe sao subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura
administrativa a qual exerce comando.

Atribuicoes Tipicas

Direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divisao;

Distribuicdo das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execu¢ao;
Cumprimento e determinacdo do cumprimento de ordens superiores;

Avocacio, de modo geral ou em casos especiais, de atribuicdes ou competéncias de
unidades ou de servidores publicos que lhe sdo subordinados;

Organizacdo, propositura, ado¢do de providencias de implementacdo e fiscalizacdo do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdo subordinadas, levando em
consideragio e aprovacdo de eventuais superiores hierarquicos;

Prestacdo, a eventuais superiores hierarquicos, de informacgoes ou esclarecimentos sobre
os assuntos de sua competéncia;

Adogdo das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servicos sob a sua chefia,
propondo ao superior hierarquico imediato as que ndo sejam de sua algada;

Prolagdo de despachos decisérios em assuntos de sua alcada, e interlocutérios naqueles
cuja decisdo esta fora de sua alcada;
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Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a execucao dos
servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;

Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da Prefeitura Municipal,
de modo a garantir o bom funcionamento dos servigos;

Realizacdo peridédica de reunides com os subordinados, a fim de discutir assuntos de
interesse a unidade administrativa sob o seu comando;

Autorizacdo de movimentacdo de pessoal da unidade administrativa sob o seu comando,
bem como abono de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e legislacdes pertinentes,
providenciando a comunicagdo imediata a unidade administrativa responsavel pelo quadro
de pessoal;

Aplicagdo de penas disciplinares aos subordinados que se desviem da boa conduta, nos
termos da legislagdo pertinente, bem como promover observacdes positivas aos
subordinados que tiverem bom desempenho no exercicio das atividades e atribuigoes;
Organizacdo e proposta de escala de férias aos subordinados, bem como consideragao e
aprovacao da proposta de escala feita por superior hierarquico;

Controle, fiscalizacdo, requisi¢do e/ou autorizacdo de requisicdo do material necessario ao
bom funcionamento da unidade administrativa sob a qual exerce comando;

Fornecimento de certiddes e atestados referentes aos assuntos da unidade administrativa
sob a qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados;
Insercdo de assinatura, visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados pela
unidade administrativa sob o seu comando, encaminhando-os, quando for o caso, para a
aprovagdo por superior hierarquico;

Proposta, ao superior hierarquico, de aplicagdo de programas de aperfeicoamento em
servidores publicos que lhe sdo subordinados;

Elaboracdo anual de relatdrio das atividades executadas pela unidade administrativa sob o
seu comando, encaminhando-o ao seu superior hierarquico;

Propor, ao superior hierarquico, a instauracdo de sindicidncias ou inquéritos
administrativos sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade administrativa sob
0 seu comando;

Promocdo do atendimento de pessoas que procurarem a GCM para tratar de assuntos de
sua alcada;

Execucao de tarefas determinadas por superior hierarquico.

Verificagdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Comunicacdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Diretoria respectiva, imediatamente apds ter tido conhecimento ou
suspeita;

Adocdo de comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;
Execucdo de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nio
periddicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho
do cargo ou fungao;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucées ou determinagdes da

chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Comissionado de livre nomeacdo e exoneracido pelo Prefeito
Municipal

Jornada de Trabalho

Disponibilidade

Requisitos

Ensino Superior completo

Experiéncia

Desnecessaria
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ANEXO VII

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO

Diretor
Superintendente
(Subsidio)

Ouvidoria da Guarda
Civil Metropolitana

Corregedoria da
Guarda Civil
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Legenda:

Agente Politico
Cargo Comissionado

[ Oredo

Metropolitana
I I
Diretor do Diretor do Diretor do
Departamento Departamento Departamento
Operacional Administrativo Financeiro
(F-2S) (F-2S) (F-2S)
Comissdo Chefe da Divisdo de
Examinadora do Canil Recursos Humanos Chefe da Divisao
(C-2) Financeira (C-2)
I I
o Chefe de Divisdo de
Chefe da Divisao Capacitagdo e Frota
Operacional (C-2) c-2)
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Estimativa de Impacto Or¢camentario/Financeiro Potencial no GCM

Extincao Economia
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS 29.221,87
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS 49.697,43
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICAGOES POR FUNCAO EXTINTAS -
TOTAL 78.919,30

Criacao Aumento
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS 30.471,89
CARGOS EFETIVOS CRIADOS -
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS 13.482,26
TOTAL 43.954,15

Resultado - Economia Mensal de R$ 34.965,15
Resultado - Economia Anual de R$ 419.581,75

1. CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

~ PROV. o INSS ECONOMIA
QUANT. DENOMINACAO  REFERENCIA VINCULO RIEEMF[fﬁg,Eg;‘?A ALIM‘},EAN]:r}i\cAo FERIAS PRT/"&}' PATRONAL POR ECTO(I)\?:;{IA
1/3-1/12 (23,1874%) CARGO
Diretor do
1 Departamento F-3S GCM 10.221,21 884,00 283,92 851,77 2.370,03 = 14.610,93 @ 14.610,93
Administrativo
Diretor do
1 Departamento F-3S GCM 10.221,21 884,00 283,92 851,77 2.370,03 = 14.610,93  14.610,93
Financeiro

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS: 2 TOTAL DE ECONOMIA: R$ 29.221,87
2. CARGOS EFETIVOS EXTINTOS



QUANT. DENOMINACAO NiVEL
Almoxarife 01.1.13
Agente
Administrativo S
Instalador 01.1.11

3. CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

QUANT. DENOMINACAO  REFERENCIA VINCULO

< PROV.
viNcuLO S%:SREI ? ALIM‘IIE?\ILTicAo lffl_“l‘?iz
GCM  2.267,11 884,00 62,98
GCM  2.790,78 884,00 77,52
GCM | 2.174,80 884,00 60,41
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS: 11
REFERENCIA VALE

Diretor do
Departamento F-2S
Administrativo
Diretor do
Departamento F-2S
Financeiro

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS: 2

GCM

GCM

10.686,60

10.686,60

4. FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS

QUANT.

DENOMINACAO

Coordenacgdo Operacional
Coordenacgdo Operacional de Canil

Ouvidoria

Corregedoria

REFERENCIA VINCULO

20%

20%

20%
20%

GCM

GCM

GCM
GCM

REFERENCIA
REMUNETORIA

REMUNETORIA ALIMENTACAO

884,00

884,00

NIVEL

22.1.35
22.1.35

22.1.35
22.1.35

PROV. 13¢ -
1/12

(5%)

188,93 113,36

232,57 139,54

181,23 108,74
TOTAL DE ECONOMIA: R$ 49.697,43

PROV.
FERIAS
1/3-
1/12

296,85

296,85

SALARIO
BASE

5.515,47
5.515,47

5.515,47
5.515,47

TOTAL DE FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS: 11

PROV. 132 -
1/12

890,55

890,55

SASSOM

IPM

ECONOMIA
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Patronal POR EC,I(.) (l)\l,l(.) AVIIJIA
(22%) EFETIVO
498,76 4.015,13 4.015,13
613,97 4.738,38 37.907,02
478,46 3.887,64 7.775,28

INSS

AUMENTO

PATRONAL

2.477,94

2.477,94

(23,1874%)

AUMENTO

POR
CARGO

15.235,94

15.235,94

TOTAL

15.235,94

15.235,94

TOTAL DE AUMENTO: R$ 30.471,89

VALOR
GRATIF.

1.103,09
1.103,09

1.103,09
1.103,09

PROV.
FERIAS
1/3-
1/12
30,64

30,64

30,64
30,64

PROV.

139 o
1/12

91,92
91,92

91,92
91,92

AUMENTO

POR
GRATIF.

1.225,66
1.225,66

1.225,66
1.225,66

AUMENTO
TOTAL

9.805,28
1.225,66

1.225,66
1.225,66

TOTAL DE AUMENTO: R$ 13.482,26
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Camara Municipal de Ribeirio Preto

G

tocolo Geral n° 1176/20
Data: 14/04/2021 Horario; 18?(1)5
LEG -

EMENDA AO DESPACHO
PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°
21/2021

N© EMENTA - Altera parégfafo § 3° do artigo 7°

Senhor Presidente,

Apresenta a consideragdo da Casa o seguinte:

Altera o paragrafo 32 do artigo 7¢ do PLC n2 21/2021 que passa 2 ter a seguinte
redagao:

Artigo 79 omissis

§ 32 — Os requisitos de provimento do cargo de Superintendente s3o possuir Ensino
Superior Completo e compor o quadro efetivo da GCM-RP.

Sala de Sessdes, 14 de abril de 2021,

R x‘._,wx"(rf
Vereadora

o e

JUSTIFICATIVA: A presente emenda visa manter o comando da autarquia entre
os componentes de seus quadros e a gestao profissional, tal como vem sendo
nos ultimos anos.




CZ

Camara M

un

al de R

Camara Municipal de Ribeirdo Preto

Protocolo Geral n® 1177/2021
Data: 14/04/2021 Horario: 18:10

LEG -
EMENDAAO DESPACHO
COMPLEMENTAR N°
Ne EMENTA — Altera Anexo |
Senhor Presidente,
Apresenta a consideracdo da Casa o seguinte:
Altera Anexo | que passa a ter a seguinte redacao
1. Cargos Efetivos
Omissis
2. Cargos Comissionados
: N REFERENCIA S JORNADADE . TOTALDE
DENGMINAGAG REMUNERATORIA Atguismros TRABATHG. | CARGOS
cg
rLamant P Ensino Superior compleiv e
sietividade s
F.25 o & exoneracio pels Eils%ﬁ‘.: S‘;;‘periasf completa < THsponilifidads i
s i tendente efetividads
Comissionade - ivra Ensine Superior completo :
-2 nomaacio ¢ exoneracae peln e o : - Disponibilidade 1
Divetor Operacional efetividads
) perac




Comissionade -
o2

TOTAL 5

Sala das SessOes, 14 de abril de 2021

C1E] reni

ucia Be

Vereadbra

JUSTIFICATIVA: A presente emenda visa manter a diretoria da autarquia entre o0s
componentes de seus quadros e a gestdo profissional, tal como vem sendo nos
gitimos anos.




val de Ril somperizta
s T

11
Data; 14/04/2021 orénT: 12;22112

——

EMENDA AO | DESPACHO
PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°
21/2021

N° EMENTA — Altera paragrafo § 2° do artigo 41

Senhor Presidente,

Apresenta a consideracdo da Casa o seguinte:

Altera o paragrafo 29 do artigo 41 do PLC n? 21/2021 que passa a ter a seguinte
redacdo:

Artigo 41 ...omissis

§ 22 — Os requisitos de provimento do cargo de Chefe da Divisdo Administrativa e

Financeira sdo possuir Ensino Superior Completo e compor o quadro efetivo da GCM-
RP

Sala de Sessdes, 14 de abril de 2021.

‘xéu_
“”Uu& BE}% HCE

W‘ereadora

JUSTIFICATIVA: A presente emenda visa manter a diretoria da autarquia entre
0s componentes de seus guadros e a gestdo profissional, tal como vem sendo
nos ultimos anos.




Camara Municipal de Ribeirae Pre
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Protocolo Geral n® 1179/2021
Data: 14/04/2021 Horario; 18:13

LEG -
EMENDA AO DESPACHO
PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°
21/2021
N° EMENTA — Altera paragrafo § 2° do artigo 40

Senhor Presidente,

Apresenta a consideracdo da Casa o seguinte:

Altera o paragrafo 29 do artigo 40 do PLC n® 21/2021 que passa a ter a seguinte
redagdo:

Artigo 40 ...omissis

§ 29 — Os requisitos de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
s3o possuir Ensino Superior Completo e compor o quadro efetivo da GCM-RP

Sala de Sessfes, 14 de abril de 2021.

\ f
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.
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JUSTIFICATIVA: A presente emenda visa manter a diretoria da autarquia entre
0os componentes de seus quadros e a gestdo profissional, tal como vem sendo
nos ultimos anos.
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Camara Municipal de Ribeirao

I il

tocolo Geral n° 1180/20
Data 14/04/2021 Horario: 182;15
LEG -

COMPLEMENTAR N°

N(}

EMENDA AO DESPACHO
PROJETO DE LEI

21/2021

EMENTA — Altera paragrafo § 3° do artigo 39

Senhor Presidente,

Apresenta & consideracdo da Casa o seguinte:

Altera o paragrafo 39 do artigo 39 do PLC n? 21/2021 que passa a ter a seguinte
redacac:

Artigo 39 ...omissis

§ 32 — Os requisitos de provimento do cargo de Diretor do Departamento Administrativo
sdo possuir Ensino Superior Completo e compor o quadro efetivo da GCM-RP

Sala de Sess@es, 14 de abril de 2021,

JUSTIFICATIVA: A presente emenda visa manter a diretoria da autarquia entre
os componentes de seus quadros e a gestdo profissional, tal como vem sendo
nos altimos anos.
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Data: 14/04/2;£1£or1;r?o1/21%2;6

EMENDA AO DESPACHO
PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°
21/2021

N° EMENTA — Altera paragrafo § 2° do artigo 38

Senhor Presidente,

Apresenta a consideracgao da Casa o seguinte:

Altera o parédgrafo 29 do artigo 38 do PLC n? 21/2021 que passa a ter a seguinte
redacao:

Artigo 38 ...omissis

§ 22 — Os requisitos de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Capacitagdo e Frota
s3o possuir Ensino Superior Completo e compor o quadro efetivo da GCM-RP

Sala de Sessdes, 14 de abril de 2021.

/G‘*ZAUQ%/—\ gERERHCE

kergaaora

JUSTIFICATIVA: A presente emenda visa manter a diretoria da autarquia entre
os componentes de seus quadros e a gestdo profissional, tal como vem sendo

nos Gltimos anos.
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Protocolo Geral n® 1182/2021

Data: 14/04/2021 Horario: 18:18

LEG -
EMENDA AO DESPACHO
PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°
21/2021
N° EMENTA — Altera paragrafo § 2° do artigo 37

Senhor Presidente,

Apresenta a consideragdo da Casa o seguinte:

Altera o paragrafo 22 do artigo 37 do PLC n? 21/2021, renumerando os demais, que
passa a ter a seguinte redagdo:

Artigo 37 ...omissis

§ 29 — Os requisitos de provimento do cargo de Chefe de Divisdo Operacional sdo possuir
Ensino Superior Completo e compor o quadro efetive da GCM-RP

Sala de SessBes, 14 de abril de 2021.

/
\Jereadora

JUSTIFICATIVA: A presente emenda visa manter a chefia da autarquia entre os
componentes de seus quadros e a gestdo profissional, tal como vem sendo nos
Ultimos anos.
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EMENDA AO | DESPACHO
PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°
2172021

Ne EMENTA — Altera paragrafo § 3° do artigo 36

Senhor Presidente,

Apresenta a consideracdo da Casa o seguinte:

Altera o paragrafo 32 do artigo 36 do PLC n? 21/2021 que passa a ter a seguinte
redacdo:

Artigo 36 ...omissis

§ 32 — Os requisitos de provimento do cargo de Diretor do Departamento Operacional sdo
possuir Ensino Superior Completo e compor o quadro efetivo da GCM-RP

Sala de Sessbes, 14 de abril de 2021,
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JUSTIFICATIVA: A presente emenda visa manter a diretoria da autarquia entre
os componentes de seus quadros e a gesido profissional, tal como vem sendo
nos Ultimos anos.
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& Camara Municipal de Ribeirdo Pretg.-

Estado de Sao Paulo

COMPLEMENTAR N°

N°

EMENDA AQ DESPACHO
SUBSTITUTIVO
PROJETO DE LEI

21/2021 |

| e
EMENTA - Insere paragrafo § 3° ao artigo
22, com a seguinte redacao. ]
|

Senhor Presidente,

Apresenta a consideragdo da Casa o seguinte:

insere paragrafo 32 no artigo 22 do substitutivo do PLC n? 21/2021, renumerando-
se 05 demais com a seguinte redacdo:

Artigo 22 ...omissis

§ 3° — £ também requisito de provimento para o cargo de Diretor do Departamento
Operacional, além do previsto no paragrafo anterior, compor o quadro efetive da GCM-
RP.

Sala de Sessoes, 22 de abril de 2021.
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———Vereadora




Camara Municipal de Ribeirao Preto...

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA: A presente emenda visa estabelecer que o chefe de Divisdo
Demeocratica e Programas Intersetoriais promova a ampliacdo do atendimento
ao aluno da rede municipal, abordando questdes que influenciam nas relagdes
sociais e aprendizagem do aluno, ampliando a equipe de atendimento com
profissionais da area de assisténciz social e psicologia que sdo capacitados
para esse tipo de atendimento.
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» Camara Municipal de Ribeirao Pretg..

Estado de Sao Paulo

EMENDA AO DESPACHO
SUBSTITUTIVO DO
PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N°
21/2021

l
| ]
N° 'EMENTA - Insere paragrafo § 3° ao artigo 23, l
"""" com a seguinte redagao. ’

J

Senhor Presidente,

Apresenta a consideracdo da Casa o seguinte:

Insere paragrafo 32 ac artigo 23 do substitutivo do PLC n? 21/2021, renumerando-
se 0s demais, com a seguinte redacao:

Artigo 23 ...omissis

§ 32 - £ também requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo Operacional, além
do previsto no paragrafo anterior, compor o quadro efetiveo da GCM-RP

Sala de Sessdes, 722 de abril de 2021.
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Vereadora
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¢ Camara Municipal de Ribeirao Preta...

N
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Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA: A presente emenda visa manter a chefizg da autarquia entre os
componentes de seus guadros e a gestdo profissional, tal comoe vem sendo nos
ultimos anos.
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» Camara Municipal de Ribeirao Pretq...

Estado de Sao Paulo

EMENDA AO DESPACHO |
SUBSTITUTIVO DO
PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N°
2112021

N°® EMENTA — Insere paragrafo § 3° ao artigo 24,
com a seguinte redagao.

Senhor Presidente,

Apresenta a considerac¢do da Casa o seguinte:

Insere o paragrafo 32 ao artigo 24 do substitutivo do PLC n? 21/2021, renumerando-
se 0s demais, com a seguinte redagao:

Artigo 24 ...omissis

§ 32— £ também requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Capacitacdo e
Frota, além do previsto no paragrafo anterior, compor o quadro efetivo da GCM-RP

Sala de Sessdes, 22 de abril de 2021.
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\_—Vereadora

/
/




{~4 Camara Municipal de Ribeirao Preto...

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA: A presente emendz visa manter a diretoria da autarquia entre
os componentes de seus quadros e a gestao profissional, tal como vem sendo
nos ultimos anos.
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jif' % Camara Municipal de Ribeirao Pretoo,m

Estado de Sao Paulo

EMENDA AO DESPACHO
SUBSTITUTIVO DO
PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N°
21/2021

l
N° EMENTA — Insere paragrafo § 3° ao artlgo,
40, com a seguinte redagdo

Senhor Presidente,

Apresenta a consideragdo da Casa o seguinte:

Insere o paragrafo 32 30 artigo 40 do substitutivo do PLC n? 21/2021, renumerando-
se 0s demais, com a seguinte redagao:

Artigo 40 ...omissis

§ 32— E também requisito de provimento ao cargo de Diretor do Departamento
Administrativo, além do previsto no paragrafo anterior, compor o quadro efetivo da
GCM-RP

Sala de Sessdes, 22 de abril de 2021.
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=} Camara Municipal de Ribeirao Preta...

Estado de S3o Paulo

e

JUSTIFICATIVA: A presente emenda visa manter a diretoria da autarquia entre
0s componentes de seus quadros e a gestdo profissional, tal como vem sendo
nos ultimos anos.
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.= Camara Municipal de Ribeirao Pretoz,m

Estado de Sao Paulo

EMENDA AO BESPACHO
SUBSTITUTIVO DO
PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°
21/2021
N° 'EMENTA — Altera paragrafo § 3° do artigo 42,
com a seguinte redacgdo.

Senhor Presidente,

P —

Apresenta a considerag¢do da Casa o seguinte:

Insere paragrafo 32 do artigo 42 do substitutivo do PLC n® 21/2021, renumerando-
se 0s demais,com a seguinte redagao:

Artige 42 ...omissis

§ 2° — E também requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Recursos
Hurnanos, além do previsto no paragrafo anterior, compor o quadro efetivo da GCM-
RP

Sala de,Sessdes, 22 de abril de 2021.
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/GLAUCIA BERENICI:

\ —Vereadora




=1 Camara Municipal de Ribeirdo Preto...

o S o

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA: A presente emenda visa manter a diretoria da autarquia entre
0s componentes de seus quadros e g gestdo profissional, tal como vem sendo
nos ultimos anos.

i




EMENDA AO
SUBSTITUTIVO DO
PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR
n® 21/2021

NO

fls. 114/217

DESPACHO

SENHOR PRESIDENTE,

EMENTA:

INCLUI A0 PARAGRAFO § 2° INCISC Xvi DO
SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR n° 21/2021, QUE DISPOE SOBRE
A GUARDA CIVIL METROPOLITANA

EQ04/21 GTVP

Apresentamos a consideracao da Casa o seguinte:

Emenda aditiva ao Substitutivo do Projeto de Lei Complementar n°® 21/2021 do
Prefeito Municipal e acrescenta o inciso XVI, ao paragrafo § 2° do artigo 48, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 48 - ... omissis ...

XVI - Relacgdes etnico-raciais.

Sala das SessoOes, 29 de Abril de 2021.

RAMON FAUSTINO |

VEREADOR E CO-VEREADORES DO

MANDATO COLETIVO TODAS AS VOZES - PSOL



Justificativa

No contexto social internacional e brasileiro vimos que ha uma grande critica as
instituicbes que atuam com a seguranca publica. Entre elas questiona-se a
abordagem das forgas policiais em relacdo a populacdo, uma vez que cresceram o
numero de casos de violéncia desmedida contra cidadaos por parte de segurancas
particulares, publicas municipais ou estaduais.

Nesse sentido, as guardas municipais também sdo uma forca de seguranca
importante e que diferente de forgas particulares ou estaduais, tem como misséao,
objetivo e finalidades, estar mais préxima a populacao e atuar de modo comunitario.

Assim sendo, & necessario que a formacdo da guarda metropolitana esteja
articulada as transformacoes e necessidades do nosso tempo. A formacdo mais
humana, pautada em direitos humanos, pode ser um caminho para a construcao da
sociedade e do direito ao bem estar e a segurancga que tanto almejamos.

Por fim, sabendo que boa parte das violéncias promovida por forgas de seguranca
sa0 contra pessoas negras, € imprescindivel que a formacdo das guardas tenha
como componente o debate sobre relacdes étnico-raciais.

A formacdo da Guarda Civil Municipal, precisa ser pautada em uma atuacdo que
seja técnica e politica, no sentido de articular e, dialogar com o campo das relacdes
étnico-raciais, para promover a interlocuca@o entre movimentos sociais e sociedade
civil.

A presente emenda é aditiva e inclui esse tema para reflex@o, debate e formacgao

para nossos servidores da guarda metropolitana.
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RAMON FAUSTING
VEREADOR E CO-VEREADORES DO

MANDATO COLETIVO TODAS AS VOZES - PSOL
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Camara Mlunicipal de Ribeirdo Preto

Yereador Jean Corauct

EMENDA SUPRESSIVA AO SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 21/2021.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 369, DE 17/08/94, REVOGA AS LEIS COMPLEMENTARES N°S
668, DE 04/07/1997, N° 713, DE 18/12/97, N° 808, DE 23/12/98, N° 2.120, DE 29/11/06,

N° 2.644, DE 18/02/14, E N° 2.882, DE 20/06/18, REVOGA O DECRETO N° 334, DE
25/10/16, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhor Presidente,

Suprimi do art. 73, o inciso IV, renumerando os seguintes.

Sala das Sessoes, 29 de abril de 2021.

Jean Corauci

( Vereador
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Camara Municipal de Ribeirao Preto

Yereador Jean Corauci

EMENDA MODIFICATIVA AO SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 21/2021.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 369, DE 17/08/94, REVOGA AS LEIS COMPLEMENTARES N°S
668, DE 04/07/1997, N° 713, DE 18/12/97, N° 808, DE 23/12/98, N° 2.120, DE 29/11/06,
N° 2.644, DE 18/02/14, E N° 2.882, DE 20/06/18, REVOGA O DECRETO N° 334, DE
25/10/16, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhor Presidente,

Modifica a redacgao do art. 66, que passara a contar com a seguinte redacao:

Art. 66. O Plano de Carreira da Guarda Municipal esta estabelecido no
Inciso Il do primeiro paragrafo do artigo primeiro da lei 1350/2002.

Sala das Sessdes, 29 de abril de 2021.
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e Jean Corauci
4 Vereador




EMENDA

DESPACHO

ITUTIV
= MENT
112021

o

[

ke W0

CEMENTA — Altera paragrafo § 3° do artigo 44,
com a seguinte redacdo. :

hor Presidente,

Apresente a consideracdo da Casa ¢ seguinte:

~ £ também requisito de provimento do cargo de Chefe da Divis3o Financeira, além
> ‘S
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EFMENMTA ~ Altera paragrafo § 3° do artigo 43,
ﬁ*‘ww & seguinte redacao.

s

Sznhor Presidente,

o de provimento do cargo de Dirgtor do Departameanto de
m do previsto no paragrafo anterior, compor ¢ quadro efetivo




JUSTIFICATIVA: A presente
0s componertes de seus quadros e a gestdo pro
nos Gitimos 2nos.
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“‘feltura Mumcupal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO D.
PEDRO II, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES
N° 465, DE 19 DE JULHO DE 1995, E N° 503, DE 06 DE NOVEMBRO DE
1995, REVOGA AS LEIS COMPLEMENTARES N° 507, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 1995, E N° 545, DE 01 DE MAIO DE 1996, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1¢. Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organizagdo da Fundagdo D.

Pedro I1, das estruturas que a integram e do seu quadro de pessoal.

Art. 22. A Fundacdo D. Pedro Il tem personalidade juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com prazo indeterminado, possui autonomia administrativa e
patrimdnio proprio gerido pelos respectivos 6rgdos de direcdo, vinculando-se ao

Gabinete do Prefeito Municipal.

Paragrafo inico. A Fundacdo D. Pedro II atua em todo o territério municipal e o
seu patrimonio € o que a integra na data de publicacio desta Lei Complementar,
tendo por sede e foro a cidade e comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.

Art. 32, A Fundagfo D. Pedro II tem por finalidade:

3de18
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Py

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

orientar, incentivar e patrocinar atividades artisticas, visando o acesso facil
da populacdo a elas e aos movimentos culturais da cidade;

promover a defesa do patrimonio histérico, cultural do Municipio, em
especial do Theatro Pedro Il, administrando-o e utilizando-o, para todos 0s
fins e atividades aos quais se destina, durante o prazo previsto na permisséo
de uso conferida pela fazenda do Estado a Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto, objeto do Decreto Estadual n® 30070, de 22.06.1989;

promover cursos, reunides, conferéncias, congressos e quaisquer outras
atividades que favorecam o desenvolvimento de valores artisticos culturais
e educacionais;

articula-se com entidades publicas ou privadas nacionais ou do exterior,
mediante convénio, contrato ou qualquer outro instrumento de ajuste
visando a realizacdo de seus objetivos artisticos, culturais e educacionais;
promover a execucdo de calendarios das atividades programadas pela
Fundacéo D. Pedro II.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secéo |

Da Estrutura Administrativa

Art.42. A Fundagdo D. Pedro Il é formada pela estrutura administrativa

estabelecida nos paragrafos seguintes e representada nos Anexos desta Lei

Complementar:

=]

§1
§2
§3

=}

=}

Conselho Curador.
Conselho Fiscal.

Diretoria Executiva, composta por:

4 de 18
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

I- Presidéncia;

II-  Vice-Presidéncia,;

Il - Diretoria Administrativa, composta por:
a) Coordenadoria Artistica;

IV - Diretoria Financeira, composta por:

a) Assessoria Financeira.

Secao Il
Do Conselho Curador
Art. 52. O Conselho Curador é o 6rgdo superior de deliberacdo que integra a
estrutura da Fundagdo D. Pedro Il em conformidade com a estrutura administrativa

descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser membros do Conselho Curador membros

nomeados, juntamente com os respectivos suplentes, pelo Prefeito Municipal.

Art. 62. O Conselho Curador serd composto de 11 (onze) membros da seguinte

forma:

= 0 Presidente da Fundacéo D. Pedro II;

II- 01 (um) representante de cada uma das seguintes Secretarias do Municipio:
Governo, Cultura e Turismo, Educacéo, Justica e Fazenda;

[II- 05 (cinco) representantes das seguintes entidades da sociedade civil
escolhidos ou eleitos na forma prevista no regimento interno da Fundacéo:

a) 01 representante da Associacdo Comercial e Industrial de Ribeirdo Preto - ACI;

b) 01 representante da Federacdo das Associa¢des de Bairro de Ribeirdo Preto -

FABARP;

c) 01 representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

d) 01 representante da Orquestra Sinfonica de Ribeirdo Preto;

5de 18
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

e) 01 representante da Universidade de S&o Paulo - USP - Campus de Ribeirédo

Preto.

§12 O Conselho Curador seré presidido pelo Presidente da Fundacdo D. Pedro I,
que tera direito de voto e ao desempate.

§2¢ Para cada membro do Conselho Curador haverd um suplente com igual
mandato.

§32 Os representantes e respectivos suplentes das Secretarias Municipais seréo

indicados pelos respectivos Secretarios.

Art. 72. Compete ao Conselho Curador, sem prejuizo das competéncias

estabelecidas no Estatuto:

I-  propor ao Presidente itens para a elaboracéo do plano anual de atividades;

II-  aprovar, em 10 (dez) dias, o plano anual de atividades apresentado pelo
Presidente;

Il - opinar sobre as matérias que Ihe forem submetidas;

IV - autorizar a celebracdo de ajustes com entidades publicas ou particulares;

V- aprovar o Regimento Interno proposto pelo Presidente;

VI- aprovar o orgcamento e a programacéao financeira da Fundacdo D. Pedro I,

propostos pelo Presidente para o exercicio seguinte.
Art. 82. O Conselho sera renovado pela metade, a cada 02 (dois) anos, admitida a
reconducdo apenas por uma vez, e pelo periodo de 04 (quatro) anos, ressalvado o

disposto no artigo 12.

Art. 92. Os Suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos

e, em caso de vaga, assumirdo o cargo pelo restante do mandato.
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

Art. 10. Os membros do Conselho Curador exercerdo suas funcGes em carater
pessoal e sob sua inteira responsabilidade, consideradas estas func¢des de interesse

publico relevante.

Art. 11. Os Estatutos especificardo o0s requisitos exigiveis dos membros do
Conselho Curador e seus suplentes, bem como os casos de impedimentos, perdas

de mandato ou vacancia.

Secéao 111
Do Conselho Fiscal
Art. 12. O Conselho Fiscal é 6rgao que integra a estrutura da Fundacéo D. Pedro
Il em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei

Complementar e em seus Anexos.

Art. 13. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros e de igual

numero de suplentes, representantes das seguintes entidades da sociedade civil:

I- 01 (um) representante da Associagdo dos Administradores de Empresas e
respectivo suplente;

II- 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccdo de
Ribeirdo Preto e respectivo suplente;

- 01 (um) representante da Associagdo dos Contabilistas de Ribeirdo Preto e

respectivo suplente.

Art. 14. Todos os membros e suplentes do Conselho Fiscal terdo mandato de 02

(dois) anos, renovavel por igual periodo.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

examinar os livros contabeis e papeis de escrituracdo da Fundacéo D. Pedro
I1, os valores em caixa e em deposito, devendo os demais érgdos fornecer-
Ihe as informacdes que solicitar;

lavrar no livro de "Atas e Pareceres” do Conselho Fiscal os resultados dos
exames a que proceder;

pronunciar-se sobre o relatério das atividades, a prestacdo de contas e o
Balanco Geral da Fundacdo D. Pedro Il no exercicio anterior,
encaminhando essa documentacdo para aprovacdo do Conselho de
Curadores;

manifestar-se sobre a alienacdo de imdveis e a aceitacdo de doa¢Bes com
encargos;

denunciar ao Conselho de Curadores e ao Representante do Ministério
Publico, Curador da Fundacéo D. Pedro 11, os erros, fraudes ou crimes que
porventura descobrir, sugerindo as medidas que reputar Uteis a Fundacgéo D.
Pedro II.

Art. 16. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas funcbes em carater

pessoal e sob sua inteira responsabilidade, consideradas essas funcdes de interesse

publico relevante.

Art. 17. E vedada a acumulacio da funcio de Conselheiro Fiscal ou Suplente com

qualquer outra, de natureza técnica ou administrativa, da Fundacéo D. Pedro II.

Art. 18. No caso de vacancia antes do término do mandato de Conselheiro ou

Suplente, far-se-a nova designacdo para o periodo restante.

Secao IV

Da Diretoria Executiva
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Art. 19. A Diretoria Executiva € 6rgdo que integra a estrutura da Fundacgédo D.
Pedro Il em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Leli

Complementar e em seus Anexos.

Paréagrafo Unico. Compete a toda Diretoria Executiva:

[-  apresentar a cada semestre o balanco patrimonial da entidade e o orgamento
para 0 proximo semestre;

I1-  locar espacos fisicos e/ou publicitarios dos imoveis da Fundacdo D. Pedro
I;

III- cumprir as deliberagbes do Conselho Curador;

IV-  fixar precos para cursos, palestras, entre outros;

V- contratar espetaculos culturais dentro dos espacos disponiveis.

Subsecao |
Da Presidéncia
Art. 20. A Presidéncia é 6rgdo que integra a estrutura da Fundacdo D. Pedro Il em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e

em seus Anexos.

§1° A Presidéncia é exercida por Agente Politico com nivel de Presidente, de

livre nomeacéo e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.

§22 As atribuicbes do cargo de Presidente se resumem, sumariamente, em

coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da Fundacao.

§32 Ao Presidente cabem, exclusivamente, as seguintes atribuicdes:

I-  representar a Fundacdo D. Pedro Il ou promover-lhe a representacéo, ativa
e passiva, em juizo e fora dele;

II-  cumprir as deliberagbes do Conselho Curador;

Il - supervisionar todas as atividades e servigos;
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IV- admitir e demitir pessoal, de acordo com o plano de cargos e salarios
aprovado pelo Conselho Curador;

V- delegar atribuicdes aos demais Diretores;

VI- exercer todas as atribui¢fes inerentes a funcdo executiva, observadas as

normas legais, estatutarias e regimentais.

§4° Nos impedimentos e auséncias do Presidente, responderd pela Diretoria
Executiva o Vice-Presidente.
§52 O Presidente tera 0 mandato de 02 (dois) anos, podendo ser conduzido por

igual periodo.

Subsecao |1

Da Vice-Presidéncia

Art. 21. A Vice-Presidéncia integra a estrutura da Fundacdo D. Pedro Il em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e

em seus Anexos.

Art. 22. A Vice-Presidéncia € exercida por cargo com nivel de Vice-Presidente,

de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

§12 O requisito de provimento do cargo de Vice-Presidente € possuir Ensino

Superior Completo.

§22 Ao Vice-Presidente cabem, exclusivamente, as seguintes atribuigoes:

[-  substituir o Presidente em sua auséncia e impedimentos, praticando todos
0s atos privativos do Presidente;

I1-  exercer atribui¢bes por delegacdo especifica e expressa do Presidente;

Il - movimentar contas bancarias em conjunto com algum Diretor.
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Subsecéo 111
Da Diretoria Administrativa
Art. 23. A Diretoria Administrativa € 6rgdo que integra a estrutura da Fundacéo
D. Pedro Il em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus Anexos.
§12 A Diretoria Administrativa é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.
§2¢ O requisito de provimento do cargo de Diretor Administrativo € possuir
Ensino Superior Completo.
§32 As atribuicbes do cargo de Diretor Administrativo se resumem,
sumariamente, em exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades
que lhe séo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para
a Diretoria.
§42 As atribuicdes detalhadas do Diretor Administrativo sao:
I-  cooperar com a Presidéncia na elaboracdo do plano de organizacdo dos
servicos basicos da Fundacdo D. Pedro Il e a estrutura de seus 6rgéos;
II-  propor a Presidéncia as medidas que julgar de interesse para a eficiéncia e
a melhoria da execucdo dos planos aprovados;
IIl- demais atribuigdes inerentes ao cargo, observadas as normas legais,

estatutarias e regimentais.

Art. 24. A Diretoria Administrativa é composta pela:

I - Coordenadoria Artistica.
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Art. 25. A Coordenadoria Artistica, subordinada diretamente & Diretoria
Administrativa, integra a estrutura da Fundagéo D. Pedro Il em conformidade com
a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.
§12 A Coordenadoria Artistica é dirigida por cargo com nivel de Coordenador,
de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Coordenador Artistico é possuir

Ensino Superior Completo.

§32 As atribuicdes do cargo de Coordenador Artistico se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob

a responsabilidade da unidade.

§4¢ As atribuicdes detalhadas do Coordenador Artistico s&o:

[ - formular, discutir, e articular politicas publicas culturais, apoiar, promover,
incentivar e difundir toda a forma de manifestacao artistica e cultural local
e regional e suas mais diversas linguagens;

II- realizar o planejamento para atendimento das demandas, desenvolver e
implantar mecanismos que assegurem a gestdo democratica e
compartilhada do equipamento;

Il - auxiliar na elaboracéo e desenvolvimento do plano de gestéo, potencializar
a gestdo, mapear liderancas locais, artistas e possiveis parceiros;

IV- auxiliar na producdo de eventos, na promocédo de oficinas, cursos e na
divulgacéo;

V- orientar, cobrar e fiscalizar as regras institucionais;

VI- sensibilizar e fortalecer a participacdo da comunidade na utilizacdo do
espaco, nos foruns, conselhos, oficinas, exposicoes, espetaculos;

VII - garantir o envolvimento da comunidade, entidades, instituicdes, grupos
artisticos, culturais, esportivos comunitarios, liderancas e produtores para

fortalecer o pleno funcionamento das atividades;
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VIII - demais atribuicGes inerentes ao cargo, observadas as normas legais,

estatutarias e regimentais.

Subsecéo IV
Da Diretoria Financeira
Art. 26. A Diretoria Financeira é 6rgao que integra a estrutura da Fundacédo D.
Pedro Il em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus Anexos.
§12 A Diretoria Financeira é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.
§2° O requisito de provimento do cargo de Diretor Financeiro é possuir Ensino
Superior Completo.
§32 As atribuicdes do cargo de Diretor Financeiro se resumem, sumariamente,
em exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que Ihe séo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.
§42¢ As atribuicdes detalhadas do Diretor Financeiro séo:
I-  propor a Presidéncia as medidas que julgar de interesse para a eficiéncia e
a melhoria da execucdo dos planos aprovados;
II- acompanhar a execugdo do orgamento;
Il - responder pela guarda, aplicagcdo e movimentacao dos bens da Fundacéo D.
Pedro II;
IV- autorizar a transferéncia de verbas ou dotacOes e a abertura de créeditos
adicionais, de acordo com o determinado pelo Presidente;
V- demais atribui¢cbes inerentes ao cargo, observadas as normas legais,

estatutarias e regimentais.

Art. 27. A Diretoria Financeira é composta pela:
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[- Assessoria Financeira.

Art. 28. A Assessoria Financeira, subordinada diretamente a Diretoria Financeira,
integra a estrutura da Fundagdo D. Pedro Il em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Assessoria Financeira é composta por cargo com nivel de Assessor, de

provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

§12 O requisito de provimento do cargo de Assessor Financeiro é possuir Ensino

Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro ativo no Conselho Regional

de Contabilidade (CRC).

§2¢ As atribuigcOes do cargo de Assessor Financeiro se resumem, sumariamente,

em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a

responsabilidade da unidade.

§32 As atribuigdes detalhadas do Assessor Financeiro sao:

[-  assessorar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o Presidente e 0s
responsaveis por projetos e acdes desenvolvidos pela Fundacdo D Pedro I,
no que se refere ao controle interno;

II-  assessorar a implementacdo de acdes preventivas que assegurem a correta
utilizacdo dos recursos financeiros;

Il - assessorar e apoiar a gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e de
recursos humanos, bem como a dos demais sistemas administrativos e
operacionais, examinando o0s resultados quanto a economicidade,
eficiéncia, eficacia, legalidade, oportunidade e legitimidade dos atos;

IV- acompanhar o cumprimento do objeto dos contratos e outros instrumentos
firmados com organizacGes de direito publico e privado;

V- atender as diligéncias dos 6rgdos publicos fiscalizadores e acompanhar o

cumprimento das recomendacdes decorrentes;
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VI-  zelar pelo cumprimento das normas legais que disciplinam a realizacdo de
despesa;

VII - fazer cumprir as orientacGes normativas emanadas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Séao Paulo;

VIII - elaborar e responsabilizar-se pela documentacdo contabil, financeira e
operacional,

IX- avaliar e revisar os controles contabeis, financeiros, operacionais, quanto a
sua solidez, adequabilidade e aplicabilidade;

X- demais atribui¢cbes inerentes ao cargo, observadas as normas legais,

estatutarias e regimentais.

Secao V
Dos Servidores Publicos do Quadro Geral
Art. 29. O quadro geral permanente de servidores publicos da Fundagéo D. Pedro

I1 é formado pelo conjunto de cargos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 30. Ficam criados junto a Fundacdo D. Pedro Il os seguintes cargos de
provimento efetivo:

I- 01 (um) cargo de Agente de Operagoes;

I1- 02 (dois) cargos de Agente Administrativo.

Paragrafo anico. A evolucdo funcional dos servidores efetivos da Fundacéo D.
Pedro Il obedecera as mesmas regras vigentes para os servidores da Prefeitura

Municipal de Ribeirdo Preto.

Art. 31. Fica autorizado o Prefeito Municipal a colocar a disposi¢éo da Fundagéo
D. Pedro Il pessoal do quadro permanente da Administracdo Municipal em

complementacéo aos cargos criados no artigo 30 desta Lei.
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Art. 32. Fica criada uma gratificacdo por atividade de Secretariar a Presidéncia, a

ser concedida, pelo Presidente, exclusivamente a servidor efetivo.

§12 A referéncia remuneratoria para o pagamento da gratificacdo pela atividade
de Secretariar a Presidéncia e as atribuicdes a serem desempenhadas constam do
anexo 1V desta Lei Complementar.
§2¢ O valor da gratificacdo correspondera a diferencga entre o nivel salarial do
servidor designado e a referéncia remuneratoria constante do anexo 1V desta Lei
Complementar.
CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 33. O patriménio da Fundacdo D. Pedro Il sera constituido de:

I-  bens e direitos que Ihe sejam doados;

I1- auxilios, subvencdes, contribuicdes e legados que Ihes venham a ser feitos;
Il - pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo;

IV - pelas receitas oriundas de suas atividades ou de seus bens patrimoniais;
V- por renda eventual.

Paragrafo unico. A lei que extinguir a Fundacdo D. Pedro Il destinara a integragédo

de seus bens e direitos ao patrimoénio do Municipio.

Art. 34. E concedida isencdo de tributos municipais sobre bens e servigos da

Fundacdo D. Pedro 1.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 35. Todos os cargos comissionados e gratificagdes por atividade previstos

nesta Lei Complementar e em seus Anexos ficam criados e configurados nos

termos aqui previstos.

Art. 36. As remuneragdes, simbologias e referéncias previstas nesta Lei

Complementar e seus Anexos tém como base a tabela de vencimentos existente na

Municipalidade.

Art. 37. Sdo parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

=
I -

II -
IV -
V-

VI -
VII -

Anexo | — Quadro de Cargos;

Anexo Il - Cargos Comissionados e Agentes Politicos;

Anexo Il - Tabelas de Referéncias Remuneratérias - Cargos Efetivos;
Anexo 1V - Atividades Gratificadas;

Anexo V - Cargos Extintos e Criados;

Anexo VI - Atribui¢des dos Cargos Efetivos;

Anexo VII - Organograma da Estrutura Administrativa.

Art. 38. Ficam revogados expressamente:

I - 0s seguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 465, de 19 de julho de 1995:

a) art.
b) art.
c) art.
d) art.
e) art.
f) art.
g) art.
h) art.

i) art.

2%
3%
49;
5%
6°;
°
8%;
9
10;
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j) art. 11.

Il - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 503, de 06 de novembro
de 1995:

a) art. 2%

b) art. 3°;

c) art. 4%

d) art. 5°.

Il - a Lei Complementar n® 507, de 16 de novembro de 1995;

IV - aLei Complementar n® 545, de 01 de maio de 1996.

Art. 39. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO RIO BRANCO

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal
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Ribeirdo Preto, 1° de abril de 2021.

Of. n.°197/2021-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de
Lei Complementar que: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
DA FUNDACAO D. PEDRO Il, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 465, DE 19 DE JULHO DE 1995, E N° 503, DE 06
DE NOVEMBRO DE 1995, REVOGA AS LEIS COMPLEMENTARES N°
507, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1995, E N° 545, DE 01 DE MAIO DE 1996,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, justificando-se a propositura pelas razdes

que adiante seguem.
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O presente projeto de lei complementar tem por
objetivo alterar a estrutura administrativa da Fundacdo D. Pedro I1.

O Projeto de lei visa também atualizar a estrutura
existente, buscando otimizar o desenvolvimento das atividades e trabalhos da
Fundacdo D. Pedro |1, além de reunir a legislacdo municipal que dispbe a Fundacéo
em um unico dispositivo legal.

A reestruturacdo decorre da necessidade de atualizagao
de toda a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, abrangendo os 6rgdos
da Administracdo Direta e da Indireta.

Ressaltamos que a elaboracdo do presente Projeto de
lei foi realizada com todo o cuidado para ndo haver prejuizos a Administracdo
Municipal ou aos servidores efetivos, que tiveram seus direitos resguardados.

Expostas, dessa forma, as razbes que justificam a
propositura, aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre
Legislativo, nos termos do artigo 42 da Lei Orgéanica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade
para reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta
consideracao, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS
1. CARGOS EFETIVOS
NIVEL DE
REFERENCIA CARREIRA CARGO VENCIMENTO INICIAL REQUISITOS
DA CARREIRA
Ensino
01 Agente de Operagdes Agente de Operagoes 01.1.01 Fundamental
Completo
11 Agente de Administracdo = Agente de Administragdo 11.1.01 Ensino Médio
Completo
TOTAL
2. CARGOS COMISSIONADOS
X REFERENCIA
DENOMINACAO REMUNERATORIA PROVIMENTO REQUISITOS
Vice-Presidente Comissionado - livre . .
~ ~ Ensino Superior Completo
F-3S nomeacao e exoneragdo pelo
Prefeito
Diretor Administrativo Comissionado - livre . .
~ ~ Ensino Superior Completo
F-3S nomeacao e exoneragdo pelo
Prefeito
Diretor Financeiro Comissionado - livre . .
~ ~ Ensino Superior Completo
F-3S nomeacao e exoneragdo pelo
Prefeito
Coordenador Artistico Comissionado - livre . .
~ ~ Ensino Superior Completo
C-2 nomeacdo e exoneragdo pelo

Prefeito

JORNADA DE
TRABALHO

40 (quarenta)

horas semanais

40 (quarenta)

horas semanais

JORNADA DE
TRABALHO

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

fls. 140/217
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Assessor Financeiro

3. AGENTES POLITICOS

DENOMINACAO

Presidente

C-2

REFERENCIA
REMUNERATORIA

Subsidio

Comissionado - livre
nomeacgdo e exoneragao pelo
Prefeito

TOTAL

PROVIMENTO
Agente politico
TOTAL

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis e

registro ativo no Conselho
Regional de Contabilidade

REQUISITOS

fls. 141/217
Disponibilidade 1

JORNADA DE TOTAL DE

TRABALHO CARGOS
Disponibilidade 1
1



ANEXO II fls. 142/217
CARGOS COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS

Tabela 1.
REFERENCIA Vr. Simbolo Vr. Grat.
REMUNERATORIA
F-3S 10.221,21 9.328,76
C-2 7.369,62 6.560,23
C-10 4.063,43 3.350,34
Tabela 2.
QUANTIDADE CARGOS COMISSIONADOS REFERENCIA
REMUNERATORIA
1 Vice-Presidente F-3S
1 Diretor Administrativo F-3S
1 Diretor Financeiro F-3S
1 Coordenador Artistico C-2
1 Assessor Financeiro C-2

Tabela 3.
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QUANTIDADE CARGO REFERENCIA VALOR
REMUNERATORIA

1 Presidente Subsidio 11.527,10



NiVEL

01.1.01
01.1.02
01.1.03
01.1.04
01.1.05
01.1.06
01.1.07
01.1.08
01.1.09
01.1.10
01.1.11
01.1.12
01.1.13

NiVEL

11.1.01
11.1.02
11.1.03
11.1.04
11.1.05
11.1.06
11.1.07
11.1.08
11.1.09

Classe 1
Vr. Nivel

1.766,71
1.803,78
1.841,65
1.880,35
1.919,84
1.960,15
2.001,32
2.043,33
2.086,25
2.130,06
2.174,80
2.220,48
2.267,11

Classe 1
Vr. Nivel

2.790,78
2.849,39
2.909,24
2.970,34
3.032,70
3.096,40
3.156,54
3.209,97
3.264,52

Vr .Grat.

1.380,24
1.409,21
1.438,79
1.469,03
1.499,87
1.531,37
1.563,54
1.596,36
1.629,89
1.664,12
1.699,07
1.734,75
1.771,18

Vr .Grat.

2.180,30
2.226,08
2.272,85
2.320,58
2.369,30
2.419,07
2.469,86
2.521,74
2.574,70

NIVEL

01.2.01
01.2.02
01.2.03
01.2.04
01.2.05
01.2.06
01.2.07
01.2.08
01.2.09
01.2.10
01.2.11
01.2.12
01.2.13

NiVEL

11.2.01
11.2.02
11.2.03
11.2.04
11.2.05
11.2.06
11.2.07
11.2.08
11.2.09

TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EFETIVOS

Classe 2
Vr. Nivel

2.294,32
2.321,83
2.349,68
2.377,88
2.406,41
2.435,32
2.464,52
2.494,09
2.524,02
2.554,33
2.584,99
2.615,99
2.647,39

Classe 2
Vr. Nivel

3.410,23
3.443,81
3.477,77
3.512,17
3.546,98
3.582,18
3.617,82
3.653,88
3.690,38

ANEXO III

(01) Agente de Operacoes
jornada de 40 horas semanais

Vr. Grat.

1.792,44
1.813,93
1.835,69
1.857,72
1.880,01
1.902,59
1.925,41
1.948,51
1.971,90
1.995,57
2.019,53
2.043,75
2.068,28

NIVEL

01.3.01
01.3.02
01.3.03
01.3.04
01.3.05
01.3.06
01.3.07
01.3.08
01.3.09
01.3.10
01.3.11
01.3.12
01.3.13

Classe 3
Vr. Nivel

2.679,16
2.711,31
2.743,83
2.776,76
2.810,09
2.843,81
2.877,92
2.912,48
2.947,42
2.982,79
3.018,56
3.054,81
3.091,46

(11) Agente de Administracao
jornada de 40 horas semanais

Vr. Grat.

2.716,16
2.748,75
2.781,74
2.815,13
2.848,93
2.883,10
2.917,70
2.952,71
2.988,15

NiVEL

11.3.01
11.3.02
11.3.03
11.3.04
11.3.05
11.3.06
11.3.07
11.3.08
11.3.09

Classe 3
Vr. Nivel

3.802,50
3.840,79
3.879,53
3.918,72
3.958,40
3.998,55
4.039,18
4.080,29
4.121,90

Vr. Grat.

2.093,09
211821
2.143,62
2.169,34
2.195,39
2.221,73
2.248,38
2.275,38
2.302,67
2.330,31
2.358,26
2.386,57
241521

Vr. Grat.

3.097,01
3.134,17
3.171,79
3.209,84
3.248,36
3.287,34
3.326,79
3.366,70
3.407,10

NIVEL

01.4.01
01.4.02
01.4.03
01.4.04
01.4.05
01.4.06
01.4.07
01.4.08
01.4.09
01.4.10
01.4.11
01.4.12
01.4.13

NiVEL

11.4.01
11.4.02
11.4.03
11.4.04
11.4.05
11.4.06
11.4.07
11.4.08
11.4.09

Classe 4
Vr. Nivel

3.128,55
3.160,31
3.190,90
3.221,82
3.253,15
3.284,82
3.316,89
3.349,33
3.382,18
3.415,40
3.449,05
3.483,10
3.517,53

Classe 4
Vr. Nivel

4.249,77
4.293,42
4.337,57
4.382,29
4.427,53
4.473,28
4.519,62
4.566,51
4.613,97
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Vr. Grat.

2.444,18
2.473,52
2.503,21
2.533,24
2.563,65
2.594,40
2.625,54
2.657,04
2.688,92
2.721,18
2.753,85
2.786,91
2.820,34

Vr. Grat.

3.531,25
3.573,62
3.616,50
3.659,91
3.703,83
3.748,25
3.793,24
3.838,76
3.884,83



11.1.10 3.320,20 2.628,76 11.2.10  3.727,31 3.024,01 11.3.10 4.164,01 3.447,99 11.4.10 4.661,98 3.931,45
11.1.11  3.377,07 2.683,96 11.2.11  3.764,67 3.060,28 11.3.11  4.206,64 3.489,38 11.4.11 4.710,56 3.978,62. 145/217



ANEXO IV
ATIVIDADES GRATIFICADAS fls. 146/217

1. ATIVIDADES GRATIFICADAS, REFERENCIA REMUNERATORIA, REQUISITOS E QUANTIDADE DE GRATIFICACOES

GABINETE
DENOMINACAO DA REFERENCIA ~ TOTAL DE
ATIVIDADE REMUNERATORIA REQUISITOS VINCULACAO GRATIFICACOES
Secretariar a C-10 i Gabinete do Presidente da Fundacao 1
Presidéncia D. Pedro II
TOTAL 1
2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS
DENOMINACAO DA X ~

ATIVIDADE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Administrar a agenda pessoal do Presidente, acompanhando-o em reunides de contetido institucional, dentro ou fora da

Fundacao D. Pedro II;

Subsidiar o Presidente na tramitacao de procedimentos de carater politico-institucional e contato com outras autoridades
Secretariar a acerca de temas de ambito estratégico, politico e institucional;
Presidéncia - Promover o atendimento das demandas da sociedade civil;

Acompanhar temas e estratégias de gestao definidas pessoalmente pelo Presidente;
Ter acesso, despachar e auxiliar o Presidente no tocante ao encaminhamento, analise, interpretacdo e elaboracdo de

documentos e expedientes.



CARGOS

Agente Administrativo

Agente de Administragao

Agente de Operagoes

Auxiliar de Servicos

Auxiliar de Servigos Especializados
Engenheiro

Oficial Administrativo

Técnico de Contabilidade

Técnico de Desenho

Técnico de Edificagdes

Telefonista

ANEXOV

CARGOS EXTINTOS E CRIADOS

TOTAL EXISTENTE

N R R R R om0 R o O W

EXTINTOS

N R R R R R 0 R

CRIADOS
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TOTAL FINAL
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E CARGOS COMISSIONADOS fls. 148/217

1. CARGO EFETIVOS

TABELA 1

01 - AGENTE DE OPERACOES

AGENTE DE OPERACOES

Quantidade |1 Nivel de Ingresso ‘ 01.1.01

Descricao Sintética

Atuam na execu¢do de tarefas de natureza operacional, estruturadas, mediante
procedimentos padronizados e rotineiros.

Atribuicdes Tipicas

Abrange 4reas de limpeza, conservacdo, zeladoria, cozinhas, estoques,
abastecimento, lavagem e lubrificagdo de veiculos, operacdo de equipamentos,
atendimento telefonico;

Apoio operacional para tarefas especificas da area em que estdo lotados, tais como:
auxiliar na area médico - veterindria, portaria, recep¢do, triagem e inspecao de
alunos.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Obs.: O agente de operagoes, quando vinculado exclusiva e
especificamente a funcdo de atendimento telefénico, com
triagem de ramais, encaminhamentos e regulacao médica,
em locais estabelecidos para a atividade, cumprirdo
jornada de 30h semanais e 150h mensais.

Requisitos Ensino Fundamental Completo

Experiéncia Desnecessaria

TABELA 2
11 - AGENTE DE ADMINISTRA(;AO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
Quantidade |2 Nivel de Ingresso ‘ 11.1.01
Descricdo Sintética
Atuam na execucdo de tarefas da area administrativa, simples ou complexas,

envolvendo desde controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recepgao e
entrega de materiais, até atendimentos especializados, elaboracdo de calculos,
relatérios, planilhas, documentos e informag¢des de natureza especifica sobre
assuntos préoprios das dreas em que estdo vinculados. Auxiliar nos servicos internos
e externos de apoio aos trabalhos burocraticos, controle de correspondéncias,
protocolo e servigos de organiza¢cdo administrativa, encaminhando memorandos e
ordens de servicos as unidades da Fundacéo D. Pedro II.




Atribuicdes Tipicas

Proceder ao atendimento das pessoas que procuram seu setor e seu
encaminhamento as repartices devidas;

Atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;
Proceder arquivamento de prontuarios, quando for o caso, e atendimento ao
publico e agendamento vinculado ao setor;

Fazer a distribuicdo de correspondéncia;

Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e planilhas
em apoio aos servicos especificos e inerentes a atividade administrativa,
auxiliando as respectivas chefias;

Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos,
registrando atos e se fazendo acompanhar do tramite do mesmo, arquivando e
fazendo respectivas anota¢des nos autos dos respectivos processos;

Executar servigos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens,
memorandos e ordens de servi¢o, auxiliando no controle de protocolo destes
documentos;

Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade;
Preparar cépias de documentos para unidades internas ou reparticoes publicas
e ou entidades privadas;

Conservar maquinas e equipamentos de escritdrios, sob sua responsabilidade;
Controlar estoques de material de escritério da unidade;

Prestar informacgoes sobre andamento e posicao de processo;

Entregar documentos, convocag¢des, correspondéncias, avisos, circulares,
convites etc.;

Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

Aferir documentos, seguindo padroes determinados;

Executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucées ou
determinacdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria
2. CARGO COMISSIONADOS
TABELA 1

VICE-PRESIDENTE

Quantidade |1

Referéncia

F-3S

Descrigao Sintética

fls. 149/217



Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua
responsabilidade.

Atribuig¢oes Tipicas

Substituir o Presidente em sua auséncia e impedimentos, praticando todos os
atos privativos do Presidente;

Exercer atribui¢des por delegacao especifica e expressa do Presidente;
Movimentar contas bancarias em conjunto com algum Diretor.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Comissionado de livre nomeacdo e exoneracao pelo
Prefeito

Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecessaria

TABELA 2

DIRETOR
Quantidade |2 ‘ Referéncia F-3S

Descrigdo Sintética

Realizacdo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordindrias, periédicas
e/ou ndo periddicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela
unidade administrativa a qual estd subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e
que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de direcao
superior das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
em consonancia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo
Presidente, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura
administrativa a qual exerce comando.

Atribuicdes Tipicas

Organizacdao do expediente da prdpria unidade administrativa que dirige,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a esta;

Direcao superior das atividades dos d6rgdos sob os quais exerce comando
mediato e que estdo hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa,
observando as metas, objetivos e diretrizes estabelecidas por superior
hierarquico;

Distribuicao das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua
execucao;

Cumprimento e determina¢do do cumprimento de ordens superiores;
Avocagdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribuicdes ou
competéncias de unidades ou de servidores publicos que lhe sao
subordinados;

Organizagdo, propositura, adogdo de providencias de implementacdo e
fiscalizacdo do cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe
sdo subordinadas, levando em consideracdo e aprovacao de eventuais
superiores hierarquicos;
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Prestacdo, a superiores hierarquicos, de informag¢des ou esclarecimentos
sobre os assuntos de sua alcada ou assuntos que devam subir a consideragdo
superior;

Adoc¢ao das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servicos
sob a sua chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que ndo sejam
de sua al¢ada;

Prolagdo de despachos decisérios em assuntos de sua alcada, e interlocutérios
naqueles cuja decisdo esta fora de sua alcada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a
execucdo dos servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;
Articulacdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da
Fundacdo D. Pedro II, de modo a garantir o bom funcionamento dos servigos;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacgoes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Comissionado de livre nomeagao e exoneracao pelo
Prefeito
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 3

COORDENADOR ARTISTICO

Quantidade |1 Referéncia C-2

Descricao Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua
responsabilidade.

Atribuicdes Tipicas

Formular, discutir, e articular politicas publicas culturais, apoiar, promover,
incentivar e difundir toda a forma de manifestagdo artistica e cultural local e
regional e suas mais diversas linguagens;

Realizar o planejamento para atendimento das demandas, desenvolver e
implantar mecanismos que assegurem a gestao democratica e compartilhada
do equipamento;

Auxiliar na elaboracdo e desenvolvimento do plano de gestao, potencializar a
gestao, mapear liderancas locais, artistas e possiveis parceiros;

Auxiliar na producdo de eventos, na promog¢do de oficinas, cursos e na
divulgacao;

Orientar, cobrar e fiscalizar as regras institucionais;

Sensibilizar e fortalecer a participacao da comunidade na utilizacao do espaco,
nos féruns, conselhos, oficinas, exposic¢des, espetaculos;

Garantir o envolvimento da comunidade, entidades, institui¢cdes, grupos
artisticos, culturais, esportivos comunitarios, liderancas e produtores para
fortalecer o pleno funcionamento das atividades;
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Demais atribuicdes inerentes ao cargo, observadas as normas legais,
estatutdrias e regimentais.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Comissionado de livre nomeac¢do e exoneracao pelo
Prefeito
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 4

ASSESSOR FINANCEIRO

Quantidade |1 Referéncia C-2

Descrigdo Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua
responsabilidade.

Atribuig¢oes Tipicas

Assessorar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o Presidente e os
responsaveis por projetos e acdes desenvolvidos pela Fundag¢do, no que se
refere ao controle interno;

Assessorar a implementacdo de agdes preventivas que assegurem a correta
utilizacdo dos recursos financeiros;

Assessorar e apoiar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de
recursos humanos, bem como a dos demais sistemas administrativos e
operacionais, examinando os resultados quanto a economicidade, eficiéncia,
eficacia, legalidade, oportunidade e legitimidade dos atos;

Acompanhar o cumprimento do objeto dos contratos e outros instrumentos
firmados com organizag¢des de direito publico e privado;

Atender as diligéncias dos 6rgaos publicos fiscalizadores e acompanhar o
cumprimento das recomendagdes decorrentes;

Zelar pelo cumprimento das normas legais que disciplinam a realizacao de
despesa;

Fazer cumprir as orientagdes normativas emanadas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo;

Elaborar e responsabilizar-se pela documentagdo contabil, financeira e
operacional;

Avaliar e revisar os controles contabeis, financeiros, operacionais, quanto a
sua solidez, adequabilidade e aplicabilidade;

Demais atribuicdes inerentes ao cargo, observadas as normas legais,
estatutarias e regimentais.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento | Comissionado de livre nomeagdo e exoneracao pelo
Prefeito

Jornada de Trabalho Disponibilidade
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Requisitos Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e
registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC)

Experiéncia Desnecessaria
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ANEXO VII fls. 154/217
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
FUNDA(;AO D. PEDRO 11

Legenda:
Presidente Agente Politico
(S) Cargo Comissionado
[ 10rgio

| | Vice-Presidente

(F-35)
Conselho Conselho Fiscal
Curador
I I
Diretor Diretor
Financeiro Administrativo
(F-3S) (F-3S)
Assessor Coordenador

Financeiro (C-2) Artistico (C-2)




fls. 155/217
ANEXO C

Estimativa de Impacto Or¢amentario/Financeiro Potencial no Fundaciao Dom Pedro II

Extinc¢do Economia
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS 14.610,93
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS 36.990,34
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS -
TOTAL 51.601,27

Criacao Aumento
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS 21.562,58
CARGOS EFETIVOS CRIADOS 5.452,51
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS -
TOTAL 27.015,09

Resultado - Economia Mensal de R$ 24.586,18
Resultado - Economia Anual de R$ 295.034,18

1. CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

" PROV. o INSS ECONOMIA
QUANT. DENOMINAGAO REFERENCIA VINCULO R‘;ﬁfﬁgv&% Alim‘f:fa 50 FERIAS PRT/"&}' PATRONAL POR EC,I?(I)\'&“;{IA
§940 1/3-1/12 (23,1874%) CARGO
Fund.
1 Gerente Artistico F-3S Dom 10.221,21 884,00 283,92 851,77 2.370,03 | 14.610,93 @ 14.610,93
Pedro II

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS: 1 TOTAL DE ECONOMIA: R$ 14.610,93
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2. CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

PROV.
p, - IPM ECONOMIA
= p p SALARIO VALE FERIAS PROV.132- SASSOM ECONOMIA
QUANT. DENOMINACAO NIVEL @ VINCULO BASE  ALIMENTACAO 1/3 - 1/12 (5%) Patronal POR TOTAL
(22%) EFETIVO
1/12
Acente Fund.
4 8 . 12.1.01 Dom 2.790,78 884,00 77,52 232,57 139,54 613,97 1.947,60 7.790,39
Administrativo
Pedro II
Auxiliar de Fund.
1 ) 01.1.01 Dom 1.766,71 884,00 49,08 147,23 88,34 388,68 1.557,31 1.557,31
Servicos
Pedro 11
Auxiliar de Fund.
8 Servicos 01.1.07 Dom 2.001,32 884,00 55,59 166,78 100,07 @ 440,29 1.646,73 13.173,80
Especializados Pedro I
Fund.
1 Engenheiro 22.1.01 Dom 5.548,29 884,00 154,12 462,36 277,41  1.220,62 | 2.998,51 2.998,51
Pedro 11
Oficial il
1 . . 12.1.03 Dom 2.909,24 884,00 80,81 242,44 145,46 = 640,03 1.992,74 1.992,74
Administrativo
Pedro II
Técnico de Fund.
1 . 15.1.01 Dom 3.032,70 884,00 84,24 252,73 151,64 667,19 2.039,80 2.039,80
Contabilidade
Pedro II
Técnico d Fund.
1 CCNCOCe 115101 Dom | 3.032,70 884,00 84,24 252,73 151,64 667,19  2.039,80  2.039,80
Desenho
Pedro II
Técnico de Fund.
1 e 15.1.01 Dom 3.032,70 884,00 84,24 252,73 151,64 667,19 2.039,80 2.039,80
Edificacoes
Pedro II
Fund.
2 Telefonista 01.1.09 Dom 2.086,25 884,00 57,95 173,85 104,31 @ 458,98 1.679,09 3.358,19
Pedro II
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS: 20 TOTAL DE ECONOMIA: R$ 36.990,34

3. CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS



QUANT. DENOMINA(;AO
1 Coordenador
Artistico
Assessor
1 . .
Financeiro

REFERENCIA VINCULO AR A

Fund.
Dom
Pedro 11
Fund.

C-2 Dom
Pedro II

C-2 7.369,62

7.369,62

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS: 2

4. CARGOS EFETIVOS CRIADOS

QUANT. DENOMINAGCAO NIVEL VINCULO

Agente de
Operacgoes

Agente de

Administracao

SALARIO VALE
BASE | ALIMENTACAO
Fund.
01.1.01  Dom 884,00
Pedronl | 176671
Fund.
12.1.01 Dom 884,00
Pecliol | 27 PO

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS: 3

Vale

REMUNETORIA Alimentagio

884,00

884,00

PROV.

FERIAS PROV.13°-

1/3 -
1/12

49,08

77,52

PROV.
FERIAS PROV. 13- INSS  AUMENTO , /v enro
1/3- 1/12  PATRONAL  POR e

(V)
1712 (23,1874%) CARGO
o471 61414 1.708,82 = 10.781,29 10.781,29
Joa71 | 61414 1.708,82  10.781,29 10.781,29

1/12

147,23

232,57

TOTAL DE AUMENTO: R$ 21.562,58

IPM AUMENTO

S?:g/o)M Patronal POR AI%I\(I)IPEXIO
0 (22%) EFETIVO
88,34 = 388,68 | 1.557,31  1.557,31
139,54 613,97  1.947,60 = 3.895,19

TOTAL DE AUMENTO: R$ 5.452,51
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Camara Municipal de RxbetraoPret

_Estado de Sao Paulo

EMENDA DESPACHO
O
N EMENTA:
ADICIONA PARAGRAFO 4° NO ARTIGO 6° DO PLC
23/2021
EOG3/21FR
EMENDA ADITIVA

REFERENTE: Projeto de Lei Complementar 23/2021
AUTORIA: Prefeito Municipal

SENHOR PRESIDENTE,
Apresentamos a consideragao da Casa o seguinte:

Emenda ao projeto de lei complementar 23/2021 do Prefeito Municipal e
adiciona paragrafo 4° no artigo 6°, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6°

missis ...

§4° No caso de ndo indicagdo ou vacancia dos representantes das

entidades da sociedade civil descritos no incisc lil deste artigo, a vaga sera

automaticamente substituida por um representante indicado entre as cadeiras da
Selel ;ciade civil do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

= N ] |
!,g {5 it &;V ¥ i i - (“i/i_ AN }y, é h‘/‘ |

RAMON FAUSTINO
! o~ VEREADOR E CO-VEREADORES DO
Y A A . MANDATO COLETIVO TODAS AS VOZES - PSOL —
{u"/ g

MAKUAR) COLETVD

TODAS AS VOZES

PS0L RIBERAD PRETD




Camara Municipal de Ribeirdo Pretc

de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

O Conselho Curador da Fundacéo Pedro il reline representanies de alguns setores
da cidade como ACIRP, OAB, FABARP e administracdo municipal, mas para um
6rgao responsavel pela atuacéo no campo das artes no municipio, conta com muito
pouca representacaoc dos setores culturais.

Para ampliar a participagéo social e do setor cultural em um conselhc que orienta os
rumos curatoriais para um importante 6rgao da administragao, propomaos a insercéo
de uma cadeira com representanies da sociedade civil do Conseiho Municipal de
Politica Cultural, como alternativa as cadeiras ndc preenchidas e previstas
originalmente na lei, para que esies possam frazer ao conselho curador os debates

sobre a cultura no municipio desenvolvidos no CMPC, inclusive promovendo
integracaoc entre as duas instancias de representacao.
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RAMON FAUSTINO
VEREADOR E CO-VEREADORES DO
MANDATO COLETIVO TODAS AS VOZES - PSOL
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TODAS AS VOZES
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Camara Municipal de RlbelraoPref

_Estado de Sao Paulo

EMENDA DESPACHO
NG
EMENTA:
ACRESCENTA PARAGRAFO 2° NO ARTIGO 22° DO
PLC 23/2021 E RENUMERA O SEGUINTE
EOGO3/21FR

EMENDA ADITIVA
REFERENTE: Projeto de Lei Complementar 23/2021
AUTORIA: Prefeito Municipal

SENHOR PRESIDENTE,
Apresentamos a consideracao da Casa o seguinte:

Emenda ao projeto de lei complementar 23/2021 do Prefeito Municipal e
acrescenta paragrafo 2° no Artigo 22°, renumerando o paragrafo seguinte, que passa
a vigorar com a seguinte redago:

Art. 22°
... Omissis ...

§2° O requisito complementar e necessario para provimento do cargo de
Vice-presidente é possuir formacao, especializagdo ou comprovagao de
historico de atuacao na area cultural.

§3° Ao Vice-Presidente cabem, exclusivamente, as seguintes atribuicdes:

| — substituir o Presidente em sua auséncia e impedimentos, praticando
ted S 0S atos pri ivativos do Presidente;
Il — exercer atribuicdes por delegacao especifica e expressa do Presidente;
Il — movimentar contas bancarias em conjunto com algum Diretor.

L
b=

la-de-sessoes, 29»6@55‘@} de 2021. ) P

/ r"

7 « ,,,/ g f’ & T cuung N3
1 v RAMON FAUSTINO /)
VEREADOR E CO-VEREADORES DO 7/ -

,f'; o ,&_(
o wm\v/ MANDATO COLETIVO TODAS AS VOZES - Ps%'é:

v/ ,
S
E\}\A \/ &
;{/ MAADAIO COLETND

T(}DAS AS VOZES

PSCL RIEERAD PRETD




fls. 161/217

JUSTIFICATIVA

A Fundacgao D. Pedro I tem por atribuic&o a atuacao frente as artes no municipio, como parte
do sistema de cuitura dentro da administracao municipal. Para isso, é fundamental que na
diretoria da Fundacgao estejam previstos membros que possuam necessariamente experiéncia
no campo da cultura.

A atuacdo na area cultural, sobretudo na artistica, € especifica e necessita de acimulo de
conhecimento, seja ele por meio de formacac académica ou experiéncia pratica de atuacdo
na area.

Neste sentido, a presente emenda busca estabelecer um regramenio pertinente e
complementar a exigéncia de ensino superior completo como requisito para o exercicio da
funcao descrita neste artigo, atendendo a necessidade de presenca de experiéncia no campo
da cultura para a diretoria executiva—

RAMON FAUSTINO
VEREADOR E CO-VEREADORES DO
MANDATO COLETIVO TODAS AS VOZES - PSOL
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EMENDA DESPACHO
NO
EMENTA:
ACRESCENTA PARAGRAFO 2° NO ARTIGO 25° DO
PLC 23/2021 E RENUMERA OS SEGUINTES
EQ03/21FR

EMENDA ADITIVA
REFERENTE: Projeto de Lei Complementar 23/2021

AUTORIA: Prefeito Municipal
SENHOR PRESIDENTE,
Apresentamos a consideracgdo da Casa o seguinte:

Emenda ao projeto de lei complementar 23/2021 do Prefeito Municipal e
acrescenta paragrafo 2° no Artigo 25°, renumerando o paragrafo seguinte, que passa
a vigorar com a seguinte redac¢ao:

Art. 25°
.. omissis ...

§2° O requisito complementar e necessario para provimento do cargo de
Coordenador Artistico € possuir formacao, especializacao ou comprovagao
de histdrico de atuacgao na area cultural.

§3° As atribuicbes do cargo de Coordenador Artistico se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar € executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§4° As atribuicbes detalhadas do Coordenador Artistico sao:

.. omissis...

Sala dé sessoes, 29 de abril dé 2021.
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JUSTIFICATIVA

A Fundagao D. Pedro i tem por atribuicgo a atuagao frente as artes no municipio, como parte
do sistema de culfura dentro da administracdo municipal. Para isso, é fundamental que na
diretoria da Fundacéo estejam previstos membros que possuam necessariamente experiéncia
no campo da cultura.

A atuacdo na area cultural, sobretudo na artistica, € especifica e necessita de acumulo de
conhecimento, seja ele por meio de formagao académica ou experiéncia pratica de atuacédo
na area.

Neste sentido, a presente emenda busca estabelecer um regramento pertinente e
complementar a exigéncia de ensino superior completo como requisito para o exercicio da
funcdo descrita neste artigo, atendendo a necessidade de presenca de experiéncia no campo
da cultura para a diretoria executiva.
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EMENDA DESPACHO
NG
EMENTA:
ACRESCENTA PARAGRAFO UNICO NO ARTIGO 21° E
ACRESCENTA INCISOS NO PARAGRAFO 2° DO
ARTIGO 22° DO PLC 23/2021
E003/21FR

EMENDA ADITIVA
REFERENTE: Projeto de Lei Complementar 23/2021
AUTORIA: Prefeito Municipal

SENHOR PRESIDENTE,
Apresentamos a consideracao da Casa o seguinte:

Emenda ao projeto de lei complementar 23/2021 do Prefeito Municipal e
acrescenta paragrafo uUnico no Artigo 21°, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 21°
.. omissis ...

Paragrafo unico - Compete ao vice-presidente a Dire¢ao Artistica da Fundacgao D.
Pedro I, coordenando as demais diretorias, coordenadorias & assessorias no
exercicio das atividadss artisticas.

Emenda ao projeto de lei complementar 23/2021 do Prefeito Municipal e
acrescenta incisos no paragrafo 2° do Artigo 22°, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art 22°
...omissis. ..

IV — coordenar a formulacdo, discussao, e articulagdo de politicas publicas
culturais, apoiando, promovendo, incentivando e difundindo toda a forma de
manifestacdo artistica e cultural local e regional e suas mais diversas linguagens;

MARNDATO COLETVO

TODAS AS VOZES
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V — coordenar a realizacdo de planejamento para atendimento das
demandas, desenvolvendo e implantando mecanismos que assegurem a gestdo
democratica e compartilhada do equipamento;

VI — auxiliar na elaboracdo e desenvolvimento do plano de gestéo,
potencializar a gestdo, mapear liderancas locais, artistas e possiveis parceiros;

VIl — coordenar a producao de evenios, na promocao de oficinas, cursos e
na divulgacéo;

Vil — sensibilizar e fortalecer a participagdo da comunidade na utilizagéo
do espago, nos féruns, conselhos, oficinas, exposicdes, espetaculos;

IX — garantir o envolvimento da comunidade, entidades, instituigdes,
grupos artisticos, culturais, esportivos comunitarios, liderancas e produtores para
fortalecer o pleno funcionamento das atividades;

X - coordenar os corpos estaveis mantidos pela Fundacéo D. Pedro il.

w—/

Sala de sessdes, 29 de abfi@e 2021.
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JUSTIFICATIVA

A Fundacao D. Pedro Ii tem por atribuicao a atuacao frente as artes no municipio, como parte
do sistema de cultura dentro da administragdo municipal. Para isso, é fundamental que na
diretoria da Fundac@o estgjam previstos responsaveis por conduzir a atuacio artistica da
mesma.

Neste sentido, a presente emenda busca estabelecer responséaveis pelo exercicio da Diregéo
Artistica, dentre os cargos ja estabelecidos da diretoria executiva, e considerando que o
vice-presidente fem afuacdo reduzida dentro do corpo diretivo, indicamos gue este também
acumule a fungfo de Diretor Artistico.

RAMON FAUSTINO
VEREADOR E CO-VEREADORES DO
MANDATO COLETIVO TODAS AS VOZES - PSOL
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EMENDA DESPACHO
NO
EMENTA:
ADICIONA INCISOS “VI", "VII”, “Vill" e "IX" NO ARTIGO
3° DO PLC 23/2021
EQO03/21FR

EMENDA ADITIVA
REFERENTE: Projeto de Lei Complementar 23/2021
AUTORIA: Prefeito Municipal

SENHOR PRESIDENTE,
Apresentamos a consideracdo da Casa o seguinte:

Emenda ao projeto de lei complementar 23/2021 do Prefeitc Municipal e
acrescenta incisos “VI”, “VII", *VIII" e “IX" no Artigo 3°, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 3°
.. OMisSsis ...

VI - Atuar na formulacao, coordenacao e execucgao das politicas e planos voltados
para atividades artisticas do Municipio;

Vil - Fomentar a produgéo artistica do Municipio;
VIl - Criar e manter corpos estaveis das diferentes expressbes artisticas;

] X - Atuar na formulagéo, coordenacao e execucdo de politicas e planos voltados
/ ;’ para o fortalecimento da cultura afro-brasileira nc Municipio; »

X - Realizar as diretrizes fixadas no Plano Municipal de Cultura.
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JUSTIFICATIVA

A Fundacgao Pedro |l pode realizar um importante papel de contribuir na formulacéo e
implantacao de politicas publicas voltadas a cultura no municipio.

Para que sua atuacdo nao seja restrita a manutenc¢ao do Theatro Pedro ii, mas que
pessa responsabilizar-se também por agdes que agreguem ao irabalho dos demais
seiores da administrac@o na criacao e conducgdo destas politicas, a presente emenda
acrescenta as alribuices da Fundacdo, outras responsabilidades que permiiam e
garantam uma atuacZo mais ampla na cidade.

E debate consagrado no sefor, a necessidade de expansdo das atividades da
Fundagdce no condrio ii,.?urai do municipio, e a presente emenda vem representar
estes anseios.
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Camara Mumcnpal de Rlbelrao Pref
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EMENDA DESPACHO
(e}
N EMENTA:
ADICIONA ALINEA “F" NO ARTIGO 6° DO PLC 23/2021
E003/21FR
EMENDA ADITIVA

REFERENTE: Projeto de Lei Complementar 23/2021
AUTORIA: Prefeito Municipal

SENHOR PRESIDENTE,
Apresentamos a consideragao da Casa o seguinte:
Emenda ao projeto de lei complementar 23/2021 do Prefeito Municipal e
adiciona alinea “F’no artigo 6°, que passa a vigorar com a sequinte redacao:
Art. 8°
.. OMissis ...

f) 01 representante da sociedade civil do Conselho Municipal de Politica Cultural.

e
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JUSTIFICATIVA

O Conselho Curador da Fundacado Pedro 1l retne representantes de alguns sefores
da cidade como ACIRP, OAB, FABARP e administraggdo municipal, mas para um
orgac responsavel pela atuacdo no campo das artes no municipio, conta com muito
pouca representacao dos setores culturais.

Para ampliar a participaggo social e do setor cultural em um conselho que orienta os
rumos curatoriais para um importante 6rgao da adm‘nisiragée propomos a insercao
de uma cadeira com representanies da sociedade civil do Conselho Municipal de
Politica Culiural, para que estes possam irazer ao conselho curador os debales sobre
a cultura no municipic desenvolvidos no CMPC, inclusive promovendo integracéo
entre as duas instancias de representacao.

E por Gltimo, a insercdo da cadeira para representantes do CMPC também garante

uma paridade entre membros da sociedade civil e do poder publico na composicac do
conselho curador.
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EMENTA: DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A

ASSOCIACAO DE PROTECAQO AS ABELHAS BEE OR NOT TO
BE.

= ™

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos i consideragio da Casa o seguinte:

Art. 1" - Fica por esta lei, declarada de Utilidade Pablica Municipal a associagio

sem fins lucrativos “ORGANIZACAO DE PROTECAO AS ABELHAS BEE OR NOT
TO BE", com sede neste municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢oes em contrario.

Sala das Sessdes. 17 de dezembro de 2020,

n® 22572/2020

Horario: 14:22
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| Vereador

Geral
17/12/2020
LEG - PL 201/2020

I

Data:
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JUSTIFICATIVA ANEXA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERC DE WSCRIGAQ A A | OATA DE ABERTURA
28,039 711/0001.99 COMPROVANTE DE INSCRICAOQ E DE SITUACAO 131062017
MATRIZ CADASTRAL
NOHE EMPRESARIAL
ORGANIZACAQ DE PROTECAQ AS ABELHAS BEE OR NOT TO BE
TITULO DO £3TABELECIMENTO (NOWE OF FANTASIA] FORTE
BEE ORNOT TO BE DEMAIS
COLIGE £ CESTRIGAD DA ATIVIDADE ECONSMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades iativas ndo especificadas anteriormenta
CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada
CODICO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Associagao Privada
LOGRAGOURO NUMERC COMPLEMENTO
AV LUIZ EDUARDO TOLEDO PRADO 200 SALA 1314
cEp BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
14.027.250 VILA DO GOLF RIEZIRAD PRETO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFCNE
BEEORNOTTOBE@BEEORNOTTOBE.COM.BR (16) 3504-3676
ENTE FECERATIVO RESPONSAVEL [EFR)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUNGAD CADASTRAL
ATIVA 13/06/2017
MOTIVO DF SITUAGAD CADASTRAL
SITUACAQD ESPECIAL DATA DA SITUAZAD ESPECIAL

Aprcvado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezemoro de 2018.

Emitide no dia 17/12/2020 as 10:22:06 (data e hora de Brasilz).
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CERTIFICO a existéncly de oUlive
atos | documentos 8 sociedade [ entidade €M
questio rc;lsmdas[embedos aesia
Serventia, antrelanto, pectinente a este
pedido ce certidde, s 2f ginas anexas
s3¢ ¢5 que constam,

Oficial ce Registro de Tituios ¢ Documentes ¢
Civil de P2sson Jurldlca de Ribetrde Preto - SP

ESTATUTO SOCIAL

ORGANIZAGAO DE PROTEGAO AS ABELHAS “BEE OR NOTTO BE”

Capitulo Primeiro - Da denominagc, os fins (objetives) a sede da Associagdo, Tempo
de duragdo e Prazo.

Art. 12 - A ORGANIZACAQ DE PROTEGAO AS ABELHAS BEE OR NOT TO BE a seguir
denominada simplesmente “8EE OR NOT TO BE”, 6 uma associagdo civil sem fins
lucrativos, de cariter socioambientalista, de direito privado, regida pelo presente
Estatuto e pelas demais disposigGes legais que Ihe forem aplicadas.

Art, 22 - "BEE OR NOT TO BE” terd sua sede e foro na cidade de Ribeirdo Preto — SP -
Brasil, @ Rua Luis Eduardo de Toledo Prado, 900, sala 1314 - Edificio lguatemi
Empresarial ~ Ribeirdo Preto — SP, CEP: 14027-250, podendo abrir filiais ou agéncias
em outras cidades ou unidades da Federag3o, bem como no exterior.

Art. 32 - O prazo de duragdo da "BEE OR NOT TO BE” é indeterminado.
Capftulo Segundo - Dos objetivos

Art, 42 - "BEE OR NOT TO BE" tem por finalidade apoiar e desenvolver agdes para a
defesa, elevagdo e manuteng3o da vida de todas as espécies de abelhas, bem como do
meio ambiente, em especial no Brasll e na América Latina, através das atividades de
educagdo profissionzl e ambiental, bern como de estudos cientificos.

Pardgrafo Primeiro - Para a consecugdo de suas finalidades, a “BEE OR NOT TO BE”
podera sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar agdes, projetos, estudos,
publicagdes, pesquisas, consultorias, campanhas, palestras, eventos e treinamentos

visando:

a} Criag3o, producdo, organizacdo e disseminacdo do conhecimento especializado,
educativo e tecnoldgico sobre as abelhas, e suaimportincia para o homem, o meio

ambiente e a agricultura;

b) Defesa, preservagio e conservagio do meio ambiente e promogio do 4
desenvolvimento sustentavel, o respeito as normas e legislagdo existente, bem com
sua aplicagdo para o bem comum, dentro de principios éticos e de moralidade;

péginaldell
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abelhas no Brasil e na América Latina:

e) Posicion : -

e tme ;; :‘zmad::e <.:ria;ao racional de abelhas (apicultura e meliponicultura)

ap0iando » riagi den bee insubstituivel da cadeia produtiva agricola, estimulando e

8 Draserach e abelhas dentro de padrées técnicos e clentificos, cuidando de
TVagao no campo e de sua interagdo positiva com as atividades agricolas.

Art. 52 - “BEE OR NOT TO BE” terd um Regimento Interno que, aprovado em
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art, 6? - "BEE OR NOT TO BE” ndo se envolverd em quest3es religiosas, politico-
partidirias, ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos

institucionais.

Paragrafo Unico: “BEE OR NOT TO BE” é isenta de quaisquer preconceitos ou
discriminagdes relativas a cor, raga, credo religioso, classe social, concepcio politica -
partidéria ou filoséfica, nacionalidade em suas atividades, dependéncias ou em seu

quadro social.

Capitulo Terceiro — Direltos e deveres dos Associados

Art. 72 - “BEE OR NOT TO BE” é constituida por nimero ilimitado de Associados, os
quais serdo das seguintes categorias: Fundador, Honordrio e Contribuinte.

§ 12 - A admissdo e a exclusdo dos Associados € atribuicdo da Assembleia Geral.

§ 22 - Quanto a admissdo dos Associados Contribuintes e Honordrios, esta devera ser
feita mediante a apresentagdo e indicagdo do novo associado por 3 membros
associados, sendo pelo menos um membro da Diretoria, acompanhado de curriculum

atualizado do interessado.

§ 32 - N3o serdo admitidos candidatos que desenvolvam atividades de representacdo,
produgdo, aplicagio ou comercializagdo de agrotéxicos e/ou produtos transgénicos.
Também n3o serdo aceitos candidatos que apresentem vinculo empregaticio direto ou
indireto com empresas produtoras de agrotdxicos e transgénicos, bem como com
associagdes que representem o setor de agrotoxicos e transgénicos.

[
Pagina 2de 11 ﬁ/
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e ESTATUTO SOCIAL BEE OR NOT TO BF/S **

15725

:;,ta'ba' - Associado FUNDADOR: sdo pessoas que se colocam 3 disposicio pa 3,
aA orar na concretizagdo dos objetivos da “BEE OR NOT TO BE” e que subscrevera
ta da Assemblela Geral da fundagdo da mesma.

Art. 92 .

colaborar l:;s::Iado .CONTRIBUINIE: sd0 pessoas que se colocam & disposicio para

de serem mnd‘:ﬂehza;;o dos objetivos da “BEE OR NOT T0 BE”, independentemente
Ores, e que pagaram a taxa de ades§o 3 Associagao.

Art. 10 - Associ o

fizerem doacs e:doc:::?bou'wl _“O‘ 530 pessoas ou Instituicdes piblicas ou privadas que
’ |

objetivos da “BEE OR NOT Tgoo;'se..ou trabalhos relevantes que se coadunam com os

.

Art.11- irei .
S3o direitos dos Associados quites com suas obrigacdes sociais:

I- Votar e ser votado Para os cargos eletivos;
’l'l'- ;’omar parte nas Assembleias Gerais;
- ropor a criacdo e tomar parte em comissde
; se s de trabalh
designados para estas fungbes; e e qumnee
V- ;}gr;;sntar Propostas, programas e projetos de agdo para a "BEE OR NOT

Pan’!grafo Unico - E facultativo a qualquer associado solicitar, por escrito, seu
desligamento definitivo ou seu afastamento tempordirio da “BEE OR NOT TO BE". Os
afastamentos temporarios serdo no méximo por 6 (seis) meses, permitida uma

renovacgao.
Art. 12 - S3o deveres dos associados:

[- Cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;

il- Acatar as decisGes da Diretorla;
Ill-Cooperar para o desenvolvimento e malor prestigio da “BEE OR NOT TO BE” e

difundir seus objetivos e agdes;
IV-Comparecer no minimo a 1 (uma) Assembleia Geral ordinaria no periodo de 1

{um) ano;
V- Pagar as contribul¢des, anuidades ou taxas estabelecidas pelo Regimento

Interno ou por decisdo da Assembleia Geral.

Parégrafo Unico - Apds o periodo de afastamento ou renovagdo, constantes no
Parigrafo Unico do Art. 11, o ndo comparecimento a 1 (uma) Assembleia Geral
Ordinarias em 1 (um) ano, sem justificativas, permitird, uma vez confirmado, que 2
Assembleia Geral determine o desligamento do associado dos quadros da Institulgdo.

ia onerar a “BEE OR NOT

3 u membro da Diretor
§ 29 - E vedado a qualquer Assoclado o e e G

3 finalidade tais como:
TO BE” em operacdes estranhas a sua . e
titulos financeiros, fiangas, avals e outros congéneres em favor de terceiros associa

ou nao.
pagina3dell
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Art. 13 . ESTATUTO s0cuat ate on mor 1o
~ Os :

ot 3 4 pond ¢
3s da “BeE R NOTTo BE"em' eM mesmo subsidiariamente, pel

grt. 14. Considera
eral, provocar gy

Causar prejufzg
Pardgrafo Unico -

€aUsa, assim reconh
€ 30 contraditério,

Passivel de exclusdo do fssaciado pela Assembleia
moral ou material Para a “BEE OR NOT TO BE”.

a) 0 Associado sers notifi

) cado pessoalmente, por escrite, pelo Diretor-
Presidente oy Diretor : g

Imputados e g Vife-f.’residente, acerca dos fatos que lhe sdo
\ a5 consequéncias a que estd sujeito para, no prazo de 10

(dez) dias, oferecer defesa por escrito e indicar justificadamente as provas

que pretende produzir, cuja pertinéncia sers aferida de forma motivada

pelo Diretor-Presidente ou Diretor Vice-Presidente;

Se houver a necessidade de oitiva de testemunhas, o Diretor-Presidente ou

Diretor Vice-Presidente designario dia e hordrio para a3 oitiva da

‘testemunha em audiéncia publica a ser realizadz na sede da associacio e

presidida pelo Diretor-Presidente ou Diretor Vice-Presidente;

¢) Terminada a instrugiio processual, o Associado serd notificado para, se
quiser, oferecer razdes finais, por escrito, no prazo de 10 {dez) dias;

d) Apds o decurso do prazo para oferecimento das razdes finais, o Diretor-
Presidente ou Diretor Vice-Presidente faro o relatério do processo,
decidindo de forma justificada, por escrito, a necessidade da exclusdo ou da
manutencdo do vinculo do Associado processado;

e) Concluldo o relatorio, sera convocada Assembleia Geral Extraordindria para
deliberar sobre o processo de exclusdo, nfo podendo nessa Assembleiz ser
tratado qualquer outro assunto que ndo se refira ac processo de exclusio
do Associado;

f) Desde o dia em que o Associado receber a notificagdo referida no item “a”
até o dia em que for feita a deliberagio pela Assembleia Geral
Extraordindria, o Associado processado ficard suspenso de suas fungdes e
nao podera participar de Assembleia Geral Ordindria, reunides e nem votar
na Assembleia Geral Extraordindrla convocada especialmente para
deliberar a sua exclusdo da associacdo;

g) O Associado processade poderd ser representade em gualquer fase do
processo por procurador nomeado por mandato com a explicitagio dos

b)

CERTIFICO a existéncia de outros
atos/ documentas da <aciedade fentidace em
questio rezlstrados/evarbados aesta
Serventia, 1airetsntg, sertinente a este
pedige ce certiddn, #s piginas Anexas

$30 a5 que constam.

poderes por ele outorgados ao mandatdrio;
;3 h) O Associado processado tera o direito de se manifestar oralmente na
-3 Assembleia Geral Extraordindria referida no item “¢” pelo prawo
5 - improrrogavel de 15 (quinze) minutos;
é'g, i) A decisio da Assembleia Geral Extraordindria que decide o processo de
;é exclusdo de Associado é soberana, dele ndo cabendo qualquer recurso
§§ extrajudicial.
33
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Isto no Art. 14, ou seja, sem
léncia para com as suas m&".%

ente notificado, por
. Al
de 15 (quinze) dias  LSSe==| _,C\\

Art. 15 - O Associado poderd ser exclufd
independentemente da observincia do procedimento prev
a deliberagio pela Assembleia Geral, no caso de Inadimp
obrigagdes pecunlérias, desde que o Associado seja previam
escrito, para saldar a sua divida ¢ ndo tome providénclas no prazo
contado do recebimento da notificagdo.

§12-No caso previsto no caput, 3 exclusdo do Assoclado serd consubstanciada por
decisio escrita exarada pelo Diretor-Presidente com fundamento no relatério de
inadimpléncia do Associado @ da carta de cobranga enviada ao Associado que nao
tomou providéncias.

§ 29.- Da decisdo do Diretor-Presidente nos termos do § 12 acima caberd recurso, por
escrito, a ser interposto pelo Associado para o Conselho Fiscal decidir pela
manuten¢3o ou ndo da sua exclus3o, devendo ser obedecido, nesse caso, 0 que couber
do procedimento previsto no Pardgrafo Unico do Art. 14.

Capltulo Quarto - Constituiclio e funcionament ‘
administrativos nto dos Grgdos deliberativos e

CERTIFICO 2 existincia de outros
ates/decumentes da saciadade fentidace e
quasten regqistradas/ay d ’
|- Assembleia Geral; Servent s, t'n!:tt’ot:‘;l “e:t:ae::s‘ ; :“:

.uv-'..--'. ..n
pedico ce cerlicis, 25 ply 123 3ae;;s
s80 35 que cang~- '

Art. 16 - A “BEE OR NOT TO BE" serd administrada po::

il- Diretoria;

Il Conselho Fiscal. Oficial de Regist= ¢2 T™vics ¢ Document
Ciil de Fesson Juriccs de Rberky Preto - 7

§ 12 - A ONG “BEE OR NOT TO BE” ndo poderd remunerar os membros da Diretoria e
também n3o havers distribuicio de resultado a nenhum membro da Diretoria,

Conselho Fiscal ou associado.

§ 29 - A “BEE OR NOT TO BE" poderd remunerar seus colaboradores, empregados ou
nio, conforme o tipo de contratacdo, ficando a cargo da Diretoria a definicdo do valor

da remunerag3o e 2 forma de contratagdo.

Art. 17 - A Assembleia Geral, drgdo soberano da “BEE OR NOT TO BE”, se constituird
pelos Associados em pleno gozo de seus direltos estatutdrlos.

Art. 18 - Compete 3 Assemblela Geral:

I- Eleger e destitulr a Diretoriae 0 Conselho Fiscal;
Il- Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do Art. 39;
Decidir sobre a extingdo da “BEE OR NOTTO BE”, nos termos do Art. 38;

Decidir sobre a conveniéncla de allenar, transiglr, hipotecar ou permutar

bens patrimonials;
V- Aprovar o Regimento Interno;

pigina 5 de 11
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Vi-

Aprovar 3
Proposta de Plane
submetida pela Diretoria; Jamento anual da “BeE oR NOT TOBE",

\n' Q MR (NG T w :

A' to 19 - A f "

I- Aprovar a proposta de Planejamento anual da “BEE OR NOT TO BE",
submetida pela Diretoria;

- Apreciar o Relatério anual da Diretorla;

-~ Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Consclho Fiscal

Art. 20 - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

- Pela Diretoria;

Il- Pelo Conselho Fiscal;
lil- Por requerimento de no minimo 20% de seus associados quites com as

obrigagbes sociais;
V- Para deliberar sobre o processo de exclusio de Assaciado.

Art. 21 - A convocagio da Assemblela Geral serd feita por meio de edital afixado na
sede da "BEE OR NOT TO BE”, mediante correspondéncla simples ou eletrdnica (&-
mail) aos Associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. No edital de
convocagdo deverd constar a data, o local e a hora de realizagdo da Assembleia,

Pardgrafo Unico: Qualquer Assemblela se instalard, em primeira convocagdo, com 3
maioria dos associados (cinquenta por cento dos associados, mais um) e em segunda

convocagao, com o minimo de cinco associados, sendo ao menos dois da Diretoria.

Art, 22 - As deliberagbes das Assembleias legalmente constituidas serdo tomadas pelo
voto pessoal dos Associados presentes devidamente habilitados a votar tendo cada

associado o direito a 1 (um) voto.

Parégrafo Unico - Compete 3 Assembleia deliberar sobre a forma de votaglio.

Art. 23 - A “BEE OR NOT TO BE" adotard priticas de gestdo administrativa, necessirlas
e suficientes a coibir a obtengdo, de forma Individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncla da particlpagio dos processos decisdrios.

Art. 24 - A Diretoria serd constitulda por um Diretor-Presidente, um Diretor Vice-
Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro, um Diretor Cientifico, um Diretor

Educacional e um Diretor de Comunicagdo.

Pigina 6 de 11 ﬁ\
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3 (trés) anos
§ 12 - A Diretoria serd eleita pefa Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos,
sendo permitidas reeleigoes consecutivas.

. v - ,‘h
§ 22 - Ser4 atribuic3o da Assemblela indicar, entre 05 diretores eleitos, aquele que sera ﬁ»« o
também, cumulativamente, o Diretor Vice-Presidente.

§ 32 - A votagdo da Diretoria sers mediante a formagao de uma chapa contendo 0s 159 25
nomes indicados para cada um dos cargos, menos o de Vice-Presidente.

Art. 25 - Compete a Diretoria:
I-  Elaborar e submeter 3 Assembleia Geral a proposta de Planejamento &
Orgamento Anual da “BEE OR NOT TO BE”;
I- Executar a programacio anual de atividades;
- Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o Relatério Anual;

IV- Reunir-se com Instituigdes publicas e/ou privadas para mitua colaboragdo
em atividades de interesse comum;

V- Contratar e demitir funcionarios.

Art. 26 - A Diretoria se reunirs, se possivel, uma vez a cada dols meses e, no minimo,
uma vez por semestre, ndo constituindo falta grave se as reuniGes nao ocorrerem.

Art. 27 - Compete 20 Diretor-Presidente:

- Representar a “BEE OR NOT 7O BE" judicial e extrajudicialmente, assinando
individualmente pela associagéo, podendo outorgar mandato em nome da
associagao;

- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

- Presidir a Assembleia Geral;

IV-  Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- Contratar, dispensar e administrar funcionarios e prestadores de servios
em geral; aprovar e autorizar despesas; movimentar contas ¢ fundos
bancérios assinando cheques e contratos bancarios; adquirir ativos e bens

em nome da associacdo, enfim, praticar todos os atos inerentes 3 sua
funcdo.

Art. 28 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

\- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, podendo também
assinar pela assaclagio;
1I- Assumir © mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

- Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.
Art. 29 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

- Secretarlar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as Atas;
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mantendo em dj
Pa 3 escritura 3 " ». NEATX O 1 ST s
pE::: astcontas Autorizadas pelo Presldecnt?:.d @ "BEE OR NOTT0 BE”; e
entar r 'k
resentar a?(t.’z::;:g ;ticeltas e despesas, sempre que forem solicitados; “remvan = L9
BE”. incluin scal a escrituragio contabil da “BEE OR NOT TO 15725

do os relatérios d
- ; e desempenho financeiro e contibi
Operagdes patrimoniais realizadas; contabil e sobre as

f:;::::::;'; sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 4
ga'::tr:: at:)d:lso numerdrio em estabelecimento de crédito;

+ dispensar e administrar funcionérios e prestadores de servicos
em geral; aprovar e autorizar despesas; pagar as contas da associagio;
movu'n.entar contas e fundos bancarios assinando cheques e contratos
bancérios; adquirir ativos e bens em nome da associag3o, enfim, praticar
todos os atos inerentes & administragio da “BEE OR NOT TO BE”.

Art. 30 - Compete ao Diretor Cientifico:

-

V-

Elaborar uma programag3o de atividades técnico-cientificas relacionadas
a0s objetivos da Associag3o;

Representar a Associagdo junto aos drgaos e a comunidade cientifics,
instituicbes p(blicas e privadas, em atividades relacionadas aos objetivos dz
associagao;

Assessorar a Diretoria em toda e qualquer atividade técnico-cientifica da
associacdo;

Produzir conteddos técnico-cientificos relacionados aos objetivos da
Associagao.

Art. 31 - Compete ao Diretor Educacional:

Elaborar uma programacao de atividades educacionais relacionadas 2os
objetivos da Associagao;

Representar a Associagfio junto aos orgaos e a comunidade educacional,
instituices publicas e privadas, em atividades relacionadas aos objetives da
assoclagdo;

Assessorar a Diretoria em toda e qualquer atividade educacional da
associacao;

Produzir contetidos educacionais relacionados aos objetivos da Associagdo.

Art. 32- Compete ao Diretor de Comunicagao:

-

Produzir e gerenciar a divulgag3o de noticias das atividades da Associacdo;
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Il Gerenciar os canals de comunlcagflo da Assoclagdo;

M- Produzir e perenciar campanhas publicitdrias;

V- Estabelecer parcerias com entidades piblicas e privadas que permitam a
expansdo das atividades da Assoclagio;

V- Assessorar a Diretorla em toda e qualquer atividade de comunicagio da
assoclagdo,

. 1

Art. 33 - O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros associados e, no 372 3
minimo, um suplente, cleitos pela Assemblela Geral,

I- O mandato do Conselho Fiscal ser4 colncldente com o mandato da

Diretoria;

Il Em caso de vacincia, 0 mandato sers assumido pelo respectivo suplente,
até o seu término;
O Conselho Fiscal terd um Presidente oleito entre os membros Associados
efetivos, excluido o membro suplente. No caso de vacincia de um membro

efetivo que na ocasido esteja ocupando a presidéncia, o novo Presidente
serd eleito entre os trés membros restantes.

Art. 34 - Competa ao Conseiho Fiscal:

Examinar os fivros de escrituragiic da “BEE OR NOT TO BE”:
il

Oplnar sobre balangos e relatérics de desempenho financelro e contabil e
sobre as operacdes patrimonials realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade;

Requisitar ao Dirctor Administrativo-Financeiro, a qualquer tempo,
documentagic comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras
reallzadas pela “BEE OR NOT TO BE™;

V-~ Contratar e acompanhar o trabatho de eventuais auditares independentes;
V- Convocar extraordinariamente a Assemblela Geral.

Pardgrafo Unlco - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente no minimo uma vez a
cada ano fiscal, e extraordinarlamente sempre que necessdrio, com participagdo do
Presidente mais dols membros efetivos ou suplentes,

Capltulo Quinto ~ Dos recursos financeiros para a manutengdo e Patrimdnlo

Art. 35~ Fontes de Recursos ¢ Patrimbnio:

Recursos Financelros: Os recursos financeiros necessérios & manutengdo da “BEE OR
NOT TO BE" poderdo ser obtidos por:

I- Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Piblico
para financlamento de projetos na sua drea de atuagdo;
I1- Contratos ¢ acordos firmados com associagdes, empresas privadas e
agéncias nacionais e internaclonais;
1l Doagdes, legados e herangas; .
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titulos da divida pdblica,

350 de d"”'“ﬁo da Instituicdo, o respective patrimonio liquido serd

transferido 2 vy
social. Outra pessoa juridica, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo

:;:ﬁ::a;szainhsltl?ft;se da “BEE OR NOT TO BE” obter e, posteriormente, perder a
EOm reciescs 'lbll"| a pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adguirido
contoblt publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificac3o, sera

ntabiimente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capltulo Sexto — Da prestacio de contas

Art. 38 ~ Prestagdo de Contas :A prestacio de contas da “BEE OR NOT TO BE”
observara no minimo:;

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstracbes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos juntos ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposi¢do para 0 exame de qualquer cidadio;

A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento;

A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o Pardgrafo Unico do Art. 70 da

Constituicdo Federal.

|-

1-

V-

Capitulo Sétimo— Condiges para a alteragao das disposi¢des estatutdrias e para a

dissolugdo:

Art. 39 ~ Alterago dos Estatutos: O presente Estatuto poderd ser reformado, a
qualquer tempo, sendo que, para as deliberagdes que se referem aos incisos I, I e Il
do Art. 18, é exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes 3 Assembleia Geral

especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira
convocagdo sem a presenca da maioria absoluta dos associados, ou sem a presenga de y
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pelo menos um tergo dos associados nas convocagdes seguintes, e entrara em Vigor na
data de seu registro em Cartdrio.

Art, 40 - Os casos omissos ser3o resolvidos pela Dirctoria e referendados pela %
Assembleia Geral, E 75

Pardgrafo Unico — A Assembleia Geral tem o poder de ratificar atos praticados pe'a

b Diretoria que dependem de aprovagdo prévia da Assemblela, 1 572 5
’,{;
e, Art. 41- Os Associados terdo prioridade na aquisig3o dos produtos comercializacos

Do v o :
"925:’».,:'04;%‘45‘ pela “BEE OR NOT TO BE", com direito a descontos especials determinados

|
|

l

‘-fo,.s’. ? regimentalmente, bem como nos servigos, cursos, etc. que forem colocados 2
disposicdo do pablico em geral,

Art. 82 — Dissolug3o ou ExtingSo da Associacio: A “BEE OR NOT TO BE” serd dissolvida
ou extinta por decisdo da Assembleia Geral Extraordinéria, exclusivamente convocada
para esse fim, quando se tornar impossfvel a continuacdo de suas atividades.

Art. 43- Dissolvida a “BEE OR NOT TO BE”, o remanescente do seu patrimdnio liquido,
serd destinado & entidade de fins n3o econdmicos CONFEDERACAO BRASILEIRA DE
APICULTURA £ MELIPONICULTURA - CBA ou, na inexisténcia dessa entidade, por
deliberzgdo dos associadas em Assembleia Geral, & uma instituicio municipal, estadual
ou federal, de fins idénticos ou semelhantes, nos termos do Art. 61 do Cddigo Civil.

Pardgrafo Unice - Por deliberagdo dos associados, podem estes, antes da destinagdo
do remanescente referidz no caput, receber em restituicdo, atualizado o respectivo
valor pelo IGPM da Fundac3o Getilio Vargas, as contribuigdes que tiverem prestado
ao patrimdnio da assoclacdo. >
' 20
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- .- Iimo. Sr.

O.ﬁci.al de Registro de Titulos ¢ Docwuentos e Civil de Pessoa Juridica de
Ribeiriio Preto

A ORGANIZAGAO DE PROTECAO AS ABELHAS BEE OR NOT TO BE, devidamente

inscrita no CNPJ/MF sob o no.28.039.711/0001-99, sediada nesta cidade de
Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo, 3 Av. Luis Eduardo de Toledo Prado, 990 Ed.
Iguatemi Empresarial, Sala 1314, 139, Andar 14027-250, representada pelo Diretor
Presidente, Prof. Or. Lionel Segui Gongalves, vem requerer o Registro do p.resente
instrumento nos termos da legislagdo que reger a matéria, conforme registro N
Oficial de Registro de Titulos e documentos e Civil de Pessoa Juridica de Ribeirao

Preto sob no. 42.524-

Ribeirdo Preto, 4de M de 2020

Prof.Dr. liO/A Segui Gongalves

CERTIFICO a existéncia de ovtros
atos/documentos da sociedade /entidaca em
questio regletrados/averhados aesta
Serveatiz cetretsnia pertinente 3 2ste
F2Uida os cortidin a5 1 fginas 2nexas
$80 25 2y tangtra

Oficiai Ci Aepsen ¢ Tiulos ¢ Docurandos e
il de Fezece Vorieca de Ridelrdo Preto - 5P

A Luis Ecuardo db Toledo Prodo, 900 - Ed. Iguctemi Empresarial - Sola 13 14137 ander
12027250 - ¥beico Prena/SP - |16} 39043676 . contfo@becomatche.com br
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ONG “EEE OR NOT TO BE”
REALIZADA EM 30/07/2020

No dia trinta de julho de 2020, as 18 horas, reuniram-se virtualmente em Assembleia Geral
Ordindria, os associados da Organizagdo de Prote¢do 3s Abelhas Bee Or Not To Be, através da
plataforma GoTo Meeting, previamente divulgada acs Associados por correspondéncia
eletrdnica. Esta Assembleia Geral foi gravada e a gravag3o esta sob posse da ONG Bee Or Not To
Be. No anexo 1 desta ata encontra-se o registro fotografico da Assembleia Geral. De acordo com
o Art. 210. Parédgrafo Unico do Estatuto Social, qualguer Assembleia se instalara, em primeira
convocagdo, com a maioria dos associados (cinquenta por cento dos associados mais um) e em
segunda convocagdo, com o minimo de cinco associados, sendo 20 menos dois da Diretoria. No
anexo 2 desta ata encontra-se a lista de acessos a Assembleia Gerzl extraida diretamente da
plataforma GoTo Meeting. Compareceram 3 Assembleia Geral os seguintes associados: Lionel
Segui Gongalves (RG 4.400.831; CPF: 023.835.948-49), Daniel Malusa Gongalves (RG 19.729.537,
CPF: 152.971.058-89), Karin Malusa Gongalves Rossi (RG: 19.729.538-1 ; CPF 141.089.988-95,
Rosane Malusa Gongalves Peruchi (RG: 17.202.190-X ; CPF: 108.986.678-01), Katia Peres
Gramacho (RG 2.600.756-80; CPF: 422.743.205-78), respectivamente Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente e Diretor Financeiro-Administrativo, Diretora de Comunicagbes, Diretora de
Educagdo e Diretora Cientifica, além dos associados: Andresa Aparecida Berretta e Silva, Arthur
Henrique Puccetti Nascimento, Daiana da Silva Sombra, David de Jong, Dayson Castilhos, Diego
Moure Oliveira, Gustavo Alan Siniscalchi, Hérica Girlzine Tertulino Domingos, Josiane Meirelles
Malusa Gongalves, Joyce Mayra Volpini de Almeida, Liliana Gongalves Rossi, Maria luliana Ferreira
Caliman, Neide Maria Malusad Gongalves, Nelson Segui Gongalves, Ricardo Gongalves Santos,
Rodrigo Sampaio, Rogerio Aparecido Pereira e Wagner Avelar. Assim, as 18 horas de 30/07/2020,
horério constante na convocag3o para inicio da Assembleia Geral, o Sr. Diretor Presidente Lionel
S. Gongalves constatou ainda ndo haver 28 pessoas, que seria 0 qudrum necessario para a
primeira convocagdo, e decidiu aguardar por 30 minutos, sendo que 2s 18h30, como estavam
presentes 23 pessoas, realizou a segunda convocagao, como consta no edital. Assim, no novo
hordrio previsto, compareceram a Assembleiz Gerzl os seguintes associados: Lionel Segui
Gongalves (RG 4.400.831; CPF: 023.835.948-49), Daniel Malusa Gongalves (RG 19.729.537, CPF;
152.971.058-89), Karin Malusa Gongalves Rossi (RG: 19.729.538-1 ; CPF 141.089.988-95), Rosane
Malusd Gongalves Peruchi (RG: 17.202.190-X ; CPF: 108.986.678-01), Katia Peres Gramacho (RG
2.600.756-80; CPF: 422.743.205-78), respectivamente Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente
e Diretor Administrative-Financeiro, Diretora de Comunicagdes, Diretora de Educag3o e Diretora
Cientifica, além dos associados: Andresa Aparecida Berretta e Silva, Arthur Henrique Puccetti
Nascimento, Daiana da Silva Sombra, David de Jong, Dayson Castilhos, Diego Moure Oliveira,
Gustavo Alan Siniscalchi, Hérica Girlaine Tertulino Domingos, Josiane Meirelles Malusa Gongalves,
Joyce Mayra Volpini de Almeida, Liliana Gongalves Rossi, Maria Juliana Ferreira Caliman, Neide
Maria Malusa Gongalves, Nelson Segui Gongalves, Ricardo Gongalves Santos, Rodrigo Sampaio,
Rogerio Aparecido Pereira e Wagner Avelar. Portanto, com a presenca de 23 associados dos quais
5 eram membros da Diretoria, o Sr. Presidente, atendendo as normas estatutdrias quanto ao

i
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quorum, deu inicio aos trabalhos informandc z0s presentes que a assembleia seria gravada e que
a sua realizacdo virtual estava amparada na Lei 14.010/2020 de 10.06.2020. Saudou inicialmente
os presentes e seguiu a leitura da Ordem do dia que segue: 1- Eleicdo da Nova Diretoria para o
triénio 2020-2023; 2- Eleigdo do Conselho Fiscal para o triénio 2020 a 2023. Ap6s a leitura, o Sr.
Presidents passou ao primeiro item e informou que, dentro do prazo estipulado no edital, foi
inscrita e registrada 1 (uma) chapa para concorrer a eleigdo da Diretoria da ONG Bee Or Not To
BE, para o triénio 2020-2023. A Chapa No. 1, é a seguir identificada com os cargos eletivos e os
respectivos nomes dos associados: Diretor Presidente: Lionel S. Gongalves (RG 4.400.831; CPF;
023.835.548-49); Diretor Administrativo Financeiro: Daniel M. Gongalves (RG 19.729.537, CPF:
152.971.058-89); Diretor de Comunicacdo: Karin G. Rossi (RG: 19.7259.538-1 ; CPF 141.089.988-
95); Diretor Educacional: Rosane M. G. Peruchi (RG: 17.202.190-X ; CPF: 108.986.678-01); Diretor
Cientifico: Katia P. Gramacho (RG 2.600.756-80; CPF: 422.743.205-78). Na sequéncia, o Sr.
Presidente relembrou aos associados presentes que o processo para eleicdo da nova Diretoria
ocorreu virtualmente, sob amparo da Lei 14.010/2020 de 10.06.2020, através da plataforma
Google Formuldrios até as 18h do dia 30 de julho de 2020, como consta no edital. O acesso a
votag3do virtual foi divulgado aos associzdos por via eletronica no dia 22 de julho de 2020,
juntamente da publicagdo chapa que concorreria 2 eleigdo. Foi estabelecido no edital a
prerrogativa que permitiria aos associados gue ndo tivessem formalizado seu voto através do
formuldrio virtual, que o fizesse, excepcionalmente, durante a Assembleia, de maneira verbal.
Uma vez que todos os associados presentes na Assembleia ja haviam anteriormente formalizado
seu voto virtualmente através do formulirio, o Sr. Presidente deu sequéncia 3 Assembleia
solicitando ao sr. Victor Eduardo Gongalves Peruchi, estagidrio da ONG “Bee Or Not To Be”, que
comunicasse o resultado da eleigdo para 2 nova Diretoria. Assim, o sr. Victor saudou a todos e
anunciou que 81% dos associados votaram, ou seja, 43 associados, e, desses, 100% votaram “sim”
pela elei¢3o da Chapa No. 1. No anexo 3 desta ata encontra-se a tabela extraida da plataforma de
votacdo online, Google Formularios, com os respectivos dados de cada associado votante. A lista
dos nomes dos associados que participaram da votacdo consta a seguir: Ademilson Espencer Egea
Soares, Alessandra Barbosa Prando, André de Matos Alves, Andresa Aparecida Berretta, Antdnio
Anderson de Matos Magalhdes, Antonio Claudio Tedesco, Arthur Henrique Puccetti Nascimento,
Celso Barbiéri JGnior, Daiana da Silva Sombra, Daniel Gongalves, David De Jong, Dayson Castilhos,
Diego Moure Oliveira, Ederson Aniceto Nunes De Avelar, Evandro Camillo, Flavio A. Yamamoto,
Geusa Freitas, Gustavo Afonso Junqueira Junior, Gustavo Alan Siniscalchi, Herica Girlane Tertulino
Domingos, Jorge De Oliveira Diogo, Josiane Meirelles Malusd Goncalves, Joyce Mayra Volpini
Almeida Dias, Karin M Gongalves Rossi, Kétia Peres Gramacho, Klaus Hartmann Hartfelder, Laura
Nery Silvs, Leila Aparecida Malusé, Liliana Gongalves Rossi, Lionel Segui Gongalves, Maria José
Alves da Rocha, Maria Juliana Ferreira Caliman, Micheile Manfrini Morais Vatimo, Neide Maria
Malusad Gongalves, Nelson Segui Goncalves, Paulo Henrique Vitor, Ricardo Gongalves Santos,
Rodrigo Sampaio, Rogerio A Pereira, Rosane Malusa Gongalves Peruchi, Tiago Mauricio Francoy,
Victor Hugo Pedraca Dias, Wagner Eustaquio Paiva Avelar. Assim, constatando a unanimidade
para a eleic3o da Chapa No. 1, o sr. Presidente cumprimentou todos os eleitos e, a seguir, em
conformidade com o Art. 24 dos Estatutos, propds que um dos diretores eleitos, no caso o Diretor

-
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Financeiro-Administrativo, Sr. Daniel Malusi Gongalves’ fosse eleito, por aclamagdo, como
Diretor Vice-Presidente da ONG. Para tal, solicitou aos associados que estivessem de acordo com
a indicagdo que permanecessem como estavam; e aqueles que discordassem, que levantassem a
mdo e usassem o CHAT da plataforma virtual para registrarem sua discordancia, ou abstengdo.
N&o havendo discordancias ou abstengdes, o sr. Presidente informou que a proposta estava aceita
e que, seguindo o Art. 24 dos Estatutos, o sr. Daniel Malusd Gongalves passou a ser o Vice-
Presidente da ONG. Assim, o sr. Presidente cumprimentou a todos da Diretoria pela eleigdo e pelo
apoio fundamental 3 ONG, e deu sequéncia 3 Assembleia prosseguindo para o item 2 da Ordem
do Dia, Eleicdo do Conselho Fiscal para o triénic 2020-2023. O Art. 23 do Estatuto estipula que o
Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros associados e, no minimo, um suplente,
eleitos pela Assembleia Geral, sem a necessidade de registro de Chapa, sendo o mandato do
Conselho Fiscal coincidente ao mandato da Diretoria. Assim, o sr. Presidente propds que fossem
eleitos como membros do Conselho Fiscal os seguintes associados: os titulares Ademilson E.
Espencer Soares (RG: 4.173.417-8 ; CPF: 358.449.818-04), Rogério Aparecido Pereira (RG:
23.579.129-5 ; CPF: 172.086.738-02), Josiane Meireles M. Gongalves (RG:38.647.841 ; CPF:
541.532.120-91), e a suplente Liliana G. Rossi (RG 41.773.257-0 e CPF 435.859.918-40). Para tal,
solicitou aos associados que estivessem de acordo com 2 indicacdo que permanecessem como
estavam; e aqueles que discordassem, que levantassem 2 mdo e usassem o CHAT da plataforma
virtual para registrarem sua discorddncia, ou abstengdo. N&o havendo discorddncias ou
abstengdes, o sr. Presidente informou que, por unanimidade, os referidos associados foram
eleitos pelos 23 associados presentes na Assembleia. Uma vez concluido esse processo, o sr.
Presidente Lionel S. Gongalves declarou todos os participantes da Diretoria e do Conselho Fiscal
como eleitos e devidamente empossados a partir do dia 30 de julho de 2020, cumprimentando a
todos. A seguir o Sr Presidente abriu a palavra para todos os presentes, ndo havendo
manifestagdes. A seguir o Sr Presidente usou da palavra para agradecer a todos pelo significativo
apoio recebido pelos membros da Diretoria bem como pelos membros do Conselho Fiscal.
Finalmente, apds o cumprimento da pauta constante na Ordem do Dis, o Sr. Presidente Lionel
Segui Gongalves, bem como Sr. Vice-Presidente Daniel Malusd Gongalves, agradeceram a
presenca de todos e, em especial, as contribuicdes apresentadas em plendrio, tendo o Sr.
Presidente encerrado a Assembleia Geral Ordinaria, cuja Ata foi redigida por mim Daniel Malusa

Gongalves e assinada pelo sr. Presidente Lione! Segui Gom;alves ’
Ribeirdo Preto, 30 de julho de 2020. j/ / \

Lionel Segui Gongalves /"
Diretor Presidente
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ILMO SR. OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E

PRETO/SP,

A ORGANIZACAO DE PROTECAO AS ABELHAS BEE OR NOT TO
BE, CNPJ: 28.039.711/0001-99, sediada nesta cidade de Ribeirdo Preto,
Estado de Sdo Paulo, 2 RUA LUIS EDUARDO DE TOLEDO PRADO, 900,
SALA 1314, EDIFICIO IGUATEMI EMPRESARIAL, CEP 14017-250,
representada pelo PRESIDENTE LIONEL SEGUI GONCALVES, vem
requerer o Registro do presente instrumento nos termos da legislagdo que

rege a matéria.

Ribeirdo Preto, 06 de agosto de 2020.

L7

PRI;&ZIDENTE
LIONEL SEGUI GONCALVES
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ONG “Bee Or Not To Be"

EDITAL DE CONVOCAGAO

A ONG “Bee Or Not To Be", nos termos do artigo 21°. de seu Estatuto Social, de
seu Regimento Interno, e da Lei No. 14.010/2020, art. 5°, de 10.06.2020, convoca
a todos os seus associados a participarem de sua Assembleia Geral Virtual, a ser
realizada através de plataforma eletrnica, no dia 30 de Julho de 2020, as 18:00h
em primeira convocagao com a maioria dos associados (cinquenta por cento dos
associados, mais um) e as 18h30 em segunda convocag@o, com o minimo de
cinco associados, para a deliberagdo dos itens de | a |l de sua pauta:

| - Eleigdo da Nova Diretoria para o triénio 2020 a 2023;
Il - Eleigdo do Conselho Fiscal para o triénio 2020 a 2023.

Por se tratar da primeira eleigdo realizada pela a ONG desde sua fundagdo em
2017, é importante que o associado tenha ciéncia de alguns dos termos do

estatuto, que irdo reger este ato:

1. Segundo o art.11 do Estatuto Social, séo direitos dos associados quites

com suas obrigagdes sociais:
I- votar e ser votado para os cargos eletivos;

- tomar parte nas assembleias gerais;

/

7

Av. Luis Eduordo de Toledo Prodo, 900 - Ed. Iguatem: Empresoriol - Solo 1314 - 137 andor
14027250 - Ribeirdo Preso/SP - [16] 39043676 - conaio@besormotobe.com b
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2. Segundo o art.17 : A Assembleia Geral, 6rgao soberano da “Bee or not to
be", se constituirza pelos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

3. Segundo o art. 18 : Compete 2 Assembleia Geral:

I- eleger e destituir a Diretoria € o Conselho Fiscal.

4. Segundo 0 art. 22: As deliberagbes das Assembleias legalmente
constituidas serdo tomadas pelo voto pessoal dos Associados presentes
devidamente habilitados a votar, tendo cada associado direito a 1 (um)
voto.

5. Segundo o art. 24: A Diretoria sera constituida por um Diretor-Presidente,
um Diretor Vice-Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro, um
Diretor Cientifico, um Diretor Educacional e um Diretor de Comunicagao.

Paragrafo.1: A diretoria seré eleita pela Assembleia Geral, com
mandato de 3 ancs, sendo permitidas reeleigbes consecutivas.

Paragrafo.2: Serd atribuicdo da Assembleia indicar, entre os
diretores eleitos, aquele que sera também, cumulativamente, o Diretor
Vice-Presidente.

Paragrafo.3: A votacao da Diretoria serd mediante a formagdo de
uma chapa contendo os nomes indicados para cada um dos cargos, menos
o da Vice-Presidéncia.

6. Segundo o art.33 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés)
membros associados, e, no minimo, um suplente, eleitos pela Assembleia
Geral.

Tendo em vista 0 momento de pandemia e a necessidade de condugdo das
atividades desta assembleia por meio eletrénico (permitidas conforme a Lei

Av Luins Eduordo de Toledo Prodo, 900 - Ed. Iguctemi Empresarial - Sola 1314 - 137 ondor
14027.250 - Ribeirdo Preto/SP - |16] 39043676 - cono@besomonobe com br
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No.14.010/2020 de 10.06.2020), os associados deveréo indicar seu voto por via
eletrdnica até as 18h do dia 30.07.2020. Excepcionzimente, aqueles que nao
tiverem encaminhado o seu voto por via eletrénica, poderéo verbalizar o seu voto
abertamente durante a Assembleia, para registro em ata.

A inscricdo de chapas deve ser realizada formalmente até as 17h do dia
20.07.2020, com a relagdo completa dos integrantes da chapa, enviadas por e-
mail para contato@beeornottobe.com.br. As chapas para votagao serdo, entao,
apresentadas aos associados no dia 22.07.2020, em um novo comunicado,
juntamente com a orientagdo sobre os procedimentos para a votagao eletronica e
para a participagdo na Assembleia Geral Virtual.

Ribeirdo Preto, 15 de Julho de 2020.

etor Administrativo

Av. i Eduordo de Toledo Prodo, 900 - Ed. Iguatemi Empresariol - Salo 1314 - 132 endor
14027:250 - Ribeirdo Preto/SP - (16] 39043676 - conkto@beeomctobes.com br
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ILMO SR. OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIV
PESSOA JURIDICA DE RIBEIRAO PRETO/SP,

o abaixo assinado representante legal da ORGANIZACAC DE PROTECAO AS ABELHAS BEE OR NOT TO
BE, CNPJ: 28.039.711/0001-99, vem apresentar a QUALIFICAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E
DO CONSELHO FISCAL ELEITOS EM 30/07/2020.

Diretor Presidente: Lionel Segui Gongalves, professor, brasileiro, casado, portador do RG 4.400.831, CPF:
023.835.948-49, residente ¢ domiciliado na Av. Sibipirunas, n. 180, Bairro Jardim Recreio, Ribeirdo Preto-SP,
CEP: 140140-80.

. Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor Vice-Presidente: Daniel Malusi Gongalves, administrador,

brasileiro, casado, portador do RG: 19.729.537 ¢ do CPF: 152.971.058-89, residente ¢ domiciliado na rua
Cajueiro, n. 440, Bairro Jardim Recreio, RibeirZo Preto-SP, CEP: 14040-310

™ Diretor Cientifico: Kétia Peres Gramacho, professora, brasileira, solteira, portadora do RG 2.600.756-80 e do
CPF: 422.743.205-78, residente e domiciliada na Rua Cecilia Mendes de Moura, 1247 c.16, Mossoré-RN, CEP
59628-452.

. Diretor Educaciopal: Rosane Malusa Gongalves Peruchi, professora, brasileira, casada, portadora do RG:
17.202.190-X e do CPF: 108.986.678-01, residente € domiciliada na Via Marginal Hermenegildo Ulian, 3015,
Condominio Bunitis, casa 706, Ribeirdo Preto-SP, CEP: 14022-060.

Diretor de Comunicacdo: Karin Malusé Gongalves Rossi, publicitiria, brasileira, casada, portadora do RG:
19.729.538-1 ¢ do CPF 141.089.988-95, residente ¢ domiciliada na Avenida Cindido Pereira Lima, 315, Bairro
Jardim Recreio, Ribeirdio Preto-SP, CEP: 14040-250.

- Conselheiro Fiscal efetivo: Ademilson Egea Espencer Soares, professor, brasileiro, casado, portador do RG:
4.173.417-8 ¢ do CPF: 358.449.818-04, residente ¢ domiciliado em Rua Guatambu, 1302, Bairro Jardim
Recreio, Ribeirdo Preto-SP, CEP: 14040-160.

Conselheiro: Fiscal efetivo: Rogério Aparecido Pereira, servidor publico, brasileiro, solteiro, portador do RG:
23.579.129-5 e do CPF: 172.086.738-02, residente ¢ domiciliado em Av. Caramuru, 2600, Ribeirio Preto-SP,
CEP: 14030-000.

Conselheira Fiscal cfetiva: Josiane Meireles Maiusa Gongzlves, terapeuta, brasileira, casada, portadora do
RG:38.647.84]1 ¢ do CPF: 541.532.120-91, residente e domiciliada na rua Cajueiro, n. 440, Bairro Jardim
Recreio, Ribeirdo Preto-SP, CEP: 14040-310.

Conselheira Fiscal suplente: Liliana Gongalves Rossi, publicitdria, brasileira, solteira, portadora do RG
41.773.257-0 ¢ do CPF 435.859.918-40, residente < domiciliada na Avenida Céndido Pereira Lima, 315, Bairro
Jardim Recreio, Ribeirdo Preto-SP, CEP: 14040-250.

Ribeirdo Preto-SP, 06 de agosto de 2020,
/ )

/L‘/\/

Pregidente
Lione! Segui Gongalves

Digitalizada com CamScanner




TERMO DE ADESAQ

Eu, Ademilson Espencer Egea Soares, brasileiro, casado,
portador do Rg No. 4.173.417/8 e CPF No. 358449818-04,
membro da Organizagdo Bee Or Not To Be, CNPJ
28.039.711/0001-99, estabelecida em Ribeirdo Preto-SP, 3 Av
Luis Eduardo de Toledo Prado, 900 Ed. iguatemi Empresarial,
Sala 1314, 132 andar , tendo sido candidato a Conselheiro da
mesma e re-eleito pelos associados em Assembleia de
30/7/2020, declaro aceitar o referido cargo para o triénio 2020-
2023, o que confirmo através do presente termo de ades3o.

Ribeirdo Preto, 31 de Julho de 2020

Q\AOM.\Q;’»V\ C -C \.r\)ou\&/

Prof.Dr.Ademilson Espencer Egea Soares

o vemns. 192/217
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ANEXO 1
Registro fotografico da Assembleia Geral

Registro fotografico da Assembleia Geral rezlizado peiz sra, Karin M. G. Rossi.
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ANEXO 2
Lista de acessos a Assembleia Geral

Esta lista de acessos foi extraida em PDF da plataforma GoTo Meeting, através da qual a
Assembleia Geral foi realizada. Ela indica o fluxo de pessoas que, por razdes distintas, ingressaram

e sairam da Assembleia.
a3 - B e
17:52  Assembicis Geral e f — "—".'.
10Omn 1D 427-70061)
Ricardo
Gongaives rcardoroa2008 g hotmal. com 1804 . 1927
Santoe
LI OCampartithar
Rogeno 1801 - 18.09
Lsia do participanies
s 1800 - 1809
“—r- F rederw) O et mw_.-.n--
Sonaxe rzbiotecOB@gmad. com 16.51- 1853
Gongalves ricardozo0 2008 hotmal com 19:28 - 19:28
Santos Kélia 1850 - 1901
:M 17:55-17:58 mm 18.30 - 19.00
17:52- 1932
Wagner il 1900 - 1932
Kalus gramocho 19:00 - 19.32

Canel
el goncavesfboecmotobe com 17:52-17.57
Gongaives ca br 152178

Gustavo Alan . .
Sweacaichl pustavoalansnacaichi@grmad com 17:52- 1932
Vidor Peruchs conlatodescomotiobe com bi 1752 - 1805

Dayson
Cestinos dayson casthos@yshoo com br 1829.1932 J— - -
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v Frdemwco 39 el
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Rogero
Parvira
David De Jong
Daynon
Castitos dayson castithos@yahoo com br
Danint
pencahves@bescomotiobs
G danimi com br
Mo JSmne Ncaiman@hotmsil.com
arin rossl
Rogeno
Peroen
Henca
Tortutro
Andrecs
Berrotta
En A goaerrg
oemr
Moo Enowes)c o mmad
m:" daryscn castinos@yshoo. com br
Jonere Jomane@quantavita com be
katis pramacho
Neteon Segul "
G ) netson) emidaplus. com v
Rogeno
Peorona
g g

O P 2
17521858

g ¢ we s

1783-1832

17831756

17:58 - 19 32

17:.50.18.10

1759.1822

1758 . 1932

1800 - 1932

1800 - 1800

8011833

18001922

Qe Nbderlrs -0

v o0
rgrwee ® sass

18181822

1818-1902

18:28 - 1851

1820 -1932

18.32-19.32

e L erace Se wval

contatogfbesomoticbe com br

MO

Lsana Rossl

Celana de

Sitva Sombra

Nescmento

et e

Paren oe
e o skl

1002192

1801-1932

1804 -1932

18504 - 18:22

18.04 - 1932

18051932

1810 - 1932

1809 - 1832

18141932

18:13 - 1932
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ANEXO 3

BEE fls. 196/217

Assoclados participantes da votagéo online

Esta tabela foi extraida da plataforma de votacdo online sem modifica¢des, sendo cada associado
responsavel pelo preenchimento de seus préprios dados. Feito através do Google Formularios, e
disponivel aos associados até as 18h do dia 30/07/2020.

Carimbo de
datamors  VOM® completo

2200712020
18:46:08 D2yson Castiihos

220712020
18:52:41 Lionel Segui Gongalves

22/07I2020".| Maria Malusé G

19:03:06
230712020 .
08:15:14 fodrigo sampaio

230772020
00:05:53 Liliana Gongalves Rossi

23/07/2020 -
10:33:43 Diego Moure Oliveira

2310712020
11:03:48 Klaus Hartmann Hartfelder

2300712020 -
15:04:38 Daniel Gongalves

E-mall
dayson.castilhos@yahoo.com.br
Isgoncal@ffcirp.usp.br
neidemmg@ ffcirp.usp.br
rodsampaio2004@gmail com
liianagrossi¢ @grmail com
dmoureoliveira@gmail.com
klaus@fmrp.usp.br

daniel goncalvas@beeomotiobe.com.br

230712020 . .
19:58-25 Avthur Henrique Puccetti Nascimento - arthurhpnascimenio@gma! com

230772020 .
21:32-28 Mara Juliana Fereira Caliman jucaliman@hotmail.com

23072020 EDERSON ANICETO NUNES DE

21:42:11 AVELAR
23/07/2020

edarmep@amail.com

21:67-29 Rosane Malusa Gongalves PERUCHI rosaneperuchi@terra.com br

23/0712020
220034 Kétia Peres Gramacho

2400772020 Antdnio  Anderson de  Matos

07:08:55 Magalhdes
24/07/2020
07:40:49 Paulo Henriqus Vitor

24/07/2020 _
12:47-12 Andresa Aparecida Berretta

2500712020 .
02:28:09 Leida Aparecida Malusa'

25/07/2020 )
16:45:31 Karin M Gongalves Rossi

2800712020
120722 Evandro Camillo

katia gramacho@ufersa.edu br
recanto.a.n@gmail.com
paulohvitor@hotrnail.com

andresa berrstta@apisfiora.com br
leilamalusa@gmai .com
karin@6p.com.br

ecamillo@ffcirp.usp.br
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Documento
CPF (ou RNE) Termo de ciéncla

21045143049 fermos desta eleic3o.

Declaro eslar ciente dos

Declaro estar ciente dos

02383504849 |6 desta eleigao.

Declar estar clente dos

01537059815 termos desta eleicao.

Declaro estar ciente dos

27817413888 termas desta elei30.

Declaro estar ciente dos

43585991840 1o s desta eleicdo.

Declaro estar cients dos

34011325805 1 desta eleico,

21676736543 termos desta eleigdo,

15297105889| losta eloic30.

38732610871 h .

275411058-56 Declaro estar ciente dos

termos desta eleigdo.

30950076874| desta eleicko.

108.988.678.02 Declaro estar ciente dos

termos desta eleigdo.

42274320578 Declaro estar ciente dos

termos desta eleiglo,

S ftermos desta eleiclo.

38136326878 Declaro estar clente dos

fermos desta eleicdo.

termes desta eleigao.

72009713834 tormos desta eleica

14108808805 151rcs desta eleido.

% termos desta eleico.

4

Declaro estar ciente dos
Declaro estar ciente dos

Declaro estar ciente dos

Declaro estar ciente dos

Declaro estar ciente dos

Declaro estar clente dos
Declaro estar ciens dos

Declar estar clente dos



260712020 !
17:15:59 Laura Nery Siva

270772020

14:25:33 Josiane Meirelles Malusa Goncalves
270712020 Vict g

16:14:49 Hugo Pedraca Dias
270772020 .. .

162253 Joyce Mayra Volpini Aimeida Dias

21072020 ., .
165158 Daiana da Siva Sombra

270712020
16:52.47

2100220 Rogario A Perira

2800772020
12:03:19
2800712020 : .
125521 Herica Girlane Tertulino Domingos

2800712020 .
14:10:00 Ricardo Gongaives Sanfos

Nelson Segui Goncalves

Antonio Claudio Tedesco

2800772020 WAGNER  EUSTAQUIO  PAIVA

14:490:40 AVELAR

280712020
16:08:54
281072020
17:06.57
2800712020
20:03:57
2000712020
16:25:17
28/0772020 )
18:65:25 Ademilson Espencer Egea Soares

300772020
075600 YORGE DE OLIVEIRA DIOGO

301072020 MICHELLE  MANFRINI
08:15:35 VATIMO

3000772020
08:31:23 Flavio A. Yamamoto

09:05:47 Celso Barbién Jinior

30/0772020 L
103928 Geusa Freitas

Tiago Maunicio Francoy
Gustavo Afonso Junqueira Junior
Alessandra Barbosa Prando

Maria José Alves da Rocha

30/07/2020
14.45:44 André de Matos Alves

3000712020
17:33:40
30/07/2020
17:45:04

Gustavo Alan Siniscalchl

David De Jong

MORAIS

leuranerys@gmail.com
Josianemmgoncalves@amail.com
‘slavictor yahoo.com b
joycemayra@gmail com

daianasombra@hotmail com

nelsonseguigoncalvespmcb@gmail. com

pereira@immp.usp.br
aledesco@usp br
harica_tertfinc@hotmai com
ficandozoc2008@hotmail com
waavelar@gmaid.com
ifrancoy@usp.br
qustavo@concaitocomunic.com.br
lebottaro@hotmail.com
mijrocha@om.usp br
aesoares@mip.usp.br
jorgediogozd12@hetmail.com
michelle manfrini@unifesp br
flayama@omail.com

ceiso barbieri@gmai.com
peusafreiizs@gmad com
pespirit@gmail.com

gustavoalansiniacaichi@gmail.com

dddjong@omail.com

BEE fls. 197/217

Declaro estar clente dos
ftermos desta eleigdo.

Declaro estar clente dos
termos desta eleigdo.
Deciaro estar clents dos
termos desta eleigdo.
Deciaro eslar cients dos
termos desta eleicdo.
Declaro estar ciente dos
termos desta eleicdo.

Declaro estar cienle dos
termos desta eleicdo.

Declaro estar clente dos
17208673802 1m0 desta eleido,

Declar estar clente dos
07623190890 /o8 desta eleicdo.

Declaro estar clents dos
fermos desta eleicdo.

Declaro estar clente dos
termos desta eleic3o,

Declaro estar clente dos
farmos desta eleigdo,

Declaro estar clente dos
21992273839 termos desta eleicdo.

Declaro estar ciente dos
002041508-50 o mas desta eleicllo.
1684542830 Declaro estar cients dos
! lermos desta eleigdo.

Deciaro estar ciente dos
oosmmw' Souts alaks.

Declaro estar ciente dos
358“951804| Prere .

Declaro estar ciente dos
termos desta eleiclio.

Declaro estar ciente dos
279570“7‘ desta sleich

Declaro estar cients dos
323&19“‘ Gesta sleich

Deciaro estar clente dos
30620530002 e costn thoicho.

Deciaro estar clente dos
64957543515 ) desta sloich

2713167787 Doclwo estar clents doe

04948148105

54153212081
1824875
34073045810
00090708307

12888010925

01359387404
08204831436

53034015887

00854072863

Declaro ester clante clos
termas desta eleiglo.

Declaro estar ciente dos

termos desta eleic3o.
Tk -

Digitalizada com CamScanner

40053028821

04987548875



fls—198/217
Balanco Patrimonial Pagina: 1
ORGANIZACAO DE PROTECAO AS ABELHAS BEE OR NOT TO BE CNPJ 28.039.711/0001-99
eriodo : 010172019 a 3171272019

ATIVO CIRCULANTE 52.575,18
DISPONIVEL §2.575,18
CAIXA 45,15
CAIXA 46,15
BANCQOS C/MOVIMENTO 1,00
BRADESCO SA -AG 7717 (/G 168858 1,00
APLICACOES FINANCEIRAS 43.560,91
APLICACOES EM PAPEIS - BRADESCO 43.560,91
QUTROS CREDITOS 1.762,00
CONTAS A RECEBER- 6P MARKETING E PROPAGA 1.762.00
ESTOQUES DE MERCADORIAS 720512
7.205.12

MERCADORIAS PARA COMERCIALIZACAD

 PASSIVG o R T T T R e
PASSIVO 5257518
PASSIVO CIRCULANTE 14523
PASSIVO CIRCULANTE 146.23
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 1¢6.23
CONTRIBUICAO SOCIAL A RECOLHER 25.08
COFINS A RECOLHER 2190
IMP.RENDA PESSOA JURIDICA A RECOLHER 3230
ICMS A RECOLHER 56.21
PIS A RECOLHER 474
PATRINMONIO SOCIAL 52 628,95
DEFICIT OU SUPERAVIT ACUMULADCS 52.428,95
DEFICIT OU SUPERAVIT ACUMULADOS 52,2895
SUPERAVIT ACUMULADO 52.428.95

RIBEIRAO PRETO 21 de Dezembro de 2019,

Reconhecemos a exatidio do preserte Balango Patrimanial, cujes valores de Ative e Passivo mais Patriménio Liguids Importam em RS
52.575,18 (cinquenta & dois mil, quinhentos & setenia @ cince Reais e dezoile Centavos)

/ /
- =g Je_S..'L,'/._
PRESIDENTE TECNICO CUNT:\BH.
LIONEL SEGUI GONCALVES CASSIO EDUARDO DE SOUZA PERUCHI
CPF: 023.835.948-49 CT CRC: ISP168596/0-3
e ————————————————————————————————————————— | | 0 11 0 FLO SRETO E

i /- lo B IVIR LU T ) s . nn

RUA MARIANA JUNGUEIRA 1140 - RIBEIRAD PRETO - SP - 14015 010 - Fone (1536233544
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ANO 438 - N° 11,074

Terca-feira, 08 de Dezembro de 2020

PODER EXECUTIVO

Gahinete do Prefeito

Gabinete da Prefeito Lunicipal

SR, DUARTE NOGUEIRA PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAC PRETO, NA FORMA DA LEI,

RESUMO DE PORTARIAS
PORTARIA N203871
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2020
Prorroga, ate 31 de dezembrode 2021, 2 cessao dos servidores abaixo relacionados, Agentes de Administracao. regidos pelo
regime juridico estantario, da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Prelo, para prestarem servigos inerentes aos seus cargos,
junto ao Escritério Regional da Junta Comercial do Estado de Sao Paule - JUCESP, sem prejuizo dos vencimentos e das de-
mais vamagens. centorme seque:

NOME R.G. Ne CODIGO FUNCIONAL SECRETARIA
LUIZ HENRIQUE DA SILVA LOURENCO 13.281 481 20.,658-7 Executivo Mummpal
ALESSANDRA BORGES DE SOUSA 20 507 4708 22.087- Adminisiracao
AGNER ANTONIO DE ASSIS 21.445 387X 83.238-0 Obras Publicas
FPORTARIA N2 1005

DE 08 DE DEZEMBRO LE 2020 )
Exonera, a partir desta publicagao, a Srz. CRISANGELA CARLOTO BARROS ARAUJOC. R.G.n? 18.751,860-4, codigo fun-
cional n* 44.021-0, do cargo de provimentc em comissac de Diretora do Departamento de Protecao Sccial Especial. da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

PORTARIA N2 1006
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020
Momeia. a partir desta publicacdo, a Sra. MARLENE DOMINGUES DOS SANTOS. R.G. n° 17.980.142-8, cédigo funcional
n® 25.250-3, Agente de Equipamento Social, regida pele regime juridico estatutario, para exercer o cargo de provimento em
comissic de Diretora do Departamentc de Proteqao Social Especial, simbolo F-35, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em virtude da exoneracao da Sra. CRISANGELA CARLOTO BARROS ARAUJO. efetivada através da Portaria n®

1
005/2020. CUMPRA-SE
DUARTE NOGUEIRA

Frefeito Municipal UE 02.08.40

ADMINISTRACAO DlRETA

Asswtenc:a Socnal

Secratana Municpal g Assisténcia Scaal

PORTARIA N2 050
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020
DISPOE SOBRE A PRORROGAGAQO DE PHRAZO FARA

publicagao.
Registra-se, publigue-se e cumpra-se.
GUIDO DESINDE FILHO

Secretario Municipal de Assisténcia Social
VE 02.10.30

CONCLUSAO DOS FATOS DA SINDICANCIA ADMINIS- Educaséo

TRATIVA INVESTIGATORIA N® 003/2620. Secretaria Municipal dz Educagio

O SR. GUIDO DESINDE FILHO, SECRETARIO MUNICIPAL i

DE ASSISTENCIA SOCIAL, no exercicio das atribuigdes de- | RESOLUCAO SME N¢ 21

finidas nos artigos 259 e 260 da Lei n® 3.181/75.

CONSIDERANDO a instaurago de Sindicancia Administra- |
tiva Investigatéria, com a designagac do Presidente da Co- |
| CAC SME N° 11, DE 04 DE SETEMBRO DE 2020.

missao Sindicante, por meio da Portaria n* 30. de 09 de se-

tembro de 2020 para a apuragao dos fatos e eventuais res- |

ponsabilidades administrativas;

CONSIDERANDO que ainda ha diligéncias a serem efetuadas
sobre o caso presente no Expediente Interno n® 030/2020 -
SEMAS-S.

RESOLVE:

Artigo 17 - Prerrogar o prazo por mais 60 (sessenta) dias, a
partir de 08/12/2020, os trabalhos da Sindicancia Adminis-
trativa Investigatéria, para apurar os fatos narrados no £l N®
030/2020 - SEMAS-S,

Arligo 2% - A presente Portaria entrard em vigor nadala de sua

DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020
ALTERA O ANEXO [ (CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO
A DEMANDA DA EDUCAGAO INFANTIL) DA RESOLU-

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAOQ. no uso de
suas atriouicdes legais, e considerando a necessidade de
adeguacac da demanda da educacac infantil,
RESOLVE:
Artigs 17 - Os itens XXII e XXIV do Anexo | da Resolucao
SME n? 11, de 04 de setembro de 2020. que dispde scbre
orocedimentos e critérios para implementacio do cadastro
geral unificado - ano 2021, para fins de inscrigdo e atendi-
menio a demanda da educacao infantld, na rede municipal de
ensino de Ribeirdo Preto, passa a ler a sequinte redacao:
XXill - 11/12/2020 - Fixagao, na escola de origem da ms-
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cncao do resuitado da classmcacéaarend:mento das cnan-
cas inscrifas, para o ano letivo de 2021. Cada escola afixard
iambém a relagao noninal das criangas inscritas que serdo
por efa atendidas.
XXiV-De 11/12/2020 a 21/12/2020: Efetivacdo das mairicu-
las pelos pais ou responsaveis nas escolas definidas para
atendimento. Em caso de néo comparecimento nesfe perio-
do automaticamente serd 0ada a desisténcia da vaga. excelo
as matriculas nas elapas le Il.”
Artigo 2° - Esta resolug¢ao entra em vigor na data de sua publi-
cagao.
FELIPE ELIAS MIGUEL
Secretario Municipal da Educagao

Obras Publicas

Secretaria Municipal de Ovbras Poblicas

AUTORIZAGAO

DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020
PEDRO LUIZ PEGORAROQ, Secretario Municipal de Cbras
Publicas, no uso de suas atribui¢cdes legais, na forma do ar-
tigo 17 do Decreto n® 257, de 08 de setembro de 1984 com
redacZo dada pelo Decreto n® 208, de 05 de agosto de 2002.
Autoriza o funcicnario abaixo relacionado, lotade na Secre-
taria de Obras Publicas, a conduzir veiculos oficiais dessa
Secretaria. -
| FUNCIONARIO RG. CNH__ | cuecom
Everlon Paulo Josbeanger Santos 57.829.2345 | 04885817455 | 3 f

CUMPRA-SE

PEDRO LUIZ PEGORARO

Secretario Municipal de Obras Pablicas
UE 02 1424

UE02.07 10

AnMimsmA;Ao mnmsm

Coderp

Cempanhia de Desenvolvimento Econdmico de Hibeirao Prele

EDITAL DE CONVOCACAO )
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
AURILIC SERGIO COSTA CAIADO, Diretor Presidente e
Presidente do Conselho de Administracio da CODERP -
Companhia de Desenvolvimento Econémico de Ribeirde
Preto, Scciedade de Economia Mista. inscrita no CNPJ sob
o n®45.254.850/0001-80, DETERMINA, com fundamento na
Lei n® 6.404/76 e no Estatuto Sccial da Companhia, a CON-
VOCACACQC dos Acionistas para Assembleia Geral Extraor-
dinaria, a se realizar em 16 de dezembro de 2020, iniciando-
se os trabalhos as 10:00 horas, em primeira convocacao, ou
na falta de quérum necessario as 10:30 horas/minulcs. em
sequnda convocacao, na sede social da companhia para

deliberaram sobre a seguinte ordem do dia: reforma do Efis. 200/217
tatuto Social e outros assuntos da Companhia.
Os avisos de convecacgao deverfo ser publicados na forma
e prazo previsto no Arl. 34 do Estatuto Social - Coderp.
Ribeirdo Freto, 07 de dezembro de 2020
AURILIO SERGIO COSTA CAIADO

Diretor & Conselheiro Presidente
Cod. 111
(08, 09 2 10112}

Cohab

Compannia Habilacionul Regional de Hibeirao Prato

CNPJ N? 56 015,167/0001-80 - NIRE N 35.300.044.207
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam os senhores acionistas da Companhia Habitacional
Reagional de Ribeirao Preto - COHAB-RP, convocados a se
reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria que se reali-
zara, as 11H00 do dia 15 de dezembro de 2020, em sua sede
sccial. na Avenida Treze de Maio, n® 157, Jardim Paulistanc,
em Ribeirao Pre10-5P, a fim de deliberar sobre 2 seguinte
Ordem do Dia: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: |
- Deliberar sobre 0 Orcamento Econdmico Financeiro para o
exercicio 2021; Il - OQutros assunlos de interesse social.
Ribeirdo Preto, 03 de dezembro de 2020
NILSON ROGERIO BARONI

Diretor-Presidente
(04 07 2 0812}

Da
Dep ,Sm o8 Agua « Esgolos de Rbelrio Prate
PORTARIA N® 241
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020
Dispoe sobre a concessdo de lérias ao servidor Rogerio Ta-
dac Mitsugui e dia oulras providéncias.
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO
DE AGUA EESGOTOS DE RIBEIRAO PRETO - DAERP, no
uso das atribuicoes gue lhe sao conferidas pela Lei Municipal
n? 4,235 de 26 de novembro de 1986, RESOLVE:
Art. 1% - Conceder, a partir do dia 01 de dezembro de 2020,
15 (cuinze) dias de férias restantes, referentes ao periodo
aquisitivo 2018/2018 ao servidor ROGERIO TADAO MITSU-
GUI. Chefe de Segao Exp. Protocolo e Arquivo.
AFONSO REIS DUARTE
Diretor Superintendente

PORTARIA N2 242
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020
Dispde sobre a concessdo de fénas ao servidor Alexandre
Derigg: & da outras providéncias.
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO
DE AGUAEESGOTOS DE RIBEIRAO PRETO - DAERP, nc
uso das atrnbuigdes que Ihe 3d0 conferidas pela Lei Municipal

r —_—— ————
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imprensa Oficial do
Municipio de Ribeirao Preto

Lain® 1 482 de 20/novembro/ 1964
Ler n® 2,591 de 10/aneirn 1972

E-mail

ANTONIO DUARTE NOGUEIRA JUNIOR

S S ——

Administracdo/Ediloracédo
Rua Saldansa Mannho da4 - Canlen
Cep 14010060 Ribairss “ate - 5P

lmmﬂmnﬁc&a@wdel o eom by

-~ Indice sequencial -~ —

PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefaito

Telefones

wonerp PARX (16) 36477 A3n0

Ipransa Ohoal (18) 3977 8290
Pesquisa Edigoes

i Lo com Bedianc-sficiallindes ghie

e AT

LICI‘I’AGOES E CONTRATOS ||
Ay ga Admirsiracdo Oireta & indirata) | |
|

CONCURSOS PUBLICOS

Preteito Municipal (Portacias (Ctiowis, Lens Orcenaras, Leis (A108 du Admimgteagchc Direta @ ingirata; i

: ares, Decreos Resniugoes PODER LEGISLATIVO i

| AURILIC SERGIQ COSTA CAIADC ADMINISTRACAC DIRET2 Atos Gerns

| Diretor Presdents Cocerp SUCIERAE Manicipwis REGIAO METROPOLITANA DE ‘
' (Portanas Oficics Besoiucies, RIBEIRAO PRETO | ]

| REMATA ADMINISTRACAO INDIRETA | (Pocanas Olicos. Levs Ordinarias, Leis |

| BIANCO i . Empresas Publicas, Fundagoes Complamentares Docrotos Pesoluctes 1
Jornahsts Responsavel - MTS 51 . e Sociedade de Economia Mista. INEDITORIAIS !
| Ponanas. Ohoos. Resolgdes ‘DhvesOS D8 erCenes, |
|
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RIBEIRAO PRETO - SP

n¥ 4935 de 26 de novembro de 1986. RESOLVE:
Art. 12 - Conceder, a partir do dia 04 de dezembro de 2020.
20 (vinle) dias de férias reslantes, referentes ao periodo agui-
sitivo 2018/2019 ao servidor ALEXANDRE DERIGGI, Chefe
de Divisac de Suporte.
Art. 2¢ - Designar como seu substituto o senhor CESAR RO-
DRIGO BIGARAM PRETEL, cumulativamente com o cargo
de Chelfe de Divisao de Compras.

AFONSO REIS DUARTE

Diretor Superintendente

PORTARIA N¢ 243
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020
Dispoe sobre a concessac de férias a servidora Maria Stela
Lotti Deriggi e da oulras providéncias.
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO

n® 4 935 de 26 de novembro de 1986, RESOLVE:

fe de Secao de Laboratdrio.

Art. 27 - Designar como seu substitule o senhor RODOLFO |
BENENATI. cumulativamente com o cargo de Chefe Divisao g

Laboralério e Tratamento.
AFONSQO REIS DUARTE

Diretor Superintendente
DA-FOR

iPMV

Instiluto de Previdéncia dos Municipiarios de Riberdo Preto

PORTARIA N2032
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

MARIA REGINA RICARDO, DIRETORA SUPERINTENDEN-
TEDOINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS
DE RIBEIRAO PRETOQ - IPM, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS. .

Pela presente portana, concede ao Senhor JOSE DOS REIS
SILVA portader do R.G. n® 1.225.953, Agenle de Adminis-
fracac, regide pelo Regime Juridico Estatutario, 15 (quinze)
cdias de iérias, referentes ao pericdo aguisitivode 2016/2017,
a partir de 09 de dezembro de 2020, devendo substitui-lo
para fins e direitos na iun¢ao gratilicada de Encarregado da

Administracao, regida pelo Regime Juridico Estatutario.
CUMPRA-SE
MARIA REGINA RICARDO
Diretora Superintendente
IPM

_LICITACOES E CONTRATOS |

Administracao
Secretaria Municipal da Administracae
EXTRATO DO SEGUNDO_TERMO
DE RERRATIFICACAO
PROCESSO DE COMPRAS N¢ 0447/2016

DISPENSA DE LICITA(,‘I'\O N2 0229/2016
Contralante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Imprensa Oficial do Estado S.A.

Objeto: Prestacac de servigos de publicidade legal de tedos |
os atos de interesse da CONTRATANTE, pelo sistema “on- |
line”, nos respectivos cadernos do “Diario Oficial do Estado |

de Sao Paulo”.

Prazo Qriginal: 80 (sessenta) meses.
Preco Oniginal: RS 900.000,00.
Preco Atualizado: RS 1.080.000.00.

dotacaoc orgamentaria n® 02.06.10.04.122.10111.2.0002 01,

110.0000.3.3.90.39 - Reduzida 113.

EXTRATO )
QUARTO TERMO DE RERRATIFICACAO
EM CONVENIO N2 001/2017
PROCESSO ADMINIST. N° 02.2016.048180-1
Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Conveniada: Universidade de Sao Paulo (USP) - Faculdade
de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto (FCFRP).
Objeto: Complementacao e o aprimoramento da assisténcia
a salde prestada pelo SUS mediante o oferecimento de proce-

. dimentos com finalidade diagndstica em laboratério clinico.
| Prazo: Prorroga-se por mais 12 meses.

; Dos‘ Recursos Orgamentéarios: Permanece o valor anual
DE AGUA E ESGOTOS DE RIBEIRAO PRETO - DAERP no | MaXimo de R$ 960.000,00 através das seguintes dotagoes

uso das atribuicdes que Ihe s3o conferidas pela Lei Municipal or¢camentarias n® 02.08.70 - 10.302.10105.20001.3.3.90.39

-01.300.71 {Tesouro Municipal) e 02.08.70 - 10.302.10105.

} . | 20001.3.3.90.39 - 05.302.04 (Recurso Federal).
Ar. 1? - Conceder. a partir do dia 04 de dezembro de 2020, | e ) . ‘
20 (vinte) dias de férias, referentes ao periodo aquisitivo | 1etlica Plano de Trabalho e as obrigacbes da conveniada.

2018/2019 aservidora MARIA STELA LOTTIDERIGGI, Che- |

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO
DE RERRATIFICACAO
PROCESSO DE COMPRAS N¢ 0552/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 0192/2018

. Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
. Contratada: Ambrésio & Ambrésio Radiologia Ltda-EPP.

Objeto: Servigos de Radiodiagnostico de urgéncia e eletivo.
Prazo Original: 12 (doze) meses.

Prazo Prorrogado: 12 (doze) meses,

Preco Original: R$ 1.038.000,00.

Suporte Financeiro: As despesas correraoc por conta da nova
dotaczon®02.09.70.10.302.10105.2.0001.3.3.90.39.05.302.04.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
DE RERRATIFICACAO

PROCESSO DE COMPRAS N¢ 0532/2019

PREGAO PRESENCIAL N2 0165/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Contratada: Zacarias Treinamentos e Gerenciamento de
Servigos EIRELI-ME.

Secao de Arquivo e Gestao Documental. Simboio C-07. des- | obieto: Ministrar aulas de atividade fisica, destinadas ao

te Instituto de Previdéncia dos Municipiar os de Ribeirdo Pre- | Programa de Integracdo Comunitaria-PIC.
10 - IPM 2 Senhora LUZIA APARECIDA ALEXANDRE SpE- | Prazo Original: 12 (doze) meses.
RANDIO. poriadora do R.G. n* 19.355.381-3 Agente de |
| Prego Criginal: R$ 200.880,00.

| Preco Atualizado: R$ 212.109,20

| Fiscalizagao: Passa a serde responsabilidade do Sr. Ederson

Prazo Prorrogade: 12 {doze) meses.

Tavares de Souza Aziani.

| Suporie Financeiro: As despesas correrdo por conla da nova
| dotacaoorgamentarian®02.12.30.27.812.10110.2.0043.3.3.

90.39.01.110.0000 - Reduzida 761.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
DE RERRATIFICACAO
PROCESSO DE COMPRAS N2 0163/2020

CONCORRENCIA PUBLICA n? 07/2020
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Mundial Engenharia Santa Fé EIRELI-EPP.
Objeto: Continuidade na obra de Construcdo da Unidade Ba-
sica de Salde Quinting Facci |

| Aditamento de Objeto: Inclusao e exclusao de servigos, con-
| ferme planilha anexa 1.1957/1963 do Processo de compras,

Prego Original: R$ 825.890.52.
Preco Atualizado: R$ 909.059.,47.
Prazo Original: 04 (quatro) meses.

| Prazo Prorrogade: 30 (trinta) dias.

| Garantia Criginal: RS 41.284 53.

| Garantia Atualizaca: R$ 45.452,97.

| Suporte Financeiro: As despesas correrao por conta da nova
Suporte Financeiro. As despesas correrdao por conta da |

dotagao orgamentéria n® 02.09.30.10.301.10102,20002.3.3.

! 90.39.01.300.71.

fls. 201/217
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
DE RERRATIFICACAO
PROCESSO DE COMPRAS N¢ 0586/2020

PREGAO ELETRONICO N° 311/2020
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Industria Grafica Brasileira Ltda.

Objeto: Servigos de impressio de carnés e boletos para Se-
cretaria Municipal da Fazenda.
Aditamento de Objeta: Acréscimo de servigos -
de carnés de IPTU,
Prego Original: R$ 160.247,30,
Prego Atualizado: RS 200.308,75.
Prazo Original: 15 (quinze) dias.
Garantia Original: RS 8.012,37.
Garantia Atualizada: R$ 10.015,44.
Suporte Financeiro: As despesas correro por conla da nova
dolagao or¢amentéria n® 02.05.10.04.123.10120.20002.3.3.
90.39.01.110.0000 - Reduzida 104.
MICHAEL DAVID GAMA
Diretor do Departamento da Administragao Geral

UE0206.20
COMUNICADO
Resolucao n?® 001/2020
Processo Administrativo n? 2020.032231-8

gina 17. analisou 03 recursos apresentados e elaborou afts. 202/217

de classificagac final cuja copia completa esta disponivel em

- hitps:/iwww ribeiragpreto. sp.gov bripordaliculturaledital-lei-aldic-blanc

impressces

Ribeirdao Preto. 07 de dezembro de 2020
ISABELLA DE CARVALHO PESSOTTI
Presidente da Comissédo de Selegao

EDITAL DE ADJUDICACAQ

Pregdo Eletrénico n® 0287/2020

Processo de Compras n® 0546/2020
Objeto: Aquisicao de belsa tipo malote, conforme Edital e
seus anexos, para Secretaria Municipal da Sadlde.

Victor Henrique Malardo Roque, Pregoeire, no uso das atri-
buigoes que Ihe séo conferidas por lei, ADJUDICA, ao lici-

| fante abaixo o objeto constante no boje do certame licitatorio,

Objeto € a selegdo de espagos artisticos e culturais. geridos

por pessoas, microempresas e pequenas empresas culiu- |
rais, cooperativas, coletivos, instituigdes e organizacées cul- |
turais comunitarias que tiveram as suas atividades interrom- |
pidas por for¢a das medidas de isolamento social. em acordo
com o disposto no inciso Il do caput do art. 2% da Lei no |
14.017, de 2020, para oferecimento de subsidio para a manu- |

tengdo. Valor estimado de R$ 2.499.000.00 (dois milhdes, qua-
tfracentos e noventa e nove mil reais), advindos de recursos
do Governo Federal, A presente Resolucao teve aviso pu-
blicado nos jornais D.0.M,, pagina 14, dodia 22/10/2020, D.O.E.,
secao |, pagina 226, do dia 23/11/2020, 0.0.U,, segao 3, pa-
gina 250, do dia 23/10/2020, Gazeta de Sao Paulo do dia 23/
10/2020 e na Internel nitps . 5
paranotifica¢éo ao publico, A Comissao de Selegao e Acom-
panhamente torna publico e para conhecimento dos partici-
pantes da Resolugdo em epigrale que, examinada a docu-

conforme especificado:

ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITARIO DO ITEM
1 200.0000 REI DO MALOTE 989300 29.687.00
VALCR EMPRESA RS 29.697,00

LONDRINA SUPRIMENTOS LTDA.
CNPJ n* 027 549 682'0001-97 Inscricdo Estadual 8074831243
RUA FRANCISCO FELO SANCHES, 267
Bairro: PETROPOLIS
CEP: 86015-480 - LONDRINA - PR
Ribeirdac Preto, 02 de dezembro de 2020
VICTOR HENRIQUE MALARDO ROQUE
Pregoeiro

EDITAL DE HOMOLOGACAO
Pregéo Eletrénico n? 0287/2020

Processo de Compras n? 0546/2020
Objeto: Aguisigdo de bolsa tipo malote, conforme Edital e
seus anexos, para Secretaria Municipal da Sadde.

Adriana Karina Q. de Carvalho, Secretaria Municipal da
Administracdo em Substituigdo, no uso das atribuicdées aue
lhe sio conferidas por lei. HOMOLOGA todos os atos prali-

. cados pelo Senhor Pregoeiro no bojo do certame licitatorio,
. conforme especificado no Edital de Adjudicagao.

riportalicultural |

mentacao apresentada, foi lavrada ala da selegao, cuja co- |

pia completa esta disponivel:

hitps:/iwww.nbeiracpreto $p.cov dripertaliculturaledital-lei-aldir-blanc

A Comissao concede, ‘apé’s esta publicacae, a abgr)ura.dg Obijeto: Aquisicao de materiais hospitalares e de uso veteri-
prazo de 02 (dois) dias Uteis para que os participanies | .7 : :
apreseniem recursos. que devem ser enviados ao e-mail: | "0 (Bosque e Zoologico Fabio Barrelo). conforme Edital e

’ - 4 . | seus anexos, para Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

leialdirblanc@cultura, pmrp.com.br, ficandc 0 processe com
vistas franqueada aos interessados.

Ribeirao Preto, 07 de dezembro de 2020

JOSE VENANCIO DE SOUZA JUNIOR
Presidente da Comissio de Acompanhamento e Execucao

COMUNICADO

Chamada Publica n? 003/2020

Processo Administrativo n? 032231-8/202C
Objeto: Credenciamento de técnicos culturais, artistas, cole-
tivos, nicleos, grupos, produtores, agentes culturais, gestores

realizam atividades volladas as linguagens circenses, teatro,
danca, musica, anes plasticas e outras linguagens artisticas

de 04 (quatro) mbdulos distintos, Médulo | - Prémio Cultura-
RP 2020 - Artes Cénicas, Modulo Il - Prémio Cultura-RP 2020
- Masica, Médulo 11l - Prémio Cultura-RP 2020 - Qutras Lin-
guagens & Modulo IV - Prémio Cullura-RBP 2020 - Cidadao da
Cultura, de acordo com os critérins, termos ¢ condigoes esta-
helecidas neste instrumento e seus anexos.

A Cemissao de Selegao do Edital n® 003/2020 torna publico
e para conhecimento dos participantes da Chamada Publica

- i | 16
de espagos culturais e educadores culturais que auxiliame | 47

Ribeirdo Preto, 02 de dezembro de 2020
ADRIANA KARINA O, DE CARVALHO
Secretaria Municipal da Administragéo em Substituicao
EDITAL DE ADJUDICAGAOQ
Pregao Eletrénico n? 0377/2020
Processo de Compras n? 0704/2020

Victor Henrigue Malardo Rogue. Pregeeiro, no uso das atri-
buicdes que Ihe sdo conferidas por lei, ADJUDICA, ao lici-
tante abaixc o objeto constante no bejo do certame licitatério
coniorme especificado:

LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO LOTE
13 32 2000000 FRESENIUS 2.8000 560,00
13 33 1200000 FRESENIUS 3.0000 360,00
13 34 50.0000 FRESENIUS 3,6000 180.00
14 35 100,0000 FRESENIUS 3.5000 350.00
15 36 60,0000 FRESENIUS 4.1600 24950
37 20,0000 DESCARPACK 15700 31,40
33 1500000 CRALPLAST 0,4800 69.00
| VALOR EMPRESA RS 1.800,00

' | FORCE MEDICAL DISTRIBUIDORA EIREL!.
assim com alividades voltadas a economia criativa e econe- |

mia solidaria para o PREMIO CULTURA-RP 2020, composio |

em epigrafe que, apds a divulgacao da ata da selecao, pu- |
blicada no Diario Oficial do Municipic do dia 27/11/2020, pa-

CNPJ n® 024.067.457/0001-81 Inscrigio Estadual: 214208472117,
RUA JOSE ROMERA, 432,
Bairro: PARQUE RESIDENCIAL AMERICA.

CEP: 16202-214 - BIRIGUI - SP,

LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR  TOTAL
UNITARIO DO LOTE

1 1 10000 MADEITEX  10.0800 10,08

2 2 12,0000  UNIQMED 38,6500 483,80

2 3 38,0000  UNIQMED 42,0100 336,08

4 5 2,0000 ASFEA 58800 11.76

5 5 80,0000 MADEITEX 2,6700 213.60

5 7 100,0000 MADEITEX 2.7600 276.00

5 8 40,0000  MADEITEX 2,7200 108.80
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para Secretaria Municipal da Salde.
Jhenatan Josmar de Oliveira, Pregoeiro, torna piblico e para
conhecimento de quem possa interessar, que a licitagao aci-

| ma descrita foi julgada FRUSTRADA. devido a nao restar

7 " §,0000 NUGARD 101.3500 608,10
8 12 3.0000  VICPHARMA 32,2400 96.72
8 13 3,0000  VICPHARMA 30,8200 82,67
10 15 6000000 INJEX 2,7000 1.620,00
10 16 600,0000 INJEX 2,6%00 1.614,00
10 17 1.000,0000 INJEX 0,4600 460,00
12 23 50,0000 MARKMED 1,2600 63.00
12 24 50,0000 MARKMED 23400 117,00
12 25 50,0000  MARKMED 1,3600 58,00
12 26 50.0000  MARKMED 1.1300 58,50
12 27 50,0000 MARKMED 1.1400 57,00
12 28 500000 MARKMED 1.3000 65.00
12 29 50,0000  MARKMED 1.4700 73,50
12 30 50,0000 MARKMED 1.4200 71,00
12 31 50,0000 MARKMED 30900 154,50
VALOR EMPRESA RS 6.637,11 |

SALVI LOPES & CIA. LTDA-ME.
CNPJ n®: 082.478.140/0001-34 Inscricdo Estadual: 6012312987
RUA GATURAMO. 100.
Bairro: JARDIM PRIMAVERA.
CEP: 86702-001 - ARAPONGAS - PR.
Rioeirac Preto, 02 de dezembro de 2020
VICTOR HKENRIQUE MALARDO ROQUE
Pregoeiro

EDITAL DE HOMOLOGACAO
Pregao Eletrénico n® 0377/2020
Processo de Compras n? 0704/2020

Objeto: Aquisicdo de materiais hospitalares e de uso veteri-
nario (Bosque e Zoolégico Fabio Barreto). conforme Edital e
seus anexos, para Secrelaria Municipal do Meio Ambienle.
Adriana Karina O. de Carvalho, Secretaria Municipal da
Administraczo em Substituicgo, no uso das atribuicées que
Ihe sao conferidas por lei. HOMOLOGA todos os atos prati-
cados pelo Senhor Pregoeiro no bojo do certame licitatorio,
conforme especificade no Edital de Adjugicagao.
Hibeirao Preto, 02 de dezembro de 2020
ADRIANA KARINA O DE CARVALHO
Secrataria Municipal da Administragac em Subslituicao

COMUNICADO
Conviie n® 038/2020

Processo de Compras n® 0847/2020
Objete: Contratacao de empresa para servico de adequacao
de calcadas para PNE com execucao de rampas de acessi-
nilidade e passeic para pedesires, conforme Edital e seus
anexcs.
A Comissao hMunicipal de Licitacao, torna poblico e para co-
nhecimento de quem possa interessar que a licitagcao acma
descrila foi julgada DESERTA, visto a auséncia de licitanles
interessados no presente certame,

Ribeirao Preto, 08 de dezembro de 2020
ANDERSON FERREIRA DA SILVA
Presidente da Comissac Municipal de Licitacae

EDITAL DE HOMOLOGACAO
Conviite n2 038/2020

Processo de Compras n® 0847/2020
Objeto: Contratacac de empresa para servico de adequacao
de calgadas para PNE com execucao de rampas de acessi-
bilidade ¢ passeio para pedestres, coniorme Edital € seus
anexos.

Marine Oliveira Vasconcelos, Secretaria Municipal da Admi-
nistracac, no usec das atribuictes que Ihe sao conferidas por
lei, HOMOLOGA todos os atos praticados pela Comissao
Municipal de Licilacdo.
Hibeirao Preto, 08 de dezembro de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELCS
Secretaria Municipal da Administracao

COMUNICADO

Pregao Eletronico n? 0459/2020

Processo de Compras n? 0861/2020
Objeto: Aquisicao de guarda-chuva para protecao dos agen-
tes comunitarios de saude, conforme Ecital e ssus anexos,

licitantes classificados para c presente certame.
Ribeirac Preto, 07 de dezembro de 2020
JHONATAN JOSMAR DE OLIVEIRA
Pregoeiro

EDITAL DE HOMOLOGACAQ
Pregao Eletronico n® 0459/2020
Processo de Compras n? 0861/2020
Objeto: Aquisigao de guarda-chuva para protecac dos agen-
tes cemunitarios de saude, conforme Edilal € seus anexos,

para Secretaria Municipal da Salde.
Adrianza Karina O. de Carvalho, Secretaria Municipal da

| Administragao em Substituicdo. no usc das atribuigdes que
| Ihe sao conferidas por lei, HOMOLOGA todos os atos prali-

P 1 1
| VALOR EMPRESA

| cados pelo Senhor Pregoegiro.

Ribeirao Pretc. 07 de dezembro de 2020
ADRIANA KARINA O, DE CARVALHC
Secreldria Municipal da Administracdac em Substituigao

EDITAL DE ADJUDICACAQ
Pregao Eletronico n2 0317/2019

Processo de Compras n® 0867/2019
Objelo: Aquisigao de Camaras de vacina, conforme Edital e
seus anexos, para Secretaria Municipal da Saude.
Jhoratan Josmar de Oliveira, Pregoeiro, no usc das atribui-
cdes que Ihe sdo conferidas por lei, ADJUDICA, ao licitante
abaixo ¢ objete constante no bojc do certame licitatério, con-
forme especificado:
LOTE ITEM QTDE.

MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO LOTE
BIOTECNC  8.500,0000 17.000.00

RS 17.000,00

2,0000

| H. M. LINCK-ME.

CNPJ n®: 000660 684/0001-87 Inscrigdo Estadual: 1100125245,
RODOVIA RS 344, 1770,

Bairro: INDUSTRIAL,

CEP: 98794-620 - SANTA ROSA - BS.
LOTE ITEM AQTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO LOTE
2 2 2,0000 INDREL - CI 3D 6,450.0000 12.300,00
VALOR EMPRESA R$ 12.900,00
MULTIHOSP COMERCIALDEPRODUTOS HOSPITALARESLTDA.
CNPJ n®: 032.421 421/0001-82 Inscrigao Estadual: 9080336044,
AVENIDA PINTASSILGO, 462,

Baiiro: PARQUE DAS LARANJEIRAS.

CEP: 87083-085 - MARINGA - PR.

LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR  TOTAL

_ UNITARIO DO LOTE
3 3 1.0000 ELBER  31.748,8800 31.748 38
VALOR EMPRESA RS 31.748,98

PREGWEB LTDA-ME.
CNPJ n®: 027.114.845/0001-64 Inscricdo Estadual: 258246081.
RUA PREFEITO RAULING JOAC ROSAR, 88.
Bairro: JARDIM AMERICA.
CEP: 89160-184 - RIO DO SUL - SC.
Ribeirao Preto. 07 de dezembro de 2020
JHONATAN JOSMAR DE OLIVEIRA
Pregoeiro

EDITAL DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Eletrdnico n® 0317/2019

Processo de Compras n® 0867/2019
Objeto: Aquisicao de Camaras de vacina, conforme Edital e

| seus anexos, para Secretaria Municipal da Saude.
. Adriana Karina Q. de Carvalho, Secretaria Municipal da

Administracéo em Substituicdo, no uso das atribuicdes que
‘he sao confericas por lei, HOMOLOGA todes os atos prati-
cados pelo Senhor Pregoeiro no bojo do certame licitatério.
conforme especificado ne Edital de Adjudicagao.
Ribeirde Freto, 07 de dezembro de 2020
ADRIANA KARINA O. DE CARVALHO
Secretaria Municipal ca Administracdo em Substituicac

fls. 203217
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Terca-feira, 08 de Dezembro de 2020

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletrénico n? 0463/2020
Processo de Compras n® 0872/2020
LlCITA(;AO DESTINADA A PARTICIPACAO EXCLUSIVA
DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO POR-
TE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL CONFORME
LEI COMPLEMENTAR N*® 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006. COM AS ALTERAGCOES INTRODUZIDAS PELA LEI
COMPLEMENTAR N¢ 147, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.
Objeto: Aquisigao de lixeiras, conforme Edital e seus anexos.
Valor Estimativo: R$ 21.555,60 (vinte e um mil, quinhentos
cinquenta e Cinco reais e sessenta centavos).
Recebimento das Propostas: Até as 08 horas 30 minutos do
dia 14 de janeiro de 2021.
Abertura das Propostas: Dia 14 de janeiro de 2021 as 08 horas
30 minutos.
Inicio da Disputa de Precos: Dia 14 de janeiro de 2021 aparir
das 09 horas.
Retradado Edital: Diretamente no site www licitacoes-e.com.br
ou gratuitamente na integra somente para consulta atraves do

site WW_W.;'S'QQL'BQD_Q\QJD_M
ibeirac Preto. 08 de dezembro de 2020

MARINE OLIVEIRA VASCONCELCS
Secretaria Municipal da Administragac
AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletrénico n? 0502/2020
Processo de Compras n? 0935/2020

Objeto: Aquisicdo de mantas, conforme Edital @ seus ane- | pacenimento das Propostas: Até as 08 horas 30 minutes do

| dia 15 de janeiro de 2021,

Valor Estimativo: R$ 81.740,00 (oitenta @ um mil, setecentos ; Abartura das Propostas: Dia 15 de janeiro de 2021 as 08

: . ; horas 30 minutos.
Recebimento das Propostas: Até as 08 horas 30 minutos do | Inicio da Disputa de Pregos: Dia 15 de janeiro de 2021 a partir

X08.
@ dois raais e trinta centavos).

dia 15 de janciro de 2021.
Abertura das Propostas: Dia 15 de janeiro de 2021 as 08
horas 30 minutos.
Inicio da Disputa de Precos: Dia 15 de janeiro de 2021 a partir
das 09 horas.
Retiradado Edital: Diretamente no site www licitacoes-e.com.br
ou gvatuitamente naintegra somenle para consulta atraves do
site [
Ribenréo Preto, 08 de dezembro de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS
Secretaria Municipal da Administracao

EDITAL DE ADJUDICACAC

Pregao Eletrénico n® 0349/2019

Processo de Compras n® 0937/2019
Objeto: Aquisicao de microfone. pedestal e caixade som, con-
forme Edital e seus anexos, para Gabinele do Prefeito,

EDITAL DE HOMOLOGACAO
Pregao Eletronico n® 0349/2019

Processo de Compras n® 0937/2019
Objeto: Aquisig2o de microfone, pedestal e caixa de scm,
conforme Edital € seus anexos, para Gabinete do Prefeito.
Adriana Karina O. de Carvalho, Secretaria Municipal da
Administracac em Substitluic@o, no uso das alribuicdes que
the sZo confendas por lei. HOMOLOGA todes os alos prati-
cados pelo Senhor Pragoeiro no bojo do certame licitaidrio,
conforme especificado no Edital de Adjudicagao.

Ribeirao Preto, 02 de dezembro de 2020
ADRIANA KARINA O. DE CARVALHO
Secretaria Municipal da Admumstracao em Substituicdo

AVISODE LICITACAO
Pregao Eletronico n? 0508/2020

Processo de Compras n? 0940/2020
LICITACAO DESTINADA A PARTICIPAGAO EXCLUSIVA

{ DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO POR-
| TE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL CONFORME
| LE! COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE
| 2006. COM AS ALTERACQES INTRODUZIDAS PELA LEI
| COMPLEMENTAR N° 147, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.

| Objeto: Aquisicao de luva de sequranga confeccionada em
| raspa. conforme Edilal e seus anexos.

! Valor Estimativo: R$ 7.330,00 (sete mil, trezentos e trinta

reais).

das 0Y horas.

Retiradado £dital: Diretamente no site www..licitacoes-e.com br
ou gratuitamente na integra somente para consulta atraves do

site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Ribeirac Preto, 08 de dezembro de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELQOS
Secretaria Municipal da Administragao

AVISO DE ucuTAc;Ao
REPETIGAO
Pregao Eletronico n® 0347/2019
Processo de Compras n? 0946/2019

| Objeto: Aquisicao de cortador de frios, conforme Edital e seus
| anexos. _ .
| LICITACACPARAPARTICIPACAQ EXCLUSIVADE MICRO-

Victor Henrique Malardo Roque, Pregoeiro, no uso das airi- |

buigdes que lhe sac conferidas por lei, ADJUDICA. ao lici-
tante abaixo o objeto constante no bojo do certame licitatario,
cenforme especificado:

LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO LOTE

4 B 5.0000 LLTRX  15784,0000 3.520.00

VALOR EMPRESA R$ 3.920,00

HS COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA-EPP.

CNPJ n®: 009.142.743/0001-70 Inscricio Estadual: 671227643110.
RUA BARBARA BLUMER, 52

Barro. JARDIM ALVORADA.

CEP: 13170-575 - SUMARE - SP.

LOTE ITEM QTDE.  MARCA  VALOR  TOTAL
UNITARIO DO LOTE
3 3 40000 LEXSEN 1675000 670.00
LM-B584
5 § 50000 GENERICO 1100000 550,00
M-58
VALOR EMPRESA R$ 1.220.00

INOVAMAX TELEINFORMATICA LTDA-ME.
CNPJ n*: 007.055.987/0001-90 Inscricao Esladual: 9032132485.
RUA ALCINO GUANABARA. 1570.
Bairro: VILA HAUER.
CEP: 81630-190 - CURITIBA - PR.
Ribeirdo Preto, 02 de dezembro de 2020
VICTOR HENRIQUE MALARDO ROQUE
Pregoeiro

EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E M-
CRCEMPREENDEDROR INDIVIDUAL CONFORME LEICOM-
PLEMENTARN® 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, COM
AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEI COMPLE-
MENTAR N° 147, DE 07 DE AGOSTO DE 2014,
Valor Estimativo:RE 9.369,74 (nove mil, trezenlos e sessen-
ta e nove reais e setenta e quatro centavos).
Recebimenio das Propostas: Até as 14 horas do cia 13 de
janeiro de 2021.
Aberura das Propostas: Dia 13 de janeiro de 2021 as 14
horas.
Inicio da Disputa de Precos: Dia 13 de janeiro de 2021 a partir
das 14 horas 30 minutos.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-e.com.br
ou gratuitamente na integra somente para consulla através do
site www.ribeiraopreto.sp.aov.br.
Ribeirao Preto, 08 de dezembro de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELQCS
Secretaria Municipal da Administragac

~ AVISO DE LICITACAO

Pregao Eletronico n® 0513/2020

Processo de Compras n® 0952/2020
LICITACAC DESTINADA A PARTICIPAGAC EXCLUSIVA
DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO POR-
TE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL CONFORME

fls.

204/217




Terca-feira, 08 de Dezembro de 2020 Dlamg:,lkg, nglscplal
LEI COMPLEMENTAR N* 123, DE 14 DE DEZEMBRC DE | TRUCOES LTDA -Emp/Lig:010937/2020-001; TRANSPO‘B 205/217

2006, COM AS ALTERACOES INTRCDUZIDAS PELA LEI
COMPLEMENTAR N* 147, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.
Objeto: Aquisicao de brinquedos e nlayground, coniorme
Edital & seus anexos,

Valor Estimative: RE 52.189,32 (cinquenta e dois mil, cento
¢ oitenta e nove reais e trinta e dois centavos).
Recebimento das Propostas: Até as 14 horas do dia 14 de
janeiro de 2021,

Abertura das Propostas: Dia 14 de janenc de 2021 as 14
horas,

Inicio ga Disputade Preces: Dia 14 de janerode 2021 a partir
das 14 horas 30 minuios.

Retiradado Edital: Diretamente no site www licitacoes-e.com.br |

ou gratuiiamente na integra scmente para consulta atraves do
site www.ribeiraopreto.sp.qov.br.
Ribeirao Preto, 08 de dezembro de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS

Secretana Municipal da Administracao
LUE 02.05.30

Fazenda

Secralana Mumcipal da Fazenda

CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS

A Prefeilura Municipal de Ribeirao Preto, conforme artigo 5% da

Lei Federal n® 8.883, de2 08 de junho de 1994, vem justificar o

TADORA TURISTICA PETITTO LTDA - EmpiLiq: 001006/

2020-010.

Ribeirao Prelo, 26 de novembro de 2020

CODERP-CIA. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
RIB. PRETO - Emp/Lic: 000280/2020-010, 001102/2020-004,

001103/2020-009,
002734/2020-003,
009891/2020-004,
010964/2020-004,
013291/2020-002.
014837/2020-001.
015144/2020-002.

002333/2020-009,
009485/2020-005,
009896/2020-004,
012083/2020-003,
013292/2020-003,
015113/2020-001,
015145/2020-001,

002734/2020-002,
009848/2020-004.
01058%/2020-001,
0132380/2020-003.
014776/2020-002,
015114/2020-001,
015172/2020-002,

| 015176/2020-001: VEROCHEQUE REFEICOESLTDA - Emp/

| Lig: 007013/2020-012, 007013/2020-013.

Ribeirao Preto, 27 de novembro de 2020

FUNDACAC HOSPITAL SANTA LYDIA - Emp/Lig: 015511/
2020-001.

Ribeirdo Preto, 30 de novembro de 2020
Justificativa: Parcelamento em atendimento a Lei n® 2.964
de 16 de maio de 2012, manutengaoc de elevadores, publica-
coes cficiais e licitatarias, fornecimento de combustivel. ser-
vicos de limpeza publica, servicos postais, vale alimentagao,

. DAERP aluguéis, contrapartida de convénio. vale transporle:

Lei Federal n® 8.666. de 21 de junho de 1993, atvalizada pela | S8TViC0 processamento de dados: atendimente a lei ordinaria

| " 14.486/2020: pois a interrupgao dos mesmos acarretaria

pagamento fora daordem crenoldgicade suas inexigivlidades |

e com recursos nao vinculados abaixo relacionados:
CODERP-CIA. DEDESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
RIB. PRETC - Emp/Lig: 012818/2020-002.

Ribeirdo Preto, 16 de novembro de 2020

ELEVADQRES VILLARTA LTDA - Emp/Lig: 009588/2020-
005 GIBBORPUBLICIDADE EPUBLICACOESDEEDITAIS
LTDA-EPP - Emp/Lig: 009750/2020-013.

Ribeirdo Preto, 17 de novembro de 2020

LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELI-
Emp/Lig: 008355/2020-005.
Ribeirde Preto, 18 de novembro de 2020

ESTRE SPIAMBIENTAL S/A - Emp/Lig: 009816/2020-023;

009916/2020-024: 009916/2020-025: 009916/2020-025; |

009916/2020-027; 009916/2020-028: 009916/2020-029;
008916/2020-030; 012409/2020-001: 012409/2020-002;
GIBBOR PUBLICIDADE E PUBLICACOES DE EDRITAIS
LTDA-EPP - EmpiLig: 009750/2020-014.

Ribeirac Preto, 19 de novembro de 2020

prejuizo aos municipes,
MANOEL DE JESUS GONCALVES
Secretario Municipal da Fazenda

CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS
A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, conforme artigo 5° da
Lei Federal n® 8.666. de 21 de junho de 1993, atualizada pela
Leil Federal n® 8.883. de 08 de junho de 1994, vem justificar o
pagamento forada ordem cronoldgica de suas inexigibilidades
@ com recursos nac vinculados abaixo relacionados:
AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - Emp/
Lig: 012501/2020-001; AIR LIQUIDE BRASIL LTDA - Emp/
Lig: 007034/2020-005; ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA - Emp/Lia: 010244/2020-001; CM HOSPITALAR S/A -
Emp/Lig: 012026/2020-001; ELFA MEDICAMENTOS S.A. -
Emp/Lig: 012029/2020-001: EMPORIO HOSPITALAR COM.
OE PROD. CIRURGICOS E HOSPITALARES LTDA - Emp/
Lig: 012012/2020-002; INTERLAB FARMACEUTICA LTDA -
Emp/Liq: 012434/2020-007; NEUROSOFT - EQUIPAMEN-
TCS E SUPRIMENTOS MEDICOS LIMITADA - EmpiLig:

. 013474/2020-001; POHTAL LTOA - Emp/Lig: 012015/2020-

E.C.T.-EMPR.BRASIL. CORREIOS E TELEGRAFOS -Emp/ |
Lig:000057/2020-011,0001386/2020-007.000575/2020-010. |

001007/2020-008, 004289/2020-011,
013862/2020-001,
Ribeirao Preto, 23 de novembro de 2020

RESINA ENGENHARIA LTDA-EPP - Emp/Liq: ©7134-2019-
4; CEDRQO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA-
EPP - Emp/Lig: 4135-2020-4. E.C.T.- EMPR. BRASIL. COR-
REIOS E TELEGRAFOS - EmpiLig: 000402/2020-006; RI-
CARDO DE ALMEIDA RODRIGUES-ME - Emp/Liq: 013570/
2020-001; VEROCHEQUE REFEICOES LTDA - EmpiLig:
009324/2020-004.
Ribeirao Prete. 24 de novembro de 2020

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE R, PRETO -
Emp/Lig:000083/2020-010,000106/2020-009, 000106/2020-
010,000337/2020-008,001088/2020-003, 001111/2020-003,
001117/2020-010, 007376/2020-004, 008381/2020-005,
008361/2020-006, 011371/2020-004, 011371/2020-005.
011837/2020-003, 0150356/2020-001, JORNAL TRIBUNA
RIBEIRAC EDITCRA LTDA - Emp/Lig: C15083/2020-001.
Ribeirdo Preto. 25 de novembro de 2020

E.C.T.-EMPR.BRASIL.CORREIOS E TELEGRAFOS - Emp/
Lig:000402/2020-007: ENGE REIS IMPERMEABILIZACOES
E CONSTRUCOES LTDA-ME - Emp/Lic: 012029/2019-003;
INCREBASE ENGENHARIA E ADMINISTRAGAOQ - EIRELI -

Emp/Lig: 010606/2020-001, 010807/2020-001: JAV CONS-

009580/2020-003,

001, 012020/2020-001.
Ribeirac Preto. 17 de novembre de 2020

FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - Emp/Lia: 005267/
2020-018, 005268/2020-014, 011810/2020-005; SCC.
BENEF, STA. CASA DE MISER. DE RIB. PRETO - Emp/Lig:
001663/2020-011; SCC. PORT. DE BENEF. - HOSP. IMAC.
CONCEICAC - Emp/Ligq: 001661/2020-010.

Ribeirao Preto. 19 de novembro de 2020

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE R. PRETO -
Emp/lig: 000948/2020-009; 000948/2020-010,
Ribeirao Prelo. 20 de novembro de 2020

E.C.T.-EMPR.BRASIL. CORREIOS E TELEGRAFOS - Emp/
Lig: 000864/2020-010.
Ribeirao Preto, 23 de novembro de 2020

ARBA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA - Emp/Lig: 013683/2020-001; CHIESI FARMACEUTI-
CALTDA-Emp/lig: 013818/2020-001: CHOLMED COMER-
CIAL HOSPITALAR LTDA - Emp/Lig: 013711/2020-001; CM
HOSPITALAR S/A - Emp/Liq: 013231/2020-001; CONVE-
NIOS CARD ADMINISTRADORA E EDITORA LTDA-ME -
Emo’Liq: 004178/2020-005; 006833/2020-001; INTERLAB
FARMACEUTICA LTDA - EmpiLiq: 012435/2020-001; LLM
DROGARIALTDA-ME -EmpiLiq:013562/2020-001,;013819/

| 2020-001; LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS FARMAC.

LTDA - Emp/Lig: 012436/2020-001: MEDTRONIC COMER-
CIAL LTDA-Emp/Lig:004260/2020-006: PARTNER FARMA
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DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - Emp/Lig:
013695/2020-001; ROBSON RICARDO BUENO LOPES-ME
- Emp/Lig: 006673/2020-007.

Ribeirao Prelo. 24 de novembro de 2020

CM HOSPITALAR S/A - Emp/Liq: 012262/2020-001; PCR-
TAL LTDA - Emp/Liq: 013781/2020-001.
Ribeirao Preto, 26 de novembro de 2020

VEROCHEQUE REFEICOES LTDA - Emp/Liq: 008229/2020-
002,008231/2020-002.008232/2020-002, 008233/2020-002,
012258/2020-002.

Ribeirdo Preto. 27 de novembro de 2020

FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - 011810/2020-006.
013859/2020-001. 013859/2020-002.

Ribeirao Preto, 30 de novembro de 2020
Justificativa: Determinacao judicial; oxigenoterapia: inter-
nagao e atendimento ambulatorial dos pacientes do SUS;
DAERP aluguéis: servigos postais: fornecimento de fralda/

I, vale al . pois a interrupca mesmos i ;
judicial; vale alimentacdo.; pois a interrupcao dos mesmos | Proprio de Contratacdes.

acarretana prejuizo aos municipes.
SANDRO SCARPELINI
Secretario Municipal da Saude

l Fipase
Fundagio Institute Polo Avangade de Saude de Ribeiric Preto

EDITAL DE HOMOLOGACAO
Pregdo Presencial n? 09/2020

Processo n® 170/2020
Sandro Scarpelini, Diretor Presidente da FIPASE, no uso de
suas atribuigoes, HOMOLOGA todos os atos praticados pelo

EXTRATO DE AQUISICAO fls
Fornecedor: AMFRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TCS E COSMETICOS EIRELI | CNPJ/MF n®: 67.729.178/
0004-91. Espécie: Aquisicao. Objelo: Aquisicao de Alcool
gel 5 litros & Alcool liquido 70% de 1 litro, destinados a Hos-
pital Santa Lydia. Processo n® 202/2020. Valor: R$ 2.392,00
{dois mil & lrezenlos € noventa e dois reais). Autorizado em:
21.10.2020. Fundamento: Art. 9 § 17, |. do Regulamento

. Proprio de Contratacoes.

UE 020540 |

Pregoeiro e Equipe de Apoio no bojo do certame licitatdrio.

Ribeirdo Preto, 07 de dezembro de 2020
PROF, DR, SANDRO SCARPELINI
Diretor Presidente

Santa I.xdla

Fundagio Hospital Santa Lydia

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n® 053/2020

Processo n? 208/2020

A Fundagao Hospital Santa Lydia. no usc de suas atribuicces
legais, atendendo o disposto no artigo 38, inciso Vllc/c artige
43, inciso VI, ambos da Lei n® 8.666/1993. acclhendc a de-
cisio do pregoeiro ¢ o parecer da assessoria juridica, ates-
tando a regularidade formal e os procedimentos adotados,
HOMOLOGO o resultado do certame tendo como vencadc-
ras as propostas apresentadas pelas empresas 8.R.F. S A.
-CNPJN?01.838.723/0001-27. referente ac item 01, no valor
de RS 72.360,00 ¢ ADJUDICO o objetc do precedimento li-
citatéric na modalidade Pregac Presencial n® 052/2020, o
fornecimento de Kit de Ave Congelada com Bolsa Térmica a
serem distribuidos aos funciondrics da Fundacao Hospital
Santa Lydia e Unidades Externas de Sande no més de De-
zembro/2020, a4 empresa vencedora.

Em razao da homologacao e adjudicacao. ficam os adjudi-
catarios convocados a assinarem a Ala de Registro de Preco.
Ribeirdo Preto. 08 de dezembro de 2020
MARCELO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo

EXTRATO DE CONTRATO
Contratado: COMERCIO DE CARIMBOS STICCA LTDA |
CNPJ/MF nf:51.028.272/0001-30. Espécie: Aquisicac. Obje-

te: Aquisigao de carimbes a serem utilizados pela Fundacao |
Hospital Santa Lydia e pelas Unidades de Saide Externas. |
Processon?200/2020. Contraton® 138/2020. Valor: R$4.857.60 |
(quatro mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e sessenia |

assinatura. Assinatura: 27.11.2020.
MARCELO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo

MARCELQ CESAR CARBONERI!
Diretor Administrativo

EXTRATO DE AQUISICAO
Fornecador: CAPROMED FARMACEUTICA LTDA | CNPJ/
MF n®:13.085.353/0001-96. Espécie: Aquisicac. Objeto: Aqui-
sic3o de Alcoci gel 5 litros e Alcool liquide 70% de 1 hitro,
destinados a Hospital Santa Lydia. Processo n® 202/2020.
Vzlor: RS 3.015.00 (1rés mil e quinze reais). Autonzado em:
21.10.2020. Fundamento: Art. 9% § 1%, |, do Regulamento

MARCELQO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo

Sadde

Secretaria Municipal dz Saude

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
A Divisao de Vigilancia Sanitaria do Departamento de Vigi-
lancia em Sadlde e Plangjamento da Secretaria Municipal da
Saude, no uso de suas atnbuigdes legais, COMUNICA:
ARQUIVAMENTO
Processo/Nome ou Razdao Social/CPF ou CNPJ/Auto de
Infragac
-2009.016383-6-DROGARIA ALQUIMIA LTDA - 56.158.959/

| 0001-04 - 14487 de 06/04/2009,

| - 2009.022930-0 - RIBEIRO & LEONEL LTDA - 50,494.756/
| 0001-02 - 11234 de 11/05/2009,

| -2009.026818-7 -HOSPITAL SAO LUCAS SA -55.980.148/
- 0001-21 - 11302 de 08/06/2009,

| -2011.0099039-1-LB FARMACIA DE MANIPULAGAO LTDA
|- 07.747.403/0001-48 - 10828 de 04/10/2010,

- 2011.045773-7 - JOSY SILVA ZANI - 218.833.088-85 -
10407 de 23/08/2011.

- 2011.045774-5 - CRISTIANE REBERTE DE MARQUE -
136.937.638-36 - 10405 de 23/08/2011,

- 2011.047048-0 - ASSOCIACAO COMUNITARIA DE AS-
SISTENCIA SOCIAL NOVO CICLO - 13.470.640/0001-07 -
13055 de 26/08/207 1.

-2017.053172-5-MARIA DE LOURDES I0ZZISUPINO-ME
- 09.082.424/0001-06 - 03030 de 18/11/2011,
-2011.055173-3-MARIA DE LOURDES 10ZZI SUPINO-ME
- 09.052.424,0001-06 - 10418 de 18/11/2011.

| - 2011.059427-0 - ASSOCIACAO DE ENSINO DE RIBEI-

| RAQ PRETO - 35.983.670/0001-67 - 13044 de 14/12/2011.
! - 2012.011244-9 - SUPERMERCADO RIBEIRAO PRETO

. LTDA - 67.8256.768/0001-90 - 13552 de 29/02/2012.

| -2013.015522-1 -MEMORIAL HOSPITAL S.A. -03.968.404/
! 0001-61 - 13686 de 17/01/2013. R

| - 2013.010862-2 - ATACADAO DISTRIBUICAO COMER-
| CIO E INDUSTRIA LTDA - 75.315.333/0092-46 - 13961 de

11/01/2013.
- 2013.012888-0 - ATACADAO DISTRIBUICAO COMER-
CIO = INDUSTRIA LTDA - 75.315.333/0092-46 - 13706 de
01/02/2013. .

- 2013.018888-0 - ATACADAO DISTRIBUICAO COMER-
CIO E INDUSTRIA LTDA - 75.315.333/0092-46 - 13706 de
01/02/2013

- 2013.020887-2 - AUTO POSTO QUINHONE & YAMAKI
LTDA - 02.767 633/0001-78 - 13714 de 09/022013. _

- 2012.023284-5 - DEUSIMAR SERGIO DA CONCEICAO-
ME - 07.110.622/0001-11 - 13937 de 11/02/2013.
-2013.023689-2 - CESAR ROBSON PIMENTA-ME - 10 489,

centavos). Prazo: 05 (cinco) dias corridos a partirdadatade | 514/0002-S7 - 13664 de 14/02/2013.

| -2013.042189-4 - IDA HELENA SPIRLANDELLIDIAS-ME -
! 10.477.018/0001-32 - 19267 de 12/03/2013.

| -2013.044765-3 - LYON BAGUETERIA LTDA - 14,658 836/

. 206/217
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0002-50 - 18915 de 04/06/2013.
-2013.044770-2 - LYON BAGUETERIA LTDA - 14 658 886/
0002-50 - 18916 de 04/06/2013.

301303

-2013.044824-5- LOJADE PRESENTES RONG LTDA - 10.

962.424/0001-90 - 16118 de 04/06/2013.
-2013.052483-3-EXPEDITA JOSEFINA FERREIRAGARCIA
- 18.377.261/0001-90 - 13897 de 18/07/2013.
-2013.053837-6 - CENTRO ACADEMICC LOURENCO RO-
SELINO - 51.809.861/0001-56 - 10919 de 19/05/2013
-2013.054390-6 -MARCEL HENRIQUE LIMA - 138.564.708-
67 - 15403 de 08/08/2013.

ME - 08.357.896/0001-72 - 19278 de 21/08/2013.

- 2013.058919-1 - DIA BRASIL SOCIEDADE LIMITADA -
03.476.811/0254-99 - 11898 de 02/09/2013. -

- 2013.068342-2 - SOUZA & REZENDE PRODUCCES E
EVENTOS LTDA - 11.759.218/0001-40 - 19119 de 0S5/11/
2013.

- 2013.073226-1
61.264.107/0001-31 - 13662 de 156/10/2013.
-2013.073227-0 - POJAR & ALEIXO COMERCIAL LTDA -
61.264.107/0001-31 - 12148 de 16/10/2013,

- 2015.045542-5 - HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACUL-
DADE DE MEDICINA DE RPUSP - 56.023.443/0001-52 -
19859 de 30/10/2015.

- 2017.026696-2 - CASA DE REPOUSO ALINE LTDA -
00.018.583/0001-07 - 10638 de 27/06/2017.

- 2018.033026-4 - SILVIO MERENDA - 744.230.238-04 -
19686 de 11/09/2018

AUTO DE IMPOSICAQ DE PENALIDADE (AIP)

Horario/Data

Do dia 08/12/2020 até &s 15h00min
do dia 22/12/2020.

Abertura das Propostas:

Lote Horario/Data

01203 Dia 22/12/2020 as 15h00min.

Inicio da Disputa de Precos:

Lote Horario/Data

o Dia 22/12/2020 a partir das 15h30min.
Visita Técnica/Vistoria: E facultativa e podera ser agendada

Lote

| junto a Coordenadoria Administrativa da Camara Municipal
- 2013.057045-8 - JEFFERSON FRANCISCO ALAVARSE- |

- POJAR & ALEIXO COMERCIAL LTDA - |

“REGINA APARECIDA SCHIAVONE FRANDINO - CNPJn? |

26.601.988/0001-38 - Processo 2020.021480-9, referente

ao Auto de Infragac n® 14041 de 14/04/2020. Imposta pena-

lidade de multa AIP n® 10424 em 18/09:2020, conforme o
artigo 138, inciso |ll da Lei Complementar n® 2.963/2019. A
auluada torna-se ciente 05 (cinco) dias apds a publicacao.
com prazo de 10 (dez) dias para inlerposicao de recurso.
INDEFERIMENTO i
RECURSO EM PRIMEIRA INSTANCIA
- Processo 2016.040896-G - WC LOPES DROGARIA-ME -
CNPJ n® 19,861,625 0001-786. Auto de Imposicio de Pena-
lidade n* 11193 de 25/11/2016. O autuado torna-se ciente 05
(cinco) dias apos a publicagao, com prazo de 10 (dez) dias
para interposicac de novo recurso.

DRA. VANIA CANTARELLA RODRIGUES

Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria

UE 02 08.20
PODER LEGISI.ATIVO
Camara ‘
Camara Municipal de Ripeirac Preto
AVISO DE LICITACAO

Preg@o Eletronico n® 07/2020
Processo n® 16.077/2019
Objeto: AQUISICAC DE SERVIDORES TIPO STORAGE E
DISPOSTIVOS DE ARMAZENAMENTO DE DADCS, CON-
FORME DESCRITO EM EDITAL E SEUS ANEXOS.
Modalidade: Pregao Eletrdnico.

Tipo de Licitacao: MENOR PRECO.
Regime de Execucdo: Indireta.

MENOR PRECO POR LOTE.
3.3.90.30.00 - Materialde Consumo.
3.3.90.40.00- Servigos de Tecnolo-
giada Informacio e Comunicacac
- Pessoa Juridica.
4.4 .90.52.00-Equipamantos e Mate-
rial Permanente,
Valor Estimado: Lote 01 - R§ 184.020 67.

Lote 02 - R§ 48.330.00.

Lote 03 - R$ 28.696 00.
Serao observadas as seguintes datas e horarios para 0s
procedimentos:
Recebimento das Propostas:

Criterio de Julgamento:
Dotacao Orcamentaria:

de Ribeirdo Preto pelo telefone (16) 3607.4096, ou e-mail:

diretoria@camararibeiracpreto.sp.qov.br
Enderecos Eletronicos:

Retirada do Edital:
wae camararibeir

'@l0. S0
www lizitacoes-e com or
Ribeirdo Preto, 08 de dezembro de 2020
JONATAS SAMUEL SILVA DE SOUZA
Coordenador Administrativo

lNEDlTORIAIS

onGAmZAcAo DE PROTECAO AS ABELHAS

BEE OR NOT TO BE
CNPJ Nt: 28.039.711/0001-99
BALANGO PATRIMONIAL
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

ATIVO

ATIVO 5257518
| ATIVO CIRCULANTE 5257518

DISPONIVEL 5257518
| CAIXA 46,15
| CAIXA 46,15
| BANCOS C/MOVIMENTO 1.00

| BRADESCO SA -AG. 7717 C/C 16885-8 1.00
| APLICACOES FINANCEIRAS 43.550,91
' | APLICAGOES EM PAPEIS - BRADESCO 43.560.91
| OUTROS CREDITOS 1.762,00
| CONTAS A RECEBER - 6P MARKETING E PROPAGA 1.762.00
| ESTOQUES DE MERCADORIAS 7.205.12
| MERCADORIAS PARA COMERCIALIZAGAO 7.205.12
_Mo

'PASSIVO 52.575.18

| PASSIVO CIRCULANTE 146.23

| PASSIVO CIRCULANTE 146,23
| O2RIGACCES TRIBUTARIAS 146,23
| CONTRIBUICAQ SCCIAL A RECOLHER 29.08

| COFINS A RECOLHER 21.90
| IMP. RENDA PESSOA JURIDICA A RECOLHER 32,30
| ICMS A RECOLHER 58.21

| PIS A RECOLHER 474
| PATRIMONIC SOCIAL 52.428.95

| DEFICIT OU SUPERAVIT ACUMULADOS §2.428,95

| DEFICIT OU SUPERAVIT ACUMULADOS 5242895

| SUPERAVIT ACUMULADO 52.428,95

Ribeirac Preto, 31 de dezembro de 2019
Reconhzcemos a exaticZo do presente Balango Patrimenial, cujos valores do
Ativo e Passivo mais Patrménic Liguido importam em R$ 52.575, 18 (cingquenta
¢ dos mil, quahentos € setenta € CiNco reais e dezoito centavos).
LIONEL SEGUI GONGCALVES
Presidente
CPFn®023.835.948-49
CASSIO EDUARDC DE SOUZA PERUCHI
Técnico Contabil - CT CRC 1SP168596/0-3

A ELMAPLAS INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS
EIRELI torna publico que solicitou junto a Secretaria Muni-
cipal do Meio Ambiente, através do Processe n® 02.2012.
054291-5, a Renovacao da Licenca de Operacao, para
atividade de Industria e Comeércic de Embalagens Plasticas
e Similares, na Rua Coimbra, 580, Vila Elisa, CEP.: 14.075-
450, Ribeirao Preto, SP.

A JM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELL., torna publi-
co que recebeu da Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
alravés do Processo n® 02.2020.029797-6, a Licenca Prévia,
de Instalacao e/ou de Operacao n® 100/2020, para a atvi-
dade de Fabricagdo de outras Maquinas e Equipamentos de
uso geral ndo especificados anteriormente, Pecas e Acesso-
rios - CNAE 28.29-1-99, na Rua Alemanha, 2256, Vila Elisa,
CEP 14.075-500, municipio de Ribeirdo Preto - SP.

fls. 207/217




DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins que desconhego qualquer
fato que desabone os membros da diretoria da associacdo Bee Or Not To Bee, em regular
funcionamento, composta pelo seu Diretor-presidente, Sr. Lionel Segui Gongalves, portador
do CPF n® 023.835.948-49; Vice Diretor-Presidente, Sr. Daniel Malusa Gongalves, portador
do CPF n.2 152.971.058-89; Diretora Administrativa Financeira, Sr.? Karin Malusa Gongalves
Peruchi, inscrita no CPF n.2141.089.988-95; Diretorz de Comunicag¢des, Sr.2 Rosane Malusa
Gongalves Peruchi, inscrita no CPF n.2 108.986.678-01 e a Diretora de Educacdo e diregdo
cientifica, Sr.2 Katia Peres Gramacho, inscrita no CPF n.2 422.743,205-78, assim sendo todos

cidaddos de bem e de moral ilibada.

Ribeirdo Preto, 14 de dezembro de 2020.

SYLVIO RIBEIRO DE assinado de forma digital

SOUZA por SYLVIO RIBEIRO DE

SOUZA NETO:13032057850
NETO:1303205785 pados: 2020.12.14 14:12:16
0 -03'00°

SYLVIO RIBEIRO DE SOUZA NETO

Juiz de Direito da 22 Vara Criminal de Ribeirdo Preto
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DECLARACAQ

Na qualidade de Presidente da Associacio de Protecdc as Abeihas
Bee or not to Be, CNPJ 28.03%.711/0001-99 sediada nesta cidade,
na Rua Luis Eduardo de Toledo Prado, 900 sala 1314 - Edificio
lguatemi Empresarial, CEP: 14.027-250, Ribeirdc Preto - SP,
DECLARO, nos rigores da lei, para os devidos fins e a quem
interessar possa, gue a asscciacao esta em efetivo exercicio, e
continuo funcionamento , desde sua criagdo, ha mais de 02 (dois)
anes, observando sempre a2 disposicdes legais e estatuarias
aplicaveis a espécie.

Ribeirdo Preto - $°, 14 de Qutubro de 2020.

7

Lionel Segui Gengalves
RG 4.300. 831 SSP/SP

duarac g6 Toeds Pode, 0O - 4 iguoter [ wpinsone Siea 1374 B andfor

4027250 Ribeirdo Presc/S¥ - 114) V0L 3475 ~rsin@neesrnotooe com o

besognotiobe beectnatobe com b
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BEE ORNOTTO BE

Organizagdo de Protegdo as Abelhas

Principios de Responsabilidade - Bee or Not to Be

Associacdo civil  brasileira, sem  fins  lucrativos, de careter
socioambientalista, que tem por finalidade apciar e desenvolver a¢iss
para a defesa, elevacdo e manutengdo da vida de todas as espécies de

abelhas. u

A ONG “BEE OR NOT TO BE” elabora e executa projetos, pudlicactes,
pesquisas, consultorias, campanhas e eventos relacionadas a causa da
protecda a5 abelhas, visande a produgdo e disseminacdo de
conhecimenta especializado, a conservagde do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentdvel, o estimulo e suporte a atwidade de
cnacdo de abelhas (apicultura e meliponicultura), ¢ apeio a hderangas
organizages que investiguem, combatam e divulguem as causas do
desaparedmento das abelhas no Brasil e na América Latina.

www.beeornottobe.com.br 15
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SOBRE SEU IDEALIZADOR

Prof. Dr. Lionel Segui Gongalves

Frofeszor Tiw'z: aposentacto €3 USP-RP, professcr visilante da UFERSA-RN, especialista em
fenéticz da 3belihzs, membro da Academia Brasileira ce Ciéncias, ex-presidente da Comissio
Ceentifica de Confederaczo Erssileire de Apwcultura, membre da Comissdo Internacional de
Biologia da APIVONDIA @ incentivador da apicultura e melponicultura brasilera,

B2 comtemplaimot a naturers com olhos abertos, perceberemos que mithares de plantas ¢
ammas depencem das shelhas, do senvice de palinizacéo realizado pelas abelhas, Entendemos
que proteper 25 gbelhas € proteger e o fragd equwilbrio das ecossistemas nNa natureza. F que. 4o

PR 276 gﬂhﬁggﬁ ﬁewmtﬁ do proprio homem. Tambeémt ngds, seres
Q}m N - i =

PROJETO DE EDUCAGAO AMBIENTAL

Segundo paiquisa lbope lout/15) 78% da populagic desconhece a imperisnciz dz atwdade de
poinizacdo realizada pelas abelhas, ndicands ¢ longo percurse 2 <o desenvolido ne caminho da
eduragao amhiental,

Considerande o protagonismo que as criancas podent assumii no futuce da spasdads, cramos o “Sem
Abelha, Sem Alimento: Caderno de Atividades para Educagao Ambiental”, um conteudo especialmente
desenvolvido para despertdr o Interésse ge (riangas, estudantes das Anos Iniciais do Ensing
Fundamental, pelas ciéncas da wdz. O caderno didatico foi concebitds come um reiero para ajudar
professares ¢ egucadores a alfabenzar seus aluncs cm um t2ma t3¢ impartante guante fascnante: as
abelnas, suas atividades na natureza e sua relagdn com a produgie de ahmantos e a conservacdo do
melo ambiente. No site, uina videcaula slerece supote @ covplements as atividades.

Falar sobre as abelhas sera sempie a melhor forms de conscientizar parz sus impartancia. Cidadaos
conscientes podem de se tornar agentes de mudanga. apoiando. com naturalidade formas de
tesenvelvimenta cada vez mais justas e sustentvels para 0 planeta.

QUERD ADQUIRR |

PROJETO “CIDADE AMIGA DAS ABELHAS - Polinizando a
Natureza para a Vida"

O projeto“Cidade Amiga das Abelhas” fo: zlaborade numa niciativa conjunea da Organizacao BEE OR
NOT BE cort o AMESAMPA. Tem por cbjetva pautar & apoiar gesi@es pbleas na adogdo de praticas e
legulacées que wisem a educacio ambiental & & sutsntabiidans, garaniinde uma quatidads de vida
melhor para sud populacio ¢ para o Metd amdienic 3 partic 43 presonacso 42 seus mais importantes
poliniaciores, as abelhas,

Q preblemy do declinio dos polinizadores recebeu nclusive crientagio da ONU, auasves da plataforma
IPBES. pora que povernss sdotem medigas para Sud protecdo Medidas sanples fas administracdes
paobicas municipais podem representar um ganhs sgnificativo Ao iznudo de conscentzar nossa
so0edade ¢ proleger nossss auelhas, parxuldrmenie 2= 2behas notvas brasierras (abelhas sem
ferrbo), que coatrtam nossas cdades.

A ONG *BEE OR NOT TO BE" atuz sempre @m parcsna oxn um “ermbairador boal organizando o
projeto, ransfenndo conhetmento, fiscabzands para cue 35 G¥ades cosiam ser (erlificadas e osteriar
o utulo de “Cidade Amiga dos Abelhas” num imo: (1arLe 0asso o sade compreenda,
reconheca ¢ respeite 3 Importanci dos poknzadores

3 Que & 5aCH

Os projetos o3 BEE OR NOT TO BE cferecer inumera: deiss pratkas

www . besomotiobe.com.br 25
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5 salas de aula?

( Ee'r'b“xﬂﬂfg’mr‘ em dreas publicas, disseminando ¢ conhedimanto junto d
AMIGA DAS
BELH

gy etirada das abelhas com 1 nas
0 resgate (las abethas sem alo

po0a de arvores em parques e 3'\?§(|<,
Polinizando a natureza para a vida.

ser adotada em e oo das Feiras Crganicas, ou com o 2stimulo 3o plantio ¢
meliferas em jog

O aphicativo BEE ALERT regizira martes e gerdas cxpresswvas de abelhas am apianos, Trata-se da
L.\ grimeira plataforma on-in 1141 o documentar po’ geolocalizagdo ccorréncas de desaparscimanio
{CLCD) ou morte massiva de abelha

Com esta ferramenta
lesse fendmeno, &

todo © mundo podem comunicar acorré

, CAuSas € Rrejuzas

5. permitindo a

geragac de infarmacs

apicultores também té

ferem 3 real cimer problema
schre oMo prodeder em Situago

de apiarios

o

) BEE ALERT 2 um aplicativ
martphone ou tadl
gratuttamente nas

de ser acessads em qualouer como
e espanhol. Tambérm oode

2 ¢ ge faa) utihzacao.

NaS DOrIUGUES

"

paxala

m

PROGRAMA “EMPRESA AMIGA DAS ABELHAS"

na causa ds pr

‘ mm ’ 3 play. - tenham atisudes

apaiarem as agdes

WASATIGS UYus
tentabilidade, ao

SAIBA MAIS

EMPRESA
A CAMPANHA “SEM ABELHA, SEM ALIMENTO”
AMIGA

DAS ABELHAS

wwaw.peeornotiobe.com.br 35
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POR QUE PROTEGER AS ABELHAS?

Ay abe'has sBo os malores polinizadares co plansia. Estdo intimamenta
refacionadas ao cclo de peroetuacdo de mais de 85% das plantas com
dreas verdes, o Imporianta
equilibrio zos ecossistemnas. Também s abelhas 3o responsave
polinizacho, em algum nivel, de quase 70% das cuituras agricolas,
garanunda ndo 50 @ ampoacan da produtividete no campo, tomo
tambem a melhoria na qualidade de frutos e sementes

flares das matss. Norestas ¢ niennoo

Estimase que 1/3 de todos o5 alimentos que chegam s nOssas Mesas
selam ariundos dos servicas ecossistémicos de palinizacdo, o5 guais
representam, financeiramente, 10% do valor do 218 Agrivala - cu, US$
200 bifane no Mundo, segundo a FAO

O Brasil possul a malar bladiversiclade de abelhas tla Planeta: 530 corca
de 3.000 espécles. entre abeltas nativas, solitanas e com ferrée. gue
diatiamente visitam as flares e perpetuam, harmorica € Zratuitamente,
avida de milhares ge especies de plantas,

QUERD AJUDAR AS AHELHAS

www beeorncliobe com, bir

fls. 21

Bee Or Not Be?

mento” ¢ 3 expressac

trd 2 bivido pels ONG *Bee or
NOT 7O BE". Fai langada em 2013, durante o Congresso Internacional da
Apimondia em ey, na Ucrdnia, ¢ de 15 para ¢d ganhou importantes
apoics, camo os da CBA (Canfederacdo Brasileira de Apicultura). Abemel
{ASS00aCac Brasilera de Exportadores de Mel), FILAPI (Federacho Ibero
Latino Americana de Apicultura) e da prépria Apimondia, organizacao
maicr da aoicuktura mundizl. Tambeém recebieu prémios internacionais
come 0 2° ugar na categoria Planet da organizagio Act Responsible.
em Cannes-Franga, 2015, medalhas de prata no XI Congresso da FILAPY,
no Urugua, 2014, dois bronzes na 44° Congresso da Apimondia, na
Coraia do Sul, em 2015 além do Grand Prix 2015 do FestGraf
promovido pela APP-RP,

Site, rades socizis, influenciadores, imprensa, eventos, acdes de
ativacdo, impressos, semindrios @ palestras sdo algumas das atividades
de comunicacao da campanha “Sem Abelha, Sem Alimento”,

3217

45
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* Camara Municipal de Ribeirao Preto

Oficio n.009/2021

Ribeirao Preto, 02 de marco de 2021

A Coordenadoria Legislativa.

CONSIDERANDO que o Projeto de Lei n.* 201/2020
- DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO DE PROTECAO AS ABELHAS BEE
OR NOT TO BE - ficou sem parecer da CCJ, a pedido deste vereador, em virtude de
erro no documento juntado (estatuto social) juntade a época, que inviabilizaria a
declaragdo de utilidade pablica;

CONSIDERANDO 0 requerimento de
desarquivamento do PL 201/2020 n.2 1605/2021 aprovado em plendrio:

* PROJETO DE LEI N° ?'.)1/2020

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO DE PROTECAC AS ABELHAS BZE CR NOT TO BE.
Autoria: IMARCDS Papa

Data cle Apresentacao: 17/12/2020

Protocolo: 22572 2020

Matéria Anexada: REC 10052/20:0 ) REG 1605,2021
Localizagdo Atual: Asszscora Técnica Legisiativa
Situacdo em 22/12/2020: “roj=to s2m parece

REQUER, para regular tramitagio do projeto, a
alteracdo do documento que segue anexo, qual seja o ESTATUTO SOCIAL da
associacdo, que, devidamente corrigido, proibe no artigo 16, § 1° e § 2. a percepgio

de qualquer remuneracao pelos membros da diretoria e/ou colaboradores.

WM A

MARCOS Assinado de forma

digital por MARCOS

MARCOS PAPA ANDRE A

A Coiecadorts Lagisia VEREADOR - CID PAPA:081303 B 20210800
oordenadoria Legislativa. 30806 16:00:27 -03'00'

Camara Municipal de Ribeirio Preto.
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Estado de Sao Paulo

REQUERIMENTO DESPACHO |

i 010082 EMENTA: REQUER URGENCIA ESPECIAL AO PROJETO DE
8 LEI N.2 201 DE 2020, CONFORME ESPECIFICA.

SENHOR PRESIDENTE,
Apresentamos a consideracido da Casa o seguinte:

Prr::?m
CONSIDERANDO a necessida remente da aprovacao

desta propositura, face ao interesse publico, manifesto no contedudo da matéria;

CONSIDERANDO que, caso ndo seja aprovada coma devida

URGENCIA ESPECIAL, podera resultar em prejuizo para o interesse da coletividade;

REQUEREMOS, na forma regimental, para gque seja

concedida URGENCIA para o PROJETO DE LEI 201/2020.

EMENTA: DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO DE PROTECAO AS ABELHAS BEE OR
NOT TO BE.

Ribeirao Preto 17 de dezembro de 2020.

'| I. ;., b
'[ '| ___;_."._ .:'.- .-{' q
MARCUS PAPA

Vereador



Camara Municipal de Ribeirao Preto
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r:stado de Sao Paulo

REQUERIMENTO DESPACHO

Ne EMENTA: REQUER O DESARQUIVAMENTO DO PROJETO DE
LEl 2012020, QUE DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIACAO DE PROTEGAO AS ABELHAS BEE OR NOT TO BE,
CONFORME ESPECIFICA.

SENHOR PRESIDENTE,
Apresentamos a consideragdo da Casa o seguinte:

CONSIDERANDO o término do mandato parlamentar, notadamente
da Legislatura — 20172020 e, em consonancia com o disposto no Regimento Interno da Camara, vem:
REQUERER a nobre Mesa, depois de ouvido o Plendrio desta Egrégia Casa, seja desarquivado do Projeto de
Lei 201/2020 de que DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO DE PROTECAO AS ABELHAS BEE OR
NOT TO BE notadamente pela necessidade de discussdo da propositura, face ao interesse publico manifesto

no contetido da matéria.

Ribeirdo Preto 22 de fevereiro de 2021.

MARCOS PAPA (CID)
Vereador

Para conferir o original, leia o codigo QR ou acesse https://publico.camararibeiraopreto.sp.gov.br/conferir_assinatura e informe o cédigo D74B-7799-E914-752F.
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