~=% Camara Municipal de Ribeirao Preto...

Estado de Sao Paulo

RELACAO DAS MATERIAS PARA A “ORDEM DO DIA”
DA SESSAQ ORDINARIA DO DIA 11/05/2021

MATERIAS EM REGIME DE “URGENCIA ESPECIAL”

1- DISCUSSAO UNICA PROJETO DE LEI N° 103/21 - MATHEUS MORENO - DISPOE
SOBRE O DIREITO A PREFERENCIA DE VACINACAO PARA
TRABALHADORES/AS DA ASSISTENCIA SOCIAL EM RIBEIRAO
PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maioria simples

2- DISCUSSAO UNICA PROJETO DE LEI N° 105/21 - MATHEUS MORENO - DISPOE
SOBRE O DIREITO A PREFERENCIA DE VACINACAO PARA
CONSELHEIROS TUTELARES EM RIBEIRAO PRETO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maioria simples

DEMAIS MATERIAS

3- 2“DISCUSSAO /NOVAPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 25/21 - PREFEITO

REDACAO MUNICIPAL - DISPOE SOBRE A  ESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DA FUNDACAO DE FORMACAO TECNOLOGICA,
REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N° 2362,
04/09/09, n° 2383, DE 05/02/10 E N° 2388, DE 26/02/10 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Maioria absoluta

4- REDACAO FINAL PROJETO DE LEI N° 90/21 - PAULO MODAS - DISPOE SOBRE A
INCLUSAO NO GRUPO PRIORITARIO DE IMUNIZACAO
MUNICIPAL CONTRA A COVID-19 TODAS AS PESSOAS COM
Redagio Final  DEFICIENCIAS NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, CONFORME

Maioria simples

ESPECIFICA.
5- 1°DISCUSSAO0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 24/21 - PREFEITO
MUNICIPAL - DISPOE SOBRE A  ESTRUTURACAO

Maioria absoluta

ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO QUADRO DE
Substitutivo PESSOAL DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO -
1Emenda FUNDET, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES
N° 1227, DE 05/07/01 E N° 1412, DE 04/12/02 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALESSANDRO MARACA
Presidente
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LEG - PL 103/2021

EMENTA:
DISPOE SOBRE O DIREITO\JA PREFERENCIA DE
VACINACAO PARA TRABALHADORES/AS DA
ASSISTENCIA SOCIAL EM RIBEIRAO PRETO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Senbor Presidente:

Apresentamos a consideragdo da Casa o seguinte:

Artigo 1°. Fica assegurado o direito da inclusdo na preferéncia a vacinagédo para
imunizacdo quanto a contaminagdo pelo novo corona virus Sar-CoV-2 e sua doenca
consequente a COVID-19, tdo logo haja disponibilidade de tal vacina pelo Sistema Unico
de Saude — SUS para Ribeirdo Preto, aos trabalhadores e trabalhadoras do S.U.A.S. —

Sistema Unico de Assisténcia Social
Artigo 2°. O Poder Executivo regulamentara no que couber a presente lei.

Artigo 3°. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

Sala das sessdes, 03 de maio de 2.021.
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MATHEUS MORENO DE ALMEIDA
Vereador
JUSTIFICATIVA EM ANEXO

EXPEDIENTE:

ATO N°. OF. N° DATA / / FUNCIONARIO: 1)
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Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo
COMISSAQ PERMANENTE DE ESPORTE, CULTURA, RECREACAO E LAZER

ANEXO - JUSTIFICATIVA
Prezados/as:

Inquestionavel que o trabalho dos trabalhadores e trabalhadoras da Assisténcia
Social, pelo S.U.AS., é atividade essencial, notadamente em tempos de Pandemia, no
sentido de garantir acdes sociais protetivas que garanta provisdo dos minimos sociais e
atendimento as necessidades basicas daqueles que assim necessitam, e para muito além,
inclusive do publico da rotina e do cotidiano dessa politica publica.

Posto isto, nada mais justo que tais trabalhadores sejam incluidos, tdo logo
possivel na fila de preferéncia do acesso a imunizagao por vacina contra a COVID-19, que
desde marco 2020 mantém situacdo de Pandemia internacional e Epidemia nacional.

Esta a razao primordial pela qual se faz esta proposta e a submete a deliberacao
dos nossos nobres pares, na expectativa de que possa ser acolhida por esta Casa de Leis,

e sancionada pelo Executivo Municipal, transformando-se em lei.

Sala das sessodes, 03 de maio de 2.021.
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Vereador
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PROJETO DE LEI

No ™ . St :
-4 SRR o

EMENTA:
DISPOE SOBRE O DIREITO A PREFERENCIA DE
VACINAGCAO PARA CONSELHEIROS TUTELARES EM
RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Senbor Presidente:

Apresentamos a consideragao da Casa o seguinte:

Artigo 1°. Fica assegurado o direito da inclusdo na preferéncia a vacinacdo para
imunizacdo quanto a contaminagdo pelo novo corona virus Sar-CoV-2 e sua doenca
consequente a COVID-19, tao logo haja disponibilidade de tal vacina pelo Sistema Unico
de Saude - SUS para Ribeirdo Preto, aos Conselheiros Tutelares Titulares e os seis

primeiros suplentes, sempre convocados a assumir a titularidade.
Artigo 2°. O Poder Executivo regulamentara no que couber a presente lei.

Artigo 3°. Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Sala das sessodes, 07 de maio de 2.021.
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MATHEUS MORENO DE ALMEIDA

Vereador

JUSTIFICATIVA EM ANEXO

EXPEDIENTE:
ATO N°. OF. N° DATA / / FUNCIONARIO: (1)




Estado de Sao Paulo
COMISSAO PERMANENTE DE ESPORTE, CULTURA, RECREACAO E LAZER

ANEXO - JUSTIFICATIVA
Prezados/as:

Inquestionavel a essencialidade do trabalho dos Conselheiros Tutelares. Trata-
se de atividade essencial, notadamente em tempos de Pandemia, no sentido de garantir o
zelo pelos direitos de criancas e adolescentes, atendendo ao publico, comparecendo em
locais onde haja indicios ou efetiva violagdo de direitos, fiscalizando Instituicdes e outras
fungdes, atribuicdes e atividades que lhes cabe por forga legal.

Posto isto, nada mais justo que tais Conselheiros sejam incluidos, tdo logo
possivel na fila de preferéncia do acesso a imunizagéo por vacina contra a COVID-19, que
desde margo 2020 mantém situacdo de Pandemia internacional e Epidemia nacional.

Esta a razéo primordial pela qual se faz esta proposta e a submete a deliberacao
dos nossos nobres pares, na expectativa de que possa ser acolhida por esta Casa de Leis,

e sancionada pelo Executivo Municipal, transformando-se em lei.

Sala das sessbes, 07 de maio de 2.021.
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MATHEUS MORENO DE ALMEIDA

Vereador

EXPEDIENTE:
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO
JUSTICA E REDACAO.

NOVA REDACAOQ

PARECER N°

REF: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 25/2021.

EMENTA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E
REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO DE FORMACAO
TECNOLOGICA, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N¢ 2362,
04/09/09, n® 2383, DE 05/02/10 E N2 2388, DE 26/02/10 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTORIA: PREFEITO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organiza¢do da Fundag@o de
Formagdo Tecnologica, abreviadamente “FUNTEC”, das estruturas que o integram, seu

quadro de pessoal e das unidades mantidas.

Art. 22, A FUNTEC tem personalidade juridica de direito privado, com prazo de
duracao indeterminado, sede e foro na cidade e comarca de Ribeirdo Preto, Estado de
Sao Paulo, possui autonomia financeira e administrativa, vinculando-se diretamente

ao gabinete do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A FUNTEC atua em todo o territério municipal e o seu patriménio é

o0 que integra na data de publicagdao desta Lei Complementar.

Art. 32. A FUNTEC tera por finalidade e caracteristicas:
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§1¢ ofertar capacitagdo profissional e tecnolégica, formando e qualificando
cidadaos com vistas na atua¢do profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioeconoémico local, regional e nacional;

§2¢ desenvolver a capacitagdo profissional e tecnolégica como processo educativo
e investigativo de geracdo e adaptagdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

§32 promover a integragdo e a verticalizagdo da educagdo basica a educagdo
profissional, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos
de gestdo;

§4¢ orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagio e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no
ambito municipal;

§52 constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigagdo empirica;

§6° qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagao
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

§7
§8

empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

-]

desenvolver programas de extensdo e de divulgagio cientifica e tecnoldgica;

(]

realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o

§9° promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservagdao do meio ambiente;

§10° criar, desmembrar, agrupar ou extinguir as institui¢des por ela mantidas.

Art. 42, Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no artigo anterior, sdo

objetivos da FUNTEC:
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-

[ -

IV -

VI -

VII -

VII -

IX -

celebrar convénios, acordos ou outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito ptiblico ou privado, nacionais ou internacionais,
cujos objetivos sejam compativeis com as finalidades da FUNTEC;

ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para
0 publico da educacdo de jovens e adultos;

ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo
de profissionais nas dreas da educagdo profissional e tecnolégica;

realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades
da capacitagao profissional e tecnolégica, em érticulacéo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgdo, desenvolvimento e
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e
renda e a emancipagdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioeconomico local e regional;

prestar servigos remunerados a terceiros, que sempre serdo precedidos de
contratos formais, aprovados, previamente, pelo Conselho Curador;

a fim de cumprir suas finalidades, se organizar em tantas unidades
administrativas, quantas se fizerem necessarias para a efetiva prestagdo de
Seus servigos;

desenvolver e ou implementar projetos de assessoria, consultoria e/ou
capacitacdo profissional, através de programas das empresas publicas e ou
privadas nas dreas descritas nas finalidades da FORTEC;

promover cursos, simpdsios, seminarios, conferéncias e outras reunides de
estudos, com o propésito de aprimorar o ensino, a pesquisa e a divulgagdo do
saber relativo aos campos das ciéncias do ensino, administrativas,

econdmicas, juridicas, sociais, artisticas, da comunicagdo, ecologia e saude;
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XI - firmar convénios de cooperagdo técnica com entidades do setor publico,
fundacionais ou civis de prestagio de servigos profissionais, visando o
desenvolvimento de pesquisas, projetos, estudos, divulgacdo do saber, ciéncia,

cultura e promogao social.

Art. 52 Fica a FUNTEC, desde ja, autorizada a firmar convénios, contratos e termos e
cooperagao educacional e técnica com institui¢des publicas e/ou privadas, nacionais
e internacionais e que a auxiliem na execu¢do de suas finalidades e objetivos,

observando-se as normas legais que regem as licitagdes publicas.

Art. 62. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, objetivando o cumprimento das

finalidades da FUNTEC, notadamente a mantenga do Centro de Formagdo

Tecnoldgica “Jandyra de Camargo Moquenco”, fica autorizada a estabelecer

convénios para:

[- comissionar servidores municipais na FUNTEC;

[I- financiar projetos propostos pela FUNTEC;

Il - propiciar para a FUNTEC instalagdes fisicas, equipamentos, materiais,
assessorias, tecnologias e outras condigdes inerentes ao trabalho da entidade

e ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 72. Os estatutos sociais da FUNTEC serdo homologados por Decreto Municipal.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secdo [
Da Estrutura Administrativa

Art. 82. A FUNTEC é formada pela estrutura administrativa estabelecida nos

paragrafos seguintes e representada nos Anexos desta Lei Complementar:
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§1°2 Diretoria Executiva, composta por:

[ — Presidéncia;

Il - Diretoria Administrativa, composta pelas:
a) Secdo de Gerenciamento de Pessoal;

b) Secdo de Gerenciamento de Materiais.

[l - Diretoria Financeira, composta pela:

a) Sec¢do de Contabilidade;

IV — Assessoria Juridica.

§22 Conselho Curador.

§3¢ Conselho Fiscal.

§4¢ Unidade de Ensino Profissional e Tecnolégico, composta por:
a) Diretoria-Geral;

b) Coordenadoria de Cursos;

¢) Coordenadoria Pedagégica.

Secdo II

Da Diretoria Executiva

Art. 9° A Diretoria Executiva € 6rgdo que integra a estrutura da FUNTEC em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus

Anexos.

Art. 10. A Diretoria Executiva da FUNTEC sera composta por 3 (trés) membros, todos
nomeados pelo Prefeito Municipal para mandatos de 04 (quatro) anos, permitida uma
recondugdo, conforme a seguir:

[ — Diretor Presidente;

[I-  Diretor Administrativo;

[I1 - Diretor Financeiro.

§12 Os integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal ndo poderdo ser nomeados

para a Diretoria Executiva.
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§22 A designagdo da nova diretoria far-se-4, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término dos respectivos mandatos, ou dentro de 8 (oito) dias, em caso de vacancia

que se opere por outro motivo.

Art. 11. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos
integrantes presentes, cabendo ao Diretor-Presidente o voto ordinério, o de desempate € o

direito de veto.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer o veto do Diretor-Presidente, este recorrera, ex-
officio, ao Conselho Curador, com efeito suspensivo da decisao.

Art. 12. A Diretoria Administrativa e a Diretoria Financeira sdo diretamente subordinadas

a Presidéncia.

Art. 13. Compete aos Diretores:

1 - dirigir, coordenar e controlar as atividades que sdo préprias de sua Diretoria e as

que lhe forem excepcionalmente atribuidas pela Diretoria Executiva;

I1- submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva os projetos de sua Diretoria,
bem como os nomes de coordenadores e técnicos envolvidos;

IIl - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos que estiverem sob sua
direcdo, visando ao cumprimento de programas e prazos, ao controle de
custos e a garantia da qualidade técnica;

[V - promover reunides periédicas com o pessoal técnico e administrativo que
estiver sob sua dire¢do, objetivando a boa execugdo dos projetos, programas e
atividades;

V- propor a Diretoria Executiva normas que disciplinem os procedimentos de
sua diretoria;

VI- elaborar relatérios periédicos sobre o andamento de trabalhos sob sua
responsabilidade;

VIl - participar das reunides, deliberagdes e decisdes da Diretoria Executiva;

VIII - supervisionar as atividades da &4rea e das unidades da estrutura

organizacional da FUNTEC que lhe forem atribuidas;



Camara Municipal de Ribeirao Preto -

Estado de Sao Paulo

IX - promover a organizagdo do plano geral de trabalho, a elaboragao da proposta
or¢amentdria anual e a composi¢cdo do quadro de pessoal das areas sob sua
supervisdo, submetendo-os a decisdo da Diretoria Executiva, para aprovagao
do Conselho Curador;

X —  executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor Presidente.

Art. 14. Compete a Presidéncia, juntamente com a Diretoria Administrava:
[ - analisar e encaminhar os projetos e as questdes estratégicas de interesse da
FUNTEC;

[I-  elaborar o Plano de Trabalho e o orgamento anual da FUNTEC e divulgar suas
atividades por meio de relatérios periédicos;

[l - apresentar, nos prazos estabelecidos pelo Estatuto, as contas e demonstragoes
financeiras para andlise e parecer do Conselho Fiscal;

IV~ analisar propostas para a celebragiao de convénios, contratos e acordos com
orgaos, entidades e empresas: publicas e privadas;

V- elaborar o Regimento Interno, submetendo-o a aprovagdao do Conselho
Curador;

VI- organizar e supervisionar os servigos administrativos da FUNTEC;

VII - elaborar o plano de cargos e salarios do pessoal administrativo da FUNTEC,
contratados com base na CLT;

VIII - contratar e demitir pessoal administrativo vinculado ao regime celetista -
C.L.T,;

IX - contratar pessoal técnico especializado sempre que necessario, na forma da

lei;

X — acolher, deliberar e providenciar a¢des de apoio aos fins e objetivos da
FUNTECG;

XI— instalar e operacionalizar espago fisico de funcionamento da FUNTEC;

XII - aprovar a aquisicdo de bens integrantes do ativo permanente;
XIII — convocar, através do Presidente, o Conselho Curador ou o Conselho Fiscal na

forma estatutaria;
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XIV — analisar e aprovar investimentos e aquisicdes voltados a sua atividade da
FUNTEC;
XV — exercer outras tarefas que lhe forem expressamente atribuidas pelo Conselho

Curador.

Subsecao I

Da Presidéncia

Art. 15. A Presidéncia integra a estrutura administrativa da FUNTEC, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§12 A Presidéncia da Diretoria Executiva é dirigida por cargo com nivel de
Presidente, de provimento em comissdo, de livre nomea¢do e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, dentre pessoas de reputacao ilibada da sociedade.

§22 As atribuicbes do cargo de Presidente da Diretoria se resumem,
sumariamente, em coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da
Fundacao.

§32 O Plano de Trabalho e o Orgamento poderdo ser alterados, com a aprovagao
do Conselho Curador.

§42 A Presidéncia poderd constituir grupos de trabalho para articular agoes
temporarias ou permanentes, que poderao resultar em planos, projetos e programas
de acordo com os fins e objetivos da FUNTEC.

§52 Os assuntos e as delibera¢des da Presidéncia, Conselho Curador e Conselho
Fiscal constardo de livros de atas respectivos, que serdo assinados por todos os
membros presentes, depois de lidos pelo secretdrio e aprovados nas sessoes

subsequentes.

Art. 16. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

[ - orientar, dirigir e supervisionar as atividades da FUNTEC;
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[I-  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas em vigor
na FUNTEC e as orientagdes oriundas do Conselho Curador, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

[l - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

[V - designar o Diretor que o substituird, em suas auséncias e impedimentos
eventuais;

V —  assinar convénios, consércios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de
acordos com entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o
intuito de assegurar a plena realizagdo dos objetivos da FUNTEC, observada a
orientacdo estabelecida pelo Conselho Curador;

VI- manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas
para obtengao de recursos, doag¢des, empréstimos e estabelecimento de
acordos e convénios que beneficiem a FUNTEC;

VII - admitir, promover, transferir e dispensar empregados da FUNTEC, bem como
designar os dirigentes de seus 6rgaos, de acordo com o Regimento Interno;

VIII - representar a FUNTEC em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuigao,
em casos especificos, e constituir mandatarios e procuradores;

IX- submeter, mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e, anualmente, a
prestacao de contas e os relatérios correspondentes ao exercicio anterior;

X —  decidir, ouvido ao Conselho Curador, sobre a divulgacdao dos resultados de
estudos realizados pela FUNTEC, bem como sobre comercializagdao ou
transferéncia de conhecimentos e tecnologias para terceiros;

X1 - executar as decisoes e deliberagdes do Conselho Curador e Conselho Fiscal;

XII - exercer ampla fiscalizagdo e defesa dos interesses, fins e objetivos da FUNTEC;

XIIT - ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os bens e valores da FUNTEC;

XIV — assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, ou quem exer¢a suas
atribuigdes, os cheques, requisicdes e/ou outros documentos pertinentes;

XV — outorgar procuragdes, desde que aprovadas pelo Conselho Curador, devendo
as mesmas serem precisas a respeito dos poderes outorgados e conter prazo

de validade, salvo aquelas para fins judiciais;
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XVI - exercer todo e qualquer ato necessario e que seja de expressa competéncia

das Diretorias ou de quaisquer dos Conselhos da FUNTEC.

Subsecdo II

Da Diretoria Administrativa

Art. 17. A Diretoria Administrativa integra a estrutura administrativa da FUNTEC em

conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar € em seus

anexos.

§12 A Diretoria Administrativa é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de

provimento em comissao, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§22 O requisito de provimento do cargo de Diretor Administrativo é possuir

Ensino Superior Completo.

§32 As atribui¢des do cargo de Diretor Administrativo se resumem em exercer a

direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,

respondendo por todas as incumbéncias.

§4° As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor Administrativo, sem prejuizo

das compreendidas por sua drea de atuagdo, sdo:

[ - orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagdo dos recursos na execugao dos projetos

e programas da FUNTEC;

Il - elaborar planos e estudos visando ao desenvolvimento das atividades da
FUNTEC;

III — assistir os supervisores ou gerentes de projeto na elabora¢do de propostas,
contratos ou convénios referentes a realizagdo de pesquisas, treinamentos e

prestagdes de servigos.

Art. 18. A Diretoria Administrativa é composta por:
I - Secdo de Gerenciamento de Pessoal;

II - Secdo de Gerenciamento de Materiais.
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Art. 19. A Secdo de Gerenciamento de Pessoal, subordinada diretamente a Diretoria
Administrativa, integra a estrutura da FUNTEC em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Segao de Gerenciamento de Pessoal é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Secdo, de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Presidente

da FUNTEC.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Segao de Gerenciamento de
pessoal é possuir Ensino Superior Completo.

§3¢ As atribuigdes do cargo de Chefe da Secdo de Gerenciamento de Pessoal se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob sua responsabilidade.

§42 As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Secdo de Gerenciamento de
Pessoal, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:

[ - manter registros e assentamentos funcionais;

[I- elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de
contribui¢des previdencidrias e trabalhistas, solicitando o empenho prévio da
despesa;

Il — aplicar e fazer cumprir a legislagdo trabalhista;

[V — providenciar a formalizagdo dos atos necessdrios a admissdo, dispensa,
promog¢ao e punic¢do do servidor;

V — prestar informagdes sobre direitos e deveres do servidor;

VI - recrutamento, selecdo, treinamento, admissdo e desenvolvimento de pessoal e
avaliagdo de desempenho;

VII - controlar a lotagdo nominal e numérica dos servidores;

VIII - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagdo.

Art. 20. A Secdo de Gerenciamento de Materiais, subordinada diretamente a Diretoria
Administrativa, integra a estrutura da FUNTEC em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.



} Camara Municipal de Ribeiréo Preto

Estado de Sao Paulo

§12 A Secdo de Gerenciamento de Materiais € dirigida por cargo com nivel de Chefe

de Secdo, de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragédo pelo Presidente da

FUNTEC.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Chefe da Se¢do de Gerenciamento de

Materiais é possuir Ensino Superior Completo.

§32 As atribui¢des do cargo de Chefe da Se¢do de Gerenciamento de Materiais se

resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as

atividades sob sua responsabilidade.

§42 As atribui¢des detalhadas do cargo de Chefe da Secdao de Gerenciamento de

Materiais, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

I - promover a execugdo dos servigos de aquisicdo, manutengdo, distribuigdo e
alienagao de bens;

Il - prestar servigos de transportes, almoxarifado e logistica de documentos, para a

FUNTEC e suas controladas;

[I1 - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagao.

Subsecdo III

Da Diretoria Financeira
Art. 21. A Diretoria Financeira integra a estrutura administrativa da FUNTEC em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus
ancxos.
§12 A Diretoria Financeira é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§22 O requisito de provimento do cargo de Diretor Financeiro é possuir Ensino
Superior Completo.
§32 As atribuigdes do cargo de Diretor Financeiro se resumem em exercer a
diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias.
§4° As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor Financeiro, sem prejuizo das

compreendidas por sua area de atuagao, sao:
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I — supervisionar a elabora¢dao do relatério anual de atividades e do plano de
trabalho a serem apreciados pela Diretoria e encaminhados ao Conselho Curador;

[I- assinar, juntamente com o Diretor Presidente, documentos relativos a sua drea
de atuagao;

Il - supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplica¢des financeiras da
FUNTEC;

IV — movimentar contas bancdrias, assinando cheques e recibos, juntamente com o
Diretor Presidente;

V — dirigir e fiscalizar a contabilidade da FUNTEC;

VI - supervisionar a elaboragdo da prestagdo anual de contas e do balango geral da
FUNTEC;

VII - supervisionar a elaboragdo da proposta or¢amentdaria para cada exercicio,

referente ao custeio da estrutura e administragdo da FUNTEC.

Art. 22. A Diretoria Financeira é composta pela Se¢o de Contabilidade.

Art. 23. A Secdo de Contabilidade, subordinada diretamente & Diretoria Financeira, integra
a estrutura da FUNTEC em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em seus Anexos.

§1° A Secdo de Contabilidade ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de Segéo, de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da FUNTEC.
§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe de Se¢do de Contabilidade é
possuir Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro profissional ativo
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

§32 As atribuicdes do cargo de Chefe de Segao de Contabilidade se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob
sua responsabilidade.

§4° As atribui¢coes detalhadas do cargo de Chefe de Se¢ao de Contabilidade, sem
prejuizo das compreendidas por sua drea de atua¢ao, sao:

I — elaboracdo do or¢amento da Fundacgao;

II - elaboracgdo de balangos, balancetes e Demonstrativos de Resultado;
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[II - preparar documentos de ordem financeira;

IV — elaboragéo de relatérios para Presidéncias;

V — providenciar e controlar suprimento de fundos ao Setor Financeiro e
controladas;

VI - providenciar a prestagdo de contas de convénios, entre outros;

VII - executar a escrituragao contabil de acordo com as normas exigentes;

VIII - supervisionar e controlar os fluxos de receitas e despesas;

IX — contabilizar a movimentagao financeira (receitas/despesa);

X — organizar e manter atualizado os arquivos de documentos especificos a sua
area de atuacao;

XI - organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;

XII - planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;

XIIT - proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas;

XIV — acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

XV — analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execu¢do de sistemas
financeiros e contébeis;

XVI - realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua drea
de atuag¢do, quando necessario;

XVII - desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;

XVIII - elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos
econdmicos, patrimoniais e financeiros;

XIX — executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica;

XX — exercer outras atribui¢des correlatas a sua drea de atuagao.

Subsec¢do IV

Da Assessoria Juridica
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Art. 24. A Assessoria Juridica integra a estrutura administrativa da FUNTEC em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus
anexos.

§12 A Assessoria Juridica é dirigida por cargo com nivel de Assessor, de

provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Presidente da

FUNTEC.

§22 O requisito de provimento do cargo de Assessor Juridico é possuir Ensino

Superior Completo em Direito e Registro profissional ativo na Ordem dos Advogados

do Brasil.

§32 As atribui¢des do cargo de Assessor Juridico se resumem em supervisionar,

coordenar, controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.

§4° As atribuigoes detalhadas do cargo de Assessor Juridico, sem prejuizo das

compreendidas por sua drea de atuagao, sdo:

[ — atuar em qualquer foro ou instidncia em nome da FUNTEC nos feitos em que seja
autor, réu, assistente, oponente ou interessada, no sentido de resguardar seus
interesses, por delegac¢io da Diretoria Executiva e Conselho Curador;

[[ - interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a

consultas;

III - estudar questdes de interesses da FUNTEC que apresentem aspectos juridicos
especificos em sua area;

IV — preparar contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas, referentes a sua area de lotagao;

V — elaborar pareceres e informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;

VI - participar de atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua

area de atuacao.

Secdo III
Do Conselho Curador
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Art. 25. 0 Conselho Curador ¢ orgdo que integra a estrutura da FUNTEC em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus

Anexos.

Art. 26. O Conselho Curador sera composto por 07 (sete) membros, e constituido da

seguinte forma:

[ - 03 (trés) membros indicados pelo Prefeito Municipal;

[I- 03 (trés) membros indicados pelo meio empresarial, sendo um indicado pelo
SEBRAE-SP, um pela ACIRP e um pela Delegacia Regional da FIESP;

III - 01 (um) membro indicado por entidade representativa das Universidades;

§12 A presidéncia do Conselho Curador sera ocupada por indicagdo do Prefeito

Municipal.

§22 O Conselho Curador tera mandato de 2 (dois) anos, podendo haver uma Gnica

recondugdo.

Art. 27. Compete ao Conselho Curador:

[ - exercer a fiscalizagdo superior do patrimdnio e dos recursos da FUNTEC;

[l - aprovar o or¢camento, as contas, os balangos, o relatério anual da FUNTEC e
acompanhar a execugdo orcamentaria;

[Il - pronunciar-se sobre a estratégia de agdo da FUNTEC, bem como sobre os
programas especificos a serem desenvolvidos;

IV — aprovar as prioridades que devem ser observadas na promog¢ao e na execu¢ao
das atividades da FUNTEC;

V — deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a entidades
de financiamento, que onerem os bens da FUNTEC;

VI - autorizar a alienagdo a qualquer titulo, o arrendamento, a oneragdao ou o
gravame dos bens moveis e iméveis da FUNTEC;

VIl - aprovar a participagdo da FUNTEC no capital de outras empresas,
cooperativas, condominio ou outras formas de associativismo, bem como

organizar empresas cuja atividade interesse aos objetivos da FUNTEC;
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VIII - aprovar a realizacao de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como
estabelecer normas pertinentes;

IX — aprovar o quadro de pessoal e suas altera¢des, bem como fixar diretrizes de
saldrios, vantagens e outras compensagdes de seu pessoal;

X — conceder licenga aos integrantes do Conselho;

X1 - escolher auditores independentes; .

XIl - aprovar o Regimento Interno da FUNTEC e eventuais modificagdes do
Estatuto, observada a legislagdo vigente;

XIII - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da FUNTEC que lhe forem
submetidos pela Diretoria Executiva, através do Diretor Presidente;

XIV — resolver os casos omissos no Estatuto e no Regimento Interno.

§12 O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses,

mediante convocagdo por escrito de seu Presidente e, extraordinariamente, quando

convocado pela mesma autoridade ou por 2/3 (dois terg¢os) dos Curadores, no

minimo.

§22 As deliberacdes do Conselho Curador dar-se-do pela maioria simples de votos

dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal é 6rgéo que integra a estrutura da FUNTEC em conformidade

com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

Art. 29. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros com mandato de 02
(dois) anos, coincidente com o do Conselho Curador, podendo haver uma unica
recondugdo, conforme abaixo:

I - 01 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal de Ribeirao Preto;

II- 01 (um) membro indicado por entidade representativa das Universidades;

III - 01 (um) membro indicado pela ACIRP.
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§12 O Conselho Fiscal reunir-se-a sob a presidéncia de um de seus membros,
ordinariamente 1 (uma) vez por ano e, extraordinariamente, sempre quando for
necessario para exame de documentos e balancetes que lhe forem apresentados.

§22 O Conselho Fiscal, a seu critério, podera propor a Presidéncia, por meio de ato

motivado, a contratagdo de auditoria independente.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da FUNTEC, examinar suas contas,
balangos e documentos, e emitir parecer que serd encaminhado ao Conselho
Curador;

[I - emitir parecer prévio e justificado para alienagdo, oneragdo ou aquisi¢do de

bens e direitos, para deliberagao do Conselho Curador.

Art. 31. Os membros do Conselho Fiscal e Conselho Curador ndo serdo remunerados no

exercicio de suas fungges.

Se¢do V

Da Unidade de Ensino Profissional e Tecnolégico

Art. 32. A Unidade de Ensino Profissional e Tecnoldgico integra a estrutura administrativa
da FUNTEC em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§12 A Unidade de Ensino Profissional e Tecnoldgico é dirigida por cargo com nivel
de Diretor Geral, de provimento em comissao, de livre nomeagao e exonerac¢do pelo
Prefeito Municipal.

§22 O requisito de provimento do cargo de Diretor Geral é possuir Ensino
Superior Completo.

§32 As atribuicoes do cargo de Diretor Geral se resumem em exercer a diregdo das
atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por

todas as incumbéncias.
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§4¢ As atribui¢des detalhadas do cargo de Diretor Geral, sem prejuizo das

compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:

[ - estabelecer bom relacionamento com todos os publicos da instituigao;

[l - acompanhar e orientar os processos pedagogicos;

III — otimizar os processos administrativos-pedagoégicos garantindo eficiéncia nos
resultados;

[V — administrar todo contexto escolar garantindo a execugdo do processo politico
pedagdgico;

V — gerir e dar suporte aos coordenadores da escola;

VI - articular, viabilizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes no contexto

escolar em seus diversos seguimentos.

Art. 33. A Unidade de Ensino Profissional e Tecnolégico ¢ composta pelas:
I - Coordenadoria de Cursos;

[l - Coordenadoria Pedagégica.

Art. 34. A Coordenadoria de Cursos, subordinada diretamente a Unidade de Ensino
Profissional e Tecnoldgico, integra a estrutura da FUNTEC em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Coordenadoria de Cursos é dirigida por cargo com nivel de Coordenador, de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da
FUNTEC.

§22 O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Cursos é possuir
Ensino Superior Completo.

§32 As atribuigdes do cargo de Coordenador de Cursos se resumem em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade
da unidade.

§4° As atribuicdes detalhadas do cargo de Coordenador de Cursos, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sdo:

[ — planejar e coordenar a implantagdo e implementagdo dos cursos ofertados;

[l - dinamizar a agdo integradora entre as dreas que atuam no processo de ensino;
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III - assessorar, no que diz respeito a promogao, orientagao, coordenagao, controle e
avaliacdo das atividades de carater técnico-pedagdgico;

IV — executar tarefas afins que permitam o bom desenvolvimento do curso, fazendo
o acompanhamento das atividades desenvolvidas, registradas pelos docentes;

V — acompanhar as avaliagdes dos alunos quanto aos cursos, no transcorrer do ano
letivo, para feedback aos professores;

VI— cumprir e fazer cumprir as normas didaticas, pedagégicas e administrativas da
FUNTEC;

VII - selecionar, chamar e distribuir os alunos nas respectivas turmas;

VIII — elaborar o calendario escolar;

IX — propor cursos novos, e submeter a autorizagdo da Diretoria.

Art. 35. A Coordenadoria Pedagogica, subordinada diretamente & Unidade de Ensino

Profissional e Tecnoldgico, integra a estrutura da FUNTEC em conformidade com a

estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus Anexos.

§1¢ A Coordenadoria Pedagégica é dirigida por cargo com nivel de Coordenador,

de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da

FUNTEC.

§22 O requisito de provimento do cargo de Coordenador Pedagégica é possuir

Ensino Superior Completo.

§32 As atribuigdes do cargo de Coordenador Pedagégica se resumem em

supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade

da unidade.

§4° As atribuicdes detalhadas do cargo de Coordenador Pedagdgica, sem prejuizo

das compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:

[ — garantir a formagdo continuada dos docentes;

I - verificar a conexdo entre teoria e pratica dos professores em sala de aula;

III — incentivar o trabalho em grupo e motivar o desenvolvimento;

IV - ouvir e guiar os professores estimulando o engajamento em projetos
disciplinares;

V — garantir a boa comunicagdo entre diregdo, educadores e alunos;
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VI - inserir novas formas de pensar as praticas escolares;
VII - liderar o espago escolar através de dialogo;

VIII - avaliar e planejar o processo de Ensino Aprendizagem.

Art. 36. A FUNTEC mantera o Centro de Formagdo Profissional “Jandyra de Camargo
Moquenco™ e outras instituicdes, designadas ou que vierem a ser criadas, para
concretizagdo dos seus objetivos e finalidades, constituindo cada qual um centro de

formagao para ministrag@o de cursos em niveis e graus permitidos pela legislagdo vigente.

Art. 37. O Centro de Formagdo Profissional “Jandyra de Camargo Moquenco” € composto
por:

I - Diretoria Geral,;

[I-  Coordenadoria Pedagogica;

Il - Coordenadoria de Cursos.

§12 Os respectivos cargos em comissdo passam a integrar o quadro de pessoal do
Centro de Formagdo Profissional “Jandyra de Camargo Moquenco” e segue
apresentado na Tabela 4 do Anexo I da presente Lei Complementar.

§22 Ficam mantidas na estrutura organizacional do Centro de Formagdo
Profissional “Jandyra de Camargo Moquenco”, a Associagdo de Pais e Mestres e o

Grémio Estudantil.

§32 As demais disposi¢oes sobre o Centro de Formagédo Profissional “Jandyra de

Camargo Moquenco” constam de legislagdo especifica.
Se¢do VI
Dos Servidores Publicos do Quadro Geral

Art. 38. O quadro geral permanente de servidores publicos da FUNTEC é formado pelo

conjunto de cargos previstos nesta Lei Complementar € nos Anexos.

Art. 39. A estrutura da FUNTEC ¢é composta dos seguintes cargos de provimento efetivo:

[ — Junto a FUNTEC:
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a) 03 (trés) cargos de Agente de Administracio;
b) 01 (um) cargo de Contador.
[ - Junto ao Centro de Formacgao Profissional “Jandyra de Camargo Moquenco”:

a) 03 (trés) cargos de Agente de Administragao;

§1° A evolugao funcional dos servidores efetivos da FUNTEC e do Centro de
Formagao Profissional “Jandyra de Camargo Moquenco” obedecera as mesmas regras
vigentes para os servidores da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§22 Os servidores mencionados nos incisos e alineas acima passam a integrar o
quadro de pessoal da FUNTEC e seguem apresentados nos Anexos [ e Il da presente
Lei Complementar.

§32 Em razdo de cursos especificos; de curta duragdo; sazonais ou transitérios
cuja repeticdo de turmas seja incerta, a FUNTEC podera admitir professores e
instrutores mediante Contrato de Trabalho Temporario.

§4° A necessidade das contratagcbes tempordrias deverd ser aprovada

previamente em assembleia do Conselho Curador, devidamente registrada em ata.

Art. 40. Fica autorizado o Prefeito Municipal a colocar a disposi¢do da FUNTEC pessoal
do quadro permanente da Administragdo Municipal em complementagdo aos cargos

dispostos no artigo 39 desta Lei Complementar.

Art. 41. Fica criada uma gratificagdo por atividade de encarregar-se dos registros
académicos do Centro de Formagdo Profissional “Jandyra de Camargo Moquenco”, a ser
concedida, pelo Presidente da FUNTEC, de livre nomeagdo e exoneragdo dentre ocupantes
de cargo de Agente de Administragdo junto & FUNTEC ou ao Centro de Formagdo

Profissional “Jandyra de Camargo Moquenco™.

Paragrafo unico. A referéncia remuneratéria para o pagamento da gratificagao pela

atividade de encarregar-se dos registros académicos do Centro de Formacao
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Profissional “Jandyra de Camargo Moquenco” e as atribui¢gdes a serem

desempenhadas constam do anexo [V desta Lei Complementar.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO

Art. 42. O patrimdnio da FUNTEC sera constituido de:

[ - subveng¢bes anuais consignadas no orcamento municipal;

[I- bens e direitos que lhe sejam doados;

[IT- auxilios, subvengdes, contribuigdes e legados que lhe venham a ser feitos;

[V - bens que vier a adquirir a qualquer titulo; receitas de suas atividades ou de
seus bens patrimoniais;

V - rendas eventuais.

§12 Anualmente o Municipio fara constar de seu or¢camento dotagdes especificas

destinadas a composigdo de receita da FUNTEC.

§22 Alei que extinguir a FUNTEC destinara a integralidade de seus bens e direitos

ao Patrimoénio do Municipio.

Art. 43. E concedida isencéo de tributos municipais sobre bens e servigos da FUNTEC.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Todos os cargos comissionados, fungdes de confianga e gratificagdes por
atividade previstos nesta Lei Complementar e em seus Anexos ficam criados e

configurados nos termos aqui previstos.

Art. 45. Aplicam-se aos servidores municipais tratados na presente Lei Complementar as
mesmas regras de evolugdo funcional previstas para os servidores da Administragdo Direta

do Municipio de Ribeirdo Preto.
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Art. 46. As remissdes na legislagdo especifica as carreiras, cargos e niveis, conforme o
padrdo anterior, passardo a referir-se as carreiras, cargos € niveis correspondentes nesta
Lei Complementar.

Paragrafo inico. Caso ndo haja carreira, cargos ou nivel corresponde nesta lei, devera ser

observada a carreira, cargo ou nivel correspondente na Administrag@o Direta.

Art. 47. A Lei Complementar n°® 2.383, de 05 de fevereiro de 2010, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 2°-A. O cargo de provimento em comissdo de Diretor € de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 2°-B. Os cargos de provimento em comissdo de Coordenador Pedagdgico e de

~ Coordenador de Cursos s@o de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da FUNTEC.
AL, 30 ettt ettt et s b e bt b et aeeaeeae st et esennen

II-  Encarregadoria de Registros Académicos.

[ - 03 (trés) cargos de Agente de Administragdo, nivel 11.01.1, e com carga horaria

semanal de 40 (quarenta) horas;

Art. 48. A Lei Complementar n°® 2.388, de 26 de fevereiro de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 2°. Ficam criados 03 (trés) cargos de Agente de Administragdo, nivel 11.1.01, e
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e 01 (um) cargo de Contador, nivel 15.1.01,
e carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, os quais passam a integrar o quadro de

pessoal da FUNTEC™.

Art. 49. S@o parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

[ - Anexo |- Quadro de Cargos Existentes;

I1- Anexo Il - Tabelas de Referéncias Remuneratorias - Cargos Comissionados e
Agentes Politicos;

[l - Anexo Il - Tabelas de Referéncias Remuneratoérias - Cargos Efetivos;

IV — Anexo IV - Atividades Gratificadas;



Camara Municipal de Ribeirao Prefo -

Estado de Sao Paulo

V- AnexoV - Cargos Extintos;
VI- Anexo VI - Atribuicdes de Cargos Efetivos e Comissionados;
VII- Anexo VII - Organograma da Estrutura Administrativa - Fundagdo de

Formacgao Tecnolégica.

Art. 50. Ficam expressamente revogados por esta Lei Complementar:

I - Os seguintes dispositivos da Lei Complementar n? 2.362, de 04 de setembro de
2009:

a) art. 39;

b) art. 4¢;

¢) art. 59;

d) art. 69;

e) art. 7%;

f) art. 82;

g) art. 99;

h) art. 10;

i)art. 11;

j)art. 12;

k) art. 13;

1) art. 14;

m) art. 15;

n) art. 16;

0) art. 17;

p) art. 18;

q) art. 19.

I1- os seguintes dispositivos da Lei Complementar n? 2.383, de 05 de fevereiro de
2010:

a) art. 2%

b) §2°do art. 39

c) §32doart. 39



Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

d) §4%do art. 39

e) §52doart. 39

f) art. 4%

g) art. 59

h) art. 6% e

i) Anexo IIl.

Il - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n2 2.388, de 26 de fevereiro de
2010:

a) art. 1%

b) art. 32;; e

c) Anexo L.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Ribeirio Preto, 06 de maio de 2021.

ISAAC ANTUNES
Presidente

JEAN CORAUCI
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ANEXOV
CARGOS EXTINTOS

1. CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL “JANDYRA DE CAMARGO MOQUENCO”

CARGOS TOTAL EXISTENTE EXTINTOS  CRIADOS

Professor 4 4

Instrutor 6 6

TOTAL FINAL
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Estado de Sao Paulo

ANEXO VI
ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

% Camara Municipal de Ribeiro Preto

1.  CARGO EFETIVOS
TABELA 1
11 - AGENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE ADMINISTRAGCAO
Quantidade | 6 | Nivel de Ingresso | 11.1.01

Descrigao Sintética

Atuam na execucdo de tarefas da drea administrativa, simples ou complexas, envolvendo
desde controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recep¢do e entrega de materiais,
até atendimentos especializados, elaboragao de cdlculos, relatérios, planilhas, documentos
e informagdes de natureza especifica sobre assuntos préprios das dreas em que estdo
vinculados. Auxiliar nos servigos internos e externos de apoio aos trabalhos burocréticos,
controle de correspondéncias, protocolo e servicos de organizacdo administrativa,
encaminhando memorandos e ordens de servigos as unidades da Administragdo Publica
Municipal.

Atribui¢des Tipicas

Proceder ao atendimento das pessoas que procuram seu setor e seu encaminhamento
as reparticdes devidas;

Atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;
Proceder arquivamento de prontuarios, quando for o caso, e atendimento ao ptblico e
agendamento vinculado ao setor;

Fazer a distribui¢do de correspondéncia;

Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e planilhas em
apoio aos servi¢cos especificos e inerentes a atividade administrativa, auxiliando as
respectivas chefias;

Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos, registrando
atos e se fazendo acompanhar do tramite do mesmo, arquivando e fazendo respectivas
anotagdes nos autos dos respectivos processos;

Executar servigos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens,
memorandos e ordens de servigo, auxiliando no controle de protocolo destes
documentos;

Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade;

Preparar copias de documentos para unidades internas ou repartigdes publicas e ou
entidades privadas;

Conservar maquinas e equipamentos de escritérios, sob sua responsabilidade;
Controlar estoques de material de escritorio da unidade;

Prestar informagdes sobre andamento e posi¢ao de processo;

Entregar documentos, convocacdes, correspondéncias, avisos, circulares, convites etc.;
Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

Aferir documentos, seguindo padrdes determinados;
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Executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagoes
da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria

TABELA 2
15 - NIVEL SUPERIOR

CONTADOR

Quantidade 1 | Nivel de Ingresso | 15.1.01

Descrigao Sintética

Organizam e dirigem os trabalhos ligados a contabilidade publica, planejamento,
supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao
orcamentdria e os controles da situagdo patrimonial e financeira

Atribuigdes Tipicas

Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentério;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento;

Inspecionar, regularmente, a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se
os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;
Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos;

Supervisionar os cdlculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
maquinas, moveis, utensilios e instalagdes;

Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis;

Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos.

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes
da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro
ativo no Conselho Regional de Contabilidade
Experiéncia Desnecessaria
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CARGOS COMISSIONADOS
TABELA 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Quantidade ] 2 Referéncia F-3S

Descri¢do Sintética

Realizagdo de atividades e/ou agdes, ordindrias ou extraordinarias, peridédicas e/ou ndo
periddicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade
administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de dire¢do superior das
atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, em consonéncia com
as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, respondendo por todas
as incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce comando.

Atribuig¢des Tipicas

Organizagdo do expediente da prépria unidade administrativa que dirige,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a esta;

Direcdo superior das atividades dos 6rgaos sob os quais exerce comando mediato e
que estdo hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa, observando as
metas, objetivos e diretrizes estabelecidas por superior hierarquico;

Distribuicdo das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua
execucao;

Cumprimento e determinacdo do cumprimento de ordens superiores;

Indicagdo, ao superior hierdrquico, de servidores para ocuparem as fung¢des de
confianga que lhe sdo subordinadas;

Avocagao, de modo geral ou em casos especiais, de atribuigdes ou competéncias de
unidades ou de servidores publicos que lhe sdo subordinados;

Organizacgdo, propositura, ado¢ao de providencias de implementacao e fiscalizagao do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdo subordinadas,
levando em consideracido e aprovagio de eventuais superiores hierarquicos;
Prestacdo, a superiores hierarquicos, de informacgdes ou esclarecimentos sobre os
assuntos de sua algada ou assuntos que devam subir a consideragao superior;
Adocgdo das medidas necessdrias para o desempenho eficiente dos servigos sob a sua
chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que nao sejam de sua al¢ada;
Prolacdo de despachos decisérios em assuntos de sua algada, e interlocutérios
naqueles cuja decisdo esta fora de sua al¢ada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a execugao
dos servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;

Articulacdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da Prefeitura
Municipal, de modo a garantir o bom funcionamento dos servigos;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacgdes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Comissionado de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria




Estado de Sao Paulo

TABELA 2

ASSESSOR JURIDICO

Quantidade |1 | Referéncia C

Descrigao Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua

responsabilidade.

Atribuicdes Tipicas

Atuar em qualquer foro ou instincia em nome da FUNTEC nos feitos em que seja
autor, réu, assistente, oponente ou interessada, no sentido de resguardar seus
interesses, por delegacdo da Diretoria Executiva e Conselho Curador;

Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas;
Estudar questdes de interesses da FUNTEC que apresentem aspectos juridicos
especificos em sua area;

Preparar contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas,
referentes a sua area de lotagio;

Elaborar pareceres e informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagio;

Participar de atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de

atuagao. _
ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Comissionado de livre nomeacdo e exonera¢do pelo
Presidente da FUNTEC
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior completo em Direito e Registro profissional
ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
Experiéncia ‘ Desnecessaria
TABELA 3
CHEFE DE SECAQ
Quantidade 3 Referéncia C-5

Descrigdo Sintética

Realizacdo de atividades e/ou a¢des, ordindrias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo
periddicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade
administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de direcdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce comando.

Atribuig¢odes Tipicas

Direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Segao;

Distribuicdo das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua
execucdo;

Cumprimento e determinagdo do cumprimento de ordens superiores;

Avocacido, de modo geral ou em casos especiais, de atribuicdes ou competéncias de
unidades ou de servidores publicos que lhe sdo subordinados;




Estado de Sao Paulo
Organizagdo, propositura, adogao de providencias de implementagao e fiscalizagdo do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sio subordinadas,
levando em consideracgdo e aprovagdo de eventuais superiores hierarquicos;
Prestacdo, a eventuais superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos
sobre os assuntos de sua competéncia;
Adocgdo das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servicos sob a sua
chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que nio sejam de sua algada;
Prolacdo de despachos decisérios em assuntos de sua algcada, e interlocutérios
naqueles cuja decisao esta fora de sua al¢cada;
Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a execugao
dos servigos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;
Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da Prefeitura
Municipal, de modo a garantir o bom funcionamento dos servigos;
Reallza(;ao periddica de reunides com os subordinados, a fim de discutir assuntos de
interesse a unidade administrativa sob o seu comando;
Autorizagdo de movimentagdo de pessoal da unidade administrativa sob o seu
comando, bem como abono de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e legislages
pertinentes, providenciando a comunicagdo imediata a unidade administrativa
responsavel pelo quadro de pessoal;
Aplicagdo de penas disciplinares aos subordinados que se desviem da boa conduta,
nos termos da legislagdo pertinente, bem como promover observagdes positivas aos
subordinados que tiverem bom desempenho no exercicio das atividades e
atribuicdes;
Organizagao e proposta de escala de férias aos subordinados, bem como considerac¢ao
e aprovagdo da proposta de escala feita por superior hierarquico;
Controle, fiscalizagdo, requisicdo e/ou autorizagdo de requisicdo do material
necessario ao bom funcionamento da unidade administrativa sob a qual exerce
comando;
Fornecimento de certiddes e atestados referentes aos assuntos da unidade
administrativa sob a qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou
interessados;
Insercdo de assinatura, visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados
pelaunidade administrativa sob o seu comando, encaminhando-os, quando for o caso,
para a aprovacao por superior hierarquico;
Proposta, ao superior hierarquico, de aplicagao de programas de aperfeicoamento em
servidores publicos que lhe sdo subordinados;
Elaboragao anual de relatério das atividades executadas pela unidade administrativa
sob o seu comando, encaminhando-o ao seu superior hierarquico;
Fornecimento, em tempo {til, de informagdes da unidade administrativa sob o seu
comando, necessarias para a elaboracdo da proposta or¢amentaria da Prefeitura
Municipal;
Propor, ao superior hierarquico, a instauragdo de sindicincias ou inquéritos
administrativos sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade
administrativa sob o seu comando;
Promocio do atendimento de pessoas que procurarem a Prefeitura Municipal para
tratar de assuntos de sua algada;
Execucdo de tarefas determinadas por superior hierarquico.
Verificacio e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos,
regimentos, procedimentos;
Comunicagdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Prefeitura Municipal,
imediatamente apos ter tido conhecimento ou suspeita;
Adogido de comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com
a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa
conduta;
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Execucdo de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nio
periddicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao
desempenho do cargo ou funcio;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacgdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Comissionado de livre nomeagdo e exoneragao pelo
Presidente da FUNTEC
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessdria
TABELA 4

DIRETOR GERAL

Quantidade |1 | Referéncia | c-1

Descri¢ao Sintética

Exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao

subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias.

Atribuig¢des Tipicas

Estabelecer bom relacionamento com todos os publicos da instituicdo;

Acompanhar e orientar os processos pedagogicos;

Otimizar os processos administrativos-pedagégicos garantindo eficiéncia nos
resultados;

Administrar todo contexto escolar garantindo a execugdo do processo politico
pedagogico;

Gerir e dar suporte aos coordenadores da escola;

Articular, viabilizar e acompanhar o desenvolvimento das agées no contexto escolar
em seus diversos seguimentos.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Comissionado de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 5
COORDENADOR PEDAGOGICO
Quantidade |1 | Referéncia C-2

Descrigdo Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a

responsabilidade da unidade.

Atribuigoes Tipicas

Garantir a formacéo continuada dos docentes;

Verificar a conexao entre teoria e pratica dos professores em sala de aula;
Incentivar o trabalho em grupo e motivar o desenvolvimento;

Ouvir e guiar os professores estimulando o engajamento em projetos disciplinares;
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Estado de Sao Paulo

Garantir a boa comunicacao entre diregao, educadores e alunos;
Inserir novas formas de pensar as praticas escolares;
Liderar o espaco escolar através de dialogo;
Avaliar e planejar o processo de Ensino Apren~dizagem.
ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Comissionado de livre nomeacao e exoneragdo pelo
Presidente da FUNTEC
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 6
COORDENADOR DE CURSOS
Quantidade [ 1 ’ Referéncia C-2

Descrigao Sintética
Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a

responsabilidade da unidade.

Atribui¢des Tipicas
Planejar e coordenar a implantagdo e implementagdo dos cursos ofertados;
Dinamizar a agdo integradora entre as areas que atuam no processo de ensino;
Assessorar, no que diz respeito a promogao, orientagdo, coordenagao, controle e
avaliacao das atividades de carater técnico-pedagdgico;
Executar tarefas afins que permitam o bom desenvolvimento do curso, fazendo o
acompanhamento das atividades desenvolvidas, registradas pelos docentes;
Acompanhar as avaliagdes dos alunos quanto aos cursos, no transcorrer do ano letivo,
para feedback aos professores;
Cumprir e fazer cumprir as normas didaticas, pedagégicas e administrativas da
FUNTECG;
Selecionar, chamar e distribuir os alunos nas respectivas turmas;
Elaborar o calendario escolar;
Propor cursos novos, e submeter a autorizagao da Diretoria.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Comissionado de livre nomeagdo e exoneragdao pelo
Presidente da FUNTEC
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO,

JUSTICA E REDACAO.

REDACAOQO FINAL

PARECERN®
REF: PROJETO DE LEI N° 90/2021.

EMENTA: - DISPOE SOBRE A INCLUSAO NO GRUPO PRIORITARIO DE
IMUNIZACAO MUNICIPAL CONTRA A COVID-19 TODAS AS PESSOAS COM

DEFICIENCIAS NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, CONFORME ESPECIFICA.

AUTORIA: PAULO MODAS

Art. 1° - Fica peia presente lei, autorizada a inclusdo no proximo grupo prioritario do
programa municipal de imunizacdo contra a Covid-19, toda pessoa com deficiéncia, nos
termos desta lei. equiparando-as aos grupos iniciais j& imunizados, de forma a garantir a
imediata imunizagdo, para tanto. devendo observar a disponibilidade dos imunizantes
para fins de estratégia de vacina¢do no &mbito municipal.

Paragrafo inico: A secretaria da saldde fica autorizada a utilizar as doses
remanescentes dos imunizantes destinados as pessoas pertencentes aos grupos
prioritarios que nfo tenham ido ou retornado a unidade de satde para receberem a
imunizacio.

Art. 2° - A prioridade no atendimento sera permanente, nao dependendo da vigéncia de
estado de calamidade publica declarado e seguird a seguinte ordem de acordo com os
incisos abaixo:

I- A inclusdo, das pessoas com deficiéncias, maiores de 18 (dezoito) anos com
comprovada vulnerabilidade ¢ dificuldade de utilizar as medidas protetivas mutuas, na
vacinacdo em conjunto com o grupo de comorbidades;

II- A inclus@o, das pessoas com deficiéncias permanentes que recebam beneficio social
de prestagdo continuada, BPC, ou outro equivalente, na vacina¢do em conjunto com o
grupo de comorbidades;

III-A inclus@o, na sequéncia imediata, a vacinacdo das pessoas com deficiéncias
permanentes, que ndo recebam beneficio social de prestacdo continuada, ou outro
equivalente, cujas deficiéncias sejam abrangidas pela legislacdo federal, por tratados,
protocolos, convengdes que o Brasil seja signatario, logo apds a vacinagdo dos grupos

1
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anteriores.

Art. 3° - A Secretaria Municipal da Satude estabelecera os critérios de avaliagdo para
atendimento das prioridades tratadas nesta lei.

I- Para um melhor acompanhamento cabera a secretaria da satude organizar um cia
de atendimento a ser seguido pelas unidades de saude para a finalidade especifica e
atendimento ao artigo 1° desta lei.

Paragrafo anico: Podera a Secretaria Municipal da Satde para a fiel execucdo da
presente lei, firmar parcerias, convénios com empresas, farmdcias, -clinicas,
laboratorios, entidades associativas, institui¢des filantropicas, dede que, possuam o
cadastro nacional de entidade de saude — CNES.

Art. 4° - As despesas com a execugdo da presente lei ocorrerdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, ficando autorizada a abertura e remanejamento de verbas,
despesas de créditos adicionais, suplementares. especiais ou extraordindrios, nos termos
da legislacdo correlata, se necessario for.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessoes, 06 de maio de 2021.

SAAC ANTUNES
Presidente

MAURICIO VILA ABRANCHES

,,,,,

7 BRANDO
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Prefeltura Munlmpal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E
REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO DE
EDUCACAO PARA O TRABALHO - FUNDET, REVOGA DISPOSITIVOS
DAS LEIS COMPLEMENTARES N° 1.227, DE 05 DE JULHO DE 2001, E
N° 1.412, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12. Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organizacdo da Fundagdo de
Educacdo para o Trabalho, abreviadamente “FUNDET”, das estruturas que a

integram e seu quadro de pessoal.

Art. 22, A FUNDET tem personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com prazo indeterminado, possui autonomia administrativa e
patriménio proprio gerido pelos respectivos orgdos de dire¢do, vinculando-se ao

Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 32. A FUNDET atua em todo o territério municipal e o seu patrimdnio € o que
a integra na data de publicagdo desta Lei Complementar, tendo por sede e foro a

cidade e comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sédo Paulo.

3de 15
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Gabinete do Prefeito

Art. 42. A FUNDET tem por finalidade:

I- a promocdo do direito a profissionalizacdo do adolescente - sendo esta
entendida como educacédo integral para o trabalho e pelo trabalho e a
protecédo no trabalho, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA);

II- a promocdo de acBes voltadas a prevencdo e a erradicacdo do trabalho
infantil;

Il - apromocdo de aprendizagem e qualificagdo profissional para jovens;

IV- apromocao de estagios para estudantes;

V- apromocao de empregos para 0s jovens.

Paragrafo unico. Para cumprir suas finalidades, a FUNDET atuara através de
fomento e articulacdo de acGes publicas, execugdo, gerenciamento e financiamento
de projetos e sensibilizacdo de toda a sociedade, podendo estabelecer convénios e
contratos, podendo inclusive, atuar como agente de integracdo, consolidando

programas de estagio para estudantes, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 52. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, objetivando o cumprimento das

finalidades da FUNDET, fica autorizada a estabelecer convénios para:

I-  comissionar servidores municipais na FUNDET;

II-  financiar projetos propostos pela FUNDET;

Il - propiciar para a FUNDET instalagdes fisicas, equipamentos, materiais,
assessorias, tecnologias e outras condic¢des inerentes ao trabalho da entidade

e ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 62. A FUNDET participara ativamente dos Programas Municipais Ribeirdo
Crianca e Ribeirdo Jovem, além de outros projetos voltados ao atendimento de

criancas, jovens e familias, para cumprir suas finalidades.
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Art. 72. Para consecucdo de suas finalidades, a FUNDET fica autorizada a incluir,
em seus programas, aprendizes e estagiarios cujas atividades serdo regidas pelas

disposicdes legais vigentes e aplicaveis a espécie.

Art. 82. A FUNDET tera duragdo indeterminada e, no caso de sua extingdo, a
Legislacdo Municipal dispord sobre a reversdo de seus bens a entidades que
cuidem de criancas e ou adolescentes em Ribeirdo Preto, ouvido o parecer do 6rgdo

competente.

Art. 92. A FUNDET é regida, além do disposto nesta Lei Complementar, por seu

Estatuto, conforme aprovado pelo Conselho Gestor.

Paragrafo Unico. O Estatuto aprovado nos termos do caput serd submetido a

apreciacdo do Prefeito Municipal para aprovacgao por meio de Decreto.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secéo |
Da Estrutura Administrativa
Art. 14. A FUNDET e formada pela estrutura administrativa estabelecida nos
paragrafos seguintes e representada nos Anexos desta Lei Complementar:
§12 Diretoria, composta por:
I-  Presidéncia;
II- Diretoria Administrativa;
- Diretoria Financeira.

§22 Coordenadoria de Projetos.
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§32 Conselho Gestor.

Secao Il
Da Presidéncia

Art. 15. A Presidéncia é Orgdo que integra a estrutura da FUNDET em

conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e

em seus Anexos.

§12 A Presidéncia ¢ dirigida por cargo com nivel de Presidente, de provimento

em comissao, de livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

§22 As atribuicbes do cargo de Presidente se resumem, sumariamente, em

coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da Fundagao.

§32 O requisito de provimento do cargo de Presidente € possuir Ensino Superior

Completo.

§42 Ao Diretor-Presidente cabem, exclusivamente, as seguintes atribuicdes:

I- representar judicial e extrajudicialmente a FUNDET, ativa e passivamente;

II- assinar juntamente com o Diretor Financeiro os balancetes mensais, 0
balanco anual, os mapas mensais demonstrativos da receita e despesas e
seus anexos, bem como os documentos relativos a aquisicdo dos bens
moveis e imdveis, contratos, convénios e acordos;

Il - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro e, na falta deste, com o Diretor
Administrativo, os saques e aceites de responsabilidade ou emissdo da
FUNDET;

IV- nomear, demitir e proceder a atos correlatos e regulamentares relativamente
a servidores da FUNDET e designar o Coordenador de Projetos;

V- assinar a autorizacdo para pagamentos de salarios, adicionais e demais
obrigacdes para servidores e bolsas para aprendizes e estagiarios, na forma

da legislacéo aplicavel;
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VI- nomear comissoes, baixar regulamentos, instrucdes, ordens de servicos e
outros atos para perfeito andamento dos trabalhos e cumprimento das
finalidades da FUNDET.

Secao 11
Da Diretoria Administrativa
Art. 16. A Diretoria Administrativa é 6rgdo que integra a estrutura da FUNDET
em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar
e em seus Anexos.
§12 A Diretoria Administrativa € dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.
§2° O requisito de provimento do cargo de Diretor Administrativo é possuir
Ensino Superior Completo.
§32 As atribuicbes do cargo de Diretor Administrativo se resumem,
sumariamente, em exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades
que Ihe sdo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para
a Diretoria.
§42 As atribuicdes detalhadas do Diretor Administrativo sao:
I-  propor a Diretoria que submetera a aprovacdo do Conselho Gestor, o plano
anual de metas da FUNDET;
II-  proceder ao expediente das reunides e anotar em livro proprio as atas
correspondentes;
Il - auxiliar o Presidente no desempenho das suas fungoes;
IV - substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos;

V-  exercer a coordenadoria técnica da FUNDET.

7 de 15

fls. 60/116



Py

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

Secéo IV

Da Diretoria Financeira
Art. 17. A Diretoria Financeira é 6rgdo que integra a estrutura da FUNDET em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e
em seus Anexos.
§12 A Diretoria Financeira é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.
§22 O requisito de provimento do cargo de Diretor Financeiro € possuir Ensino
Superior Completo.
§32 As atribuicdes do cargo de Diretor Financeiro se resumem, sumariamente,
em exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que Ihe séo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.
§42¢ As atribuicdes detalhadas do Diretor Financeiro séo:
I- proceder a guarda dos valores da FUNDET;
I1-  realizar o controle das arrecadagdes;
Il - acompanhar a escrituracdo contabil e o controle patrimonial;
IV - fiscalizar as despesas;
V- propor estratégias e providéncias para a receita da FUNDET;
VI-  substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos;

VII - estabelecer e supervisionar as rotinas de controle patrimonial.

Secao V
Da Coordenadoria de Projetos
Art. 18. A Coordenadoria de Projetos é 6rgdo que integra a estrutura da FUNDET
em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar

e em seus Anexos.
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§12 A Coordenadoria de Projetos é dirigida por cargo com nivel de Coordenador,

de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

§22 O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Projetos é possuir

Ensino Superior Completo.

§32 As atribuicbes do cargo de Coordenador de Projetos se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob

a responsabilidade da unidade.

§42 As atribuigdes detalhadas do Coordenador de Projetos séo:

I-

I -

II -

IV -

VI -

propor a Diretoria, que submeterd ao Conselho Gestor, os critérios e as
diretrizes para aprovagéo dos projetos educacionais;

avaliar os projetos educacionais apresentados, incluindo o valor dos
recursos previstos para serem aplicados, propondo a Diretoria a aprovacgao
ou fornecendo o embasamento para a rejeicao;

estabelecer instrumentos para avaliacdo sistematica continuada dos
projetos;

frequentar os locais onde serdo desenvolvidas as atividades e programas da
FUNDET, para acompanhar a aplicacdo das diretrizes pedagdgicas
programadas;

acompanhar as pesquisas e projecdes a respeito do mercado de trabalho e
da organizacdo da sociedade e utilizar essas informacdes para analise dos
projetos e para orientacdo da Diretoria e do Conselho Gestor, no
gerenciamento da FUNDET;

propor a Diretoria o detalnamento para implantacdo de programa
continuado de capacitacdo dos servidores da FUNDET e dos educadores
orientadores de estdgios de aprendizagem que acompanhardo 0s
adolescentes e jovens nas atividades laborativas e as criangas e familiares

nas demais atividades programaticas;
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VII - propor a Diretoria o plano de implantacdo do cadastro e acompanhamento
dos adolescentes aprendizes, ap0os o término do curso de formacao;

VIII - propor a Diretoria 0 plano de ac¢Ges de sensibilizacdo do empresariado em
particular e da sociedade em geral sobre a erradicac¢do do trabalho infantil,
o direito a profissionalizacdo do adolescente e sua protecdo no trabalho, e a

empregabilidade do jovem.

Secéo VI
Do Conselho Gestor
Art. 19. O Conselho Gestor é 6rgéo superior de deliberacdo que integra a estrutura
da FUNDET em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei

Complementar e em seus Anexos.

Art. 20. O Conselho Gestor sera composto por seu Presidente e mais 11 (onze)

membros da seguinte forma:

I-  5(cinco) representantes de 6rgaos governamentais;

II- 5 (cinco) representantes da sociedade civil;

- 1 (um) representante dos adolescentes aprendizes com direito a voz, mas
sem direito a voto, eleito por seus pares.

§12 Somente poderdo ser membros do Conselho Gestor membros designados

pelo Prefeito Municipal.

§2¢ O processo eleitoral para escolha do representante dos adolescentes

aprendizes sera presidido pelo Presidente da FUNDET, que fara publicar o edital

de convocagao com as regras para as eleicoes.

§32 A designacdo dos membros Conselheiros tera duracdo de 02 (dois) anos,

permitida a reconducdo dos representantes de Orgdos governamentais e da

sociedade civil, a critério do Prefeito Municipal.
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§4° Serd designado igual numero de suplentes para todas as categorias
representadas no Conselho, sendo as regras de substituicdo dos titulares pelos
suplentes definidas no regulamento interno do Conselho Gestor.

§52 O Prefeito Municipal é o Presidente nato do Conselho Gestor e, em seus

impedimentos, sera substituido pelo Presidente da FUNDET.

Art. 21. Compete ao Conselho Gestor:

I- propor alteracbes aos Estatutos da entidade e analisar as propostas de
alteracOes feitas pela Diretoria, submetendo-se a aprovacdo do Prefeito
Municipal por meio de Decreto;

II-  aprovar e acompanhar o plano anual de metas da entidade;

III-  zelar pelo cumprimento das finalidades da FUNDET;

IV- acompanhar a aplicacdo dos recursos, bem como aprovar o Balango Anual
da FUNDET;

V- eleger membros do Conselho Fiscal;

VI- eleger os membros da Diretoria.

Art. 22. O Conselho Gestor sera reunido ordinariamente, uma vez por ano, por
convocacéao feita por seu Presidente, o Prefeito Municipal e, extraordinariamente,
tantas vezes quantas necessarias, por convocacao que também podera ser feita pelo
Presidente da FUNDET.

§12 Na reunido ordinaria, o Conselho Gestor apreciara o plano anual de metas e
0 balanco anual.

§2¢ A convocacdo das reunides extraordinarias serd feita respeitando-se um prazo
minimo de 01 (um) dia til antes da data da reunio, sendo a pauta explicitada no
texto da convocacao.

§32¢ O funcionamento do Conselho Gestor sera definido no seu regimento interno.
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§4° O Conselho Gestor elegera entre seus membros 03 (trés) nomes para

comporem o Conselho Fiscal para mandato de 01 (um) ano.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal deverd acompanhar os balancetes mensais e
apresentar ao Conselho Gestor o relatdrio de apreciacdo das contas consolidadas
no balanco anual da FUNDET.

Secao VII
Dos Servidores Publicos do Quadro Geral
Art. 23.0 quadro geral permanente de servidores publicos da FUNDET é

formado pelo conjunto de cargos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 24. Ficam criados junto a FUNDET os seguintes cargos de provimento
efetivo:

I- 01 (um) cargo de Agente de Operagoes;

II- 01 (um) cargo de Motorista;

III- 01 (um) cargo de Técnico em Contabilidade;

IV- 01 (um) cargo de Agente de Administracao.

Paragrafo Unico. A evolucdo funcional dos servidores efetivos da FUNDET
obedecera as mesmas regras vigentes para os servidores da Prefeitura Municipal

de Ribeiréo Preto.
Art. 25. Fica autorizado o Prefeito Municipal a colocar a disposi¢cdo da FUNDET

pessoal do quadro permanente da Administracdo Municipal em complementacéo

aos cargos criados no artigo 24 desta Lei.
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CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 26. Os recursos provenientes da FUNDET advirdo:

I-  das dotacBes consignadas anualmente no Or¢camento Municipal;

I1-  das subvencgdes, auxilios e contribuigdes de organiza¢des governamentais e
ndo governamentais, contratos e convénios;

Il - das contribuicBes de pessoas fisicas e juridicas;

IV - dos valores resultantes de aplicac6es financeiras de recursos proprios;

V- outras rendas e recursos, vinculados ao estrito cumprimento de suas

finalidades institucionais.

=]

§1¢ Anualmente o Municipio fard constar de seu orcamento dotagdes especificas
ao cumprimento no inciso 1.
§2¢ A aplicagédo dos recursos, bem como a respectiva prestacdo de contas,

obedecera as normas da legislacdo em vigor.

Art. 27. A FUNDET seréa isenta do pagamento de tributos, taxas e contribui¢Ges
de melhoria municipais, nos moldes da legislacéo tributaria municipal aplicavel a

espeécie.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Todos os cargos comissionados e gratificacdes por atividade previstos

nesta Lei Complementar e em seus Anexos ficam criados e configurados nos

termos aqui previstos.
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Art. 29. As remuneragdes, simbologias e referéncias previstas nesta Lei
Complementar e seus Anexos tém como base a tabela de vencimentos existente na

Municipalidade.

Art. 30. Os cargos de diregdo da FUNDET ficam redenominados nos termos do

anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 31. Sdo parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:
I-  Anexo | — Quadro de Cargos;

II-  Anexo Il — Referéncias Remuneratorias - Cargos Comissionados;

III- Anexo Il — Tabelas de Referéncias Remuneratorias - Cargos Efetivos;
IV-  Anexo IV — Cargos Redenominados;

V- Anexo V — Atribuicdes de Cargos Efetivos;

VI- Anexo VI — Organograma da Estrutura Administrativa.

Art. 32. Ficam revogados expressamente:
[-  o0s seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 1.227, de 05 de julho de
2001:

a) art. 2%

b) art. 3%

c) art. 4%

d) art. 55

e) art. 6%

f) art. 79

g) art. 85

h) art. 9¢;

1) art. 10;

j) art. 11;
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k) art. 12;

) art. 13;

m) art. 14;

n) art. 15; e

0) art. 16.

II-  osseguintes dispositivos da Lei Complementar n® 1.412, de 04 de dezembro

de 2002:
a) art. 2% e
b) art. 3°.

Il - demais disposi¢cbes em contrario.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO RIO BRANCO

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal
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Ribeirdo Preto, 1° de abril de 2021.

Of. n.° 196/2021-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de
Lei Complementar que: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO - FUNDET,
REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N° 1.227, DE
05 DE JULHO DE 2001, E N° 1.412, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, justificando-se a propositura pelas razdes que

adiante seguem.
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O presente projeto de lei complementar tem por
objetivo alterar a estrutura administrativa da Fundacdo de Educacdo para o
Trabalho - FUNDET.

O Projeto de lei visa também atualizar a estrutura
existente, buscando otimizar o desenvolvimento das atividades e trabalhos da
FUNDET, além de reunir a legislacdo municipal que dispe a Fundacdo em um unico
dispositivo legal.

A reestruturacdo decorre da necessidade de atualizagdo
de toda a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, abrangendo os 6rgéos
da Administracdo Direta e da Indireta.

Ressaltamos que a elaboragdo do presente Projeto de
lei foi realizada com todo o cuidado para ndo haver prejuizos a Administracdo
Municipal ou aos servidores efetivos, que tiveram seus direitos resguardados.

Expostas, dessa forma, as razbes que justificam a
propositura, aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre
Legislativo, nos termos do artigo 42 da Lei Orgéanica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade
para reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta
consideracao, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal
A SUA EXCELENCIA
ALESSANDRO MARACA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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QUADRO DE CARGOS
1. CARGOS EFETIVOS
A NIVEL DE VENCIMENTO
REFERENCIA CARREIRA CARGO INICIAL DA CARREIRA
01 Agente de Operagdes Agente de Operagodes 01.1.01
05 Agente de Transporte Motorista 05.1.07
14 Agente Técnico Técnico em Contabilidade 14.1.01
11 Agente de Administracdo = Agente de Administracao 11.1.01
TOTAL
2. CARGOS COMISSIONADOS
x REFERENCIA
DENOMINACAO REMUNERATORIA PROVIMENTO

ANEXO 1

REQUISITOS

Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo e CNH
Categorias “D”
Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico
Profissionalizante e
Registro Profissional
na forma da lei
Ensino Médio
Completo

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

JORNADA DE
TRABALHO
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Presidente

Diretor Administrativo

Diretor Financeiro

Coordenador de Projetos

F-3S

Comissionado - livre
nomeacgdo e exoneragao pelo
Prefeito

Comissionado - livre
nomeacgdo e exoneragao pelo
Prefeito

Comissionado - livre
nomeacao e exoneragdo pelo
Prefeito

Comissionado - livre
nomeacao e exoneragdo pelo
Prefeito

TOTAL

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

fls. 72/116
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ANEXO II

CARGOS COMISSIONADOS
Tabela 1.
REFERENCIA Vr. Simbolo
REMUNERATORIA
F-3S R$ 10.221,21
C R$ 8.825,23
Tabela 2.
QUANTIDADE CARGOS COMISSIONADOS
1 Presidente
1 Diretor Administrativo
1 Diretor Financeiro
1 Coordenador De Projetos

Vr. Grat.

9.328,76
7.973,44

REFERENCIA
REMUNERATORIA

F-3S
C
C
C
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01.1.01
01.1.02
01.1.03
01.1.04
01.1.05
01.1.06
01.1.07
01.1.08
01.1.09
01.1.10
01.1.11
01.1.12
01.1.13

NiVEL

05.1.01
05.1.02
05.1.03
05.1.04
05.1.05
05.1.06
05.1.07
05.1.08
05.1.09

Classe 1
Vr. Nivel

1.766,71
1.803,78
1.841,65
1.880,35
1.919,84
1.960,15
2.001,32
2.043,33
2.086,25
2.130,06
2.174,80
2.220,48
2.267,11

Classe 1
Vr. Nivel

1.919,84
1.960,15
2.001,32
2.043,33
2.086,25
2.130,06
2.174,80
2.220,48
2.267,11

Vr .Grat.

1.380,24
1.409,21
1.438,79
1.469,03
1.499,87
1.531,37
1.563,54
1.596,36
1.629,89
1.664,12
1.699,07
1.734,75
1.771,18

Vr .Grat.

1.499,87
1.531,37
1.563,54
1.596,36
1.629,89
1.664,12
1.699,07
1.734,75
1.771,18

NIVEL

01.2.01
01.2.02
01.2.03
01.2.04
01.2.05
01.2.06
01.2.07
01.2.08
01.2.09
01.2.10
01.2.11
01.2.12
01.2.13

NiVEL

05.2.01
05.2.02
05.2.03
05.2.04
05.2.05
05.2.06
05.2.07
05.2.08
05.2.09

TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EFETIVOS

Classe 2
Vr. Nivel

2.294,32
2.321,83
2.349,68
2.377,88
2.406,41
2.435,32
2.464,52
2.494,09
2.524,02
2.554,33
2.584,99
2.615,99
2.647,39

Classe 2
Vr. Nivel

2.391,68
2.420,36
2.449,42
2.478,81
2.508,55
2.538,66
2.569,13
2.599,96
2.631,14

ANEXO III

(01) Agente de Operacoes
jornada de 40 horas semanais

Vr. Grat.

1.792,44
1.813,93
1.835,69
1.857,72
1.880,01
1.902,59
1.925,41
1.948,51
1.971,90
1.995,57
2.019,53
2.043,75
2.068,28

NIVEL

01.3.01
01.3.02
01.3.03
01.3.04
01.3.05
01.3.06
01.3.07
01.3.08
01.3.09
01.3.10
01.3.11
01.3.12
01.3.13

Classe 3
Vr. Nivel

2.679,16
2.711,31
2.743,83
2.776,76
2.810,09
2.843,81
2.877,92
2.912,48
2.947,42
2.982,79
3.018,56
3.054,81
3.091,46

(05) Agente de Transporte
jornada de 40 horas semanais

Vr. Grat.

1.868,50
1.890,91
1.913,61
1.936,57
1.959,81
1.983,33
2.007,13
2.031,22
2.055,59

NiVEL

05.3.01
05.3.02
05.3.03
05.3.04
05.3.05
05.3.06
05.3.07
05.3.08
05.3.09

Classe 3
Vr. Nivel

2.727,02
2.759,72
2.792,85
2.826,36
2.860,28
2.894,62
2.929,35
2.964,49
3.000,09

Vr. Grat.

2.093,09
211821
2.143,62
2.169,34
2.195,39
2.221,73
2.248,38
2.275,38
2.302,67
2.330,31
2.358,26
2.386,57
241521

Vr. Grat.

2.130,49
2.156,04
2.181,92
2.208,10
2.234,60
2.261,43
2.288,56
2.316,02
2.343,83

NIVEL

01.4.01
01.4.02
01.4.03
01.4.04
01.4.05
01.4.06
01.4.07
01.4.08
01.4.09
01.4.10
01.4.11
01.4.12
01.4.13

NiVEL

05.4.01
05.4.02
05.4.03
05.4.04
05.4.05
05.4.06
05.4.07
05.4.08
05.4.09

Classe 4
Vr. Nivel

3.128,55
3.160,31
3.190,90
3.221,82
3.253,15
3.284,82
3.316,89
3.349,33
3.382,18
3.415,40
3.449,05
3.483,10
3.517,53

Classe 4
Vr. Nivel

3.109,37
3.144,70
3.175,07
3.205,82
3.236,95
3.268,45
3.300,31
3.332,56
3.365,19
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Vr. Grat.

2.444,18
2.473,52
2.503,21
2.533,24
2.563,65
2.594,40
2.625,54
2.657,04
2.688,92
2.721,18
2.753,85
2.786,91
2.820,34

Vr. Grat.

2.429,20
2.458,36
2.487,85
2.517,71
2.547,92
2.578,51
2.609,43
2.640,75
2.672,43



05.1.10
05.1.11

NIiVEL

11.1.01
11.1.02
11.1.03
11.1.04
11.1.05
11.1.06
11.1.07
11.1.08
11.1.09
11.1.10
11.1.11

NiVEL

14.1.01
14.1.02
14.1.03
14.1.04
14.1.05
14.1.06
14.1.07
14.1.08
14.1.09
14.1.10
14.1.11

2.314,71
2.363,32

Classe 1
Vr. Nivel

2.790,78
2.849,39
2.909,24
2.970,34
3.032,70
3.096,40
3.156,54
3.209,97
3.264,52
3.320,20
3.377,07

Classe 1
Vr. Nivel

3.032,70
3.096,40
3.156,54
3.209,97
3.264,52
3.320,20
3.377,07
3.435,12
3.494,38
3.554,91
3.616,69

1.808,37
1.846,35

Vr .Grat.

2.180,30
2.226,08
2.272,85
2.320,58
2.369,30
2.419,07
2.469,86
2.521,74
2.574,70
2.628,76
2.683,96

Vr .Grat.

2.369,30
2.419,07
2.469,86
2.521,74
2.574,70
2.628,76
2.683,96
2.740,33
2.797,86
2.856,62
2.916,61

05.2.10
05.2.11

NIVEL

11.2.01
11.2.02
11.2.03
11.2.04
11.2.05
11.2.06
11.2.07
11.2.08
11.2.09
11.2.10
11.2.11

NiVEL

14.2.01
14.2.02
14.2.03
14.2.04
14.2.05
14.2.06
14.2.07
14.2.08
14.2.09
14.2.10
14.2.11

2.662,72
2.694,68

(11 - Antiga Tabela 12) Agente de Administracido
jornada de 40 horas semanais
Classe 3

Classe 2
Vr. Nivel

3.410,23
3.443,81
3.477,77
3.512,17
3.546,98
3.582,18
3.617,82
3.653,88
3.690,38
3.727,31
3.764,67

2.080,26
2.105,23

Vr. Grat.

2.716,16
2.748,75
2.781,74
2.815,13
2.848,93
2.883,10
2.917,70
2.952,71
2.988,15
3.024,01
3.060,28

05.3.10
05.3.11

NIVEL

11.3.01
11.3.02
11.3.03
11.3.04
11.3.05
11.3.06
11.3.07
11.3.08
11.3.09
11.3.10
11.3.11

3.036,07
3.072,50

Vr. Nivel

3.802,50
3.840,79
3.879,53
3.918,72
3.958,40
3.998,55
4.039,18
4.080,29
4.121,90
4.164,01
4.206,64

(14 - Antiga Tabela 15) Agente Técnico

Classe 2
Vr. Nivel

3.652,73
3.689,23
3.726,15
3.763,50
3.801,34
3.839,58
3.878,32
3.917,52
3.957,16
3.997,28
4.037,92

Vr. Grat.

2.951,60
2.987,03
3.022,88
3.059,14
3.095,87
3.133,00
3.170,62
3.208,67
3.247,16
3.286,12
3.325,56

NiVEL

14.3.01
14.3.02
14.3.03
14.3.04
14.3.05
14.3.06
14.3.07
14.3.08
14.3.09
14.3.10
14.3.11

jornada de 40 horas semanais
Classe 3

Vr. Nivel

4.079,02
4.120,61
4.162,69
4.205,29
4.248,42
4.292,04
4.336,20
4.380,88
4.426,11
4.471,87
4.518,18

2.371,93
2.400,40

Vr. Grat.

3.097,01
3.134,17
3.171,79
3.209,84
3.248,36
3.287,34
3.326,79
3.366,70
3.407,10
3.447,99
3.489,38

Vr. Grat.

3.365,46
3.405,85
3.446,71
3.488,06
3.529,94
3.572,29
3.615,16
3.658,54
3.702,45
3.746,88
3.791,83

05.4.10
05.4.11

NIVEL

11.4.01
11.4.02
11.4.03
11.4.04
11.4.05
11.4.06
11.4.07
11.4.08
11.4.09
11.4.10
11.4.11

NiVEL

14.4.01
14.4.02
14.4.03
14.4.04
14.4.05
14.4.06
14.4.07
14.4.08
14.4.09
14.4.10
14.4.11

3.398,23
3.431,66

Classe 4
Vr. Nivel

4.249,77
4.293,42
4.337,57
4.382,29
4.427,53
4.473,28
4.519,62
4.566,51
4.613,97
4.661,98
4.710,56

Classe 4
Vr. Nivel

4.565,04
4.612,49
4.660,48
4.709,07
4.758,20
4.807,95
4.858,31
4.909,25
4.960,82
5.012,99
5.065,80

2.704,51
2.736,d'5- 75116

Vr. Grat.

3.531,25
3.573,62
3.616,50
3.659,91
3.703,83
3.748,25
3.793,24
3.838,76
3.884,83
3.931,45
3.978,62

Vr. Grat.

3.837,33
3.883,40
3.929,99
3.977,16
4.024,87
4.073,17
4.122,06
4.171,51
4.221,59
4.272,23
4.323,50



ANEXO IV
CARGOS REDENOMINADOS
NOMENCLATURA ANTERIOR NOVA NOMENCLATURA
Diretor Tesoureiro Diretor Financeiro
Diretor Secretario Diretor Administrativo

Gerente da Coordenadoria de Projetos Coordenador da Coordenadoria de Projetos
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ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

1. ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA 1

01 - AGENTE DE OPERACOES

AGENTE DE OPERACOES

Quantidade |1 Nivel de Ingresso ‘ 01.1.01

Descrigdo Sintética

Atuam na execucao de tarefas de natureza operacional, estruturadas, mediante
procedimentos padronizados e rotineiros.

Atribuicdes Tipicas

Abrange 4reas de limpeza, conservacdo, zeladoria, cozinhas, estoques,
abastecimento, lavagem e lubrificacdo de veiculos, operacao de equipamentos,
atendimento telefonico;

Apoio operacional para tarefas especificas da drea em que estao lotados, tais como:
auxiliar na area médico - veterinaria, portaria, recepgdo, triagem e inspecao de
alunos.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Obs.: O agente de operagdes, quando vinculado exclusiva e
especificamente a funcao de atendimento telefénico, com
triagem de ramais, encaminhamentos e regulacao médica,
em locais estabelecidos para a atividade, cumprirdo
jornada de 30h semanais e 150h mensais.

Requisitos Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 2

05 - AGENTE DE TRANSPORTE

MOTORISTA

Quantidade 1 Nivel de Ingresso 05.1.07

Descricdo Sintética

Atuam na conducao de veiculos automotores, para o transporte de passageiro e de carga
e conservagio dos mesmos.

Atribuicdes Tipicas
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Dirigir automdveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas e transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos e, apds a utilizacdo, recolher o veiculo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica
e outros, para certificar-se das condicdes de trafego, realizando reparos de
emergéncias quando necessario;

Requisitar a manutenc¢do dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e danos na carga;

Observar e controlar os periodos de revisio e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizacdo do veiculo;
Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizacao e
controle da Administragao;

Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrucdes recebidas;
Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e moradores de rua;

Executar outras atribuic¢des afins.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Fundamental Completo, CNH Categorias “D”
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 3

11 - AGENTE DE ADMINISTRACAO

AGENTE DE ADMINISTRACAO

Quantidade 1

Nivel de Ingresso ‘ 11.1.01

Descricdo Sintética

Atuam na execucdo de tarefas da area administrativa, simples ou complexas,
envolvendo desde controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recepcao e
entrega de materiais, até atendimentos especializados, elaboracao de calculos,
relatérios, planilhas, documentos e informacgdes de natureza especifica sobre assuntos
proprios das dreas em que estdo vinculados. Auxiliar nos servigos internos e externos
de apoio aos trabalhos burocraticos, controle de correspondéncias, protocolo e servigos
de organizacao administrativa, encaminhando memorandos e ordens de servicos as

unidades da FUNDET.

Atribuicdes Tipicas
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Proceder ao atendimento das pessoas que procuram seu setor e seu
encaminhamento as reparticoes devidas;

Atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;
Proceder ao arquivamento de prontudrios, quando for o caso, e atendimento ao
publico e agendamento vinculado ao setor;

Fazer a distribuicdo de correspondéncia;

Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e planilhas em
apoio aos servicos especificos e inerentes a atividade administrativa, auxiliando as
respectivas chefias;

Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos,
registrando atos e se fazendo acompanhar do trdmite do mesmo, arquivando e
fazendo respectivas anotagdes nos autos dos respectivos processos;

Executar servicos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens,
memorandos e ordens de servigo, auxiliando no controle de protocolo destes
documentos;

Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade;
Preparar copias de documentos para unidades internas ou reparti¢des publicas e ou
entidades privadas;

Conservar maquinas e equipamentos de escritdrios, sob sua responsabilidade;
Controlar estoques de material de escritério da unidade;

Prestar informagoes sobre andamento e posicao de processo;

Entregar documentos, convocagdes, correspondéncias, avisos, circulares, convites
etc.;

Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

Aferir documentos, seguindo padrdes determinados;

Executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou
determinacgdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 4

14 - AGENTE TECNICO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Quantidade 1

Nivel de Ingresso 14.1.01

Descri¢ao Sintética

Exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua area.

Atribuic¢des Tipicas
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Coordenam, orientam e executam a contabilizacdo financeira, or¢amentaria e
patrimonial da Prefeitura, conforme normas, procedimentos e legislacao, mediante
supervisao superior;

Efetuar a escrituracdo de atos e fatos administrativos e lancamentos contabeis em
geral;

Executar o controle financeiro dos contratos e/ou projetos;

Classificar e conferir os documentos de natureza financeira e contabil;

Preparar as guias para o recolhimento de tributos, taxas e depdsitos e consignacoes;
Participar da elaboracao da proposta orcamentaria anual, balancetes e créditos
adicionais or¢amentarios.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo, Curso Técnico Profissionalizante

e Registro Profissional na forma da Lei

Experiéncia Desnecessaria

2. ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

TABELA 1

PRESIDENTE

Quantidade 1 Referéncia F-3S

Descricdo Sintética

Exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

Atribuig¢des Tipicas

Representar judicial e extrajudicialmente a FUNDET, ativa e passivamente;

Assinar juntamente com o Diretor Financeiro os balancetes mensais da razao, o
balango anual, os mapas mensais demonstrativos da receita e despesas e seus
anexos, bem como os documentos relativos a aquisicdo dos bens moveis e imoveis,
contratos, convénios e acordos;

Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro e, na falta deste, com o Diretor
Administrativo, os saques e aceites de responsabilidade ou emissdao da FUNDET;
Nomear, demitir e proceder a atos correlatos e regulamentares relativamente a
servidores da FUNDET e designar o Coordenador de Projetos;

Assinar a autoriza¢do para pagamentos de salarios, adicionais e demais obrigacoes
para servidores e bolsas para aprendizes e estagidrios, na forma da legislacao
aplicavel;

Nomear comissdes, baixar regulamentos, instrucdes, ordens de servicos e outros
atos para perfeito andamento dos trabalhos e cumprimento das finalidades da
FUNDET.

ESPECIFICACOES
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Forma de Provimento Comissionado de livre nomeacdao e exoneracdao pelo
Prefeito Municipal.

fls. 81/116

Jornada de Trabalho Disponibilidade

Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecessaria

TABELA 2

DIRETOR
Quantidade 2 Referéncia C

Descricdo Sintética

Exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

Atribuicdes Tipicas

Organizacdo do expediente da prépria unidade administrativa que dirige,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a esta;

Direcdo superior das atividades dos drgdos sob os quais exerce comando mediato e
que estao hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa, observando as
metas, objetivos e diretrizes estabelecidas por superior hierarquico;

Distribuicdo das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua
execucao;

Cumprimento e determinagdo do cumprimento de ordens superiores;

Indicacao, ao superior hierarquico, de servidores para ocuparem as func¢oes de
confianca que lhe sdo subordinadas;

Avocacgdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribui¢des ou competéncias de
unidades ou de servidores publicos que lhe sao subordinados;

Organizacdo, propositura, ado¢do de providencias de implementacao e fiscalizacao
do cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdo subordinadas,
levando em consideragdo e aprovacao de eventuais superiores hierarquicos;
Prestacdo, a superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos sobre os
assuntos de sua alcada ou assuntos que devam subir a considera¢do superior;
Adocgdo das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servigos sob a sua
chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que nao sejam de sua alcada;
Prolacdo de despachos decisérios em assuntos de sua alcada, e interlocutérios
naqueles cuja decisdo esta fora de sua alcada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a
execucdo dos servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;
Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da unidade, de
modo a garantir o bom funcionamento dos servicos;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Comissionado de livre nomeacdao e exoneracdao pelo
Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho Disponibilidade




Requisitos Ensino Superior completo
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Experiéncia Desnecessaria
TABELA 3
COORDENADOR
Quantidade 1 Referéncia C

Descricdo Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

Atribuicdes Tipicas

Propor a Diretoria, que submetera ao Conselho Gestor, os critérios e as diretrizes
para aprovacao dos projetos educacionais;

Avaliar os projetos educacionais apresentados, incluindo o valor dos recursos
previstos para serem aplicados, propondo a Diretoria a aprovag¢do ou fornecendo o
embasamento para a rejeicao;

Estabelecer instrumentos para avaliacao sistematica continuada dos projetos;
Frequentar os locais onde serdo desenvolvidas as atividades e programas da
FUNDET, para acompanhar a aplicacdo das diretrizes pedagogicas programadas;
Acompanhar as pesquisas e projecdes a respeito do mercado de trabalho e da
organizacdo da sociedade e utilizar essas informac¢des para analise dos projetos e
para orientacao da Diretoria e do Conselho Gestor, no gerenciamento da FUNDET;
Propor a Diretoria o detalhamento para implantacao de programa continuado de
capacitacdo dos servidores da FUNDET e dos educadores orientadores de estagios
de aprendizagem que acompanharao os adolescentes e jovens nas atividades
laborativas e as criancas e familiares nas demais atividades programaticas;

Propor a Diretoria o plano de implantacdo do cadastro e acompanhamento dos
adolescentes aprendizes, ap6s o término do curso de formacao;

Propor a Diretoria o plano de agdes de sensibilizacdo do empresariado em particular
e da sociedade em geral sobre a erradicacdo do trabalho infantil, o direito a
profissionalizacdo do adolescente e sua protecao no trabalho, e a empregabilidade

do jovem.
ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Comissionado de livre nomeagdao e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal.
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria




ANEXO VI

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

FUNDET

Conselho Gestor

Presidente (F-3S5)

Legenda:
Cargo Comissionado

[ TOrgio

Diretor Financeiro

(©)

Diretor
Administrativo (C)

Coordenador de
Projetos

(©)
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ANEXO D

Estimativa de Impacto Or¢amentario/Financeiro Potencial no FUNDET

Extinc¢do

CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS

TOTAL

Criacao

CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
CARGOS EFETIVOS CRIADOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS

TOTAL

Resultado - Aumento Mensal de R$ 40.083,24
Resultado - Aumento Anual de R$ 480.998,85

1. CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

QUANT.
1 Presidente F-3S
1 Diretor Financeiro C
1 Diretor C

Administrativo

DENOMINACAO  REFERENCIA VINCULO

FUNDET
FUNDET

FUNDET

REFERENCIA

REMUNETORIA Alimentacio

10.221,21
8.825,23

8.825,23

Vale

884,00
884,00

884,00

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS: 3

PROV.
FERIAS
1/3-1/12

283,92
245,15

245,15

Economia
Aumento
40.083,24
40.083,24
PROV. 132 - it SALALEL T AUMENTO
1/12 PATRONAL POR TOTAL
(23,1874%) CARGO
851,77 2.370,03 14.610,93 @ 14.610,93
735,44 2.046,34 12.736,15 @ 12.736,15
735,44 2.046,34 12.736,15 @ 12.736,15

TOTAL DE AUMENTO: R$ 40.083,24

fls. 84/116



Estado de S&o Paulo

Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 16 de abril de 2021.

Of. n.° 312/2.021-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente, a finalidade de solicitar a Vossa
Exceléncia, que se digne encaminhar a Comissdo Permanente de Legislacéo,
Justica e Redacéo dessa Casa de Leis, a proposta anexa de SUBSTITUTIVO ao
Projeto de Lei Complementar n° 24/2021, que: “DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO
QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O
TRABALHO - FUNDET, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 1227, DE 05/07/01 E N° 1412, DE 04/12/02 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?”, (substitutivo anexo), encaminhado através do
Oficio n°® 195/2021-C.M, de autoria deste Executivo, para vota¢do nos termos do
artigo 42 da LOMRP.
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Informamos que o Projeto apresentado foi revisado,
sendo sanadas algumas inconsisténcias que foram apontadas, bem como feitas

alteracGes decorrentes da Audiéncia Publica realizada pela Camara Municipal.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade
para reiterar a \Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta
consideracdo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA
ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Estado de Sdo Paulo

Gabinete do Prefeito

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 24/2021

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO
QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO -
FUNDET, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N2 1.227, DE 05
DE JULHO DE 2001, E N2 1.412, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organizagao da Fundagao de
Educacdo para o Trabalho, abreviadamente “FUNDET”, das estruturas que a

integram e seu quadro de pessoal.

Art. 22, A FUNDET tem personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com prazo indeterminado, possui autonomia administrativa e
patriménio préprio gerido pelos respectivos 6rgaos de direcdo, vinculando-se ao

Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 32. AFUNDET atua em todo o territério municipal e o seu patrimonio é o que a
integra na data de publicacdo desta Lei Complementar, tendo por sede e foro a

cidade e comarca de Ribeirao Preto, Estado de Sao Paulo.

Art. 42. AFUNDET tem por finalidade:
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Gabinete do Prefeito

[- a promoc¢ao do direito a profissionalizagdo do adolescente - sendo esta
entendida como educacao integral para o trabalho e pelo trabalho e a

protegdo no trabalho, nos termos do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

(ECA);

[I- a promoc¢do de a¢des voltadas a prevencdo e a erradicacdo do trabalho
infantil;

[Il - apromocgao de aprendizagem e qualificacdo profissional para jovens;

IV- apromocao de estagios para estudantes de graduacao e pés-graduacio;

V- apromogdo de empregos para os jovens.

Paragrafo unico. Para cumprir suas finalidades, a FUNDET atuard por meio de
fomento e articulacdo de agdes publicas, execucdo, gerenciamento e financiamento
de projetos e sensibilizacdo de toda a sociedade, podendo estabelecer convénios e
contratos, podendo inclusive, atuar como agente de integracdo, consolidando
programas de estagio para estudantes de graduacgao e p6s-graduacao, nos termos

da legislacdo vigente.

Art. 52. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, objetivando o cumprimento das

finalidades da FUNDET, fica autorizada a estabelecer convénios para:

[- comissionar servidores municipais na FUNDET;

I[I-  financiar projetos propostos pela FUNDET;

[l - propiciar para a FUNDET instalacdes fisicas, equipamentos, materiais,
assessorias, tecnologias e outras condi¢des inerentes ao trabalho da entidade
e ao cumprimento de suas finalidades;

I[V- fomentar programas municipais, selecionando bolsistas de pds-graduacao

para regular atuacao.

Art. 62. A FUNDET participara ativamente dos Programas Municipais Ribeirdo
Crianca e Ribeirdo Jovem, além de outros projetos voltados ao atendimento de

criangas, jovens e familias, para cumprir suas finalidades.
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Art. 72. Para a consecu¢do de suas finalidades, a FUNDET fica autorizada a incluir,
em seus programas, aprendizes e estagiarios cujas atividades serao regidas pelas

disposicdes legais vigentes e aplicaveis a espécie.

Art. 82. A FUNDET terda duracdo indeterminada e, no caso de sua extincdo, a
Legislacdo Municipal dispora sobre a reversao de seus bens a entidades que cuidem
de criangas e ou adolescentes em Ribeirdo Preto, ouvido o parecer do 6rgao

competente.

Art. 92, A FUNDET ¢é regida, além do disposto nesta Lei Complementar, por seu

Estatuto, conforme aprovado pelo Conselho Gestor.

Paragrafo unico. O Estatuto aprovado nos termos do caput sera submetido a

apreciacdo do Prefeito Municipal para aprovacdo por meio de Decreto.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secao |

Da Estrutura Administrativa

Art. 10. A FUNDET é formada pela estrutura administrativa estabelecida nos
paragrafos seguintes e representada nos Anexos desta Lei Complementar:

§1¢ Diretoria, composta por:

I[- Presidéncia;
II - Diretoria Administrativa;
III - Diretoria Financeira.
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Estado de S&o Paulo

Gabinete do Prefeito

Coordenadoria de Projetos.

Conselho Gestor.

Secao Il

Da Presidéncia

Art. 11. A Presidéncia é 6rgdo que integra a estrutura da FUNDET em conformidade

com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Presidéncia é dirigida por cargo com nivel de Presidente, de provimento em

comissdo, de livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§2¢ As atribuicées do cargo de Presidente se resumem, sumariamente, em

coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da Fundacao.

§3°

O requisito de provimento do cargo de Presidente é possuir Ensino Superior

Completo.

§4° Ao Presidente cabem, exclusivamente, as seguintes atribuicoes:

I -
II-

II -

IV -

representar judicial e extrajudicialmente a FUNDET, ativa e passivamente;
assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, os balancetes mensais, o
balango anual, os mapas mensais demonstrativos da receita e despesas e seus
anexos, bem como os documentos relativos a aquisicdo dos bens moéveis e
imo&veis, contratos, convénios e acordos;

assinar, juntamente com o Diretor Financeiro e, na falta deste, com o Diretor
Administrativo, os saques e aceites de responsabilidade ou emissao da
FUNDET;

nomear, demitir e proceder a atos correlatos e regulamentares relativamente
a servidores da FUNDET e designar o Coordenador de Projetos;

assinar a autorizacdo para pagamentos de salarios, adicionais e demais
obrigacOes para servidores e bolsas para aprendizes e estagiarios, na forma

da legislac¢do aplicavel;
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VI- nomear comissdes, baixar regulamentos, instrucdes, ordens de servigos e
outros atos para perfeito andamento dos trabalhos e cumprimento das

finalidades da FUNDET.

Secao III

Da Diretoria Administrativa

Art. 12. A Diretoria Administrativa é 6rgao que integra a estrutura da FUNDET em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em
seus Anexos.

§1¢ A Diretoria Administrativa é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeacgao e exoneracgado pelo Prefeito Municipal.
§2¢ O requisito de provimento do cargo de Diretor Administrativo é possuir
Ensino Superior Completo.

§3¢ Asatribuicdes do cargo de Diretor Administrativo se resumem, sumariamente,
em exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4° As atribuicdes detalhadas do Diretor Administrativo sio:

[- propor a Diretoria que submetera a aprovac¢do do Conselho Gestor, o plano
anual de metas da FUNDET;

I[I- proceder ao expediente das reunides e anotar em livro préprio as atas
correspondentes;

[Il - auxiliar o Presidente no desempenho das suas fungdes;

IV - substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos;

V- exercer a coordenadoria técnica da FUNDET.

Secao IV

Da Diretoria Financeira
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Art. 13. A Diretoria Financeira é 6rgao que integra a estrutura da FUNDET em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em
seus Anexos.

§12 ADiretoria Financeira é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de provimento
em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Diretor Financeiro é possuir Ensino
Superior Completo.

§3¢ As atribuicbes do cargo de Diretor Financeiro se resumem, sumariamente, em
exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§42 As atribuicdes detalhadas do Diretor Financeiro sao:

[- proceder a guarda dos valores da FUNDET;

II - realizar o controle das arrecadacoes;

[Il - acompanhar a escrituragdo contabil e o controle patrimonial;

IV - fiscalizar as despesas;

V- propor estratégias e providéncias para a receita da FUNDET;

VI -  substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos;

VII - estabelecer e supervisionar as rotinas de controle patrimonial.

Secao V

Da Coordenadoria de Projetos

Art. 14. A Coordenadoria de Projetos é 6rgdo que integra a estrutura da FUNDET
em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar
e em seus Anexos.

§12 A Coordenadoria de Projetos é dirigida por cargo com nivel de Coordenador,
de provimento em comissdo, de livre nomeacgao e exoneracdo pelo Presidente da
FUNDET.

§22 O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Projetos é possuir

Ensino Superior Completo.
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§32 As atribuicdes do cargo de Coordenador de Projetos se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob

aresponsabilidade da unidade.

§4° As atribuicdes detalhadas do Coordenador de Projetos sdo:

I -

II-

I1I -

V-

VI -

VII -

VIII -

propor a Diretoria, que submetera ao Conselho Gestor, os critérios e as
diretrizes para aprovacdo dos projetos educacionais;

avaliar os projetos educacionais apresentados, incluindo o valor dos recursos
previstos para serem aplicados, propondo a Diretoria a aprovacdo ou
fornecendo o embasamento para a rejei¢ao;

estabelecer instrumentos para avaliacdo sistematica continuada dos
projetos;

frequentar os locais onde serdo desenvolvidas as atividades e programas da
FUNDET, para acompanhar a aplicagdo das diretrizes pedagogicas
programadas;

acompanhar as pesquisas e projecoes a respeito do mercado de trabalho e da
organizacdo da sociedade e utilizar essas informagdes para analise dos
projetos e para orientacdo da Diretoria e do Conselho Gestor, no
gerenciamento da FUNDET;

propor a Diretoria o detalhamento para implantagio de programa
continuado de capacitacdo dos servidores da FUNDET e dos educadores
orientadores de estdgios de aprendizagem que acompanhardo os
adolescentes e jovens nas atividades laborativas e as criancas e familiares nas
demais atividades programaticas;

propor a Diretoria o plano de implantacdo do cadastro e acompanhamento
dos adolescentes aprendizes, ap6s o término do curso de formacao;

propor a Diretoria o plano de agdes de sensibilizagdo do empresariado em
particular e da sociedade em geral sobre a erradicacao do trabalho infantil, o
direito a profissionalizacao do adolescente e sua protecao no trabalho, e a

empregabilidade do jovem.
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Secao VI

Do Conselho Gestor

Art. 15. 0 Conselho Gestor é 6rgao superior de deliberagdo que integra a estrutura
da FUNDET em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei

Complementar e em seus Anexos.

Art. 16. 0 Conselho Gestor sera composto por seu Presidente e mais 11 (onze)

membros da seguinte forma:

[- 5 (cinco) representantes de 6rgaos governamentais;
II- 5 (cinco) representantes da sociedade civil;
[II- 1 (um) representante dos adolescentes aprendizes com direito a voz, mas

sem direito a voto, eleito por seus pares.
§12 Somente poderdo ser membros do Conselho Gestor membros designados pelo
Prefeito Municipal.
§2¢ O processo eleitoral para escolha do representante dos adolescentes
aprendizes sera presidido pelo Presidente da FUNDET, que fara publicar o edital de
convocagdo com as regras para as eleicoes.
§32 A designacdo dos membros Conselheiros tera duragdo de 02 (dois) anos,
permitida a recondu¢do dos representantes de Orgdos governamentais e da
sociedade civil, a critério do Prefeito Municipal.
§42 Sera designado igual nuimero de suplentes para todas as categorias
representadas no Conselho, sendo as regras de substituicdo dos titulares pelos
suplentes definidas no regulamento interno do Conselho Gestor.
§52 O Prefeito Municipal é o Presidente nato do Conselho Gestor e, em seus

impedimentos, sera substituido pelo Presidente da FUNDET.

Art. 17. Compete ao Conselho Gestor:
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[- propor alteracdes aos Estatutos da entidade e analisar as propostas de
alteragdes feitas pela Diretoria, submetendo-se a aprovacao do Prefeito
Municipal por meio de Decreto;

I[I-  aprovar e acompanhar o plano anual de metas da entidade;

Il -  zelar pelo cumprimento das finalidades da FUNDET;

IV- acompanhar a aplicagdo dos recursos, bem como aprovar o Balango Anual da

FUNDET;
V- eleger membros do Conselho Fiscal;
VI- eleger os membros da Diretoria.

Art. 18. 0 Conselho Gestor serd reunido ordinariamente, uma vez por ano, por
convocacao feita por seu Presidente, o Prefeito Municipal e, extraordinariamente,
tantas vezes quantas necessarias, por convocac¢do que também podera ser feita pelo
Presidente da FUNDET.

§1¢ Na reunido ordinaria, o Conselho Gestor apreciara o plano anual de metas e o
balango anual.

§2¢ A convocacdo das reunides extraordinarias sera feita respeitando-se um prazo
minimo de 01 (um) dia util antes da data da reunido, sendo a pauta explicitada no
texto da convocacao.

§32 O funcionamento do Conselho Gestor sera definido no seu regimento interno.
§42 O Conselho Gestor elegera entre seus membros 03 (trés) nomes para

comporem o Conselho Fiscal para mandato de 01 (um) ano.

Paragrafo anico. O Conselho Fiscal deverd acompanhar os balancetes mensais e
apresentar ao Conselho Gestor o relatdrio de apreciacdo das contas consolidadas no

balango anual da FUNDET.

Secao VII

Dos Servidores Publicos do Quadro Geral
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Art. 19. 0 quadro geral permanente de servidores publicos da FUNDET é formado

pelo conjunto de cargos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 20. Ficam criados junto a FUNDET os seguintes cargos de provimento efetivo:

[- 01 (um) cargo de Agente de Operagdes;
I[I- 01 (um) cargo de Motorista;
[II- 01 (um) cargo de Técnico em Contabilidade;

IV- 01 (um) cargo de Agente de Administracao.

Paragrafo dnico. A evolucdo funcional dos servidores efetivos da FUNDET
obedecera as mesmas regras vigentes para os servidores da Prefeitura Municipal de

Ribeirao Preto.

Art. 21. Fica autorizado o Prefeito Municipal a colocar a disposicdo da FUNDET
pessoal do quadro permanente da Administragao Municipal em complementacgao

aos cargos criados no artigo 24 desta Lei.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO

Art. 22. Os recursos provenientes da FUNDET advirao:
[- das dotagdes consignadas anualmente no Or¢camento Municipal;
II-  das subvengdes, auxilios e contribui¢cdes de organizacdes governamentais e

ndo governamentais, contratos e convénios;

[Il - das contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;
IV-  dosvalores resultantes de aplica¢cdes financeiras de recursos proprios;
V- outras rendas e recursos, vinculados ao estrito cumprimento de suas

finalidades institucionais.
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§12 Anualmente o Municipio fard constar de seu orcamento dotagdes especificas
ao cumprimento no inciso I.
§2¢ A aplicagdo dos recursos, bem como a respectiva prestagdo de contas,

obedecera as normas da legislagdo em vigor.

Art. 23. A FUNDET serd isenta do pagamento de tributos, taxas e contribuicdes de
melhoria municipais, nos moldes da legislacdo tributdria municipal aplicavel a

espécie.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Todos os cargos comissionados previstos nesta Lei Complementar e em

seus Anexos ficam criados e configurados nos termos aqui previstos.

Art. 25.As remuneragdes, simbologias e referéncias previstas nesta Lei
Complementar e seus Anexos tém como base a tabela de vencimentos existente na

Municipalidade.

Art. 26. As remissdes na legislacdo especifica as carreiras, cargos e niveis, conforme
0 padrdao anterior, passardo a referir-se as carreiras, cargos e niveis

correspondentes nesta Lei Complementar.
Paragrafo unico. Caso nao haja carreira, cargos ou nivel corresponde nesta lei,
devera ser observada a carreira, cargo ou nivel correspondente na Administracao

Direta.

Art. 27.0s cargos de direcdo da FUNDET ficam redenominados nos termos do

anexo IV desta Lei Complementar.
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Art. 28. Sao parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

[- Anexo I - Quadro de Cargos Existentes;

I[I-  Anexo Il - Tabelas de Referéncias Remuneratoérias - Cargos Comissionados;
Il - Anexo III - Tabelas de Referéncias Remuneratorias - Cargos Efetivos;

IV-  Anexo IV - Cargos Redenominados;

V- Anexo V - Atribuicdes de Cargos Efetivos e Comissionados;

VI- Anexo VI - Organograma da Estrutura Administrativa - Fundag¢do de

Educacdo para o Trabalho.

Art. 29. Ficam revogados expressamente:

[- os seguintes dispositivos da Lei Complementar n? 1.227, de 05 de julho de
2001:

a) art. 29

b) art. 3%;

c) art.4%

d) art.5%

e) art. 6%

f) art. 7%

g) art. 8%

h) art. 99

i) art.10;

j) art.11;

k) art.12;

1) art.13;

m) art. 14;

n) art.15;e

o) art. 16.

II-  osseguintes dispositivos da Lei Complementar n? 1.412, de 04 de dezembro
de 2002:

a) art.29%e
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b) art. 3¢

[l - asdemais disposi¢cdes em contrario.

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO RIO BRANCO

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal
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1. CARGOS EFETIVOS

REFERENCIA AR
01 Agente de Operagdes
05 Agente de Transporte
11 Agente de Administracdo
14 Agente Técnico

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EXISTENTES

NIVEL DE VENCIMENTO
CARGO INICIAL DA CARREIRA
Agente de Operagoes 01.1.01
Motorista 05.1.07
Agente de Administracdo 11.1.01

Técnico em Contabilidade 14.1.01

TOTAL

JORNADA DE

REQUISITOS TRABALHO

Ensino Fundamental
Completo

40 (quarenta) horas
semanais

Ensino Fundamental
Completo e CNH
Categorias “D”

40 (quarenta) horas
semanais

40 (quarenta) horas

Ensino Médio Completo X
semanais

Ensino Médio Completo
e Curso Técnico
Profissionalizante e
Registro Profissional na
forma da lei

40 (quarenta) horas
semanais
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2. CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO

Presidente

Diretor Administrativo

Diretor Financeiro

Coordenador de Projetos

REFERENCIA
REMUNERATORIA

F-3S

PROVIMENTO

Comissionado - livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito

Comissionado - livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito

Comissionado - livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito

Comissionado - livre nomeacao e
exoneracao pelo Presidente da
FUNDET

TOTAL

REQUISITOS

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

JORNADA DE
TRABALHO

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade
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ANEXO I1
TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS

CARGOS COMISSIONADOS
Tabela 1.
REFERENCIA Vr. Simbolo
REMUNERATORIA
F-3S R$10.221,21
C R$ 8.825,23
Tabela 2.
QUANTIDADE CARGOS COMISSIONADOS

Presidente
Diretor Administrativo

Diretor Financeiro

[ S Y

Coordenador De Projetos

Vr. Grat.

9.328,76
7.973,44

REFERENCIA
REMUNERATORIA
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NIVEL

01.1.01
01.1.02
01.1.03
01.1.04
01.1.05
01.1.06
01.1.07
01.1.08
01.1.09
01.1.10
01.1.11
01.1.12
01.1.13

NiVEL

05.1.01
05.1.02
05.1.03
05.1.04

Classe 1
Vr. Nivel

1.766,71
1.803,78
1.841,65
1.880,35
1.919,84
1.960,15
2.001,32
2.043,33
2.086,25
2.130,06
2.174,80
2.220,48
2.267,11

Classe 1
Vr. Nivel

1.919,84
1.960,15
2.001,32
2.043,33

Vr .Grat.

1.380,24
1.40921
1.438,79
1.469,03
1.499,87
1.531,37
1.563,54
1.596,36
1.629,89
1.664,12
1.699,07
1.734,75
1.771,18

Vr .Grat.

1.499,87
1.531,37
1.563,54
1.596,36

NIVEL

01.2.01
01.2.02
01.2.03
01.2.04
01.2.05
01.2.06
01.2.07
01.2.08
01.2.09
01.2.10
01.2.11
01.2.12
01.2.13

NiVEL

05.2.01
05.2.02
05.2.03
05.2.04

TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EFETIVOS

Classe 2
Vr. Nivel

2.294,32
2.321,83
2.349,68
2.377,88
2.406,41
2.435,32
2.464,52
2.494,09
2.524,02
2.554,33
2.584,99
2.615,99
2.647,39

Classe 2
Vr. Nivel

2.391,68
2.420,36
2.449,42
2.478,81

ANEXO III

(01) Agente de Operacdes
jornada de 40 horas semanais

Vr. Grat.

1.792,44
1.813,93
1.835,69
1.857,72
1.880,01
1.902,59
1.925,41
1.948,51
1.971,90
1.995,57
2.019,53
2.043,75
2.068,28

NiVEL

01.3.01
01.3.02
01.3.03
01.3.04
01.3.05
01.3.06
01.3.07
01.3.08
01.3.09
01.3.10
01.3.11
01.3.12
01.3.13

Classe 3
Vr. Nivel

2.679,16
2.711,31
2.743,83
2.776,76
2.810,09
2.843,81
2.877,92
2.912,48
2.947,42
2.982,79
3.018,56
3.054,81
3.091,46

(05) Agente de Transporte
jornada de 40 horas semanais

Vr. Grat.

1.868,50
1.890,91
1.913,61
1.936,57

NiVEL

05.3.01
05.3.02
05.3.03
05.3.04

Classe 3
Vr. Nivel

2.727,02
2.759,72
2.792,85
2.826,36

Vr. Grat.

2.093,09
211821
2.143,62
2.169,34
2.195,39
2.221,73
2.248,38
2.275,38
2.302,67
2.330,31
2.358,26
2.386,57
241521

Vr. Grat.

2.130,49
2.156,04
2.181,92
2.208,10

NiVEL

01.4.01
01.4.02
01.4.03
01.4.04
01.4.05
01.4.06
01.4.07
01.4.08
01.4.09
01.4.10
01.4.11
01.4.12
01.4.13

NiVEL

05.4.01
05.4.02
05.4.03
05.4.04

Classe 4
Vr. Nivel

3.128,55
3.160,31
3.190,90
3.221,82
3.253,15
3.284,82
3.316,89
3.349,33
3.382,18
3.415,40
3.449,05
3.483,10
3.517,53

Classe 4
Vr. Nivel

3.109,37
3.144,70
3.175,07
3.205,82
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Vr. Grat.

2.444,18
2.473,52
2.503,21
2.533,24
2.563,65
2.594,40
2.625,54
2.657,04
2.688,92
2.721,18
2.753,85
2.786,91
2.820,34

Vr. Grat.

2.429,20
2.458,36
2.487,85
2.517,71



05.1.05
05.1.06
05.1.07
05.1.08
05.1.09
05.1.10
05.1.11

NIVEL

11.1.01
11.1.02
11.1.03
11.1.04
11.1.05
11.1.06
11.1.07
11.1.08
11.1.09
11.1.10
11.1.11

NiVEL

14.1.01
14.1.02

2.086,25
2.130,06
2.174,80
2.220,48
2.267,11
2.314,71
2.363,32

Classe 1
Vr. Nivel

2.790,78
2.849,39
2.909,24
2.970,34
3.032,70
3.096,40
3.156,54
3.209,97
3.264,52
3.320,20
3.377,07

Classe 1
Vr. Nivel

3.032,70
3.096,40

1.629,89
1.664,12
1.699,07
1.734,75
1.771,18
1.808,37
1.846,35

Vr .Grat.

2.180,30
2.226,08
2.272,85
2.320,58
2.369,30
2.419,07
2.469,86
2.521,74
2.574,70
2.628,76
2.683,96

Vr .Grat.

2.369,30
2.419,07

05.2.05
05.2.06
05.2.07
05.2.08
05.2.09
05.2.10
05.2.11

NIVEL

11.2.01
11.2.02
11.2.03
11.2.04
11.2.05
11.2.06
11.2.07
11.2.08
11.2.09
11.2.10
11.2.11

NiVEL

14.2.01
14.2.02

2.508,55
2.538,66
2.569,13
2.599,96
2.631,14
2.662,72
2.694,68

(11 - Antiga Tabela 12) Agente de Administracdo

Classe 2
Vr. Nivel

3.410,23
3.443,81
3.477,77
3.512,17
3.546,98
3.582,18
3.617,82
3.653,88
3.690,38
3.727,31
3.764,67

1.959,81
1.983,33
2.007,13
2.031,22
2.055,59
2.080,26
2.10523

05.3.05
05.3.06
05.3.07
05.3.08
05.3.09
05.3.10
05.3.11

2.860,28
2.894,62
2.929,35
2.964,49
3.000,09
3.036,07
3.072,50

jornada de 40 horas semanais

Vr. Grat.

2.716,16
2.748,75
2.781,74
2.81513
2.848,93
2.883,10
2.917,70
2.952,71
2.988,15
3.024,01
3.060,28

NiVEL

11.3.01
11.3.02
11.3.03
11.3.04
11.3.05
11.3.06
11.3.07
11.3.08
11.3.09
11.3.10
11.3.11

Classe 3
Vr. Nivel

3.802,50
3.840,79
3.879,53
3.918,72
3.958,40
3.998,55
4.039,18
4.080,29
4.121,90
4.164,01
4.206,64

(14 - Antiga Tabela 15) Agente Técnico
jornada de 40 horas semanais

Classe 2
Vr. Nivel

3.652,73
3.689,23

Vr. Grat.

2.951,60
2.987,03

NiVEL

14.3.01
14.3.02

Classe 3
Vr. Nivel

4.079,02
4.120,61

2.234,60
2.261,43
2.288,56
2.316,02
2.343,83
2.371,93
2.400,40

Vr. Grat.

3.097,01
3.134,17
3.171,79
3.209,84
3.248,36
3.287,34
3.326,79
3.366,70
3.407,10
3.447,99
3.489,38

Vr. Grat.

3.365,46
3.405,85

05.4.05
05.4.06
05.4.07
05.4.08
05.4.09
05.4.10
05.4.11

NiVEL

11.4.01
11.4.02
11.4.03
11.4.04
11.4.05
11.4.06
11.4.07
11.4.08
11.4.09
11.4.10
11.4.11

NiVEL

14.4.01
14.4.02

3.236,95
3.268,45
3.300,31
3.332,56
3.365,19
3.398,23
3.431,66

Classe 4
Vr. Nivel

4.249,77
4.293,42
4.337,57
4.382,29
4.427,53
4.473,28
4.519,62
4.566,51
4.613,97
4.661,98
4.710,56

Classe 4
Vr. Nivel

4.565,04
4.612,49

2.547,92
2.578,%81 104/116
2.609,43
2.640,75
2.672,43
2.704,51
2.736,97

Vr. Grat.

3.531,25
3.573,62
3.616,50
3.659,91
3.703,83
3.748,25
3.793,24
3.838,76
3.884,83
3.931,45
3.978,62

Vr. Grat.

3.837,33
3.883,40



14.1.03
14.1.04
14.1.05
14.1.06
14.1.07
14.1.08
14.1.09
14.1.10
14.1.11

3.156,54
3.209,97
3.264,52
3.320,20
3.377,07
3.435,12
3.494,38
3.554,91
3.616,69

2.469,86
2.521,74
2.574,70
2.628,76
2.683,96
2.740,33
2.797,86
2.856,62
2.916,61

14.2.03
14.2.04
14.2.05
14.2.06
14.2.07
14.2.08
14.2.09
14.2.10
14.2.11

3.726,15
3.763,50
3.801,34
3.839,58
3.878,32
3.917,52
3.957,16
3.997,28
4.037,92

3.022,88
3.059,14
3.095,87
3.133,00
3.170,62
3.208,67
3.247,16
3.286,12
3.325,56

14.3.03
14.3.04
14.3.05
14.3.06
14.3.07
14.3.08
14.3.09
14.3.10
14.3.11

4.162,69
4.205,29
4.248,42
4.292,04
4.336,20
4.380,88
4.426,11
4.471,87
4.518,18

3.446,71
3.488,06
3.529,94
3.572,29
3.61516
3.658,54
3.702,45
3.746,88
3.791,83

14.4.03
14.4.04
14.4.05
14.4.06
14.4.07
14.4.08
14.4.09
14.4.10
14.4.11

4.660,48
4.709,07
4.758,20
4.807,95
4.858,31
4.909,25
4.960,82
5.012,99
5.065,80

3.929,99
3.977’9% 105/116
4.024,87
4.073,17
4.122,06
4.171,51
4.221,59
4.272,23
4.323,50



ANEXO IV

CARGOS REDENOMINADOS fls. 106/116
NOMENCLATURA ANTERIOR NOVA NOMENCLATURA
Diretor Tesoureiro Diretor Financeiro
Diretor Secretario Diretor Administrativo

Gerente da Coordenadoria de Projetos Coordenador da Coordenadoria de Projetos



ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

1. ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA 1

01 - AGENTE DE OPERACOES

AGENTE DE OPERACOES

Quantidade 1 Nivel de Ingresso ‘ 01.1.01

Descricdo Sintética

Atuam na execuc¢do de tarefas de natureza operacional, estruturadas, mediante procedimentos
padronizados e rotineiros.

Atribuigoes Tipicas

Abrange areas de limpeza, conservagdo, zeladoria, cozinhas, estoques, abastecimento,
lavagem e lubrificacdo de veiculos, operacdo de equipamentos, atendimento telefonico;
Apoio operacional para tarefas especificas da area em que estao lotados, tais como: auxiliar
na area médico - veterindaria, portaria, recep¢ao, triagem e inspecdo de alunos.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Obs.: O agente de operacdes, quando vinculado exclusiva e
especificamente a funcao de atendimento telefénico, com
triagem de ramais, encaminhamentos e regulacdo médica, em
locais estabelecidos para a atividade, cumprirao jornada de 30h
semanais e 150h mensais.

Requisitos Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 2

05 - AGENTE DE TRANSPORTE

MOTORISTA

Quantidade 1 Nivel de Ingresso 05.1.07

Descri¢do Sintética

Atuam na conducdo de veiculos automotores, para o transporte de passageiro e de carga e
conservacdo dos mesmos.

Atribuig¢des Tipicas

Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas e
transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca
dos mesmos e, ap0os a utilizagdo, recolher o veiculo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;
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Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, dleo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condicdes de trafego, realizando reparos de emergéncias quando
necessario;

Requisitar a manutencgao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes
e danos na carga;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manuteng¢ao recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicdo de utilizagdo do veiculo;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizacao e controle da
Administracio;

Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas;

Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e moradores de rua;

Executar outras atribuic¢des afins.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Fundamental Completo, CNH Categorias “D”
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 3
11 - AGENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
Quantidade 1 Nivel de Ingresso | 11.1.01

Descricio Sintética

Atuam na execucao de tarefas da area administrativa, simples ou complexas, envolvendo desde
controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recepcdo e entrega de materiais, até
atendimentos especializados, elaboracdo de calculos, relatérios, planilhas, documentos e
informacdes de natureza especifica sobre assuntos proprios das areas em que estdo vinculados.
Auxiliar nos servicos internos e externos de apoio aos trabalhos burocraticos, controle de
correspondéncias, protocolo e servicos de organizacdo administrativa, encaminhando

memorandos e ordens de servicos as unidades da FUNDET.

Atribuicoes Tipicas

Proceder ao atendimento das pessoas que procuram seu setor e seu encaminhamento as
reparticdes devidas;

Atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;

Proceder ao arquivamento de prontuarios, quando for o caso, e atendimento ao publico e
agendamento vinculado ao setor;

Fazer a distribuicdo de correspondéncia;

Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e planilhas em apoio
aos servicos especificos e inerentes a atividade administrativa, auxiliando as respectivas
chefias;
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Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos, registrando
atos e se fazendo acompanhar do tramite do mesmo, arquivando e fazendo respectivas
anotacdes nos autos dos respectivos processos;

Executar servicos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens,
memorandos e ordens de servico, auxiliando no controle de protocolo destes documentos;
Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade;

Preparar copias de documentos para unidades internas ou repartigdes publicas e ou
entidades privadas;

Conservar maquinas e equipamentos de escritérios, sob sua responsabilidade;

Controlar estoques de material de escritério da unidade;

Prestar informacdes sobre andamento e posicdo de processo;

Entregar documentos, convocagdes, correspondéncias, avisos, circulares, convites etc.;
Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

Aferir documentos, seguindo padrdes determinados;

Executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da

chefia.
ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 4

14 - AGENTE TECNICO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Quantidade 1 Nivel de Ingresso 14.1.01

Descricio Sintética

Exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua area.

Atribuigdes Tipicas

Coordenam, orientam e executam a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial
da Prefeitura, conforme normas, procedimentos e legislacdo, mediante supervisdo superior;
Efetuar a escrituracio de atos e fatos administrativos e langamentos contabeis em geral;
Executar o controle financeiro dos contratos e/ou projetos;

Classificar e conferir os documentos de natureza financeira e contabil;

Preparar as guias para o recolhimento de tributos, taxas e depoésitos e consignagdes;
Participar da elaboracido da proposta or¢camentaria anual, balancetes e créditos adicionais

orcamentarios.
ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo, Curso Técnico Profissionalizante e

Registro Profissional na forma da Lei

Experiéncia Desnecessaria
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2. ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

TABELA 1

PRESIDENTE

Quantidade 1 Referéncia F-3S

Descri¢do Sintética

Exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

Atribuigoes Tipicas

Representar judicial e extrajudicialmente a FUNDET, ativa e passivamente;

Assinar juntamente com o Diretor Financeiro os balancetes mensais da razdo, o balango
anual, os mapas mensais demonstrativos da receita e despesas e seus anexos, bem como os
documentos relativos a aquisicdo dos bens mdveis e imdveis, contratos, convénios e
acordos;

Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro e, na falta deste, com o Diretor
Administrativo, os saques e aceites de responsabilidade ou emissao da FUNDET;

Nomear, demitir e proceder a atos correlatos e regulamentares relativamente a servidores
da FUNDET e designar o Coordenador de Projetos;

Assinar a autorizacdo para pagamentos de salarios, adicionais e demais obrigacdes para
servidores e bolsas para aprendizes e estagiarios, na forma da legislacdo aplicavel;
Nomear comissoes, baixar regulamentos, instrugdes, ordens de servigos e outros atos para
perfeito andamento dos trabalhos e cumprimento das finalidades da FUNDET.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Comissionado de livre nomeacdo e exonera¢do pelo Prefeito
Municipal

Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecessaria

TABELA 2

DIRETOR
Quantidade 2 Referéncia C

Descri¢do Sintética

Exercer a direcao das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

Atribuicoes Tipicas

Organizacdo do expediente da propria unidade administrativa que dirige, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para a esta;

Direcdo superior das atividades dos 6rgios sob os quais exerce comando mediato e que
estdo hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa, observando as metas, objetivos
e diretrizes estabelecidas por superior hierarquico;

Distribuicdo das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execu¢ao;
Cumprimento e determinacdo do cumprimento de ordens superiores;

Indicac¢do, ao superior hierarquico, de servidores para ocuparem as funcoes de confianca
que lhe sdo subordinadas;
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Avocacgdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribui¢des ou competéncias de unidades
ou de servidores publicos que lhe sdo subordinados;

Organizagdo, propositura, adocao de providencias de implementacao e fiscalizacdo do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdo subordinadas, levando em
consideracdo e aprovacao de eventuais superiores hierarquicos;

Prestacdo, a superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos sobre os assuntos
de sua algada ou assuntos que devam subir a consideragdo superior;

Adocao das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servigos sob a sua chefia,
propondo ao superior hierarquico imediato as que ndo sejam de sua alcada;

Prolacao de despachos decisdrios em assuntos de sua algada, e interlocutérios naqueles cuja
decisdo esta fora de sua al¢cada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a execucdo dos
servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;

Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da unidade, de modo a
garantir o bom funcionamento dos servicos;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da
chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal
Jornada de Trabalho Disponibilidade

Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 3
COORDENADOR
Quantidade 1 Referéncia C

Descricio Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

Atribuicoes Tipicas

Propor a Diretoria, que submetera ao Conselho Gestor, os critérios e as diretrizes para
aprovacao dos projetos educacionais;

Avaliar os projetos educacionais apresentados, incluindo o valor dos recursos previstos
para serem aplicados, propondo a Diretoria a aprovacio ou fornecendo o embasamento
para a rejeicdo;

Estabelecer instrumentos para avaliacdo sistematica continuada dos projetos;

Frequentar os locais onde serdo desenvolvidas as atividades e programas da FUNDET, para
acompanhar a aplicacdo das diretrizes pedagdgicas programadas;

Acompanhar as pesquisas e projecdes a respeito do mercado de trabalho e da organizacdo
da sociedade e utilizar essas informacdes para analise dos projetos e para orientacio da
Diretoria e do Conselho Gestor, no gerenciamento da FUNDET;

Propor a Diretoria o detalhamento para implantacdo de programa continuado de
capacitacdo dos servidores da FUNDET e dos educadores orientadores de estagios de
aprendizagem que acompanharao os adolescentes e jovens nas atividades laborativas e as
criancas e familiares nas demais atividades programaticas;
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Propor a Diretoria o plano de implantacao do cadastro e acompanhamento dos adolescentes

aprendizes, apds o término do curso de formacao;

Propor a Diretoria o plano de acdes de sensibilizacdo do empresariado em particular e da

sociedade em geral sobre a erradicagdo do trabalho infantil, o direito a profissionalizacdo

do adolescente e sua prote¢do no trabalho, e a empregabilidade do jovem.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente
da FUNDET

Jornada de Trabalho

Disponibilidade

Requisitos

Ensino Superior completo

Experiéncia

Desnecessaria
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
FUNDACAO DE EDUCAGCAO PARA O TRABALHO

Legenda:

Conselho Gestor .
Cargo Comissionado

[ 0rgdo

Presidente (F-35)

Coordenador de
Projetos

(©)

Diretor Financeiro Diretor
Q) Administrativo (C)




Estimativa de Impacto Orcamentario/Financeiro Potencial no FUNDET

Extinc¢ao

CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICAGOES POR FUNCAO EXTINTAS

TOTAL

Criacao

CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
CARGOS EFETIVOS CRIADOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS

TOTAL

Resultado - Aumento Mensal de R$ 40.083,24

Resultado - Aumento Anual de R$ 480.998,85

1. CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

QUANT. DENOMINACAO
1 Presidente F-3S
1 Diretor Financeiro C
1 Diretor C

Administrativo

REFERENCIA | VINCULO

FUNDET
FUNDET

FUNDET

REFERENCIA

REMUNETORIA ALIMENTACAO

10.221,21
8.825,23

8.825,23

VALE

884,00
884,00

884,00

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS: 3

PROV.
FERIAS
1/3-
1/12

283,92
245,15

245,15

Economia
Aumento
40.083,24
40.083,24
PROV. 132 - L ALY AUMENTO
1/12 PATRONAL POR TOTAL
(23,1874%) CARGO
851,77 2.370,03 14.610,93 @ 14.610,93
735,44 2.046,34 12.736,15 @ 12.736,15
735,44 2.046,34 12.736,15 @ 12.736,15

TOTAL DE AUMENTO: R$ 40.083,24
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Estado de Sao Paulo

EMENDA AO DESPACHDO
SUBSTITUTIVO DO
PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N°
24/2021

N°© EMENTA - Insere incisos V e VI ao artigo
20, com a seguinte redagao.

L . ]

Senhor Presidente,

Apresenta a consideracao da Casa o seguinte:

Insere incisos V e VI ao artigo 20 do substitutivo do PLC n? 24/2021,com a seguinte
redacdo:

Artigo 20 ...omissis
Incisos | a IV... cmissis

V - 01 (um) cargo de psicologa
—~ 01 (um) cargo de assistente social.

Sala de Sessdes, 22 de abril de 2021,

AN,

/GU\UCIA BE)RE ICE

"\-“jfereadora




Camara Municipal de Ribeirao Preto...

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA: A presente emenca visa incluir no guadro profissionais com
formacdo adequada para o atendimento integral aos jovens pela Fundacdo. Séo
profissionais imprescindiveis e que vac incrementar a capacidade tecnica da
equipe.




