=% Camara Municipal de Ribeirao Preto...

Estado de Sao Paulo

RELACAO DAS MATERIAS PARA A “ORDEM DO DIA”
DA SESSAQ ORDINARIA DO DIA 18/05/2021

MATERIAS COM PRAZO VENCIDO - LOM

1- I“E2°DISCUSSOES PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1521 - PREFEITO
MUNICIPAL - AUTORIZA A TRANSFERENCIA DE FINALIDADE DE
AREAS PUBLICAS LOCALIZADAS NO LOTEAMENTO JARDIM
BOTANICO, NESTE MUNICIPIO, CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maioria absoluta

2- I“E2‘DISCUSSOES PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 16/21 - PREFEITO
MUNICIPAL - INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA DE RIBEIRAO PRETO - COMTERP, E O
FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT, NO AMBITO DO
SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO - SINE, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N° 13.667, DE 17 DE MAIO DE 2018.

Maioria absoluta

3- 1“E2"DISCUSSOES PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 17/21 - PREFEITO
MUNICIPAL - ALTERA A REDACAO DO PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 1° DA LEI COMPLEMENTAR N° 3.035, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2020, AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL, A
RECEBER COMO DACAO EM PAGAMENTO, IMOVEL
LOCALIZADO NA VILA ELISA, MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO,
COMO FORMA DE EXTINCAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS, JUNTO
A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, COMO ESPECIFICA.

Maioria absoluta

4- DISCUSSAO UNICA YETO N° 11/21 - PREFEITO MUNICIPAL - ENCAMINHA VETO
TOTAL AO PROJETO DE LEI N° 46/2021, DE AUTORIA DO
VEREADOR RAMON TODAS AS VOZES, QUE DISPOE SOBRE A
AUTORIZACAO PARA CRIACAO DO PROGRAMA DE RENDA
BASICA EMERGENCIAL MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, EM
DECORRENCIA DA PANDEMIA DA COVID-19.

Maioria absoluta

5- 1°E2°DISCUSSOES PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/21 - PREFEITO
MUNICIPAL - DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E
ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
Substitutivo MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS
4 Emendas PROVIDENCIAS.

Maioria absoluta

DEMAIS MATERIAS

6- DISCUSSAO UNICA VETO N° 16/21 - PREFEITO MUNICIPAL - ENCAMINHA VETO
TOTAL AO PROJETO DE LEI N° 02/2021, DE AUTORIA DOS
VEREADORES LINCOLN FERNANDES E GLAUCIA BERENICE,
QUE DISPOE SOBRE A DIVULGACAO DA LISTA DE PESSOAS
VACINADAS CONTRA A COVID-19 PELA PREFEITURA MUNICIPAL

Maioria absoluta



Camara Municipal de Ribeirao Preto...

Estado de Sao Paulo

DE RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

7 - DISCUSSAO UNICA PROJETO DE LEI N° 114/21 - MAURICIO GASPARINI - ALTERA O
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 1° DA LEI MUNICIPAL N° 11438,
DE 26 DE OUTUBRO DE 2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
(INSTITUI O DIA DA LEMBRANCA).

Maioria simples

8- 1°DISCUSSA0  PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 38221 - PREFEITO
MUNICIPAL - DISPOE SOBRE A DESAFETACAO DE IMOVEL
MUNICIPAL OBJETO DA MATRICULA N° 161.825 DO 1° REGISTRO
DE IMOVEIS DE RIBEIRAO PRETO/SP, ALTERACAO DA
DESTINACAO, AUTORIZA A ALIENACAO POR MEIO DE
INCORPORACAO IMOBILIARIA, MEDIANTE LICITACAO NA
MODALIDADE CONCORRENCIA, OFERECE EM GARANTIA DE
CREDITO IMOBILIARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS (REVOGA
ALEI COMPLEMENTAR N° 3054/2021).

Maioria absoluta

ALESSANDRO MARACA
Presidente
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Prefeltura Mummpal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

AUTORIZA A TRANSFERENCIA DE FINALIDADE DE AREAS PUBLICAS
LOCALIZADAS NO LOTEAMENTO JARDIM BOTANICO, NESTE
MUNICiPIO, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica autorizada a transferéncia de finalidade da 4rea publica a seguir descrita,
localizada no Loteamento Jardim Botanico, passando de 4rea institucional para

sistema viario:

I — inicia-se em um marco cravado na divisa da area destinada ao Sistema
Vidrio (matricula n° 123.887, atualmente Via Maestro Tom Jobim), com a area
remanescente da Gleba 3 (matricula n® 123.890, atualmente Condominio
Residencial Santorini); deste ponto segue margeando a area do Condominio
Residencial Santorini, com rumo de 38°54°08”NE, na distidncia de 114,88
metros; deste ponto passa a confrontar com a 4rea destinada ao Sistema Vidrio
(matricula n°® 123.887, atualmente Avenida Carlos Eduardo de Gasperi Consoni)
e segue em curva, a esquerda, com raio de 213,00 metros e desenvolvimento de
16,83 metros, onde encontra a divisa da Area 2 (remanescente da Area
Institucional); neste ponto vira a direita e segue, por esta confrontacido, em
curva, & esquerda, de raio de 6,00 metros e desenvolvimento de 1,83 metros;
continua, em linha reta, com rumo de 38°54°08”SW, na distancia de 96,74
metros até encontrar a area destinada ao Sistema Viario (matricula n® 123.887,
atualmente Via Maestro Tom Jobim); neste ponto vira a direita e segue, por esta

divisa, com rumo 82°51°22”NW, na distancia de 17,64 metros, onde encontra o

\
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ponto de inicio, encerrando a area de 1.599,96 metros quadrados.
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Prefeitura Municipailll de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Art. 2° Fica autorizada a transferéncia de finalidade da 4rea publica a seguir descrita,
situada no Loteamento Jardim Botéanico, passando de sistema vidrio para area

institucional:

I — inicia-se num ponto na confrontacdo com a Area 2 (remanescente da Area
Institucional), sobre o alinhamento predial da drea destinada ao Sistema Viario
(matricula n® 123.887); deste ponto, segue por este alinhamento predial no rumo
61°10°30”SE e distincia de 25,81 metros até encontrar a divisa da Area Verde
Externa 3 (matricula n® 123.886); dai segue, por esta divisa, em curva, a
esquerda, com raio de 9,00 metros e desenvolvimento de 1,90 metros, continua
em linha reta, com rumo de 58°31°28”SW na distincia de 27,50 metros;
continua em curva, a direita, com raio de 58,00 metros no desenvolvimento de
35,05 metros e, em linha reta, com rumo de 86°50°55’NW na distancia de 12,87
metros, até encontrar o limite da faixa de dominio da Rodovia Prefeito Antonio
Duarte Nogueira (SP 322 - Anel Viédrio Contorno Sul); deste ponto segue, por
este limite, com rumo de 82°50°49”NW na distancia de 88,85 metros, onde
encontra a darea remanescente do Sistema Viario - matricula n® 123.887
(atualmente Via Maestro Tom Jobim); neste ponto vira a direita e segue, por
esta confrontacéo, com rumo de 38°54°08”NE na distancia de 17,64 metros, até
encontrar a divisa da Area 2 (remanescente da matricula n° 123.878); neste
ponto vira a direita e segue, por esta confrontacdo, com o rumo de 82°51°22”SE
na distancia de 100,84 metros; continua em curva, a esquerda, com raio de
45,50 metros e desenvolvimento de 18,03 metros, segue, em linha reta, com
rumo de 58°31°28”NE na distidncia de 10,95 metros; continua em curva, a
esquerda, com raio de 6,50 metros e desenvolvimento de 13,58 metros, até

encontrar o ponto de inicio, encerrando uma 4rea de 2.193,27 metros quadradog'

Art. 3°. A transferéncia de destinacio das dreas descritas nos artigos 1° e 2° destd lei\,

complementar tem por finalidade a altera¢do do tracado do sistema viario, com

4de5s
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Prefeitura Municipa de Ribeirao Preto

Estado de S&o Paulo
Gabinete do Prefeito

alteracdo de geometria da area institucional no local, conforme informacdes

constantes do processo administrativo 2020.009608.3.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei complementar correrdo por

conta de dotacdes or¢amentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacfo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PALACIO RIO BRANCO

S5de5
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Prefeltura Mumcnpal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria de Planejamento e Gestédo Puablica

MEMORIAL DESCRITIVO PARA DESDOBRO DA MATRICULA 123.878, 2°
C.R.I-RP

AREA 1 (PARA SISTEMA VIARIO):

Inicia-se em um marco cravado na divisa da Area destinada ao Sistema Viério
(matricula n® 123.887, atualmente Via Maestro Tom Jobim), com a drea remanescente
da Gleba 3 (matricula n°® 123.890, atualmente Condominio Residencial Santorini);
deste ponto segue margeando a area do Condominio Residencial Santorini, com rumo
de 38°54'08" NE, na disténcia de 114,88 metros; deste ponto passa a confrontar com a
Area destinada ao Sistema Viério (matricula n° 123.887, atualmente Avenida Carlos
Eduardo de Gasperi Consoni) e segue em curva, & esquerda, com raio de 213,00 metros
e desenvolvimento de 16,83 metros, onde encontra a divisa da Area 2 (remanescente
da Area Institucional); neste ponto vira 4 direita e segue, por esta confrontagiio, em
curva, a esquerda, de raio de 6,00 metros e desenvolvimento de 1,83 metros; continua,
em linha reta, com rumo de 38°54'08” SW, na disténcia de 96,74 metros até encontrar
a Area destinada ao Sistema Viério (matricula n°® 123.887, atualmente Via Maestro
Tom Jobim); neste ponto vira & direita e segue, por esta divisa, com rumo 82°51'22”
NW, na distdncia de 17,64 metros, onde encontra o ponto de inicio, encerrando a drea
de 1.599,96 metros quadrados.

Ribeirfo Preto, 07 de abril de 2020.

AN
L\
3o A0 )
Benedito Carlos: Cxclhm
Engenheiro Civil

CREA 5062627325

Praca Alto do Séo Bento, 11 — 1° andar — Jardim Mosteiro — CEP 14085-450
Fone- 3977-9133 Fax 39779141



fls. 9/251

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria de Planejamento e Gestio Publica

PARTE DA MATRICULA 123.887 (ANTERIORMENTE DESTINADA A
SISTEMA VIARIO):

Inicia-se num ponto na confrontacio com a Area 2 (remanescente da Area
Institucional), sobre o alinhamento predial da 4rea destinada ao Sistema Viario
(matricula n°® 123.887); deste ponto, segue por este alinhamento predial no rumo
61°10'30” SE e distancia de 25,81 metros até encontrar a divisa da Area Verde Externa
3 (Matricula 123.886); dai segue, por esta divisa, em curva, a esquerda, com raio de
9,00 metros e desenvolvimento de 1,90 metros, continua em linha reta, com rumo de
58°31'28” SW na disténcia de 27,50 metros; continua em curva, a direita, com raio de
58,00 metros no desenvolvimento de 35,05 metros e, em linha reta, com rumo de
86°50'55” N'W na disténcia de 12,87 metros, até encontrar o limite da faixa de dominio
da rodovia Prefeito Antdnio Duarte Nogueira (SP 322 - Anel Viario Contorno Sul);
deste ponto segue, por este limite, com rumo de 82°50'49” N'W na disténcia de 88,85
metros, onde encontra a area remanescente do Sistema Vidrio - Matricula 123.887
(atualmente Via Maestro Tom Jobim); neste ponto vira a direita e segue, por esta
confronta¢fo, com rumo de 38°54'08” NE na distincia de 17,64 metros, até encontrar
a divisa da Area 2 (remanescente na Matricula 123.878); neste ponto vira & direita e
segue, por esta confrontacdo, com o rumo de 82°51'22”SE na disténcia de 100,84
metros; continua em curva, a esquerda, com raio de 45,50 metros e desenvolvimento
de 18,03 metros, segue, em linha reta, com rumo de 58°31'28” NE na disténcia de
10,95 metros; continua em curva, & esquerda, com raio de 6,50 metros e

desenvolvimento de 13,58 metros, até encontrar o ponto de inicio, encerrando uma
drea de 2.193,27 metros quadrados.

Ribeirdo Preto, 07 de abril de 2020.

,f” \\%w\%‘% 3&\(\
Benedito Carlos Cicilini
Engenheiro Civil ‘
CREA 5062627325

Praga Alto do S#o Bento, 11 — 1° andar ~ Jardim Mosteiro — CEP 14085-450
Fone - 3977-9133 Fax 397791 41
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Prefeltura Munlc'pal de Rlbelrao F ““““““ Camara Municipal de Ribeirdo Preto

Gabinete do Prefeito
Protocolo Geral n°® 740/2021

Data: 29/03/2021 Horério: 09:56
LEG -

Ribeirdo Preto, 26 de marco de 2021. 2021.

Of. n.” 141/2.021-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciagido desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “AUTORIZA A TRANSFERENCIA DE FINALIDADE DE
AREAS PUBLICAS LOCALIZADAS NO LOTEAMENTO JARDIM
BOTANICO, NESTE MUNICIPIO, CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDﬁNCIAS”, apresentado em 05 laudas, justiﬂcando- as»

propositura pelas razdes que adiante seguem.

lde5
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Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

O Projeto de Lei Complementar tem por objetivo autorizar
a transferéncia de finalidade de 4reas publicas, localizada no Loteamento Jardim
Botanico, passando de area institucional para sistema vidrio.

Informamos que a transferéncia de destinagdo das areas
tem por finalidade alterar o tracado do sistema viario original, trazendo fluidez do
transito local e, ainda, por questdes ambientais, e também alterar a geometria da 4rea
institucional no local, sem prejuizo a municipalidade e a populacio, de acordo com os
levantamentos topograficos e memoriais descritos das respectivas areas, cOpias anexas.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a
propositura, aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo,
nos termos do artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragéo,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA |

2de5
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Prefentura Mumcnpal de Ribeirao Preto

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
DE RIBEIRAO PRETO - COMTERP, E O FUNDO MUNICIPAL DO
TRABALHO - FMT, NO AMBITO DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO -
SINE, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.667, DE 17 DE MAIO DE 2018.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE
RIBEIRAO PRETO — COMTERP

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de
Ribeirdo Preto - COMTERP, com a finalidade de consubstanciar a participagdo da
sociedade organizada na administracio de um Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda no municipio de Ribeirdo Preto, bem como acompanhar, definir,
deliberar e fiscalizar a execucgdo das acdes e servicos do Sistema Nacional de

Emprego — SINE.

Paragrafo dnico. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de Ribeirdo
Preto — COMTERP ¢ o6rgdo colegiado, de cardter permanente e deliberativo,

vinculado a Secretaria Municipal de Inovacdo e Desenvolvimento.

Art. 2° Compete a0 COMTERP orientar e controlar o Fundo do Trabalho, bem gomo

exercer as seguintes atribuigdes:

m-,f%’_‘




Prefeitura Municipal de Ribeiréo Preto te 19T

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

I - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo
CODEFAT;

II - opinar acerca da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda, no dmbito da
respectiva localidade, em consondncia com a Politica Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda;

HI- apreciar e aprovar o plano de acdes e servigos do SINE, na forma estabelecida
pelo CODEFAT, bem como a proposta orgamentaria da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, e suas alteracdes, a ser encaminhada pela Secretaria Municipal
de Inovacdo e Desenvolvimento, responsavel pela coordenagdo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda;

IV - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

V - propor aos orgdos do Sistema Nacional de Emprego — SINE, com base em
relatdrios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos
ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

VI - articular-se com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obten¢do de subsidios para o aprimoramento ¢ orientacio de
suas acOes, da atuac@o dos Orgdos integrantes do Sistema Nacional de Emprego -
SINE, como também das acdes relativas aos Programas de Geragdo de Emprego ¢
Renda;

VII - articular-se com instituicdes e organizacdes envolvidas no Plano de Geragdo
de Emprego € Renda, visando a integrag@o de suas agdes;

VIII - promover o intercambio de informagdes com outros conselhos municipais
de emprego, objetivando, ndo apenas a integragdo do sistema, mas também a
obtencdo de dados orientadores de suas ac¢oes;

IX - formular diretrizes sobre a atuagdo do Sistema Nacional de Emprego- gNE,

i

em consonancia com a aquelas defendidas pelo CODEFAT;

de 19




Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e

Estado de Séo Paulo
Gabinete do Prefeito

X - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho de Ribeirdo Preto, incluindo
sua gestdo patrimonial, recuperag@o de créditos e a alienacdo de bens e direitos;

X1 - exercer a fiscaliza¢fo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados
em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

XII - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das
acdes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os
fundos do trabalho das esferas de governo que a ele aderirem;

XIII - aprovar a prestagéo de contas anual do Fundo do Trabalho;

XIV - sugerir normas complementares necessarias a gestdo do Fundo do Trabalho;
XV- deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho;

XVI - propor a locag@o de recursos, por area de atuaglo, quando da elaboragdo do
Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE no ambito
correspondente;

XVII - proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos recursos alocados mediante
convénios, ao Sistema Nacional de Emprego- SINE e ao Programa de Geragdo de
Emprego e Renda no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza
técnica, definidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

XVII - participar da elaboracdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de
Emprego - SINE no ambito de sua competéncia para que seja submetido a
aprovacdo do CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

XIX - acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho do Sistema de Emprego -
SINE e Programa de Gerag@o de Emprego e Renda;

XX - propor a Coordenacdo Estadual do Sistema Nacional de Emprego - SINE, a
reformulagio das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho, quando

necessario;

XXI - propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Empreg n: -/

SINE e do Programa de Geracdo do Emprego ¢ Renda; % ¥

XXII - examinar em primeira instancia, o relatério de Atividades, apresentadggi pelo

8de 19
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Sistema Nacional de Emprego - SINE;

XXIII - subsidiar, quando solicitada, as delibera¢cdes do Conselho Deliberativos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e da Comissdo Estadual de
Emprego;

XXIV - encaminhar, apo6s avaliagdo, as diversas institui¢cdes financeiras, projetos
para obten¢do de apoio crediticio;

XXV - receber e analisar, sob os aspectos quantitativos, os relatorios de
acompanhamento dos projetos financeiros com os recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT;

XXVI - elaborar relatérios sobre andlise procedida encaminhando-os a Comissdo
Estadual de Emprego.

XXVII - acompanhar de forma continua, os projetos em andamento nas respectivas
areas de atuacdo;

XXVIII - articular-se com entidades de formacdo profissional em geral, inclusive as
escolas técnicas, sindicatos de pequenas e microempresas € demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagéo
e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamento com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador- FAT e nas demais a¢des que se fizerem necessarias;

XXIX - indicar as areas e setores prioritarios para alocac¢do de recursos no ambito
do Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

XXX - estimular a participagdo e o controle popular sobre a implementacio das

politicas de trabalho, emprego e renda do municipio.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA DO COMTERP

9de 19
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Art. 3°. A Presidéncia e a Vice-presidéncia do COMTERP, eleitas bienalmente por

maioria absoluta de votos dos seus membros, sera alternada entre representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo, sendo vedada a recondugdo para

periodo consecutivo.

§ 1° A eleicdo da Presidéncia e da Vice-presidéncia do Conselho devera ser
formalizada mediante resolugéo do Colegiado, publicada na imprensa oficial local,

se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2°. No caso de vacancia da Presidéncia, o Vice-presidente assumird o cargo até o

término do mandato.
§ 3° A vacéncia ocorrera quando:

I - o Presidente comunicar formalmente o seu afastamento;
IT - o Presidente se ausentar, sem justificativa, por duas reunides ordindrias
consecutivas;

III - por decisdo fundamentada da maioria absoluta dos membros do COMTERP.

§ 4°. Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou de
qualquer membro, os respectivos suplentes substituirio os titulares do mesmo

segmento destes, para completar o mandato.

Art. 4° Cabe ao Presidente do Conselho:

I - presidir as sessdes plendrias, orientar os debates, colher os votos e votar;

II - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

III - convocar reunides ordinarias € extraordindrias;
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IV - solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do
Conselho;

V - conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, “ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e
ndo houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato
conhecimento da decisfo aos membros do Colegiado;

VII - prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestdo dos
recursos do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;
VIII - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes; e

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas

atinentes a matéria.

Paragrafo tnico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo serd submetida a

homologacdo do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 5° O COMTERP elaborard seu Regimento Interno, observando as normas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -

CODEFAT e as disposicdes desta Lei.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DO COMTERP

Art. 6° O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, serd composto por nove
membros titulares e respectivos suplentes, contando, em sua composi¢do, com a
representacdo do governo municipal, dos trabalhadores e dos empregadores, 3

b

W P
conforme S€guc:
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I - 3 (trés) representantes do Poder Publico, sendo:
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Inovagdo e
Desenvolvimento;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
¢) 1 (um) representante da Secretaria de Cultura e Turismo.
IT - 3 (trés) representantes de Sindicatos de Trabalhadores;

III - 3 (trés) representantes de Entidades Empresariais ou Patronais.

§ 1°. Para cada membro titular haverda um membro suplente pertencente ao mesmo

orgdo/entidade.

§ 2° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos
empregadores, serdo indicados pelas respectivas organizagdes representativas de
cada segmento indicadas nos incisos II e III, nomeados mediante portaria do

Prefeito.

§ 3° O mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos, permitida uma

reconducio.

§ 4°. Pela atividade exercida na Comissdo, os seus membros, titulares ou suplentes,

néo receberfo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios.

§ 5° As institui¢des, inclusive as financeiras, que interagirem com a Comissdo
poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se

sobre os assuntos abordados sem, entretanto, ter direito a voto.
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§ 6°. No caso de vacancia do representante indicado, caberd a instituicdo do
segmento representado informar ao COMTERP a perda do vinculo e indicar novo

representante no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 7° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de Ribeirdo Preto —
COMTERP reunir-se-4:

I - ordinariamente, a cada bimestre, por convoca¢do de seu presidente;
IT - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu presidente ou

de 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 8°. As delibera¢des do CMTER deverdo ser tomadas por maioria simples de votos,

com quorum minimo de metade mais um de seus membros.

Paragrafo unico. As decisdes normativas terdo forma de deliberacdo, numeradas de

forma sequencial e publicadas em 6rgdo da imprensa oficial.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT

Art. 9° Fica criado, no ambito da Administra¢do Pablica Municipal, o Fundo Municipal
do Trabalho - FMT, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar

recursos para execu¢do das agdes e servicos no ambito do Sistema Nacional de
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Emprego - Sine, bem como atendimento e apoio técnico e financeiro a politica
municipal de trabalho, emprego e renda, em regime de financiamento

compartilhado.

§ 1°. O FMT sera vinculado a Secretaria de Inovag@o e Desenvolvimento, a qual

devera prestar apoio técnico e administrativo necessario a gestdo do Fundo.

§ 2°. O FMT sera orientado e controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda de Ribeirdo Preto - COMTERP.

§ 3° Consideram-se acdes e servicos do Sine: intermediacdo de mdo de obra;
habilitacio ao seguro-desemprego; qualificacdo, certificacdo e orientagdo
profissional; informag¢des gerais ao trabalhador; fomento ao empreendedorismo;
assessoramento técnico ao trabalho autdnomo, autogestiondrio ou associado; e

identificacdo do trabalhador.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS DO FMT

Art. 10 Constituem recursos do FMT:

I - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme
artigo 11, da Lei n°® 13.667/2018, por meio de transferéncias fundo a fundo;
II - dotagdo especifica consignada anualmente no orcamento municipal, vinculada a

Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento, destinada ao FMT;




. . '-' fls. 21/251
Prefeitura Municipa

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses provenientes de convénios firmados com orgdos e entidades publicas
ou privadas nacionais ou estrangeiras;

VII - receitas provenientes da alienacdo de bens méveis e imoveis do municipio de
Ribeirdo Preto, patrimoniadas a Secretaria de Inovag@o e Desenvolvimento, desde
que referidos bens tenham sido adquiridos com recursos do FMT;

VII - doagdes, auxilios contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;

IX - produto da arrecadag@o de multas que lhe sejam direcionadas por sentengas
judiciais e termos de ajustamento de conduta;

X - recursos retidos em instituicdes financeiras sem destina¢do propria ou repasse,
destinados ao FMT por autoridade judicial;

XI - receitas de eventos, atividades, campanhas ou promogdes realizadas com a
finalidade de angariar recursos para o FMT;

XII - outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia
de estabelecimento bancério oficial, ¢ movimentados pela Secretaria de Inovagéo e
Desenvolvimento, com a devida fiscalizagdo do Conselho Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda de Ribeirdo Preto - COMTERP.

§ 2°. Os recursos de responsabilidade do Municipio, destinados ao FMT, serdo a ele
repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as receitas, €
serdo depositados obrigatoriamente em conta especial a ser mantida em agéncia de

estabelecimento bancario oficial.

§ 3°. O orcamento do FMT integrara o Or¢amento Geral do Municipio, em unidade

or¢amentdria propria de fundo, nos termos da legislacdo vigente.
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Art. 11 Os recursos do FMT serdo aplicados atendendo a finalidade a que se destina,

com vistas:

I - ao financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, abrangendo a
organizacio, criagdo, implementacdo, manutencdo, modernizacfo e gestdo da rede
de atendimento do SINE no Municipio de Ribeirdo Preto;

IT - ao financiamento total ou parcial de programas, projetos, agdes e atividades
previstos no Plano Municipal de Ag¢des e Servicos, incluindo-se a qualificagdo
profissional, pactuado no dmbito do SINE;

[II - ao fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das acdes previstas no
artigo 9° da Lei n® 13.667/2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas
pelo CODEFAT;

IV - ao fomento ao empreendedorismo, ao crédito para a geracdo de trabalho,
emprego e renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico
ao trabalho autdbnomo, autogestionario ou associado;

V - ao pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda de Ribeirdo Preto — COMTERP, envolvendo custeio,
manutencdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as
de pessoal;

VI - ao pagamento pela prestagdo de servicos as entidades conveniadas, publicas
ou privadas, para a execug¢do de programas ¢ projetos especificos na drea do
trabalho, no dmbito do Sine;

VII - ao pagamento de subsidio & pessoa fisica beneficidria de programa ou projeto
da politica publica de trabalho, emprego e renda, no dmbito do Sine;

VIII - a aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas € projetos, no ambito do

Sine;
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IX - a reforma, ampliacdo, aquisicdo, ou loca¢do de imodveis para prestacdo de
servicos de atendimento ao trabalhador;

X - ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das agdes e servicos no ambito da politica
municipal de trabalho, emprego e renda, no dmbito do Sine;

XI - ao custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do

Fundo, no desenvolvimento de agdes, servigos, programas afetos ao Sine.

§ 1°. A aplicacdo dos recursos do FMT devera ser destinada para as finalidades

estabelecidas nos incisos I a XI deste artigo.

§ 2°. E vedada a utilizagio de recursos repassados para pagamento de pessoal
efetivo e de gratificagdes de qualquer natureza a servidor publico de qualquer das

esferas federativas.

Art. 12 Por meio do FMT, o Municipio podera receber repasses financeiros do Fundo de
Trabalho do Estado de Sdo Paulo, mediante transferéncias automaticas fundo a
fundo, bem de outras instituicdes por meio de convénios ou instrumentos

similares, atendendo a critérios e condigdes aprovadas pelo FMT.

Paragrafo unico. Para receber transferéncia de recursos do Fundo de Trabalho do
Estado de Sdo Paulo, o Municipio deverd comprovar a destinacdo orcamentaria,
de recursos proprios, para a area do trabalho, por meio de dotagdo consignadas

no FMT.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DO FMT
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Art. 13 O FMT serd administrado pela Secretaria de Inovacdo e Desenvolvimento, na
condi¢do de 6rgdo responsavel pela execugdo das agdes e servigos no dmbito da
politica municipal de trabalho, emprego e renda, sob o acompanhamento do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Ribeirdo Preto —
COMTERP.

§ 1°. O ordenador de despesas do FMT serd o Secretdrio de Inovagio e

Desenvolvimento, com competéncia para:

I - submeter a apreciacdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda de Ribeirdo Preto (COMTERP), suas contas e relatorios de gestdo que
comprovem a execugdo das acdes;

II - estimular a efetivac@o das receitas a que se refere esta lei.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento, na condi¢do de
orgdo responsavel pela execugdo das agdes e servicos no ambito da politica
municipal de trabbalho, emprego e renda, prestara contas anualmente ao Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Ribeirdo Preto (COMTERP), sem
prejuizo da demonstracdo da execucdo das agdes e servicos ao Codefat, quanto

aos recursos transferidos do FMT.

§ 3° Caberd a Secretaria Municipal de Inovacdo e Desenvolvimento acompanhar a
conformidade da aplicacfo dos recursos transferidos a esfera municipal, podendo
requisitar informacdes referentes a essas transferéncias para fins de analise e
acompanhamento de sua utiliza¢do, sem prejuizo do acompanhamento exercido
pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de Ribeirdo Pto

Fd

(COMTERP). VA
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§ 4°. As atribuigdes previstas nos incisos I e II do § 1° deste artigo poderfo ser

delegadas por motivo de auséncia ou impedimento.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Fica autorizada a abertura de crédito adicional especial no ano da criacdo do
FMT (Fundo Municipal do Trabalho), até que haja seu regular planejamento com
créditos orcamentdrios prévios, podendo-se efetuar a abertura de créditos
adicionais suplementares ou especiais, na forma da legislacdo em vigor, para a

realizagdo de suas despesas.

Art. 15. O Poder Executivo podera regulamentar esta lei complementar no que couber.

Art. 16 Fica revogado o Decreto n® 243, de 14 de agosto de 1996 € o Decreto n° 017, de

9 de fevereiro de 2009, bem como suas alteragdes.

Art. 17 Esta Lei complementar entra em vigor na data da sua publicacdo.

PALACIO RIO BRANCO

Prefeito Municipal
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Protocolo Geral n® 741/2021
Data: 29/03/2021 Horario: 10:01
LEG -

Ribeirdo Preto, 26 de marco de 2021.

Of. n.” 142/2021-CM

Senhor Presidente, A r*-'j:;fg: 13 MAID 2071

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA DE RIBEIRAO PRETO - COMTERP, E O FUNDO
MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT, NO AMBITO DO SISTEMA NACIONAL
DE EMPREGO - SINE, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.667, DE 17 DE
MAIO DE 20187, apresentado em 19 laudas, justificando-se a propositura pelas razﬁ;s : ,

que adiante seguem.
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O presente projeto de lei complementar tem por objetivo
instituir o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Ribeirdao Preto —
COMTERP, com a finalidade de consubstanciar a participagdo da sociedade organizada
na administragdo de um Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda no municipio

de Ribeirdo Preto.

Compete ao COMTERP: orientar e controlar o Fundo do
Trabalho;- aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo
CODEFAT; opinar acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito da
respectiva localidade, em consonédncia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego ¢
Renda;- apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, na forma estabelecida
pelo CODEFAT, bem como a proposta or¢amentdria da Politica de Trabalho, Emprego
e Renda, e suas alteragOes, a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Inovagéo e
Desenvolvimento, responsavel pela coordenagdo da Politica de Trabalho, Emprego e
Renda; acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢do da Politica de Trabalho, Emprego
e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo
Ministério da Economia;- propor aos orgdos do Sistema Nacional de Emprego — SINE,
com base em relatorios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos
dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;
articular-se com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa,
com vistas a obtencdo de subsidios para o aprimoramento e orientagdo de suas agdes, da
atuacio dos érgdos integrantes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, como também
das acdes relativas aos Programas de Geracdo de Emprego e Renda; articular-se com
instituicdes e organizacdes envolvidas no Plano de Geracdo de Emprego ¢ Renda,

visando a integragdo de suas agdes; promover o intercdmbio de informacdes com outros

conselhos municipais de emprego, objetivando, ndo apenas a integra¢do do sistema, mas §
também a obtencdo de dados orientadores de suas acOes; formular diretrizes sobre acdy

atuagdo do Sistema Nacional de Emprego- SINE, em consonancia com a aquelas’
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defendidas pelo CODEFAT; orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho de
Ribeirdo Preto, incluindo sua gestdo patrimonial, recuperagido de créditos ¢ a alienagéo
de bens e direitos; exercer a fiscaliza¢do dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho; apreciar e aprovar
relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das agdes do SINE, quanto a
utilizacdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas
de governo que a ele aderirem; aprovar a prestacdo de contas anual do Fundo do
Trabalho; sugerir normas complementares necessarias a gestdo do Fundo do Trabalho;
deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho; propor a locagdo de
recursos, por drea de atuagdo, quando da elaboragdo do Plano de Trabalho pelo Sistema
Nacional de Emprego - SINE no dmbito correspondente; proceder ao acompanhamento
da utilizagdo dos recursos alocados mediante convénios, ao Sistema Nacional de
Emprego- SINE e ao Programa de Geragdo de Emprego ¢ Renda no que se refere ao
cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo CODEFAT e pelo
Ministério da Economia; participar da elaboragdo do Plano de Trabalho do Sistema
Nacional de Emprego - SINE no dmbito de sua competéncia para que seja submetido a
aprovagdo do CODEFAT e pelo Ministério da Economia; acompanhar a execucdo do
Plano de Trabalho do Sistema de Emprego - SINE e Programa de Gera¢do de Emprego
¢ Renda; propor a Coordenacio Estadual do Sistema Nacional de Emprego - SINE, a
reformulagcdo das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho, quando
necessario; propor medidas para o aperfeigcoamento do Sistema Nacional de Emprego -
SINE e o Programa de Geragdo do Emprego e Renda; examinar em primeira instincia, o
relatorio de Atividades, apresentado pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE;
subsidiar, quando solicitada, as delibera¢des do Conselho Deliberativos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e da Comissdo Estadual de Emprego; encaminhar,

apos avaliagdo, as diversas institui¢Oes financeiras, projetos para obteng¢do de apoio
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Trabalhador - FAT; elaborar relatérios sobre analise procedida encaminhando-os a
Comissao Estadual de Emprego; acompanhar de forma continua, os projetos em
andamento nas respectivas areas de atuacdo; articular-se com entidades de formacdo
profissional em | geral, inclusive as escolas técnicas, sindicatos de pequenas e
microempresas ¢ demais entidades representativas de empregados € empregadores, na
busca de parceria na qualificacdio e assisténcia técnica aos beneficidrios de
financiamento com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT e nas demais
acdes que se fizerem necessdrias; indicar as 4reas e setores prioritdrios para alocacdo de
recursos no ambito do Programa de Geracdo de Emprego e Renda; estimular a
participagdo ¢ o controle popular sobre a implementacdo das politicas de trabalho,

emprego e renda do municipio.

Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de
Ribeirdo Preto — COMTERP serd constituido de forma tripartite e paritdria, serd
composto por nove membros titulares e respectivos suplentes, contando com a
representantes do governo municipal, representantes das Secretarias: Inovacdo e
Desenvolvimento, Assisténcia Social e da Cultura e Turismo, e ainda, por representantes

do Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais ou Patronais.

O Projeto de Lei Complementar, ainda, tem por objetivo
criar o Fundo Municipal do Trabalho - FMT, vinculando a Secretaria de Inovagéo e
Desenvolvimento, a qual deverd prestar apoio técnico e administrativo necessario a

gestdo do Fundo.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,

aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos «

artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio.
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Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para

reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragdo,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

A SUA EXCELENCIA
ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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ALTERA A REDACAO DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 1° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 3.035, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020, AUTORIZA O
EXECUTIVO MUNICIPAL, A RECEBER COMO DACAO EM PAGAMENTO,
IMOVEL LOCALIZADO NA VILA ELISA, MUNICiPIO DE RIBEIRAO
PRETO, COMO FORMA DE EXTINCAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS, JUNTO
A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, COMO ESPECIFICA.

Art. 1°. Fica alterada a redag@o do pardgrafo tinico do artigo 1° da Lei Complementar n°

3.035, de 29 de setembro de 2020, que passa a vigorar com seguinte redacao:
“Art. 1° L OIMSSIS weoveveeneenecrenieriinens

Paragrafo unico. A 4rea descrita no caput foi avaliada em R$ 562.047.16
(quinhentos e sessenta € dois mil quarenta e sete reais ¢ dezesseis centavos),
conforme informagdes constantes no processo administrativo n® 02.2009.030790-

55?
v

Art. 2°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PALACIO RIO BRANCO

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
v stouhedh) S EaaEEE— e
Gabinete do Prefeito cil"ia,’i,”r,""i‘miirbeiréo Preto
WL T
Ribeirdo Preto, 29 de marco de 2021. pata 3%:3%22’»&;2?2?5129

Of. n.° 158/2021-CM |

Senhor Presidente,

ATE, . ASwewn

MAIORIAABSOLUTA

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto ‘de Lei
Complementar que: “ALTERA A REDACAO DO PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 1° DA LEI COMPLEMENTAR N° 3.035, DE 29 DE SETEMBRO DE
2020, AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL, A RECEBER COMO DACAO
EM PAGAMENTO, IMOVEL LOCALIZADO NA VILA ELISA, MUNICIPIO DE
RIBEIRAO PRETO, COMO FORMA DE EXTINCAO DE DEBITOS
TRIBUTARIOS, JUNTO A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, COM

§

ESPECIFICA”, apresentado em 03 laudas, justificando-se a propositura pelas razoey .

que adiante seguem. ?/ /i”(;:
: 7
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Prefeitura Municipél de Ribeirado Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

O presente projeto de lei complementar tem por objetivo
alterar a redacfo do pardgrafo Unico do artigo 1° da Lei Complementar n° 3.035, de 29 de
setembro de 2020, que autoriza o Executivo Municipal, a receber como dacdo em
pagamento, imodvel localizado na Vila Elisa, como forma de extingdo de débitos
tributérios, junto a fazenda ptblica municipal.

Informamos que o imével objeto da dacdo em pagamento foi
reavaliado pela Administragdo Municipal, sendo atribuido ao mesmo o valor de R$
562.047,16 (quinhentos e sessenta e dois mil quarenta e sete reais ¢ dezesseis centavos),
conforme copia do laudo em anexo, sendo necessdria a alteracdo da citada lei
complementar, a fim de que conste o valor correto.

Acrescentamos que o proprietario do imovel, por meio de sua
advogada, concordou com o valor da avaliacdo, de forma expressa, no processo
2009.030790-5.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,
aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do
artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideracdo,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Prefeitd Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Prefeitura Municipa de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 12 de abril de 2021.

Of. N° 272/2.021-C.M.

<o
=
[
E—
© se——
i —
O W——
£ I

Senhor Presidente,

Protocolo Geral n® 1190/2021
Data: 15/04/2021 Horario: 11:22

LEG - VET 11/2021

Camara Municipal de Ri

Nos termos do Artigo 44, da Lei Orgénica do Municipio
de Ribeirdo Preto, comunico a Vossa Exceléncia, que estou apondo Veto Total ao
Projeto de Lei n° 46/2024 que: “DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA
CRIACAO DO PROGRAMA DE RENDA BASICA EMERGENCIAL
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, EM DECORRENCIA DA PANDEMIA DA
COVID-19”, consubstanciado no Autégrafo n°® 22/2021, encaminhado a este Executivg, : a

justificando-se o Veto pelas razdes que adiante seguem.

.

1de7
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2

Prefeitura Munici

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVAS DO VETO:

A proposta apresentada, embora sob o manto de
“autorizativa”, tem evidente natureza de programa de governo, porquanto que traz em
seu bojo uma série de agdes concretas a serem executadas pelo Municipio, o que ¢
vedado na medida em que nfo pode o Legislativo Municipal pretender, mediante projeto
de lei de autoria parlamentar, usurpar do Executivo a sua fun¢fio de planejamento e

implantacdo do plano de governo.

Logo, ¢ vedada a pretensdo do Legislativo Municipal,
mediante projeto de lei de autoria parlamentar, usurpar do Executivo a sua fungdo de
planejamento e implantacdo do plano de governo para enfrentamento da pandemia do

COVID-19, havendo vicio de iniciativa da proposta.

Isso porque a Céamara dos Vereadores tem a fungdo de
legislar de forma genérica e abstrata, e ndo a de invadir a esfera de atribui¢cdes do Poder
Executivo, avocando para si a fun¢do de planejamento e instituicdo de programas na

esfera governamental.
Nesse sentido € a jurisprudéncia do TISP:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Lei
n® 5.408, de 21 de novembro de 2018, do Municipio de
Maué, de iniciativa parlamentar que “institui a Semana
Municipal de Ag¢les Voltadas a Lei Maria da Penha, nas
escolas de ensino fundamental séries finais e de ensino

médio, publicas e privadas do Municipio de Maud, e da \\ .

outras providéncias” - Alegada invasdo de competéncia \J
privativa do Poder Executivo - Reconhecimento parcial
Institui¢do de programas nas unidades de ensino publicas -}

Norma de autoria parlamentar que ndo versa apenas sobre
2de?7
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Prefeitura Municip; de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

institui¢do de data comemorativa, porém, abarca atos de
gestdo administrativa (arts. 3° e 4°) - Matéria relativa a
Administracdo Municipal, de iniciativa reservada ao Chefe
do Poder Executivo - Ofensa ao principio da harmonia e
independéncia dos Poderes - Violagdo aos artigos 5°, 47,
incisos II, XIV e 144, da Constituicio do Estado de Sio
Paulo - Com relagfo aos artigos 3° e 4° da lei impugnada, é
suficiente a declaragdo de inconstitucionalidade sem redugéo
de texto, no tocante as unidades de ensino publicas Pedido
procedente em parte, mediante aplicacdo da técnica de
declaragdo de inconstitucionalidade sem redugdo de texto-
ACAO JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE.
(TISP; Direta de Inconstitucionalidade 2111721-
59.2019.8.26.0000; Relator (a): Elcio Trujillo; Orgdo
Julgador: Orgfio Especial; Tribunal de Justica de S&o Paulo -
N/A; Data do Julgamento: 13/11/2019; Data de Registro:
25/11/2019)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 375, DE 11 DE
SETEMBRO DE 2015, DE TAUBATE - AUTORIZA A
INSTITUICAO DO  “PROGRAMA  MUNICIPAL
DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PMDDE”-
PROCESSO LEGISLATIVO - INICIATIVA
PARLAMENTAR -  INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL - MATERIA DE COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO -
AFRONTA AOS ARTIGOS 5° 47, XIV e XIX, 'a, DA}
CONSTITUICAO ESTADUAL - ATRIBUICAO DE \},
FUNCOES A ORGAOS E SERVIDORES DA\J
MUNICIPALIDADE - AUTORIZACAO DESCABID

Nido cabe ao Poder Legislativo, sob pena de grae
3de7
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

desrespeito ao postulado da separacdo de poderes, ainda que
por lei, praticar atos de cardter administrativo proprios do
Poder Executivo, cuja atuacdo privativa na deflagrag¢do do
processo legislativo est4d definida no texto constitucional.
Essa préatica legislativa de invadir a esfera de competéncia
exclusiva do Executivo, quando efetivada, subverte a funcéo
primaria da lei, transgride o principio da divisdo funcional
do poder, representa comportamento heterodoxo da
instituicdo parlamentar e importa em atua¢do ultra vires do
Poder Legislativo, que ndo pode, em sua atuagdo politico-
juridica, exorbitar dos limites que definem o exercicio de
suas prerrogativas institucionais. PROCEDENCIA, PARA
DECLARAR A INCONSTITUCIONALIDADE DA
NORMA IMPUGNADA. (TISP; Direta de
Inconstitucionalidade 2036076-33.2016.8.26.0000; Relator
(a): Amorim Cantuéria; Orgdo Julgador: Orgdo Especial;
Tribunal de Justica de Sdo Paulo - N/A; Data do
Julgamento: 08/06/2016; Data de Registro: 09/06/2016)

N&o sera demais trazer a colagdo ainda o escdlio do saudoso

mestre HELY LOPES MEIRELLES:

“J4 dissemos — e convém se repita — que o Legislativo
prové in gemere, o Executivo in specie; a Camara edita
normas gerais, o prefeito as aplica aos casos particulares
ocorrentes. Dai ndo ser permitido a Camara intervir direta e
concretamente nas atividades reservadas ao Executivo, que
pedem provisdes administrativas especiais, manifestadas em
ordens, proibi¢bes, concessdes, permissoes, nomeagoes,
pagamentos, recebimentos, entendimentos verbais

escritos com os interessados, contratos, realizagdes

4de7
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Prefeitura Municiéal de Ribeirao Preto

Estado de S&o Paulo
Gabinete do Prefeito

materiais da Administragdo e tudo o mais que se traduzir

em atos ou medidas de execugdo governamental.

(..)

De um modo geral, pode a Cémara, por deliberagdo do
plenario, indicar medidas administrativas ao prefeito
adjuvandi causa, isto ¢, a titulo de colaborag¢do e sem forca
coativa ou obrigatoria para o Executivo; o que ndo pode é
prover situacdes concretas por seus proprios atos ou impor
ao Executivo a tomada de medidas especificas de sua
exclusiva competéncia e atribui¢do. Usurpando funcgdes do
Executivo, ou suprimindo atribuicdes do prefeito, a Camara
praticara ilegalidade reprimivel por via judicial” (in Direito
Municipal  Brasileiro, Malheiros Editores, 122
Edi¢doAtualizada por Célia Marisa Prendes e Marcio

Schneider Reis, pags. 565/577)

Por outro lado, o presente projeto certamente cria despesas
sem especificar a respéctiva fonte de custeio, o que deveria ser previsto nas leis
orcamentérias. Ora, ¢ pferrogativa constitucional e indisponivel do Prefeito Municipal a
titularidade da iniciativa de projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes
orcamentarias e do orgamento anual, ou leis que os modifiquem, conforme dispde o

artigo 141, incisos [, II e I1I da Lei Orgéanica do Municipio.

Nesse contexto, o Projeto de lei fere frontalmente dois
principios or¢amentdrios basicos da Constitui¢do Paulista, assentados nos artigos 25 e

176, inciso I. a exigéncia de indica¢do de recursos efetivamente existentes para fazer,

face aos encargos que cria, e a exigéncia de previsdo, na lei orcamentaria, do programa

que se pretende instituir.

5de?7
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Eis o entendimento do Tribunal de Justi¢a de Sdo Paulo:

CAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Lei n°
0.844, de 14 de junho de 2016, do Municipio de Santo
André, que “dispde sobre a implantacdo mediante convénio
do Programa Municipal denominado 'Centro Dia do Idoso
Viva a Melhor Idade', no Municipio de Santo André - Lei de
origem parlamentar que estabelece obrigacdes e impde
tarefas tipicas de administracdo ao Poder Executivo, ao qual
¢ constitucionalmente reservadaa iniciatival egislativa,
violando o principio da separacdo de poderes (arts. 5°caput,
§§ 1°e 2° 47, 11, XI, XIV e XIX, da Constitui¢do Estadual,
aplicaveis aos Municipios por forcado art. 144 da mesma
Carta e do art. 29 da Constituicao Federal) - Ndo bastasse, a
lei impugnada cria despesas sem especificar a respectiva
fonte de custeio, a que refere genericamente (arts. 25 e 176,
I, da Constituicdo Estadual) - Inconstitucionalidade
decretada. Acdo direta de inconstitucionalidade julgada
procedente. (TJSP; Direta de Inconstitucionalidade
2257682-36.2016.8.26.0000; Relator (a): Jodo Carlos
Saletti; Orgdo Julgador: Orgdo Especial; Tribunal de Justica
de S&o Paulo - N/A; Data do Julgamento: 28/06/2017; Data
de Registro: 04/07/2017)

Expostas dessa forma, a razdo que me levou a vetar o

Autégrafo N° 22/2021 ora encaminhado, submeto o Veto Total ora aposto a apreciacdo

dessa Egrégia Camara Municipal, para os fins e efeitos de direito.

6de7
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragio,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
A SUA EXCELENCIA
ALESSANDRO MARACA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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ara Municipal de Ribe

AUTOGRAFO N° 22/2021
Projeto de Lei n® 46/2021
Autoria do Vereador Ramon Todas as Vozes

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA CRIACAO DO PROGRAMA DE RENDA
BASICA EMERGENCIAL MUNICIPAL DE RIBEIRAQ PRETO, EM
DECORRENCIA DA PANDEMIA DA COVID-19.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO. NA FORMA DA LEIL APROVA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subven¢des econdmicas, na forma de
uma Renda Basica Emergencial Municipal, a ser pago mensalmente enguanto perdurar a
situacdo de emergéncia ¢ o estado de calamidade pablica decorrentes do coronavirus, na forma
de beneficio emergencial.

Art. 2° Fica habilitado para o recebimento da Renda Basica Emergencial Municipal. apenas um
membro por tamilia. desde que esta cumpra cumulativamente. no minimo trés. dos seguintes
requisitos:

I - estar inserido em atendimento. acompanhamento ou servicos socioassistenciais no
Municipio:

II - residir no municipio minimo hé 3 (trés) anos:
HT - estar em situacdo de desemprego:

IV - cuja rcnéa per capita seja até Y2 (meio) salario minimo federal ou renda familiar mensal
total de até 3 (trés) salarios minimos federal;

V - ser membro de familia monoparental.

§ 1° Para tins do disposto no inciso [l deste artigo. o requerente nio podera ser beneficiario de
seguro desemprego. ou qualquer outro beneficio previdenciario.

§ 2° A administracio municipal poderéd realizar mutirdes para a emissio de documentacio
populacfio em situaco de rua e a busca ativa para cadastramento de pessoas que se enquadrem
nos critérios previstos no caput deste artigo.

Art. 3" Consiste a Renda Bésica Emergencial Municipal em beneficio emergencial de
complementagdo de renda de valor minimo de R$ 300.00 pagos as familias aptas, nos termos
desta lei

§ 19 O beneticio emergencial serd pago mensalmente, mediante crédito bancério junto ao
ag_,erm, pagador do Programa Bolsa Familia para o responsavel familiar que constar na base do
Cadastro Unico, aproveitando-se a estrutura de operagdo de base cadastral do Programa Bolsa

Familia ¢ pago em consondncia com este.



§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar emissdo de cartdes para recebimento do
beneficio emergencial, aos beneficidrios ndo contemplados pelo paragrafo 1° deste artigo.

Art. 4° O beneficio emergencial prestado em virtude da presente lei constitui-se em provisdo
suplementar e provisoria para garantir 0s meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do
individuo. com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucéo da autonomia familiar e
pessoal. que tenham sido agravados pela pandemia causada pela Covid-19 e de dimiuir a
condicdo de vulnerabilidade social.

Paragrafo nico. As garantias ¢ objetivos previstos no capuf deste artigo consistem em
assegurar as familias mais vulneraveis:

I - o direito a seguranga alimentar e nutricional;
1 - o direito a renda, visando ao suprimento das necessidades basicas;
H1 - o direito de escolha dos bens que mais necessitar. de acordo com o perfil familiar.

Art. 5% A origem dos recursos a serem destinados ao pagamento do beneficio se dara por
dotacdes proprias e abertura de crédito suplementar, se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard a presente lei no que couber e for necessaria a sua
efetiva aplicagéio.

Art. 7% Esta lei entra em vigor na data de sua publicacfo. revogadas as disposi¢des em
contrario.

o
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"*"’”ﬁ::efeitura Municipal de Ribeiréo Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 4

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organiza¢do do Instituto de
Previdéncia dos Municipidrios de Ribeiro Preto (“IPM”), das estruturas que a
integram e seu quadro de pessoal.

Art. 22, O IPM é autarquia municipal, possui autonomia administrativa e patriménio
préprio gerido pelos respectivos 6rgios de diregdo, vinculando-se ao Gabinete do
Prefeito Municipal.

§12 O IPM atua em todo o territério municipal e o seu patriménio é o que integra
na data de publicacdo desta Lei Complementar, tendo por sede e foro a cidade e
comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.

Art. 32, O IPM tem por finalidade:
[ - Captagdo e formagdo de um patrimdnio de ativos financeiros de coparticipacio;

II- Administragdo de recursos e sua aplicagdo visando ao incremento e a elevagdo
das reservas técnicas;

III - Financiamento, sob a forma de repasse, de carater compensatério, do custeio
das folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a inatividade;

IV - Analise e decisdo das solicitagdes recebidas de beneficios previdenciarios;

V- Pagamento da folha dos pensionistas e inativos abrangidos pela Lei
Complementar N2 1.012, de 23 de maio de 2000.

Art. 49, Constituirio receitas do IPM:
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[ - As contribui¢cdes compulsérias da Prefeitura e de outros 6rgaos empregadores
de que trata esta lei; dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme
disposto, respectivamente, nos Artigos 36 e 37 da Lei Complementar N2 1.012, de
23 de maio de 2000;

II - O produto de rendimentos, acréscimos ou corre¢des provenientes das aplicacoes
de seus recursos;

III - As compensacgdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas
de previdéncia federal, estadual ou municipal;

IV - As subvencoes do Governo Federal, estadual ou municipal;
V - As doacgdes e os legados;

VI - Receitas provenientes de privatizacdo de ambito de competéncia do municipio
de Ribeirao Preto;

VII - Contribuicdes esporadicas e voluntarias da Prefeitura e de outros érgaos
empregadores de que trata esta lei;

VIII - Outras receitas.

Art. 52. Os recursos do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios - IPM
garantidores dos beneficios de sua responsabilidade serdo aplicados, através de
instituicdo financeira privada ou publica, conforme as diretrizes fixadas na
legislacao vigente, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade e liquidez.

Paragrafo unico: Os recursos disponiveis do IPM ndo poderdo permanecer em
conta corrente por mais de 24 horas, devendo ser obrigatoriamente aplicados
buscando a melhor rentabilidade.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secao I
Da Estrutura Administrativa

Art. 62. A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios -
IPM constituir-se-a dos seguintes 6rgaos:

fls. 54/251



Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

I- ()rgéo Executivo, constituido de Grupo Executivo, integrado por Diretor
Superintendente e quatro servidores efetivos responsaveis pelas areas: financeira,
investimentos, administracao e seguridade;

II- ()rgéos de Fiscalizacao, constituidos de:

a) Conselho Administrativo;

b) Conselho Fiscal;

I - ()rgéos de Controle, constituidos de:

a) Controladoria;

b) Ouvidoria;

IV - Junta de Recursos; e

V- Orgdo de Assessoramento, constituido pelo Comité de Investimentos.

§12 Os membros dos érgdos integrantes da estrutura administrativa do Instituto
ndo poderdao acumular cargos de que trata esta lei, mesmo que indicados para
orgdos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

§22 Os membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Comité
Investimentos e os integrantes do Grupo Executivo respondem diretamente pela
observancia das disposi¢oes desta lei, da legislacao constitucional e federal nacional
aplicavel ao IPM.

§32 Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia
social e do IPM e os demais responsaveis pelas acdes de investimento e aplicacdo
dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a
instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que
tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente
responsaveis, na medida de sua participacdo, pelo ressarcimento dos prejuizos
decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislacao vigente a que tiverem dado
causa.

§4¢ Pelo exercicio irregular da fungdo publica, os membros dos Conselhos, do
Comité, o Diretor-Superintendente e os demais servidores designados para as
funcbes que integram o Grupo Executivo, responderdo penal, civil e
administrativamente, nos termos da legislacdo aplicavel, em especial a Lei Federal
n? 8.429, de 2 de junho de 1992, sujeitando-se no que couber, ao regime disciplinar
estabelecido na Lei Complementar Federal n? 109, de 29 de maio de 2001, e seu
regulamento, e conforme diretrizes gerais.
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§52 Asinfragdes de que tratam os §§3¢ e 42 deste artigo serdo apuradas mediante
processo administrativo, a ser instaurado pelo Chefe do Executivo, que tenha por
base o auto de infracdo, a representacdo ou a dentincia positiva dos fatos irregulares,
assegurado o devido processo legal, com os corolarios do contraditério e ampla
defesa, sem prejuizo de outros processos administrativos eventualmente
instaurados na forma prevista no 12 do art. 82 da Lei Federal no 9.717, de 27 de
novembro de 1998.

§62 Todos os servidores que integrarem o quadro funcional do IPM, inclusive os
Conselheiros, o Diretor-Superintendente, os membros do Comité, os demais
responsaveis pelo Grupo Executivo deverao, no ato de posse e do desligamento de
suas fungdes, apresentar declaragdo de bens, que serd renovada anualmente.

§7¢ O Diretor-Superintendente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, conforme designacao feita pelo Chefe do Executivo, observada para o
substituto a qualificacdo prevista por esta lei para o substituido.

§82 O Diretor-Superintendente designara servidores efetivos para as atribuicoes,
substituicdes, auséncias ou impedimentos legais, dos responsaveis integrantes do
Grupo Executivo, sem prejuizo das atribuicdes do respectivo cargo, vedada a
acumulac¢do de remuneracgao.

§9¢ Aos servidores efetivos dos quadros de pessoal da Administra¢do Direta, das
Autarquias e Fundag¢des municipais, colocados a disposicao do IPM, sem 6nus para
seu Orgao de origem, para exercer as fungdes previstas a titulo de ser responsavel
pelas areas: administrativa, financeira, de seguridade e de investimentos farao jus,
além dos vencimentos de seus cargos efetivos com suas respectivas vantagens
pessoais, a gratificacdo estabelecida nesta lei, bem como outras ja existentes,
previstas em lei.

§102 Serda computado como tempo de contribuicdo, de efetivo exercicio no
servigco publico, tempo de carreira e de efetivo exercicio no cargo efetivo, o periodo
de tempo de afastamento do servidor para prestar servicos junto ao [PM

§112 Compete ao IPM o pagamento dos servidores que integram o seu quadro de
pessoal, bem como os demais servidores que vierem prestar servigos ao Instituto.

Secao 11
Do Orgio Executivo

Art. 72. O Grupo Executivo do IPM sera constituido por 05 (cinco membros), a
saber:
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[- 01 (um) Diretor-Superintendente, de livre nomeacao e exoneracao do Chefe
do Executivo;

II- 01 (um) servidor efetivo designado como responsavel pela area financeira;

[II- 01 (um) servidor efetivo designado como responsavel pela area de
investimentos;

IV- 01 (um) servidor efetivo designado como responsavel pela area
administrativa;

V- 01 (um) servidor efetivo designado como responsavel pela area de seguridade

Paragrafo unico: os servidores designados pelo Diretor-Superintende do I.P.M., por
meio de Portaria, como responsaveis pelas areas administrativa, financeira, de
investimentos e de seguridade sera atribuida a gratificacao correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do Simbolo F-3S, da Tabela Remuneratéria do anexo II, na
coluna “Vr. Grat.”.

Art. 82. O cargo de Diretor-Superintendente é de livre nomeacao e exoneragao pelo
Chefe do Executivo, dentre habilitados em nivel superior e possuidores de
comprovada experiéncia no exercicio da atividade na 4&rea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria.

§1¢ O Diretor-Superintendente nao podera ter sofrido condena¢do administrativa
ou criminal ou incidido em algumas das demais situacdes de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei Complementar Federal n? 64, de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida lei complementar.

§2¢ O Diretor-Superintendente, quando nao for servidor efetivo, sera remunerado
pelo valor correspondente ao subsidio mensal fixado na legislagdo municipal
vigente, reajustado na forma da legislagdo municipal editada para os servidores
municipais.

§3¢ O servidor efetivo, titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissdo, podera optar pelo vencimento padrao do cargo efetivo acrescido de 20%
(vinte por cento) calculados sobre sua remuneracgao.

§4¢ Compete ao I.P.M. o pagamento da remuneracao de seus funcionarios.

§52 Fica instituida a funcdo de confianca de Secretaria de Gabinete do Diretor
Superintendente do I.P.M. - Gratificacao "C-7".

Art. 92, Compete ao Diretor Superintendente:

[- representar o I.P.M,, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
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Il - comparecer, quando convocado, as reunioes do Conselho Administrativo, sem
direito a voto;

[II - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Administrativo, desde que
legais e ndo prejudiquem o equilibrio financeiro atuarial do regime;

IV - propor, para aprovagdo do Conselho Administrativo, aumento no quadro de
pessoal de .P.M;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar
os servidores de [.P.M.;

VI - apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal;

VII - determinar o mapeamento dos processos e atividades do I.P.M., de forma a
garantir uma visdo sistémica e abrangente do Instituto;

VIII- determinar a manualizacdo das atividades do Instituto, de forma a
assegurar o detalhamento dos procedimentos adotados na gestdo e
operacionalizacdo de regime;

IX- elaborar plano de ag¢ao de capacitagdo previdencidria constante aos
integrantes do quadro de pessoal do Instituto, dos Conselhos e Comité, bem como
dos servidores da Administracdo Municipal envolvidos na gestdo dos recursos
humanos e demais segurados do regime;

X - manter politica de seguranca da informacdo de forma a prevenir as
informacbes de ameacas e garantir a continuidade dos servicos, minimizando os
riscos e maximizando o retorno sobre os investimentos e as oportunidades dos
negocios do regime;

XI - disponibilizar semestralmente no site do Instituto o relatdrio de governanca
corporativa, como instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestao;

XII - apresentar, para aprovagao do Conselho Administrativo, plano de agdo anual,
contendo as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de gestao de ativos
e passivos, possibilitando o acompanhamento dos resultados obtidos, com énfase na
area de beneficios;

XIII - movimentar as contas bancarias do I.P.M conjuntamente com o responsavel
pela area financeira do Instituto;

XIV - delegar atribuicbes aos responsaveis integrantes do Grupo Executivo do
Instituto;

XV - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracao;
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XVI-  superintender e exercer a administracdo geral do [P.M, elaborando
orcamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa, o plano de contas, a politica
de investimentos do regime, de forma a garantir a sustentabilidade do regime,
inclusive das alteragdes durante a vigéncia do plano de investimentos;

XVII - garantir a transparéncia dos documentos e informagdes a serem divulgadas
no site do Instituto, tais como regimentos internos, atas dos Colegiados, certiddes
negativas de tributos relativos ao Instituto e Certificado de Regularidade Cadastral;

XVIII - dirigir e responder pela execucdao dos programas de previdéncia,
administrativo e de investimentos;

XIX -  constituir comissoes;

XX - celebrar, em nome do I.P.M., os contratos de gestao e suas alteracdes, as
contratacdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestacao de servicos por
terceiros, os convénios, termos de parceria e instrumentos congéneres,
credenciamentos, contratacdo temporaria e admissao de estagiarios;

XXI-  autorizar, conjuntamente com o integrante do Grupo Executivo responsavel
pela area de investimentos, as aplicacdes e investimentos efetuados com os recursos
do Instituto e com os do patrimoénio geral do I.P.M., observados os critérios
estabelecidos pelas resolu¢cdes do Banco Central do Brasil;

XXII - expedir resolugdes, instrucdes e ordens de servicos, portarias e demais atos
administrativos;

XXIII - propor a contratacdo de servicos de auditoria contabil externa, de empresas
ou pessoas fisicas independentes, devidamente habilitados nos termos da lei, se for
0 caso, bem assim de servigos técnico-especializados de educagdo previdenciaria;

XXIV - encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto para o Conselho
Administrativo, Tribunal de Contas, acompanhadas dos pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente, se for o caso,
bem como para a Secretaria de Previdéncia, e outros 6rgdos que a legislacao
determinar;

XXV - propor a contratacao de administradores de carteiras de investimentos do
[.LP.M dentre as instituicdes especializadas do mercado, e que sejam registradas
junto ao CVM e listadas como autorizadas pelo Conselho Monetario Nacional, bem
como de consultores técnicos especializados e outros servigcos de interesse do
Instituto, ouvido o Comité de Investimentos;

XXVI - solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de créditos
adicionais;
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XXVII - autorizar licitacbes e contratacoes, julgando os recursos de decisdes
proferidas nessas areas;

XXVIII -  dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal. nomear
os integrantes do Comité de Investimentos, designar servidores efetivos como
responsaveis pelas areas administrativa, de seguridade, financeira e de
investimentos;

XXIX - autorizar a abertura de procedimentos disciplinares contra os servidores
do I.P.M. e aplicar as penas disciplinares aos servidores efetivos em exercicio no
Instituto;

XXX - delegar, por instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo a edicdo de
atos de carater normativo e as matérias de sua competéncia exclusiva;

XXXI - promover avaliacdo sobre o grau de satisfacdo dos segurados e outros
interessados quanto aos servigos prestados, informados pela Ouvidoria, utilizando
os relatoérios por ela produzidos para aprimorar os servicos e a administracdo do
regime;

XXXII - promover programas de pré e pos aposentadoria aos segurados do regime;

XXXIII -  decidir os processos que lhe forem encaminhados pelo Grupo Executivo,
em especial os de aposentadoria e pensao;

XXXIV -  expedir certidoes de tempo de contribuicdo aos servidores que se
desligarem do regime, bem como averbar aquelas que forem emitidas por outros
regimes previdenciarios, para servidores que ingressarem em cargos efetivos dos
quadros de pessoal do Poder Executivo, Legislativo, das Autarquias e Fundacdes.

XXXV - executar outras atividades compativeis com as fun¢des de seu cargo.

§1¢ O Diretor-Superintendente devera obter qualificacdo técnica exigida pelos
orgdos fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdenciarios de regimes
proprios de previdéncia, no prazo que vier a ser indicado pelos 6rgaos fiscalizadores
federais.

§2¢ O Diretor-Superintendente promovera audiéncia publica anual com os
segurados, representantes do Poder Executivo e Legislativo e a sociedade civil, para
exposicao e debates sobre o relatorio de governancga corporativa, os resultados da
politica de investimentos e da avaliagdo atuarial.

Art. 102. Cabera ao Diretor Superintendente a administragdo dos recursos e do
patriménio constituido pelo Instituto de Previdéncia dos Municipidrios - IPM,
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podendo contratar administradores externos para geréncia e administracdo destes
recursos, ouvido o Conselho Administrativo

Art. 112, Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela area
financeira do IPM:

[- controlar e acompanhar a execu¢do or¢amentaria, financeira e contabil do
[.LP.M,, assinando, em conjunto com o Diretor-Superintendente, os balancos e
balancetes, providenciando a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

I - coordenar aelaboragdo da Prestacao de Contas do I.P.M. a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e a CaAmara municipal;

Il - elaborar relatdérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes pelo
Diretor-Superintendente;

IV - observar as normas legais que disciplinem a realizacdo de despesa publica;

V- manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que
disciplinem a realizacdo da despesa publica;

VI - coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento anual do [.P.M.;
VII - elaborar os relatorios quadrimestrais de gestao fiscal do Instituto;

VIII - controlar e coordenar a movimentacao das contas bancarias do [.P.M,,
assinando em conjunto com o Diretor-Superintendente;

IX - efetuar a administragdo financeira das receitas auferidas e das transferéncias
financeiras recebidas do Municipio de Ribeirdo Preto;

X - manter atualizada a documentacdo necessaria a realizagdo dos controles
internos, inclusive dos valores, titulos e disponibilidades financeiras do I.P.M. e
demais documentos que integram o patrimonio do Instituto;

XI- promover a arrecadacdo, registro, guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao I.P.M. e dar publicidade da movimentagao financeira;

XII - administrar os servigos de tesouraria e supervisionar a contabilidade e o
levantamento de balancos, balancetes e demonstrativos;

XIII -  executar outras atividades compativeis com as suas atribuicoes.

Paragrafo unico: O responsavel pela area financeira devera obter qualificacdo
técnica exigida pelos o6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos
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previdencidrios de regimes proprios de previdéncia, no prazo que vier a ser
indicado pelos 6rgaos fiscalizadores federais.

Art. 122, Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela area de
investimentos:

[- subscrever, em conjunto com o Diretor-Superintendente, as aplicacoes e
resgates de recursos;

Il - elaborar e definir em conjunto com o Comité de Investimentos e com o Diretor-
Superintendente a politica de investimentos anual do I.P.M.;

IIl - propor ao Diretor-Superintendente a contratacao dos administradores de
Ativos e Passivos financeiros do I.P.M. e promover o acompanhamento dos
contratos;

IV - tracar os procedimentos e promover o credenciamento de instituicoes
financeiras e analise de ativos e fundos por elas oferecidos;

V- acompanhar os recursos aplicados no mercado financeiro, elaborando
relatérios para andlise do Diretor-Superintendente e do Conselho Administrativo e
Fiscal

VI - promover os procedimentos relativos a aquisicdo e venda de titulos publicos,
observadas as instru¢des normativas do Tribunal de Contas;

VII - executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

Paragrafo unico: O responsavel pela area de investimentos deverd obter
qualificacdo técnica exigida pelos 6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos
previdenciarios de regimes proprios de previdéncia, no prazo que vier a ser
indicado pelos 6rgaos fiscalizadores federais.

Art. 132, Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela area de
seguridade:

[ - organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a
beneficios concedidos pelo [.LP.M.;

Il - supervisionar as informagdes aos servidores sobre o calculo e as formas de
aposentadoria e pensdes, de acordo com as normas constitucionais vigentes;

III - enviar ao Tribunal de Contas do Estado todos os processos de aposentadoria e
pensodes, para aprovacao e registro;

10
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IV - supervisionar a andlise, calculo dos proventos de aposentadoria e das pensdes;
V - encaminhar ao Diretor-Superintendente as certiddes decorrentes de seus
registros e assentamentos, para emissao;

V - coordenar o recebimento e conferéncia das declaragoes de familia;

VI - orientar beneficiarios de segurados falecidos para a comprovagdo de vinculo
de dependéncia;

VII - dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias
de sua competéncia;

VIII - relatérios de gestdo previdencidria entregues a Secretaria da Previdéncia
Social (SPREV);

IX- determinar diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de
verificar o cumprimento de exigéncias legais do I.P.M.;

X - manter-se informado sobre a politica previdenciaria e sobre a expedicao de
notas técnicas, pareceres, portarias pela Secretaria de Previdéncia (SPREV) e sobre
as determinag¢des do Tribunal de Contas;

XI - encaminhar a junta de recursos, ex oficio ou a pedido, revisdes dos beneficios
previdenciarios, observada a regra de decadéncia prevista nas legislacdes
pertinentes;

XII - coordenar os beneficios concedidos e a conceder, propondo ao Diretor-
Superintendente as revisoes ou alteragdes que se fizerem necessarias;

XIII -  decidir, em conjunto com o responsavel pela area administrativa, sobre os
pedidos de beneficios previdenciarios;

XIV - elaborar, para aprovacao do Conselho Administrativo, cartilha dirigida aos
segurados, contemplando conhecimentos basicos e essenciais sobre o regime e os
beneficios previdenciarios, disponibilizando-a em meio impresso e no site do
Instituto;

XV - supervisionar os servi¢cos relativos a compensacdo previdenciaria entre os
regimes, na forma da legislacdo federal competente;

XVI- executar outras atividades compativeis com as suas atribuicoes.

Paragrafo inico: O responsavel pela area de seguridade devera obter qualificacao
técnica exigida pelos o6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos
previdencidrios de regimes proéprios de previdéncia, no prazo que vier a ser
indicado pelos 6rgaos fiscalizadores federais.

11
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Art. 142, Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela area
administrativa:

[ - promover a estrita observancia das determinacdes legais e estatutarias e
decisdes dos Conselhos e do Diretor-Superintendente do I.P.M.;

Il - dirigir os servicos gerais, de transporte, secretaria, biblioteca, arquivo,
almoxarifado, material e compras e todas as demais atividades de apoio necessario
a administracao do I.P.M,;

[II - assinar documentos relativos as suas atribuigdes;

IV - administrar as operagdes de controle e alienacao de bens patrimoniais ou de
consumo, segundo as normas legais e disposi¢des pertinentes, do Regimento
Interno e das decorrentes dos atos baixados pelo Diretor-Superintendente;

V - dirigir os servicos de pessoal;

VI - administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguranca e medicina do
trabalho;

VII - firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servico de sua
area;

VIII - organizar e dirigir as unidades a ele subordinadas;

IX - organizar e acompanhar as licitacdes emitindo o seu parecer para o respectivo
julgamento;

X - propor a contratacao de servicos técnico-especializados na area de atuaria,
auditoria e consultoria previdenciaria;

XI - supervisionar os procedimentos necessarios para arrecadacao de receitas
previdencidrias;

XII - promover o controle da base de dados dos segurados, inclusive daqueles que
estejam afastados de seus cargos de origem;

XIII -  decidir, em conjunto com o responsavel pela drea de seguridade, sobre os
pedidos de beneficios previdenciarios;

XIV - executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

Paragrafo unico: O responsavel pela area administrativa devera obter qualificacdo
técnica exigida pelos o6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos
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previdencidrios de regimes proprios de previdéncia, no prazo de 06 meses, contados
da posse na fungao.

Art. 152, A estrutura do Orgdo Executivo do IPM é composta dos seguintes 6rgaos:
[ - Assessoria Técnica;

II - Secdo de Protocolo e Expediente;

[II - Secdao de Compras e Almoxarifado;

IV - Secdo de Arquivo e Gestao Documental;

V- Secao de Recursos Humanos;

VI - Controladoria, composta por

a) Ouvidoria.

Art.162. O Assessor Técnico, subordinado diretamente ao Diretor
Superintendente, integra a estrutura administrativa do IPM, em conformidade com
a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§12 O cargo de Assessor Técnico é de provimento em comissao, de livre nomeagdo
e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Assessor Técnico é Ensino Superior
Completo em Economia ou Direito ou Gestao Publica ou Ciéncias Contabeis ou
Administracao de Empresas, com registro na entidade de classe competente.

§32 As atribuicdes detalhadas do cargo de Assessor Técnico, sem prejuizo das
compreendidas por sua drea de atuacao, sao:

[- assessorar o Diretor-Superintendente e os Conselhos na execuc¢ao das agoes
de planejamento e gestdo, mediante a coordenacdo do sistema de gestio da
qualidade, gestdo estratégica, gestdo de projetos e gestdo de resultados;

Il - interagir com a Ouvidoria, visando otimizar acdes que assegurem o
cumprimento das metas e resultados do [.P.M.;

IIl - assessorar o Grupo Executivo e a Junta de Recursos na tomada de decisoes
quanto aos beneficios previdenciarios;

IV - orientar o Diretor-Superintendente, os Conselhos e o Comité quanto as
disposicoes estabelecidas nas instrucoes normativas editadas pela SPREV;
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V - orientar o Diretor-Superintendente e membros dos Conselhos do I.P.M. quanto
a necessidade de continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de
beneficios;

VI - assessorar o Diretor-Superintendente e as unidades do L.P.M. sobre as
questdes técnicas das licitagdes e contratos, sob sua competéncia;

VII - planejar, propor, coordenar e viabilizar treinamentos, palestras e outros
eventos visando o aprimoramento dos servidores do [P.M, em matéria
previdenciaria;

VIII - assessorar o Grupo Executivo na formulacdo e edicdo de instrugoes
normativas, portarias, circulares e outras;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Art. 172, A estrutura administrativa do IMP é composta de 04 (quatro) fun¢des de
confianga, subordinadas ao servidor responsavel pela area administrativa, de livre
nomeacdao e exoneracdao do Diretor Superintendente, com gratificacdao
correspondente a diferenca entre o nivel de vencimento do ocupante e o simbolo C-
7, a saber:

[- Chefe de Se¢do de Protocolo e Expediente;

II- Chefe da Se¢do de Compras e Almoxarifado;

I[Il - Chefe da Secao de Arquivo e Gestao Documental;
IV - Chefe da Se¢do de Recursos Humanos.

Art. 182. 0 Chefe de Sec¢do de Protocolo e Expediente, subordinado diretamente
ao servidor responsavel pela area administrativa, integra a estrutura administrativa
do IPM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§12 O cargo de Chefe de Secao de Protocolo e Expediente é de provimento em
funcao de confianga, de livre nomeacao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo
dentre servidores ocupantes de cargo efetivo.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Chefe de Secao de Protocolo e
Expediente é Ensino Médio Completo.

§32 As atribuicbes detalhadas do cargo de Chefe de Secao de Protocolo e
Expediente, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sdo:
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[- controlar e fiscalizar o cadastramento e recadastramento de aposentados e
pensionistas;

Il - controlar o protocolo administrativo, bem como recepc¢do e distribuicao de
toda documentagdo dos segurados.

I[II - controlar e fiscalizar a protocolizacdo dos processos e documentos;
IV - atender e promover a triagem do publico em geral;

V - controlar a entrega dos holerites e/ou documentos aos atendidos;
VI - coordenar o atendimento telefonico;

VII - receber e entregar averbacgdes dos bancos conveniados;

VIII - elaborar certidoes e declaragoes diversas;

IX - receber e realizar a triagem e distribuicao de correspondéncias e documentos
em geral;

X - encaminhar documentos diversos para a Divisdo de Medicina e Seguran¢a do
Trabalho -DMST, relacionados a pericia médica do IPM;

XI - receber documentos de todas as secretarias, autarquias, empresas publicas e
fundagdes da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto;

XII - controlar os procedimentos das aposentadorias por invalidez, retorno ao
trabalho, afastamentos e demais rotinas relacionadas a pericia médica do IPM;

XIII - separar, digitalizar e entregar a outro setor dos laudos médicos, oficios e
demais documentos;

XIV -  separar os prontuarios médicos;
XV - arquivar cargas, oficios e declaragdes relativas a Divisao;
XVI - realizar a triagem e agendamento de pericias;

XVII - supervisionar o controle de entrada e saida de processos administrativos
do IPM;

XVIII - primar pela educagao, urbanidade, celeridade, eficiéncia e produtividade da
divisao.
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Art. 192, 0O Chefe de Secao de Compras e Almoxarifado, subordinado diretamente
ao servidor responsavel pela drea administrativa, integra a estrutura administrativa
do IPM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§12 O cargo de Chefe de Secdo de Compras e Almoxarifado é de provimento em
funcao de confianca, de livre nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo
dentre servidores ocupantes de cargo efetivo.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Chefe de Secao de Compras e
Almoxarifado é Ensino Médio Completo.

§32 As atribui¢cdoes detalhadas do cargo de Chefe de Secao de Compras e
Almoxarifado, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sao:

[- realizar pesquisas de pregos, contatos com fornecedores, reunides de
definicdo dos objetos, organizar e controlar as licitacoes;

Il - controlar o estoque do almoxarifado, bem como todo material de consumo e
permanente, realizando as compras necessarias para manter o funcionamento
regular das atividades;

Il - controlar a saida de bens patrimoniais;

IV - responsabilizar juntamente como o Diretor Administrativo pela guarda e
controle dos bens patrimoniais do Instituto;

V - redigir termos de doa¢do dos patriménios em desuso, quando necessario;

VI - controlar os contratos licitatdrios, datas de vencimentos, aditamentos e
renovacoes;

VII - controlar o almoxarifado;
VIII - realizar cotagdes de pregos para compras e licitagoes.;
IX - elaborar Solicitacdo de Empenho (SOE);

X - controlar os contratos para aquisicdo de materiais de consumo, permanentes
e prestacdo de servigos, desempenhando a funcao de gestdo e fiscalizagdo de
contratos;

XI- responder por meio de seu Diretor Administrativo, pela verba de
adiantamento para aquisicdo de material de consumo e prestacdo de servicos, de
carater de emergencial, conforme legislacdo vigente;
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XII - acompanhar publicagdes pertinentes no Didrio Oficial do Municipio;
XIII -  conferir os bens patrimoniais do Instituto;

XIV - confeccionar, conferir e controlar o pedido interno de materiais;
XV - realizar a abertura de processos de compras diversos;

XVI- receber materiais e servicos adquiridos pelo Instituto, conferindo as Notas
Fiscais, fazendo o langamento das mesmas no sistema eletronico e prestando contas
junto a Divisao de Tesouraria;

XVII - prestacdo de contas eletronica ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (TCE-SP), através do Sistema Audesp (Fases I e IV).

Art. 202. O Chefe de Secao de Arquivo e Gestdo Documental, subordinado
diretamente ao servidor responsavel pela area administrativa, integra a estrutura
administrativa do IPM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita
nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§12 O cargo de Chefe de Secdo de Se¢do de Arquivo e Gestdo Documental é de
provimento em func¢do de confianga, de livre nomeacgdo e exoneracgao pelo Chefe do
Poder Executivo dentre servidores ocupantes de cargo efetivo.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe de Secdao de Arquivo e Gestdo
Documental é Ensino Médio Completo.

§32 As atribui¢des detalhadas do cargo de Chefe de Se¢do de Arquivo e Gestdo
Documental, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacao, sao:

[- coordenar e conferir as informag¢des funcionais e instrucdo em todos os
processos protocolados neste Instituto, bem como aqueles procedentes da
Administracao Direta e outras autarquias;

Il - acompanhar o recebimento, codificacdo, organizacdo e arquivo em pastas
funcionais de aposentados e pensionistas;

Il - acompanhar o arquivamento de toda documentacao funcional dos servidores
do IPM gerada neste Instituto e/ou procedentes de outras autarquias, bem como a
guarda das pastas funcionais;

IV - atender ao publico quanto a informag¢des sobre aposentadorias, Abono de

Permanéncia, inclusdo de tempo de contribuicdo e outras informagdes relativas aos
beneficidrios do Instituto;
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V- conferir e formatar as informacdes em processos administrativos dos
segurados do Instituto, como aposentadoria, abono de permanéncia, inclusdo de
tempo de contribuicdo e outros;

VI - acompanhar o servi¢co de cadastramento e recadastramento biométrico digital
dos aposentados e pensionistas do IPM;

VII - supervisionar os estagiarios do setor, coordenando a frequéncia, férias e
desempenho de suas atividades;

VIII - atender as empresas terceirizadas prestadoras de servico na area de
tecnologia e conservacao;

IX - realizar a interlocucdo entre o Instituto, a Administracao direta e indireta e o
INSS para todos os assuntos relativos a area de informatica;

X - coordenar e executar o Servico de preparacao, classificagdo e remessa de
documentos para digitalizacdo e microfilmagens, dando sequéncia ao sistema de
Gerenciamento Eletronico de Documentos;

XI - informar o INSS sobre os 6bitos ocorridos, bem como dar suporte a Assessoria
Juridica sobre o controle de 6bitos;

XII - analisar a concessao ou indeferimento dos processos de ex-servidores que se
aposentaram pelo INSS;

XIII - acompanhar junto ao Tribunal de Contas as homologac¢des de beneficios;

XIV - realizar o levantamento dos laudos médicos de aposentadorias por
invalidez, coordenando a remessa dos mesmos a DMST para classificacdo da
patologia, quando necessario;

XV - acompanhar os ébitos dos aposentados e requerimentos de pensao;

XVI- realizar a gestdo junto ao INSS para reciprocidade e proporcionalidade no
tratamento de compensacao financeira;

Art. 212. O Chefe de Se¢do de Recursos Humanos, subordinado diretamente ao
servidor responsavel pela drea administrativa, integra a estrutura administrativa do
[PM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§12 O cargo de Chefe de Secdo de Secdo de Recursos Humanos é de provimento em
funcdo de confianca, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo
dentre servidores ocupantes de cargo efetivo.
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§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe de Se¢cao de Recursos Humanos
é Ensino Médio Completo.

§32 As atribui¢des detalhadas do cargo de Chefe de Se¢do de Recursos Humanos,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacao, sao:

[- definir normas e diretrizes relativas as informagdes cadastrais dos eventos da
vida funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual;

Il - definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os
elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e
direitos de servidores do IPM;

[II - definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de
tempo de servico dos servidores para todos os efeitos;

IV - gerir os quadros de pessoal do IPM, no tocante a férias, cadastro e frequéncia,
vantagens pessoais e deveres do servidor;

V - gerir a folha de pagamento do IPM;
VI - gerenciar os recursos financeiros relativos ao pagamento de auxilio-funeral;

VII - subsidiar a politica de gestdo de pessoas, no ambito do IPM, com dados
obtidos;

VIII - coordenar, no ambito da Administracdo, o processo de recadastramento
anual dos servidores ativos e inativos;

IX - gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos
de provimento efetivo e em comissao do Instituto, assim como para a contratagao
de estagiarios por tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse
publico, bem como promover a capacita¢cdo e aprimoramento dos mesmos;

X - subsidiar a Diretoria Administrativa e Superintendéncia nos assuntos
pertinentes a politica salarial e de concessdao de gratificagdes e beneficios,
elaborando os impactos financeiros dai decorrentes;

XI - orientar os 6rgaos setoriais na elaboracao de relatérios de impacto financeiro;

XII - prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos e
municipes nos assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas;

XIII - planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos realizados pelo
Instituto;
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XIV - normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientagao técnica aos 6rgaos
setoriais do IPM nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

XV - oferecer subsidio para a defesa do IPM, em Juizo ou fora dele, bem como
cumprir e orientar os 6rgdos setoriais sobre o cumprimento de decisdes judiciais em
matéria de pessoal do Instituto;

XVI-  atuar de forma integrada com os 6rgaos setoriais da Administracdo Direta;

XVII - estabelecer canal permanente de comunicacdo do Instituto com a
Administracao direta e demais autarquias, visando a troca de informacdes relativas
a assuntos previdenciarios dos servidores ativos e aposentados, bem como dos
pensionistas.

Art. 222, A estrutura administrativa do IPM é composta por 01 (uma) func¢do de
confianga, ao servidor responsavel pela drea administrativa, de livre nomeacao e
exoneracdo do Diretor Superintendente, com gratificacdo correspondente a 30%
(trinta por cento) do nivel de vencimento do ocupante, que integrard a Lei
Complementar n? 1.012 /2000, a saber:

[- Chefe da Sec¢do de Pericia Médica.

Art. 232. O Chefe de Secdao de Pericia Médica, subordinado diretamente ao
servidor responsavel pela drea administrativa, integra a estrutura administrativa do
IPM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§12 O cargo de Chefe de Secdo de Pericia Médica é de provimento em funcdo de
confianga, de livre nomeagdo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo dentre
servidores ocupantes de cargo efetivo.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Chefe de Se¢do de Pericia Médica é
Ensino Médio Completo.

§32 As atribui¢des detalhadas do cargo de Chefe de Secao de Pericia Médica, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

[- realizar o atendimento e triagem do publico em geral;

Il - controlar os afastamentos e documentos do segurado;

Il - coordenar o atendimento da sec¢do;

IV - realizar despachos em processos e documentos da sec¢ao;

V - receber e encaminhar documentos;
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VI - elaborar declaragdes pertinentes a pericia;

VII - realizar o encaminhamento e recebimento de documentos para a Divisao de
Medicina e Seguranca do Trabalho - DMST;

VIII - controlar as aposentadorias por invalidez, retorno ao trabalho, e outros;
IX - separar, digitalizar e entregar a outros setores os laudos médicos e oficios;
X - realizar a triagem e agendamento de pericias;

XI - controlar os langamentos de licenca maternidade (convencional e por adog¢ao),
licenca para tratamento de saude e licenga por acidente de trabalho.

Art. 242, A estrutura administrativa do IPM fica composta de uma gratificacdo
para servidor ocupante de cargo efetivo no IPM que seja designado pelo Diretor-
Superintendente do IPM, por meio de Portaria, para exercer atividade de
responsavel pela secdo de compensacao previdenciaria, que sera correspondente a
diferenca entre o nivel de vencimento do ocupante e o simbolo C-7.

Art. 252, A secdo de Compensacdo Previdenciaria, subordinada diretamente ao
servidor responsavel pela area de seguridade, integra a estrutura administrativa do
IPM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

Paragrafo unico: Compete ao servidor designado para exercer atividade de
responsavel pela secio de compensacdo previdenciaria, sem prejuizo de outras
atividades compreendidas por sua area de atuagao:

[- Identificagdo e coleta de dados dos beneficidrios do IPM que possuem
contribuicbes a outros regimes previdenciarios com a emissdao de grade
(Declaragao) com informagdes sobre o beneficio concedido para COMPREV;

II - Acompanhamento dos 6bitos de beneficiarios ocorridos;

III - levantamento junto a Se¢do de Arquivo e Gestdao Documental dos documentos
necessarios para a montagem do processo no Sistema Comprev;

IV - Elaborar requerimentos da compensacgdo previdenciaria;
V - alimentacao do sistema e langamento dos requerimentos no Sistema Comprev;

VI - Acompanhar e diligenciar o Sistema Comprev para afericio do andamento dos
requerimentos;

VII - Regularizar eventuais pendéncias apontadas pelo Sistema Comprev;
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VIII - Acompanhamento das homologacdes das aposentadorias junto ao TCE;

IX - Elaborar os relatdrios gerenciais e operacionais para o responsavel pela area
de Seguridade e para o Diretor-Superintendente quanto aos resultados, andamentos
e pagamentos efetivos realizados.

Secao III
Dos Orgaos de Fiscalizacio

Subsecao I
Do Conselho Administrativo

Art. 262. 0 Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios
- IPM sera constituido por 08 (oito) membros titulares, sendo 04 (quatro) vagas
preenchidas por servidores ativos, e 04 (quatro) vagas preenchidas por servidores
inativos, e, 08 (oito) membros suplentes, sendo 04 (quatro) preenchidas por
servidores ativos, e 04 (quatro) vagas preenchidas por servidores inativos.

§12 O Conselho Administrativo de que trata este artigo sera constituido por:

[- 04 (quatro) membros titulares (02 servidores ativos e 02 inativos), e 04
(quatro) suplentes (02 servidores ativos e 02 inativos), indicados pelas entidades
classistas dos servidores municipais, desde que beneficiarios do IPM com mais de
03 (trés) anos de contribuicdo ao Instituto;

II- 04 (quatro) membros titulares (02 servidores ativos e 02 inativos) e 04
(quatro) suplentes (02 servidores ativos e 02 inativos), indicados pelo Poder
Executivo Municipal, também beneficidrios do IPM, com mais de trés anos de
contribuicao ao Instituto.

§22 Os membros titulares do Conselho Administrativo escolherdo entre si o seu
Presidente.

§32 O mandato dos membros do Conselho Administrativo é de 3 (trés) anos,
permitida a sua reconducgao por Unica vez.

§4¢ Os orgaos responsaveis pelas indicagdes dos integrantes do Conselho
Administrativo de que trata a presente lei, terdo prazo de 30 (trinta) dias, contados
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data da publicacdo da presente lei para formaliza-las, a fim de ser efetivada a
nomeacgao.

§5¢ Os membros do Conselho Administrativo devem preencher os seguintes
requisitos:

[- estar vinculado a Administragdo Publica municipal;
Il - ser segurado do regime;

[II - nao ter sofrido condenag¢do administrativa ou criminal ou incidido em alguma
das demais situagOes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da
Lei Complementar Federal n2 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida lei complementar;

IV - possuir certificagdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais pela Secretaria da Previdéncia (SPREV), no prazo de 06 meses
contados da posse na funcao.

§62 Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes tomarao posse em ato
solene presidido pelo Diretor-Superintendente do I.P.M.

§7¢ Para atender ao disposto no inciso IV do 52 deste artigo, o Conselheiro devera
observar o prazo estabelecido em ato normativo da Secretaria da Previdéncia
(SPREV).

Art. 272. Compete ao Conselho Administrativo:
[- elaborar e aprovar seu regimento interno;
Il - aprovar o regimento do Comité de Investimentos;

[Il - aprovar a politica de investimentos dos recursos administrados pelo IPM,
mediante proposta prévia do Diretor-Superintendente e estudos sobre esta pelo
Comité de Investimentos;

IV - eleger seu presidente;

V - aprovar o plano de acdo anual ou planejamento estratégico encaminhado pelo
Diretor-Superintendente;

VI- aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial,
financeira, orcamentaria, juridica e a execug¢do do plano de beneficios do RPPS;

VII - decidir sobre questdo administrativa e financeira que lhe seja submetida pelo
Diretor-Superintendente ou pelo Conselho Fiscal;
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VIII - apreciar sugestoes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes nesta lei, bem como resolver os casos omissos;
IX - aprovar o Cédigo de Etica do IPM;

X - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestao
definidos nos planos de ac¢ao;

XI - autorizar a aquisi¢do, alienagao ou oneracdo de bens imdveis e méveis, bem
como a aceitacdo de doagoes, bens e legados com encargos;

XII - aprovar os parcelamentos das contribui¢des devidas pelos segurados, nao
recolhidas no caso de afastamentos e outras situagoes;

XIII -  instituir a multa em caso de recebimento indevido pelo segurado, por dolo,
fraude ou ma-fé;

XIV -  responsabilizar-se pelas a¢des necessarias para garantir os recolhimentos
das contribuicdes previdenciarias devidas pelos 6rgaos empregadores;

XV - zelar pela verificacdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdi¢ao,
previamente submetidos a pericia médica, bem como dos casos de aposentadorias
por invalidez ou incapacidade precoces, propondo as medidas cabiveis na
constatacdo de eventuais irregularidades;

XVI- avaliar, periodicamente, a qualidade dos resultados da atuacdo da
ouvidoria, verificando o grau de satisfacdo dos segurados quanto aos atendimentos
as suas demandas;

XVII - manifestar-se conjuntamente com o Conselho Fiscal sobre a prestacao de
contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XVIII - aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de cargos e remuneragoes;

XIX - analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao regime
e ao funcionamento dos 6rgdos e instancias consultivas e deliberativas;

XX - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6érgaos de controle,
supervisionando e acompanhando as providéncias adotadas;

XXI - autorizar o parcelamento das contribui¢des devidas pelo Municipio e nao
repassadas no prazo legal;

XXII - aprovar a cartilha dirigida aos segurados, contemplando conhecimentos
basicos e essenciais sobre o regime e os beneficios previdenciarios;
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XXIIl - aprovar as propostas formuladas pelo Diretor-Superintendente para
adesdo aos programas do pro-gestdo instituido pela Secretaria da Previdéncia -
SPREV;

XXIV - autorizar a escolha das administradoras ou gestoras dos fundos onde serao
aplicados os recursos previdenciarios, que sejam registradas como administradoras
de carteira de valores mobiliarios, dentre as integrantes da lista exaustiva publicada
pelo Banco Central, na forma disciplinada em norma editada pelo Conselho
Monetario Nacional;

XXV - requisitar ao Diretor-Superintendente a elaboracdo de estudos e
diagnosticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais, sempre em relacdo aos assuntos de sua competéncia;

XXVI- desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas
funcdes.

§12 Nao serdo remunerados os membros integrantes do Conselho Administrativo,
fazendo jus apenas ao reembolso de despesas ocorridas para a participagdo nas
reuniodes, correspondente a 40% (quarenta por cento) do nivel 01.1.01, da Tabela
de GratificagOes, por reunido ordinaria.

§2¢ As reunides realizar-se-do 1 (uma) vez por més ordinariamente, ou
extraordinariamente, desde que haja convoca¢ao prévia, pelo seu presidente ou
mediante solicitacao do Diretor-Superintendente do I.P.M.

§32 Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste caso, o seu
suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de
substituicao do suplente.

§4¢ Para cumprimento das atribuicdes de que trata o caput deste artigo, o
Conselho Administrativo devera:

[- elaborar, publicar e controlar a efetivagdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos;

I - elaborar o relatério de prestacdo de contas que sintetize os trabalhos
realizados e apresente as consideragoes que subsidiaram o Conselho Administrativo
a apresentar seu relatorio de prestacdo de contas.

§52 Sio direitos basicos dos Conselheiros:

Il - receber capacitagdo profissional na area de previdéncia municipal. bem como
a certificacdo exigida para o cargo;
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IV - propor aos 6rgaos patronais medidas ou ag¢des educativas que visem a
protecao ao trabalho, inclusive equipamentos de protec¢ao individual e coletiva, com
vistas a reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades ou acidentes relacionados
ao exercicio profissional, bem como as aposentadorias especiais, respeitadas as
condic¢oes especificas contidas na legislacdo municipal;

V - anuir com a alteracdo de seu local de trabalho, durante todo o periodo de seu
mandato;

VI - representar as autoridades competentes quanto a atos irregulares dos
dirigentes do [.LP.M.

Subsecao II
Do Conselho Fiscal

Art. 282, O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios - IPM
sera constituido de 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes,
nomeados por decreto do Executivo Municipal, por indicacdo das seguintes
representacoes:

[- 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pela
representacdo classista dos servidores municipais, com mais de 03 (trés) anos de
contribuicao junto ao IPM;

II- 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 292, Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés)
anos, permitida a recondu¢do por uma vez de seus integrantes.

Paragrafo unico: Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste
caso, o seu suplente, ou sendo nomeado novo Conselheiro no caso de substituicdo
de suplente.

Art. 302. Compete ao Conselho Fiscal:
[- elaborar e aprovar o seu regimento interno;

Il - zelar pela gestdao econdmico-financeira do regime, acompanhando a execucao
orcamentaria do I.P.M,, fiscalizando a classificacdo das receitas e despesas, bem
como examinando a sua procedéncia e exatidao;

[Il - examinar as prestacoes efetivadas pelo L.P.M aos segurados e seus
dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos responsaveis;
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IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos
devidos, bem como das demonstragdes financeiras emitidas no final do exercicio;

V - requisitar ao Diretor-Superintendente e ao Presidente do Conselho
Administrativo as informacdes e diligéncias que julgar necessarias ao desempenho
de suas atribuig¢des e notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas, bem
como exigir as providéncias de regularizacao;

VI - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial,

VII - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos eventualmente;

VIII - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

IX - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Administrativo, sobre a
prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

X - aprovar os relatérios trimestrais sobre a politica de investimentos;

XI - relatar as discordancias eventualmente apuradas na prestacao de contas,
sugerindo medidas saneadoras;

XII - verificar o cumprimento das normas relativas aos critérios relacionados aos
prestadores de servigo que podem gerir ou administrar os fundos de investimentos
nos quais o I.P.M. aplicou os recursos previdenciarios;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas
funcdes.

§1¢ Para cumprimento das atribuicdes de que trata o caput deste artigo, o
Conselho Fiscal devera:

[- elaborar, publicar e controlar a efetivagdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos;

Il - elaborar parecer ao relatério de prestacdo de contas, no qual devem constar
os itens ressalvados com as motivagdes, recomendac¢oes para melhoria das areas
analisadas.

§2¢ Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as disposi¢des contidas nos
§§ 59, 62 e 72 do artigo 72 e §12 do artigo 82, ambos desta lei.
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Secao IV
Dos Orgaos de Controle

Subsecao I
Da Controladoria

Art. 312, A Controladoria do IPM, vinculada a Superintendéncia, érgdo da
estrutura administrativa do I.P.M., responsavel pelo controle interno das agdes
realizadas nas unidades do Instituto, sendo que ao seu titular, Controlador Interno,
compete:

[- exercer a plena fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial do I.P.M., quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, obtencao e
aplicacdo dos recursos previdenciarios e dos atos realizados no Instituto;

I - verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucao do orcamento
do Instituto, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

[II - realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos aios
financeiros e orcamentarios das unidades do I.P.M., com a legalidade or¢gamentéaria
do Instituto;

IV- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com a
Secretaria da Previdéncia (SPREV) e Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento de equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracdao de respostas, tramitacdao de processos e
apresentacdo de recursos;

V- assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e
pareceres sobre eles;

VI - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do I.P.M.;

VII - avaliar o cumprimento das metas previstas para o I.P.M., acompanhando e
fiscalizando a execug¢do or¢camentaria;

VIII - avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, do I.P.M., bem como da obtengdo e
aplicacao dos recursos or¢amentarios;
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IX - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de
04 de maio de 2000;

X - manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento elou
legalidade dos atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XI - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira
e auditoria no .P.M,,

XII - orientar a expedicao de atos normativos concernentes a fiscaliza¢do financeira
e a auditoria dos recursos previdenciarios;

XIII- proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial do L.LP.M. e nos de aplicacdo de recursos
previdenciarios;

XIV - alertar o Diretor-Superintendente para que instaure imediatamente, sob
pena de responsabilidade solidaria, as a¢cdes destinadas a apurar os atos e fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem prejuizo ao I.P.M.;

XV - propor ao Diretor-Superintendente a aplicacdo das sanc¢des cabiveis, aos
responsaveis, conforme a legislacdo vigente, quanto aos atos irregulares apurados;

XVI- instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVII - propor amelhoria ouimplantacdo de sistemas de processamento eletrénico
de dados em todas as atividades do I.P.M., com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informacdes;

XVIII - revisar e emitir pareceres sobre processos de tomadas de contas especiais
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIX - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos
ao .LP.M. ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracao;

XX - promover medidas de orientacao e educacdo com vistas a dar efetividade a
transparéncia da gestdo do I.P.M., em todas as suas areas, especialmente, na
composicao mensal da carteira de investimentos, acdes de educagao previdenciaria,
reunides dos orgaos colegiados, demonstra¢des semestrais financeiras e contabeis,
avaliacdo atuarial anual, licitagdes e contratos, passivo judicial;
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XXI- proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos financeiros e
or¢amentarios previstos para o [.P.M., bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos vigentes;

XXII - encaminhar aos 6rgdos internos do Instituto as demandas recebidas, junto
a Ouvidoria, para que tomem as providéncias necessarias, assegurando a
confidencialidade e o sigilo dos registros, acompanhando as providéncias tomadas
pelos gestores e os prazos para seu cumprimento, bem como provendo as
informacgdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes;

XXIII - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas
de acordo com sua habilitagdo profissional.

Paragrafo unico. As atribuicoes da Controladoria serdo desempenhadas por
servidor efetivo, habilitado em Ciéncias Contabeis, ou Administracao ou Economia,
que percebera a gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do Nivel
01.1.01, da Tabela Remuneratoria do Anexo III, coluna “Vr. Nivel”.

Subsecao 11
Da Ouvidoria

Art. 322, A Ouvidoria do I.P.M,, vinculada a Controladoria, responsavel pelos
servicos de ouvidoria para consultas, duvidas, reclamacgdes, dentincias e solicitacdes,
proporcionando uma via de comunicacao permanente entre o Instituto e as pessoas
ou grupos que nela possuem participacdo, investimentos e outros interesses.

§12 Osservicos de ouvidoria serdao mantidos no link “fale conosco”, do site do I.P.M.
§22 O controlador ficara incumbido de:
[- encaminhar aos 6rgaos internos do Instituto as demandas recebidas, para que

tomem as providéncias necessarias;
Il - assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

Il - acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para seu
cumprimento;

IV - prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes.

SecaoV
Da Junta de Recursos
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Art. 332, Ajuntade Recursos do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios - I.P.M.
sera composta de 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes,
nomeados por decreto do Executivo Municipal, com mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico: Perderd o mandato o membro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste
caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo membro no caso de substituicdo do
suplente.

Art. 342. Os membros da Junta de Recursos serao indicados:

[- 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pela
representacdo classista dos servidores municipais, com mais de 03 (trés) anos de
contribuicao junto ao IPM;

II- 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelo Prefeito
Municipal.

§12 Nao serdao remunerados os membros da Junta de Recursos, fazendo jus apenas
ao reembolso de despesas ocorridas para a participagdo nas reunioes,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do nivel 01.1.01, da Tabela de
Gratificagoes, por reuniao ordinaria.

§2¢ As reunides ordindrias realizar-se-do sempre que houver recursos
encaminhados a mesma para analise e julgamento e as extraordinarias desde que
haja convocagao prévia.

Art. 352. Cabe a Junta de Recursos julgar, em ultima instancia, recursos dos
segurados e pensionistas que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos
do Diretor-Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios — L.P.M.
e dar parecer a consultas formuladas pelo Grupo Executivo, sendo suas decisoes
lavradas em ata que serdo encaminhadas ao Diretor Superintendente do Instituto.

Secao VI
Do Orgio de Assessoramento

Art. 362. 0O Comité de Investimentos - COINVEST, 6rgdo auténomo de assessoria,
criado com a finalidade primordial de assessorar o Diretor-Superintendente na
elaboracdo da proposta de politica de investimentos e na defini¢cao da aplica¢do dos
recursos financeiros do RPPS, observadas as condi¢des de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia.
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Paragrafo unico: A definicdo da aplicagdo dos recursos financeiros tera como
principios:

[- apolitica de investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo do [.LP.M.;

Il - as disposi¢des contidas no paragrafo tinico do art. 12 e incisos IV e V e inciso
VI do art. 62, ambos da Lei Federal n®2 9.717, de 1998;

[II - as normas do Conselho Monetario Nacional constantes das suas resolugdes,
expedidas pelo Banco Central do Brasil;

IV - aconjuntura econémica de curto, médio e longo prazos;
V - osindicadores econ6micos;

VI - as despesas do I.P.M. no tocante aos beneficios previdenciarios concedidos e a
serem concedidos a curto, médio e longo prazo;

VII - outros critérios e condi¢des estabelecidos pelos 6rgaos reguladores da
previdéncia social.

Art.372. O Comité sera composto por 3 (trés) membros e 3 (trés) suplentes,
escolhidos e nomeados pelo Diretor-Superintendente, para um mandato de trés
anos, sendo permitida uma tnica reconducdo sucessiva.

§12 Os membros do Comité deverao:

[- ser habilitados em nivel superior, de preferéncia nas areas de economia,
administracdo, contabilidade ou atuaria, com conhecimentos na 4area de
investimentos financeiros;

Il - sersegurado do regime;

[II - ndo ter sofrido condenag¢do criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei
Complementar Federal no 64, 1990, observados os critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar, bem como nao ter sofrido condenacao em processo
administrativo disciplinar nos ultimos cinco anos;

IV - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais.

§22 O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, dentro do horario de
expediente da Autarquia, sempre na penultima quarta-feira do més, conforme
calendario previamente estabelecido, e quando houver impossibilidade por motivo

32

fls. 84/251



AN

Prefeitura I\/Iunicip | de Ribeiréao Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

de feriado ou ponto facultativo, a data da reunido sera antecipada para o dia util
anterior.

§32 As convocagdes para as reunides ordindrias e extraordindrias deverdo ser
efetuadas por intermédio de correio eletronico, a ser encaminhado pelo servidor
efetivo responsavel pela drea de investimentos.

§42 O membro titular do Comité sera substituido, em suas auséncias e
afastamentos legais, pelo suplente, a ser designado pelo Diretor-Superintendente,
com direito a voto.

§52 Aplicam-se, ainda, aos membros do Comité as disposicdes contidas nos §§ 59,
62 e 72 do artigo 79, e 12 do artigo 82, ambos desta lei.

Art.382. O COINVEST fundamentara suas decisbes em pareceres. analises
técnicas, econdmicas, financeiras e conjunturais, em consonancia com a legislacao
pertinente aos RPPS, com a politica de investimentos do regime préprio de Ribeirao
Preto e das demais leis em vigor.

§12 O Comité poderd contar com consultoria de empresa especializada
investimentos, contratada pelo [.P.M., para a andlise dos investimentos e tomada de
decisoes.

§2¢ As decisdes proferidas pelo Comité serdo encaminhadas ao Diretor-
Superintendente para analise e tomada de providéncias.

Art. 392, Compete ao COINVEST:
[- propor, para aprovacao do Conselho Administrativo, seu regimento interno;

Il - propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisoes,
submetendo-as ao Diretor-Superintendente, para posterior encaminhamento e
aprovacao pelo Conselho Administrativo;

[II - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com
a politica de investimentos, bem como os limites de investimentos e diversificacdes
estabelecidos nas Resolu¢des do Banco Central do Brasil, aprovadas pelo Conselho
Monetario Nacional;

IV - alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, o cenario macroeconémico e as caracteristicas e peculiaridades do
passivo;

V- selecionar opg¢des de investimentos, verificando as oportunidades de
ingressos e retiradas em investimentos;
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VI - zelar por uma gestao de ativos em consonancia com a legislagdo em vigor e as
restrigoes e diretrizes contidas na politica de investimentos e que atendam aos mais
elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VII - determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e servigos
envolvidos;

VIII - selecionar gestores de fundos de investimentos, corretoras de valores e
outros prestadores de servigos diretamente ligados a atividade de administragao,
observadas as diretrizes ditadas pelo Conselho Monetario Nacional;

IX - monitorar ao longo do ano, por meio de relatérios de acompanhamento os
resultados que forem sendo alcangcados durante a sua execugao;

X - executar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

§12 O contetido da Politica de Investimentos deve ser disponibilizado anualmente
a Secretaria de Previdéncia, por meio de demonstrativos da politica de
investimentos - DPIN, nos termos das normas editadas por aquela Secretaria.

§2¢ Mensalmente, devem ser elaborados relatdrios, com parecer do COINVEST e
aprovacao do Conselho Fiscal, sobre o acompanhamento da rentabilidade e dos
riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplica¢cdo dos recursos
do regime e da aderéncia das alocagdes e processos decisérios de investimentos a
Politica de Investimentos.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 402. Todos os cargos comissionados, fun¢des de confianca e gratificacdes por
atividade previstos nesta Lei Complementar e em seus Anexos ficam criados e
configurados nos termos aqui previstos.

Art. 412, As remuneragdes, simbologias e referéncias previstas nesta Lei
Complementar e seus Anexos tém como base a tabela de vencimentos existente na
Municipalidade.

Art. 422, Sao parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

[- Anexol-Todos os Cargos;

II- Anexo II - Cargos Em Comissdo, Fun¢des de Confianca e Agentes Politicos;
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[II - Anexo III - Tabelas de Referéncias Remuneratdrias para Cargos Efetivos;
IV - Anexo IV - Atividades Gratificadas;

V- Anexo V - Cargos Extintos e Criados;

VI - Anexo VI - Atribuicdes de Cargos Efetivos;

VII - Anexo VII - Organograma da Estrutura Administrativa.

Art. 432, Ficam revogadas expressamente:

[- Os seguintes dispositivos da Lei Complementar N2 1.012, de 23 de maio de
2000:

a) Art. 43;
b) Art. 44;
c) Art. 45;
d) Art. 46;
e) Art. 47;
f) Art. 48;
g) Art. 49;
h) Art. 50;
i) Art.51;
j) Art.52;
k) Art. 53;
1) Art.54;
m) Art. 55;
n) Art. 56;
0) Art. 57;

p) Art. 58;
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q) Art. 59;
r) Art. 60;
s) Art. 61;

II - Os seguintes dispositivos da Lei Complementar N2 2.871, de 16 de maio de
2018:

a) Art. 49;
b) Art. 59;
c) Art. 6%
d) Art. 7%
e) Art. 8%
f) Art. 92

Il - Os seguintes dispositivos da Lei Complementar N2 3.023, de 14 de abril de
2020:

a) Art. 1%
b) Art. 29;
c) Art. 3%
d) Art. 7%
e) Art. 8%
f) Art.9%
g) Art. 10;
h) Art. 11;
i) Art. 12;
j) Art.13;
k) Art. 14;

I) Art. 15;
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m) Art. 16;
n) Art. 17;

0) Art. 18;
p) Art. 19.

q) Anexo II

Art. 44°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO RIO BRANCO

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal
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Ribeirdo Preto, 1° de abril de 2021.

Of. n.° 192/2021-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E
ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem.
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O presente projeto de lei complementar tem por objetivo
alterar a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de
Ribeirdo Preto - IPM.

O Projeto de lei visa também atualizar a estrutura existente,
buscando otimizar o desenvolvimento das atividades e trabalhos do Instituto, além de
reunir a legislacdo municipal que dispde a Fundacdo em um Unico dispositivo legal.

A reestruturacdo decorre da necessidade de atualizagdo de
toda a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, abrangendo os o6rgdos da
Administragéo Direta e da Indireta.

Ressaltamos que a elaboracdo do presente Projeto de lei foi
realizada com todo o cuidado para ndo haver prejuizos a Administracdo Municipal ou aos
servidores efetivos, que tiveram seus direitos resguardados.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,
aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do
artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideracao,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



CARGOS EFETIVOS
REFERENCIA CARREIRA
11 Agente de
Administracao
14 Agente Técnico
15 Nivel Superior
Nivel Superior -
Procurador
21 ]urldlc.o,
Engenheiros,
Arquitetos e
Geologo

CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO

Agente de
Administracao

Técnico em
Contabilidade

Contador

Procurador
Autarquico

ANEXO 1
TODOS 0S CARGOS

NiVEL DE
VENCIMENTO
INICIAL DA
CARREIRA

REQUISITOS

11.1.01 Ensino Médio Completo

Ensino Médio completo,
curso técnico
14.1.01 profissionalizante e
registro profissional na
forma da lei

15.1.01 Ensino Superior Completo

21.1.00 Ensino Superior Completo

JORNADA DE
TRABALHO

40 (quarenta) horas
semanais

40 (quarenta) horas
semanais

40 (quarenta) horas
semanais

20 (vinte) horas
semanais

fls. 92/251

TOTAL DE
CARGOS

16

19



x REFERENCIA
DENOMINACAO REMUNERATORIA
Assessor Técnico F-3S
FUNCOES DE CONFIANCA
X REFERENCIA
DENOMINACAO REMUNERATORIA
Secretaria de Gabinete C-7
Chefe de Secdo de C.7
Protocolo e Expediente
Chefe da Segdo de C.7
Compras e Almoxarifado
Chefe da Secgdo de
Arquivo e Gestao C-7
Documental
Chefe da Sec¢do de
C-7
Recursos Humanos
Chefe da Sec¢do de Pericia 30%

Médica

PROVIMENTO

Comissionado - livre
nomeacao e exoneragdo pelo
Prefeito

TOTAL

PROVIMENTO

Livre nomeacao e exoneragao
pelo Diretor Superintendente

dentre os servidores ocupantes

de cargo efetivo do IPM.

Livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito dentre os
servidores ocupantes de cargo
efetivo do IPM.

Livre nomeacado e exonerac¢ao
pelo Prefeito dentre os
servidores ocupantes de cargo
efetivo do IPM.

Livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito dentre os
servidores ocupantes de cargo
efetivo do IPM.

Livre nomeacao e exonerag¢ao
pelo Prefeito dentre os
servidores ocupantes de cargo
efetivo do IPM.

Livre nomeacao e exoneracao
pelo Prefeito dentre os
servidores ocupantes de cargo
efetivo do IPM.

REQUISITOS

Ensino Superior Completo

REQUISITOS

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

JORNADA DE
TRABALHO

Disponibilidade

JORNADA DE
TRABALHO

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

TOTAL DE

CARGOS3/251

1

TOTAL DE
CARGOS



TOTAL

6
fls. 94/251
4, AGENTES POLITICOS
~ GRUPO OU REFERENCIA JORNADA DE TOTAL DE
DENOMINACAO REMUNERATORIA PROVIMENTO REQUISITOS TRABALHO CARGOS
Comprovada experiéncia
. . . no exercicio da atividade
. Comissionado - livre , . .
Diretor . - - na area financeira, ) S
: Subsidio nomeacao e exoneragdo pelo - . s Disponibilidade 1
Superintendente Prefeito administrativa, contabil,

juridica, de fiscalizacao,
atuarial ou de auditoria

TOTAL



ANEXO 11

CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E AGENTES POLITICOS

REFERENCIA Vr. Simbolo
REMUNERATORIA

F-3S 10.221,21
C-7 5.008,56

CARGOS COMISSIONADOS

QUANTIDADE CARGOS (NOVA
NOMENCLATURA)

1 Assessor Técnico

Vr. Grat.

9.328,76
4.267,94

REFERENCIA
REMUNERATORIA

F-3S

fls. 95/251



FUNCOES DE CONFIANCA fls. 96/251

QUANTIDADE CARGOS (NOVA REFERENCIA
NOMENCLATURA) REMUNERATORIA
1 Secretaria De Gabinete C-7
Chefe de Secao De Protocolo e C-7
1 )
Expediente
Chefe da Se¢do De Compras e C-7
1 .
Almoxarifado
1 Chefe da Se¢do De Arquivo e C-7
Gestdo Documental
1 Chefe da Secao de Recursos C-7
Humanos
1 Chefe da Secao de Pericia Médica 30%
AGENTES POLITICOS
QUANTIDADE CARGOS REFERENCIA VALOR
REMUNERATORIA

1 Diretor Superintendente Subsidio R$ 11.527,10



ANEXO III
TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS PARA CARGOS EFETIVOS fls. 97/251

(11 - Antiga Tabela 12) Agente de Administracao
jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

NiVEL Vr. Nivel Vr .Grat. NiVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL Vr. Nivel Vr. Grat.

11.1.01 2.790,78 2.180,30 11.2.01 3.410,23 2.716,16 11.3.01 3.802,50 3.097,01 11.4.01 4.249,77 3.531,25
11.1.02 2.849,39 2.226,08 11.2.02 3.443,81 2.748,75 11.3.02 3.840,79 3.134,17 11.4.02 4.293,42 3.573,62
11.1.03 2.909,24 2.272,85 11.2.03 3.477,77 2.781,74 11.3.03 3.879,53 3.171,79 11.4.03 4.337,57 3.616,50
11.1.04 2.970,34 2.320,58 11.2.04 3.512,17 2.815,13 11.3.04 3.918,72 3.209,84 11.4.04 4.382,29 3.659,91
11.1.05 3.032,70 2.369,30 11.2.05 3.546,98 2.848,93 11.3.05 3.958,40 3.248,36 11.4.05 4.427,53 3.703,83
11.1.06 3.096,40 2.419,07 11.2.06 3.582,18 2.883,10 11.3.06 3.998,55 3.287,34 11.4.06 4.473,28 3.748,25
11.1.07 3.156,54 2.469,86 11.2.07 3.617,82 2.917,70 11.3.07 4.039,18 3.326,79 11.4.07 4.519,62 3.793,24
11.1.08 3.209,97 2.521,74 11.2.08 3.653,88 2.952,71 11.3.08 4.080,29 3.366,70 11.4.08 4.566,51 3.838,76
11.1.09 3.264,52 2.574,70 11.2.09 3.690,38 2.988,15 11.3.09 4.121,90 3.407,10 11.4.09 4.613,97 3.884,83
11.1.10 3.320,20 2.628,76 11.2.10 3.727,31 3.024,01 11.3.10 4.164,01 3.447,99 11.4.10 4.661,98 3.931,45
11.1.11 3.377,07 2.683,96 11.2.11 3.764,67 3.060,28 11.3.11 4.206,64 3.489,38 11.4.11 4.710,56 3.978,62

(14 - Antiga Tabela 15) Agente Técnico
jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

NIVEL Vr. Nivel Vr .Grat. NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL Vr. Nivel Vr. Grat.

14.1.01 3.032,70 2.369,30 14.2.01 3.652,73 2.951,60 14.3.01  4.079,02 3.365,46 14.4.01 4.565,04 3.837,33
14.1.02 3.096,40 2.419,07 14.2.02 3.689,23 2.987,03 14.3.02 4.120,61 3.405,85 14.4.02 4.612,49 3.883,40
14.1.03 3.156,54 2.469,86 14.2.03 3.726,15 3.022,88 14.3.03 4.162,69 3.446,71 14.4.03 4.660,48 3.929,99
14.1.04 3.209,97 2.521,74 14.2.04 3.763,50 3.059,14 14.3.04  4.205,29 3.488,06 14.4.04 4.709,07 3.977,16
14.1.05 3.264,52 2.574,70 14.2.05 3.801,34 3.095,87 14.3.05  4.248,42 3.529,94 14.4.05 4.758,20 4.024,87
14.1.06 3.320,20 2.628,76 14.2.06  3.839,58 3.133,00 14.3.06  4.292,04 3.572,29 14.4.06 4.807,95 4.073,17
14.1.07 3.377,07 2.683,96 14.2.07 3.878,32 3.170,62 14.3.07 4.336,20 3.615,16 14.4.07 4.858,31 4.122,06
14.1.08 3.435,12 2.740,33 14.2.08 3.917,52 3.208,67 14.3.08 4.380,88 3.658,54 14.4.08 4.909,25 4.171,51
14.1.09 3.494,38 2.797,86 14.2.09 3.957,16 3.247,16 14.3.09 4.426,11 3.702,45 14.4.09 4.960,82 4.221,59
14.1.10 3.55491 2.856,62 14.2.10 3.997,28 3.286,12 14.3.10 4.471,87 3.746,88 14.4.10 5.012,99 4.272,23

14.1.11 3.616,69 2.916,61 14.2.11  4.037,92 3.325,56 14.3.11  4.518,18 3.791,83 14.4.11 5.065,80 4.323,50



(15 - Antiga Tabela 16) Nivel Superior

jornada de 20 horas semanais fls. 98/251
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

NiVEL Vr. Nivel Vr .Grat. NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat.

15.1.01 4.388,29 3.665,74 15.2.01 5.316,25 4.566,67 15.3.01 5.975,78 5.206,99 15.4.01 6.727,75 5.937,06
15.1.02 4.467,60 3.742,73 15.2.02 5.372,70 4.621,47 15.3.02 6.040,13 5.269,46 15.4.02 6.801,14 6.008,30
15.1.03 4.548,55 3.821,32 15.2.03 5.429,82 4.676,93 15.3.03 6.105,25 5.332,69 15.4.03 6.875,40 6.080,40
15.1.04 4.631,21 3.901,57 15.2.04 5.487,62 4.733,05 15.3.04 6.171,18 5.396,69 15.4.04 6.950,56 6.153,37
15.1.05 4.715,59 3.983,50 15.2.05 5.546,13 4,789,85 15.3.05 6.237,87 5.461,45 15.4.05 7.026,61 6.227,21
15.1.06 4.801,76 4.067,16 15.2.06 5.605,34 4.847,33 15.3.06 6.305,38 5.526,98 15.4.06 7.103,58 6.301,94
15.1.07 4.889,72 4.152,56 15.2.07 5.665,25 4.905,50 15.3.07 6.373,69 5.593,30 15.4.07 7.181,47 6.377,55
15.1.08 4.979,55 4.239,77 15.2.08 5.725,89 4.964,37 15.3.08 6.442,83 5.660,43 15.4.08 7.260,30 6.454,09
15.1.09 5.071,25 4.328,80 15.2.09 5.787,24 5.023,94 15.3.09 6.512,78 5.728,35 15.4.09 7.340,07 6.531,54
15.1.10 5.164,89 4,419,72 15.2.10 5.849,33 5.084,22 15.3.10 6.583,60 5.797,09 15.4.10 7.420,81 6.609,92
15.1.11 5.260,49 4,512,53 15.2.11 5.912,18 5.145,23 15.3.11 6.655,24 5.866,66 15.4.11 7.502,48 6.689,21

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 1 - Até 03 anos de exercicio

jornada de 20 horas semanais

Classe 1
NIVEL Vr. Nivel Vr .Grat.
21.1.00 4.815,15 3.665,74

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 2 - De 03 a 05 anos de exercicio
jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
NiVEL  Vr. Nivel Vr .Grat. NiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat.
21.1.01 5.548,29 3.66574  21.2.01 6.836,64 4.566,67 21.3.01  7.752,28 5.206,99 21.4.01 8.796,28 5.937,06
21.1.02 5.658,39 3.742,73  21.2.02  6.914,99 4.621,47 21.3.02  7.841,62 5.269,46 21.4.02 8.898,16 6.008,30

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 3 - De 05 a 09 anos de exercicio
jornada de 20 horas semanais



NiVEL

21.1.10
21.1.11
21.1.12
21.1.13

NiVEL

21.1.20
21.1.21
21.1.22
21.1.23
21.1.24
21.1.25

NiVEL

21.1.30
21.1.31
21.1.32
21.1.33
21.1.34
21.1.35
21.1.36
21.1.37
21.1.38
21.1.39
21.1.40

Classe 1
Vr. Nivel

6.281,45
6.406,93
6.535,05
6.665,85

Vr .Grat.

3.662,66
3.742,73
3.821,32
3.901,57

NIVEL

21.2.10
21.2.11
21.2.12
21.2.13

Classe 2 Classe 3 Classe 4
Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL  Vr Nivel Vr. Grat. NiVEL  Vr. Nivel Vr. Grafs: 99/251
7.749,96 4.566,67 21.3.10 8.793,68 5.206,99 21.4.10 9.983,69 5.937,06
7.839,28 4.621,47 21.3.11 8.895,51 5.269,46 21.4.11 10.099,83 6.008,30
7.929,69 4.676,93 21.3.12 8.998,57 5.332,69 21.4.12 10.217,34 6.080,40
8.021,17 4.733,05 21.3.13  9.102,89 5.396,69 21.4.13 10.336,28 6.153,37

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Ge6logo — Nivel 4 - De 09 a 13 anos de exercicio

Classe 1
Vr. Nivel

7.014,59
7.155,47
7.299,31
7.446,16
7.596,09
7.749,18

Vr .Grat.

3.665,74
3.742,73
3.821,32
3.901,57
3.983,50
4.067,16

NiVEL

21.2.20
21.2.21
21.2.22
21.2.23
21.2.24
21.2.25

jornada de 20 horas semanais

Classe 2 Classe 3 Classe 4
Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat.
8.663,30 4.566,67 21.3.20  9.835,08 5.206,99 21.4.20 11.171,11 5.937,06
8.763,58 4.621,47 21.3.21 9.949,41 5.269,46 21.4.21 11.301,49 6.008,30
8.865,07 4.676,93 21.3.22 10.065,11 5.332,69 21.4.22 11.433,42 6.080,40
8.967,78 4.733,05 21.3.23 10.182,23 5.396,69 21.4.23 11.566,96 6.153,37
9.071,71 4.789,85 21.3.24 10.300,74 5.461,45 21.4.24 11.702,09 6.227,21
9.176,91 4.847,33 21.3.25 10.420,67 5.526,98 21.4.25 11.838,83 6.301,94

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 5 - Mais de 13 anos de exercicio

Classe 1
Vr. Nivel

7.747,74
7.904,02
8.063,58
8.226,49
8.392,79
8.562,62
8.735,99
8.913,02
9.093,76
9.278,32
9.466,73

Vr .Grat.

3.665,74
3.742,73
3.821,32
3.901,57
3.983,50
4.067,16
4.152,56
4.239,77
4.328,80
4.419,72
4.512,53

NiVEL

21.2.30
21.2.31
21.2.32
21.2.33
21.2.34
21.2.35
21.2.36
21.2.37
21.2.38
21.2.39
21.2.40

jornada de 20 horas semanais

Classe 2 Classe 3 Classe 4
Vr. Nivel V. Grat. NIVEL  Vr Nivel V. Grat. NiVEL  Vr Nivel Vr. Grat.
9.576,64 4.566,67 21.3.30 10.876,48 5.206,99 21.4.30 12.358,52 5.937,06
9.687,87 4.621,47 21.3.31 11.003,30 5.269,46 21.4.31 12.503,14 6.008,30
9.800,47 4.676,93 21.3.32 11.131,64 5.332,69 21.4.32 12.649,50 6.080,40
9.914,38 4.733,05 21.3.33 11.261,57 5.396,69 21.4.33 12.797,64 6.153,37
10.029,69 4.789,85 21.3.34 11.393,03 5.461,45 21.4.34 12.947,53 6.227,21
10.146,37 4.847,33 21.3.35 11.526,07 5.526,98 21.4.35 13.099,22 6.301,94
10.264,45 4.905,50 21.3.36 11.660,70 5.593,30 21.4.36 13.252,73 6.377,55
10.383,97 4.964,37 21.3.37 11.796,96 5.660,43 21.4.37 13.408,09 6.454,09
10.504,88 5.023,94 21.3.38 11.934,83 5.72835 21.4.38 13.565,31 6.531,54
10.627,25 5.084,22 21.3.39 12.074,40 5.797,09 21.4.39 13.724,42 6.609,92

10.751,12 5.145,23 21.3.40 12.215,61 5.866,66 21.4.40 13.885,40 6.689,21



1.

DENOMINACAO DA
ATIVIDADE

Responsabilizar pela
area financeira

Responsabilizar pela
area de
investimentos

Responsabilizar pela
area administrativa

Responsabilizar pela
area de seguridade

Responsabilizar pela
Secdo de
Compensacao
Previdenciaria

Desempenhar as
atribuicoes da
Controladoria

REFERENCIA
REMUNERATORIA

50% do simbolo F-3S
na coluna “vr. Grat.”

509% do simbolo F-3S
na coluna “vr. Grat.”

50% do simbolo F-3S
na coluna “Vr. Grat.”

50% do simbolo F-3S
na coluna “Vr. Grat.”

C-7

50% do Nivel 01.1.01
na coluna “Vr. Grat.”

ANEXO IV

ATIVIDADES GRATIFICADAS

GABINETE
REQUISITOS

Servidor ocupante de cargo efetivo
no Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Servidor ocupante de cargo efetivo
no Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Servidor ocupante de cargo efetivo
no Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Servidor ocupante de cargo efetivo
no Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Servidor ocupante de cargo efetivo
no Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios
Servidor ocupante de cargo efetivo
no Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios, habilitado em Ciéncias
Contabeis ou Administragdo ou
Economia

ATIVIDADES GRATIFICADAS, REFERENCIA REMUNERATORIA, REQUISITOS E QUANTIDADE DE GRATIFICACOES

VINCULAGCAO

Gabinete do Diretor Superintendente
do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Gabinete do Diretor Superintendente
do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Gabinete do Diretor Superintendente
do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Gabinete do Diretor Superintendente
do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Area de Seguridade

Gabinete do Diretor Superintendente
do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

fls. 100/251

TOTAL DE
GRATIFICACOES



TOTAL 6 fls. 101/251

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS

DENOMINACAO DA
ATIVIDADE

Responsabilizar pela
area financeira

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

controlar e acompanhar a execu¢do orcamentadria, financeira e contabil do I.P.M., assinando, em conjunto com o Diretor-
Superintendente, os balancos e balancetes, providenciando a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
coordenar a elaboracdo da Prestacdo de Contas do I.P.M. a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
e a Camara municipal;

elaborar relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes pelo Diretor-Superintendente;

observar as normas legais que disciplinem a realizacdo de despesa publica;

manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que disciplinem a realizacdo da despesa publica;
coordenar a elaboragdo da proposta de or¢camento anual do I.P.M.;

elaborar os relatorios quadrimestrais de gestao fiscal do Instituto;

controlar e coordenar a movimentagdo das contas bancarias do I.P.M., assinando em conjunto com o Diretor-
Superintendente;

efetuar a administracdo financeira das receitas auferidas e das transferéncias financeiras recebidas do Municipio de
Ribeirao Preto;

manter atualizada a documentacdo necessaria a realizacdo dos controles internos, inclusive dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras do I.P.M. e demais documentos que integram o patrimonio do Instituto;

promover a arrecadacao, registro, guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao [.LP.M. e dar publicidade da
movimentacdo financeira;

administrar os servigos de tesouraria e supervisionar a contabilidade e o levantamento de balangos, balancetes e
demonstrativos;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuigoes.



Responsabilizar pela
area de
investimentos

Responsabilizar pela
area administrativa

subscrever, em conjunto com o Diretor-Superintendente, as aplicagdes e resgates de recursos;

elaborar e definir em conjunto com o Comité de Investimentos e com o Diretor-Superintendente a politica de investim&fitH¥/?5
anual do I.LP.M,;

propor ao Diretor-Superintendente a contratacdo dos administradores de Ativos e Passivos financeiros do I.P.M. e
promover o acompanhamento dos contratos;

tracar os procedimentos e promover o credenciamento de institui¢cdes financeiras e analise de ativos e fundos por elas
oferecidos;

acompanhar os recursos aplicados no mercado financeiro, elaborando relatérios para analise do Diretor-Superintendente
e do Conselho Administrativo e Fiscal;

promover os procedimentos relativos a aquisi¢do e venda de titulos publicos, observadas as instru¢des normativas do
Tribunal de Contas;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

promover a estrita observancia das determinacdes legais e estatutdrias e decisdes dos Conselhos e do Diretor-
Superintendente do I.P.M.;

dirigir os servicos gerais, de transporte, secretaria, biblioteca, arquivo, almoxarifado, material e compras e todas as demais
atividades de apoio necessario a administracao do I.P.M,;

assinar documentos relativos as suas atribuigdes;

administrar as operagdes de controle e alienacdo de bens patrimoniais ou de consumo, segundo as normas legais e
disposicoes pertinentes, do Regimento Interno e das decorrentes dos atos baixados pelo Diretor-Superintendente;

dirigir os servigos de pessoal;

administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguranca e medicina do trabalho;

firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servico de sua area;

organizar e dirigir as unidades a ele subordinadas;

organizar e acompanhar as licitagdes emitindo o seu parecer para o respectivo julgamento;

propor a contratacao de servicos técnico-especializados na area de atudria, auditoria e consultoria previdenciaria;
supervisionar os procedimentos necessarios para arrecadagdo de receitas previdenciarias;

promover o controle da base de dados dos segurados, inclusive daqueles que estejam afastados de seus cargos de origem;
decidir, em conjunto com o responsavel pela drea de seguridade, sobre os pedidos de beneficios previdenciarios;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

O responsavel pela area administrativa devera obter qualificacao técnica exigida pelos o6rgaos fiscalizadores para a gestao
dos recursos previdenciarios de regimes proprios de previdéncia, no prazo de 06 meses, contados da posse na funcao.



organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios concedidos pelo I.P.M,;
supervisionar as informagdes aos servidores sobre o calculo e as formas de aposentadoria e pensdes, de acordo colfr J/251
normas constitucionais vigentes;

enviar ao Tribunal de Contas do Estado todos os processos de aposentadoria e pensoes, para aprovagao e registro;
supervisionar a analise, calculo dos proventos de aposentadoria e das pensoes;

encaminhar ao Diretor-Superintendente as certidoes decorrentes de seus registros e assentamentos, para emissao;
coordenar o recebimento e conferéncia das declaracoes de familia;

orientar beneficiarios de segurados falecidos para a comprovacao de vinculo de dependéncia;

dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia;

relatérios de gestdo previdenciaria entregues a Secretaria da Previdéncia Social (SPREV);

determinar diligéncias a residéncia de beneficiarios, como objetivo de verificar o cumprimento de exigéncias legais do
LLP.M,;

manter-se informado sobre a politica previdenciadria e sobre a expedicdo de notas técnicas, pareceres, portarias pela
Secretaria de Previdéncia (SPREV) e sobre as determinag¢des do Tribunal de Contas;

Responsabilizar pela
area de seguridade

encaminhar a junta de recursos, ex oficio ou a pedido, revisdes dos beneficios previdencidrios, observada a regra de
decadéncia prevista nas legislacdes pertinentes;

coordenar os beneficios concedidos e a conceder, propondo ao Diretor-Superintendente as revisdes ou alteragdes que se
fizerem necessarias;

decidir, em conjunto com o responsavel pela area administrativa, sobre os pedidos de beneficios previdenciarios;
elaborar, para aprovacdo do Conselho Administrativo, cartilha dirigida aos segurados, contemplando conhecimentos
basicos e essenciais sobre o regime e os beneficios previdenciarios, disponibilizando-a em meio impresso e no site do
Instituto;

supervisionar os servigos relativos a compensacdo previdenciaria entre os regimes, na forma da legislacdo federal
competente;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

identificacdo e coleta de dados dos beneficiarios do IPM que possuem contribui¢cdes a outros regimes previdenciarios com
a emissdo de grade (Declaracao) com informagdes sobre o beneficio concedido para COMPREYV;

Responsab111~zar acompanhamento dos 6bitos de beneficiarios ocorridos;
Compensacao . ~ . ~ o
Previdenciaria levantamento junto a Se¢do de Arquivo e Gestdo Documental dos documentos necessarios para a montagem do processo

no Sistema Comprev;
elaborar requerimentos da compensagdo previdenciaria;



Desempenhar as
atribui¢des da
Controladoria

alimentacdo do sistema e lancamento dos requerimentos no Sistema Comprev;
acompanhar e diligenciar o Sistema Comprev para afericdo do andamento dos requerimentos; fis. 104/251
regularizar eventuais pendéncias apontadas pelo Sistema Comprev;

rcompanhamento das homologac¢des das aposentadorias junto ao TCE;

elaborar os relatdérios gerenciais e operacionais para o responsavel pela area de Seguridade e para o Diretor-
Superintendente quanto aos resultados, andamentos e pagamentos efetivos realizados..

exercer a plena fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do I.P.M., quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, obtencdo e aplicacao dos recursos previdenciarios e dos atos realizados no Instituto;
verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢do do or¢amento do Instituto, adotando medidas necessarias
ao seu fiel cumprimento;

realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos aios financeiros e orcamentarios das unidades do I.P.M,,
com a legalidade or¢camentaria do Instituto;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras
no relacionamento com a Secretaria da Previdéncia (SPREV) e Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento
de documentos e informagdes, atendimento de equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elabora¢do de respostas,
tramitacao de processos e apresentacao de recursos;

assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestao, emitindo relatdrios e pareceres sobre eles;

interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucdao orcamentaria, financeira e patrimonial do I.P.M.;
avaliar o cumprimento das metas previstas para o I.P.M., acompanhando e fiscalizando a execu¢do or¢camentaria;

avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, do I.P.M., bem
como da obtencao e aplicacdo dos recursos orgamentarios;

fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000;

manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento elou legalidade dos atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacao financeira e auditoria no I.P.M,,

orientar a expedicao de atos normativos concernentes a fiscalizacao financeira e a auditoria dos recursos previdenciarios;
proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do [.LP.M. e
nos de aplicacdo de recursos previdenciarios;

alertar o Diretor-Superintendente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des
destinadas a apurar os atos e fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem prejuizo ao I.LP.M.;



propor ao Diretor-Superintendente a aplicagdo das sanc¢des cabiveis, aos responsaveis, conforme a legislacdo vigente,
quanto aos atos irregulares apurados; fls. 105/251
instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades do I.P.M., com
0 objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informacdes;

revisar e emitir pareceres sobre processos de tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao I.LP.M. ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracao;

promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade a transparéncia da gestao do I.P.M., em todas as
suas areas, especialmente, na composicdo mensal da carteira de investimentos, acdes de educagao previdenciaria, reunioes
dos 6rgaos colegiados, demonstracdes semestrais financeiras e contabeis, avaliacao atuarial anual, licitacdes e contratos,
passivo judicial;

proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos financeiros e orcamentarios previstos para o I.P.M., bem como a
gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos vigentes;
encaminhar aos drgaos internos do Instituto as demandas recebidas, junto a Ouvidoria, para que tomem as providéncias
necessarias, assegurando a confidencialidade e o sigilo dos registros, acompanhando as providéncias tomadas pelos
gestores e 0s prazos para seu cumprimento, bem como provendo as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas
solicitacoes;

executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao profissional.



CARGOS

Agente de Administracao
Agente de Fiscalizagdo
Técnico em Contabilidade
Contador

Procurador Autarquico

ANEXOV

CARGOS EXTINTOS E CRIADOS

TOTAL EXISTENTE

16
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S o o o o

CRIADOS

S Y N = S

TOTAL FINAL

17

N R R
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ANEXO VI fls. 107/251
ATRIBUI(;()ES DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

1. CARGOS EFETIVOS

TABELA 1
13 - AGENTE DE FISCALIZACAO
AGENTE DE FISCALIZACAO
Quantidade |1 Nivel de Ingresso | 13.1.01
Descrigdo Sintética
Orientar e fiscalizam o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as
posturas municipais, inclusive quanto ao meio-ambiente; edificacdes de obras publicas
e particulares; legislacao sanitdria.

Atribuicdes Tipicas

Realizam os lancamentos de valores tributarios;
Podem exercer a fiscalizagcdo quanto a execugao dos servicos, quando terceirizados
relacionados as dreas que atuam.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40h (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 2
11 - AGENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
Quantidade |17 Nivel de Ingresso ‘ 11.1.01

Descricdo Sintética
Atuam na execucdo de tarefas da area administrativa, simples ou complexas,
envolvendo desde controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recepgao e

entrega de materiais, até atendimentos especializados, elaboracdao de calculos,
relatérios, planilhas, documentos e informa¢des de natureza especifica sobre
assuntos proprios das dreas em que estdo vinculados. Auxiliar nos servi¢cos internos
e externos de apoio aos trabalhos burocraticos, controle de correspondéncias,
protocolo e servigos de organiza¢dao administrativa, encaminhando memorandos e
ordens de servicos as unidades da Administra¢dao Publica Municipal.

Atribuic¢des Tipicas

Proceder ao atendimento das pessoas que procuram seu setor e seu
encaminhamento as reparticées devidas;

Atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;
Proceder arquivamento de prontuarios, quando for o caso, e atendimento ao
publico e agendamento vinculado ao setor;

Fazer a distribuicdo de correspondéncia;




Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e planilhas
em apoio aos servicos especificos e inerentes a atividade administrativa,
auxiliando as respectivas chefias;

Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos,
registrando atos e se fazendo acompanhar do tramite do mesmo, arquivando e
fazendo respectivas anota¢des nos autos dos respectivos processos;

Executar servigos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens,
memorandos e ordens de servi¢o, auxiliando no controle de protocolo destes
documentos;

Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade;
Preparar cépias de documentos para unidades internas ou reparticées publicas
e ou entidades privadas;

Conservar maquinas e equipamentos de escritdrios, sob sua responsabilidade;
Controlar estoques de material de escritério da unidade;

Prestar informacgoes sobre andamento e posicao de processo;

Entregar documentos, convocagdes, correspondéncias, avisos, circulares,
convites etc.;

Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

Aferir documentos, seguindo padroes determinados;

Executar servicos burocraticos internos de interesse da unidade;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢ées ou
determinacdes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 3

14 - AGENTE TECNICO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Quantidade |1 Nivel de Ingresso 14.1.01

Descricdo Sintética

Exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua area.

Atribuic¢des Tipicas

Coordenam, orientam e executam a contabilizacdo financeira, orgamentaria e
patrimonial da Prefeitura, conforme normas, procedimentos e legislacao,
mediante supervisao superior;

Efetuar a escrituracdo de atos e fatos administrativos e lancamentos contabeis
em geral;

Executar o controle financeiro dos contratos e/ou projetos;

Classificar e conferir os documentos de natureza financeira e contabil;
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Preparar as guias para o recolhimento de tributos, taxas e depdsitos e
consignacoes;

Participar da elaborag¢do da proposta orcamentaria anual, balancetes e créditos
adicionais orgamentarios.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo, Curso Técnico Profissionalizante
e Registro Profissional na forma da Lei
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 4
15 - NIVEL SUPERIOR
CONTADOR
Quantidade |2 Nivel de Ingresso 15.1.01

Descricdo Sintética

Organizam e dirigem os trabalhos ligados a contabilidade publica, planejamento,
supervisionando, orientando sua execuc¢ao e participando dos mesmos, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboracdo orcamentdria e os controles da situagdo patrimonial e financeira.

Atribuicées Tipicas

Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
or¢amentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento;

Inspecionar, regularmente, a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e concilia¢ao de contas;
Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

Supervisionar os calculos de reavaliacao do ativo e de depreciacao de veiculos,
maquinas, mdveis, utensilios e instalagdes;

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis;

Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos.

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacdes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Superior Completo

Experiéncia Desnecessaria
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TABELA 5

21 - NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR JURIDICO, ENGENHEIROS, fls. 110/251
ARQUITETOS E GEOLOGO
PROCURADOR AUTARQUICO
Quantidade |1 ‘ Nivel de Ingresso ‘ 21.1.00

Descrigao Sintética

Representam judicialmente e extrajudicialmente a Autarquia.
Atribuicdes Tipicas

representar o I.P.M. em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em
todas e quaisquer agoes;

promover a cobran¢a judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do I.P.M;

elaborar informacdes a serem prestadas pelo [.P.M. em mandados de seguranca
ou mandados de injung¢ao;

emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o
[.P.M tenha interesse;

apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelo I.P.M.;
exarar pareceres em processos administrativos previdenciarios;

apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patrimoénio imobilidrio
da autarquia, bem como outros atos de cessao permitidas pela legislacao;
subsidiar todas as areas da Autarquia em assuntos juridicos e desempenhar
outras funcdes correlatas.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecessaria
2. CARGOS COMISSIONADOS
TABELA 1

ASSESSOR TECNICO

Quantidade |1 Referéncia F-3S

Descricao Sintética

Assessorar o superior hierarquico e a entidade em assuntos técnicos
previdenciarios.
Atribuic¢des Tipicas

Assessorar o Diretor-Superintendente e os Conselhos na execucao das agdes de
planejamento e gestdo, mediante a coordenacdo do sistema de gestdo da
qualidade, gestdo estratégica, gestdo de projetos e gestdo de resultados;
Interagir com a Ouvidoria, visando otimizar a¢des que assegurem o
cumprimento das metas e resultados do [.P.M.;

Assessorar o Grupo Executivo e a Junta de Recursos na tomada de decisdes
quanto aos beneficios previdenciarios;

Orientar o Diretor-Superintendente, os Conselhos e o Comité quanto as
disposicoes estabelecidas nas instrugcoes normativas editadas pela SPREV;




Orientar o Diretor-Superintendente e membros dos Conselhos do I.P.M. quanto
a necessidade de continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de
beneficios;
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Assessorar o Diretor-Superintendente e as unidades do I.P.M. sobre as questdes
técnicas das licitacdes e contratos, sob sua competéncia;

Planejar, propor, coordenar e viabilizar treinamentos, palestras e outros eventos
visando o aprimoramento dos servidores do I.P.M, em matéria previdenciaria;
Assessorar o Grupo Executivo na formulacao e edi¢ao de instrugdes normativas,
portarias, circulares e outras;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Comissionado, de livre nomeacdao ou exoneracdo pelo
Prefeito Municipal

Jornada de Trabalho Disponibilidade

Requisitos Curso Superior completo em Economia ou Direito ou
Gestao Publica ou Ciéncias Contabeis ou Administragao
de Empresas, com registro na entidade de classe

competente.
Experiéncia Desnecessaria
3. FUNCOES DE CONFIANCA
TABELA 1
SECRETARIA DE GABINETE
Quantidade | 1 Referéncia c-7

Descricao Sintética

Secretariar as atividades desenvolvidas pelas unidades em que estdo vinculados,
respondendo por todas as incumbéncias.
Atribuig¢des Tipicas

Responsabilizar-se pela rotina do superior hierarquico e do gabinete;
Controlar toda a documentacgao relativa ao Gabinete;
Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Comissionado, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Diretor Superintendente dentre os servidores ocupantes
de cargo efetivo do IPM.

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 2
CHEFE DE SECAO
Quantidade |5 Referéncia ‘ C-7/30%
Descricao Sintética




Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade

da unidade.

Atribuig¢des Tipicas

Chefiar e supervisionar a execucdo dos servicos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de
pessoal, material e equipamentos;

Receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando
as providéncias de sua competéncia para implementa¢do dos mesmos;
Manter-se permanentemente informado sobre a execucdo de programas de
trabalho da unidade;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

Orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

Inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a
orientacdo que se fizer necessaria;

Harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na
busca do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades,
garantindo assim um melhor desempenho e satisfagdo pessoal;

Propor ao superior imediato a execucao de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados;

Tomar as decisOes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribui¢des
para o eficiente desempenho dos servicos da unidade, propondo para o superior
imediato as que ndo sejam de sua competéncia;

Sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servicos da unidade, inclusive,
se necessario, propor a contratacdo de servicos a serem executados por
terceiros, acompanhando e fiscalizando a execug¢do dos respectivos contratos;
Articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servicos;
Representar a Se¢do em reunides internas ou externas;

Ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor e manté-los
permanentemente informados sobre o andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

Manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticao;

Fiscalizar e zelar pela adequada conservacdo dos materiais, equipamentos e
veiculos utilizados na execucao dos servigos sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento | Comissionado, de livre nomeacdo e exoneracdo

pelo Prefeito dentre os servidores ocupantes de cargo
efetivo do IPM.

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Médio Completo

Experiéncia Desnecessaria
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Legenda:
Agente Politico

Cargo Comissionado
Funcao de Confianga
Atividade gratificada

[ Orgdo

ANEXO VII
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
IPM
Diretor
Superintendente
(S)
Comité de
| Investimentos
Secretario da
Superintendéncia
(C-7)
Conselho
| Administrativo
Assessor Técnico

(F-3S)
— Junta de Recursos
— Conselho Fiscal
| | | | |
a Responsavel pela 2 2
’Responsavelipela Area de Controlador Interno ’Respons'a\{'el pe!a Rgspor}savel pela
area de seguridade . . area administrativa area financeira
investimentos
| | | |
Respsc‘)ens;(l)vglepela Chefe da Secdo de Chefe da Secdo de Chefe da Segao de Chefe da Secdo de Chefe da Seciio de
Com gensa 30 Ouvidoria Protocolo e Compras e Arquivo e Gestdo Recursos Humanos Pericia Mé dicg (30%)
ompensag Expediente (C-7) Almoxarifado (C-7) Documental (C-7) (C-7) &
Previdenciaria (C-7)




ANEXO G

Estimativa de Impacto Or¢amentario/Financeiro Potencial no IPM

Extinc¢do
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS
TOTAL

Criacao
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
CARGOS EFETIVOS CRIADOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS
TOTAL

Resultado - Economia Mensal de R$ 28.475,06
Resultado - Economia Anual de R$ 341.700,77

1. CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

QUANT.

DENOMINACAO

Diretor de
Investimentos
Diretor de
Seguridade

Diretor Financeiro

Diretor
Administrativo

PROV.
REFERENCIA | VINCULO Rgfafﬁffgﬁﬁ Alim‘:::llfagﬁo FE;{;A-S PR(i‘/hl;sg-
1/12
F-35 IPM 10.221,21 884,00 | 28392 85177
F-35 IPM 10.221,21 884,00 28392 85177
F-35 IPM 10.221,21 884,00 28392 851,77
F-35 IPM 10.221,21 884,00 28392 851,77

Economia
66.054,15

66.054,15

Aumento

8.723,18
28.855,91
37.579,09

INSS
PATRONAL
(23,1874%)

2.370,03
2.370,03
2.370,03

2.370,03

ECONOMIA
POR
CARGO

14.610,93
14.610,93
14.610,93

14.610,93

ECONOMIA
TOTAL

14.610,93
14.610,93
14.610,93

14.610,93
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Procurador

Autarquico 5.008,56 884,00 139,13 417,38 1.161,35 7.610,42 7.610,42
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS: 5 TOTAL DE ECONOMIA: R$ 66.054,15
2. CARGOS EFETIVOS CRIADOS
PROV.
< 2 IPM AUMENTO
~ p p SALARIO VALE FERIAS PROV.132- SASSOM AUMENTO
QUANT. DENOMINACAO NIVEL VINCULO BASE  ALIMENTAGAO 1/3- 1/12 (5%) Patronal POR TOTAL
(22%) EFETIVO
1/12
Agente de
1 Administracao 12.1.01 [PM 2.790,78 884,00 77,52 232,57 139,54 | 613,97 1.947,60 1.947,60
Agente de
. Fiscalizacao el i 2.972,04 B 82,56 247,67 148,60 653,85 2.016,68 2.016,68
1 Contador 115101 IPM 1 3 53, 79 88400 | g424 | 25273 | 15164 | 667,19 203980 = 2.039,80
Procurador
. Autarquico b 18 4.815,15 B 133,75 401,26 240,76 | 1.059,33 2.719,11 2.719,11
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS: 4 TOTAL DE AUMENTO: R$ 8.723,18
3. FUN(;()ES DE CONFIAN(;A/GRATIFICA(;OES POR FUN(;AO CRIADAS
PROV.
A < . PROV. AUMENTO
~ A p REFERENCIA . SALARIO VALOR FERIAS ° AUMENTO
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA VINCULO REMUNETORIA NIVEL BASE GRATIF. 1/3 - 13¢2- POR TOTAL
1/12 | GRATIF.
1/12
Responsabilizar pela area de
1 investimentos F-35 IPM 10.221,21 12.1.04 2.970,34 7.250,87 201,41 604,24 8.056,52 8.056,52
Responsabilizar pela area de 0
1 seguridade F-3550% IPM i 12.1.04 i 5.110,61 141,96 42588 5.678,45 @ 5.678,45
1 Responsabilizar pela area F-3S 50% IPM i 12.1.04 i
financeira 0 o 5.110,61 141,96 425,88 5.67845 @ 5.678,45
1 Responsabilizar pela area F-35 50% IPM i 12.1.04 i

administrativa

5.110,61 141,96 | 425,88 5.678,45 5.678,45



Responsabilizar pela Se¢ao de fls. 116/251

- 0, - -
Compensacio Previdenciaria L7 o A 2L 2.504,28 69,56 208,69 2.782,53 2.782,53
Desempenhar as atribui¢des da o "
Controladoria >0% IPM i 01.1.01 i 883,36 24,54 73,61 981,51 981,51

TOTAL DE FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS: 6 TOTAL DE AUMENTO: R$ 28.855,91
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Prefeitura Municib.'ali’ de Ribeirao Preto

Estado de 580 Paulo

Gahinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 16 de abril de 2021.

Of. n.° 309/2.021-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente, a finalidade de solicitar a Vossa
Exceléncia, que se digne encaminhar a Comissdo Permanente de Legislacéo,
Justica e Redacéo dessa Casa de Leis, a proposta anexa de SUBSTITUTIVO ao
Projeto de Lei Complementar n° 20/2021, que: “DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?”, (substitutivo anexo), encaminhado através do
Oficio n°® 192/2021-C.M, de autoria deste Executivo, para vota¢do nos termos do
artigo 42 da LOMRP.
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Informamos que o Projeto apresentado foi revisado,
sendo sanadas algumas inconsisténcias que foram apontadas, bem como feitas

alteracdes decorrentes da Audiéncia Publica realizada pela CAmara Municipal.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade
para reiterar a \Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta
consideracdo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

Pagina 2 de 40
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N220/2021

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO, REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR N2 515, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1995, REVOGA
DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N2 1.012, DE 23 DE MAIO DE 2000,
N22.871, DE 16 DE MAIO DE 2018, E N2 3.023, DE 14 DE ABRIL DE 2020, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organizacao do Instituto de
Previdéncia dos Municipidrios de Ribeiro Preto (“IPM”), das estruturas que a
integram e seu quadro de pessoal.

Art. 22, O IPM é autarquia municipal, possui autonomia administrativa e patrimonio
préprio gerido pelos respectivos 6rgaos de dire¢do, vinculando-se ao Gabinete do
Prefeito Municipal.

Paragrafo anico. O IPM atua em todo o territério municipal e o seu patrimonio é o
que integra na data de publicacdo desta Lei Complementar, tendo por sede e foro a
cidade e comarca de Ribeirao Preto, Estado de Sao Paulo.

Art. 32. O IPM tem por finalidade:
[ - Captacao e formacao de um patriménio de ativos financeiros de coparticipacao;

I - Administracdo de recursos e sua aplicagdo visando ao incremento e a elevacao
das reservas técnicas;

[II - Financiamento, sob a forma de repasse, de carater compensatoério, do custeio
das folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a inatividade;

IV - Andlise e decisdo das solicitagdes recebidas de beneficios previdenciarios;

V- Pagamento da folha dos pensionistas e inativos abrangidos pela Lei
Complementar N2 1.012, de 23 de maio de 2000.

Art. 42, Constituirao receitas do IPM:
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[ - As contribui¢des compulsérias da Prefeitura e de outros 6rgaos empregadores
de que trata esta lei; dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme
disposto, respectivamente, nos Artigos 36 e 37 da Lei Complementar N2 1.012, de
23 de maio de 2000;

II- O produto de rendimentos, acréscimos ou corre¢des provenientes das aplicagdes
de seus recursos;

III - As compensagoes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas
de previdéncia federal, estadual ou municipal;

IV - As subvengdes do Governo Federal, estadual ou municipal;
V - As doagdes e os legados;

VI - Receitas provenientes de privatizacdo de ambito de competéncia do municipio
de Ribeirao Preto;

VII - Contribui¢cdes esporadicas e voluntarias da Prefeitura e de outros 6rgaos
empregadores de que trata esta lei;

VIII - Outras receitas.

Art. 52 Os recursos do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios - IPM
garantidores dos beneficios de sua responsabilidade serdo aplicados, através de
instituicdo financeira privada ou publica, conforme as diretrizes fixadas na
legislacdo vigente, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade e liquidez.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Da Estrutura Administrativa

Art. 62. A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios -
[PM constituir-se-a dos seguintes drgaos:

[- Orgao Executivo, constituido de Grupo Executivo, integrado por Diretor
Superintendente e quatro servidores efetivos responsaveis pelas areas: financeira,
investimentos, administracdo e seguridade;

II - ()rgﬁos de Fiscalizacao, constituidos de:
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a) Conselho Administrativo;

b) Conselho Fiscal;

III - Orgios de Controle, constituidos de:

a) Controladoria;

b) Ouvidoria;

IV - Junta de Recursos; e

V- Orgdo de Assessoramento, constituido pelo Comité de Investimentos.

§12 Os membros dos 6rgios integrantes da estrutura administrativa do Instituto
ndo poderdo acumular cargos de que trata esta lei, mesmo que indicados para
6rgaos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

§22 0Os membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Comité
Investimentos e os integrantes do Grupo Executivo respondem diretamente pela
observancia das disposicdes desta lei, da legislacao constitucional e federal nacional
aplicavel ao IPM.

§32 Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia

social e do IPM e os demais responsaveis pelas acdes de investimento e aplicacdo
dos recursos previdencidrios, inclusive os consultores, os distribuidores, a
instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que
tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serdao solidariamente
responsaveis, na medida de sua participacdo, pelo ressarcimento dos prejuizos
decorrentes de aplicacdo em desacordo com a legislacdo vigente a que tiverem dado
causa.

§42 Pelo exercicio irregular da fun¢do publica, os membros dos Conselhos, do
Comité, o Diretor-Superintendente e os demais servidores designados para as
funcdes que integram o Grupo Executivo, responderdo penal, civil e
administrativamente, nos termos da legislagdo aplicavel, em especial a Lei Federal
n? 8.429, de 2 de junho de 1992, sujeitando-se no que couber, ao regime disciplinar
estabelecido na Lei Complementar Federal n2 109, de 29 de maio de 2001, e seu
regulamento, e conforme diretrizes gerais.

§52 Asinfragdes de que tratam os §§32 e 42 deste artigo serdo apuradas mediante
processo administrativo, a ser instaurado pelo Prefeito Municipal , que tenha por
base o auto de infragdo, a representacdo ou a dentncia positiva dos fatos irregulares,
assegurado o devido processo legal, com os corolarios do contraditorio e ampla
defesa, sem prejuizo de outros processos administrativos eventualmente

Pagina 5 de 40

fls. 121/251



ok
ey

Prefeitura Municip'n.'ali’ de Ribeirao Preto

Estado de 580 Paulo

Gahinete do Prefeito

instaurados na forma prevista no 12 do art. 82 da Lei Federal no 9.717, de 27 de
novembro de 1998.

§62 Todos os servidores que integrarem o quadro funcional do IPM, inclusive os
Conselheiros, o Diretor-Superintendente, os membros do Comité, os demais
responsaveis pelo Grupo Executivo deverao, no ato de posse e do desligamento de
suas fungdes, apresentar declaragdo de bens, que sera renovada anualmente.

§7¢ O Diretor-Superintendente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, conforme designacao feita pelo Prefeito Municipal, observada para o
substituto a qualificagdo prevista por esta lei para o substituido.

§8¢ O Diretor-Superintendente designara servidores efetivos para as atribuicoes,
substituicdes, auséncias ou impedimentos legais, dos responsaveis integrantes do
Grupo Executivo, sem prejuizo das atribui¢des do respectivo cargo, vedada a
acumulacdo de remuneragao.

§9¢ Aos servidores efetivos dos quadros de pessoal da Administragio Direta, das
Autarquias e Fundag¢des municipais, colocados a disposi¢do do IPM, sem 6nus para
seu 6rgdo de origem, para exercer as fun¢des previstas a titulo de ser responsavel
pelas areas: administrativa, financeira, de seguridade e de investimentos farao jus,
além dos vencimentos de seus cargos efetivos com suas respectivas vantagens
pessoais, a gratificacdo estabelecida nesta lei, bem como outras ja existentes,
previstas em lei.

§102 Serda computado como tempo de contribuicdo, de efetivo exercicio no
servico publico, tempo de carreira e de efetivo exercicio no cargo efetivo, o periodo
de afastamento do servidor para prestar servicos junto ao [PM.

§112 Compete ao IPM o pagamento dos servidores que integram o seu quadro de
p pag q g q
pessoal, bem como os demais servidores que vierem prestar servicos ao Instituto.

Secao Il
Do Orgio Executivo

Art. 72. O Grupo Executivo do IPM sera constituido por 05 (cinco membros), a
saber:

[- 01 (um) Diretor-Superintendente, de livre nomeacao e exoneracao do Chefe
do Executivo;

II- 01 (um) servidor efetivo designado como responsavel pela Area Financeira;
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[II- 01 (um) servidor efetivo designado como responsavel pela Area de
Investimentos;

IV- 01 (um) servidor efetivo designado como responsavel pela Area
Administrativa;

V- 01 (um) servidor efetivo designado como responsavel pela Area de
Seguridade.

Paragrafo anico: os servidores designados pelo Diretor-Superintende do IPM, por
meio de Portaria, como responsaveis pelas areas administrativa, financeira, de
investimentos e de seguridade serd atribuida a gratificacao correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do Simbolo F-3S, da Tabela Remuneratéria do anexo II,
calculada com base na coluna “Vr. Grat.”.

Art. 82. O cargo de Diretor-Superintendente é de livre nomeacdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal, dentre habilitados em nivel superior e possuidores de
comprovada experiéncia no exercicio da atividade na Area Financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

§12 O Diretor-Superintendente nio podera ter sofrido condenacio administrativa
ou criminal ou incidido em algumas das demais situacdes de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei Complementar Federal n2 64, de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida lei complementar.

§2¢ O Diretor-Superintendente, quando nio for servidor efetivo, sera remunerado
pelo valor correspondente ao subsidio mensal fixado na legislagio municipal
vigente, reajustado na forma da legislacdo municipal editada para os servidores

municipais.

§32 O servidor efetivo, titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissdo, podera optar pelo vencimento padrao do cargo efetivo acrescido de 20%
(vinte por cento) calculados sobre sua remuneracao.

§42 Compete ao IPM o pagamento da remuneracio de seus funcionarios.
Art. 92, Compete ao Diretor Superintendente:
[- representar o IPM, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

[I- comparecer, quando convocado, as reunioes do Conselho Administrativo, sem
direito a voto;

[Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Administrativo, desde que
legais e ndo prejudiquem o equilibrio financeiro atuarial do regime;
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IV - propor, para aprovagdo do Conselho Administrativo, aumento no quadro de
pessoal de IPM;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar
os servidores de IPM;

VI - apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal;

VII - determinar o mapeamento dos processos e atividades do IPM, de forma a
garantir uma visao sistémica e abrangente do Instituto;

VIII - determinar a manualizagdo das atividades do Instituto, de forma a
assegurar o detalhamento dos procedimentos adotados na gestio e
operacionalizacao de regime;

IX- elaborar plano de acdo de capacitacdo previdencidria constante aos
integrantes do quadro de pessoal do Instituto, dos Conselhos e Comité, bem como
dos servidores da Administracdo Municipal envolvidos na gestao dos recursos
humanos e demais segurados do regime;

X - manter politica de seguranca da informa¢do de forma a prevenir as
informagdes de ameacas e garantir a continuidade dos servicos, minimizando os
riscos e maximizando o retorno sobre os investimentos e as oportunidades dos
negocios do regime;

XI - disponibilizar semestralmente no site do Instituto o relatério de governanca
corporativa, como instrumento de transparéncia e prestacao de contas da gestao;

XII - apresentar, para aprovagdao do Conselho Administrativo, plano de a¢ao anual,
contendo as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de gestdo de ativos
e passivos, possibilitando o acompanhamento dos resultados obtidos, com énfase na
area de beneficios;

XIII - movimentar as contas bancarias do I.P.M conjuntamente com o responsavel
pela Area Financeira do Instituto;

XIV - delegar atribuicdes aos responsaveis integrantes do Grupo Executivo do
Instituto;

XV - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracgao;

XVI- superintender e exercer a administraciao geral do I.P.M, elaborando
orcamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa, o plano de contas, a politica
de investimentos do regime, de forma a garantir a sustentabilidade do regime,
inclusive das alteragdes durante a vigéncia do plano de investimentos;
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XVII - garantir a transparéncia dos documentos e informacdes a serem divulgadas
no site do Instituto, tais como regimentos internos, atas dos Colegiados, certidoes
negativas de tributos relativos ao Instituto e Certificado de Regularidade Cadastral;

XVIII - dirigir e responder pela execucdo dos programas de previdéncia,
administrativo e de investimentos;

XIX -  constituir comissoes;

XX - celebrar, em nome do IPM, os contratos de gestdo e suas alteragdes, as
contratacdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestacdo de servigos por
terceiros, os convénios, termos de parceria e instrumentos congéneres,
credenciamentos, contratacao temporaria e admissao de estagiarios;

XXI - autorizar, conjuntamente com o integrante do Grupo Executivo responsavel
pela Area de Investimentos, as aplicacdes e investimentos efetuados com os
recursos do Instituto e com os do patriménio geral do IPM, observados os critérios
estabelecidos pelas resolugdes do Banco Central do Brasil;

XXII - expedir resolugdes, instrucoes e ordens de servicos, portarias e demais atos
administrativos;

XXIII - propor a contratagdo de servicos de auditoria contabil externa, de empresas
ou pessoas fisicas independentes, devidamente habilitados nos termos da lei, se for
o caso, bem assim de servigos técnico-especializados de educacdo previdenciaria;

XXIV - encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto para o Conselho
Administrativo, Tribunal de Contas, acompanhadas dos pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente, se for o caso,
bem como para a Secretaria de Previdéncia, e outros 6rgdos que a legislacdo
determinar;

XXV - propor a contratagdo de administradores de carteiras de investimentos do
[.LP.M dentre as instituicoes especializadas do mercado, e que sejam registradas
junto ao CVM e listadas como autorizadas pelo Conselho Monetario Nacional, bem
como de consultores técnicos especializados e outros servigos de interesse do
Instituto, ouvido o Comité de Investimentos;

XXVI - solicitar a transferéncia de verbas ou dotacdes e a abertura de créditos
adicionais;

XXVII - autorizar licitacbes e contratacdes, julgando os recursos de decisdes
proferidas nessas areas;
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XXVIII -  dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal. nomear
os integrantes do Comité de Investimentos, designar servidores efetivos como
responsaveis pelas areas administrativa, de seguridade, financeira e de
investimentos;

XXIX - autorizar a abertura de procedimentos disciplinares contra os servidores
do IPM e aplicar as penas disciplinares aos servidores efetivos em exercicio no
Instituto;

XXX - delegar, por instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo a edigdo de
atos de carater normativo e as matérias de sua competéncia exclusiva;

XXXI - promover avaliacdo sobre o grau de satisfagdo dos segurados e outros
interessados quanto aos servigos prestados, informados pela Ouvidoria, utilizando
os relatorios por ela produzidos para aprimorar os servigos e a administragcdo do
regime;

XXXII - promover programas de pré e pos aposentadoria aos segurados do regime;

XXXIII -  decidir os processos que lhe forem encaminhados pelo Grupo Executivo,
em especial os de aposentadoria e pensao;

XXXIV -  expedir certidoes de tempo de contribuicdo aos servidores que se
desligarem do regime, bem como averbar aquelas que forem emitidas por outros
regimes previdenciarios, para servidores que ingressarem em cargos efetivos dos
quadros de pessoal do Poder Executivo, Legislativo, das Autarquias e Fundacgoes.

XXXV - executar outras atividades compativeis com as fun¢des de seu cargo.

§12 O Diretor-Superintendente devera obter qualificagdo técnica exigida pelos
orgdos fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdenciarios de regimes
préprios de previdéncia, no prazo que vier a ser indicado pelos 6rgaos fiscalizadores
federais.

§2¢ O Diretor-Superintendente promoverda audiéncia publica anual com os
segurados, representantes do Poder Executivo e Legislativo e a sociedade civil, para
exposicao e debates sobre o relatdrio de governanga corporativa, os resultados da
politica de investimentos e da avaliacao atuarial.

Art. 10. Caberd ao Diretor Superintendente a administracdo dos recursos e do
patrimonio constituido pelo Instituto de Previdéncia dos Municipiarios - IPM,
podendo contratar administradores externos para geréncia e administra¢do destes
recursos, ouvido o Conselho Administrativo.
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Art.11.Fica criada uma gratificacio por atividade de Secretariar a
Superintendéncia, a ser concedida, pelo Superintendente, exclusivamente a servidor
efetivo.

§1¢ A referéncia remuneratoria para o pagamento da gratificagdo pela atividade
de Secretariar a Superintendéncia e as atribui¢des a serem desempenhadas constam
do anexo IV desta Lei Complementar.

§22 O valor da gratificacdo correspondera a diferenca entre o nivel salarial do
servidor designado e a referéncia remuneratoéria constante do anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 12. Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela Area
Financeira do IPM:

[- controlar e acompanhar a execu¢do or¢amentdaria, financeira e contabil do
IPM, assinando, em conjunto com o Diretor-Superintendente, os balancos e
balancetes, providenciando a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

II- coordenar a elaboragdo da Prestacao de Contas do IPM a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e a Cimara municipal;

[Il - elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes pelo
Diretor-Superintendente;

IV - observar as normas legais que disciplinem a realizagdo de despesa publica;

V - manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que
disciplinem a realizacdo da despesa publica;

VI - coordenar a elaboragdo da proposta de or¢camento anual do IPM;
VII - elaborar os relatérios quadrimestrais de gestao fiscal do Instituto;

VIII - controlar e coordenar a movimentacao das contas bancarias do IPM,
assinando em conjunto com o Diretor-Superintendente;

[X - efetuar a administragdo financeira das receitas auferidas e das transferéncias
financeiras recebidas do Municipio de Ribeirdo Preto;

X - manter atualizada a documentacao necessaria a realizacdo dos controles
internos, inclusive dos valores, titulos e disponibilidades financeiras do IPM e
demais documentos que integram o patrimoénio do Instituto;
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XI- promover a arrecadacdo, registro, guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao IPM e dar publicidade da movimentacgao financeira;

XII - administrar os servigos de tesouraria e supervisionar a contabilidade e o
levantamento de balangos, balancetes e demonstrativos;

XIII -  executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

Paragrafo vinico. O responsavel pela Area Financeira devera obter qualificacdo
técnica exigida pelos O6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos
previdenciarios de regimes proéprios de previdéncia, no prazo que vier a ser
indicado pelos 6rgaos fiscalizadores federais.

Art. 13. Compete ao servidor efetivo designado como responséavel pela Area de
Investimentos:

[- subscrever, em conjunto com o Diretor-Superintendente, as aplica¢des e
resgates de recursos;

Il - elaborar e definir em conjunto com o Comité de Investimentos e com o Diretor-
Superintendente a politica de investimentos anual do IPM;

[Il - propor ao Diretor-Superintendente a contratagdo dos administradores de
Ativos e Passivos financeiros do IPM e promover o acompanhamento dos contratos;

IV - tracar os procedimentos e promover o credenciamento de instituicoes
financeiras e analise de ativos e fundos por elas oferecidos;

V- acompanhar os recursos aplicados no mercado financeiro, elaborando
relatérios para andlise do Diretor-Superintendente e do Conselho Administrativo e
Fiscal

VI - promover os procedimentos relativos a aquisicao e venda de titulos publicos,
observadas as instru¢des normativas do Tribunal de Contas;

VII - executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

Paragrafo tnico. O responsavel pela Area de Investimentos devera obter
qualificacdo técnica exigida pelos orgdos fiscalizadores para a gestao dos recursos
previdenciarios de regimes proprios de previdéncia, no prazo que vier a ser
indicado pelos orgaos fiscalizadores federais.

Art. 14. Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela Area de
Seguridade:
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[- organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a
beneficios concedidos pelo IPM;

Il - supervisionar as informagdes aos servidores sobre o calculo e as formas de
aposentadoria e pensdes, de acordo com as normas constitucionais vigentes;

III - enviar ao Tribunal de Contas do Estado todos os processos de aposentadoria e
pensodes, para aprovacao e registro;

IV - supervisionar a analise, calculo dos proventos de aposentadoria e das pensoes;
V - encaminhar ao Diretor-Superintendente as certiddes decorrentes de seus
registros e assentamentos, para emissao;

V- coordenar o recebimento e conferéncia das declaragdes de familia;

VI - orientar beneficidrios de segurados falecidos para a comprovacgao de vinculo
de dependéncia;

VII - dirimir ddvidas quanto a aplicagcdo das normas regulamentares, nas matérias
de sua competéncia;

VIII - elaborar relatérios de gestdao previdencidria entregues a Secretaria da
Previdéncia Social (SPREV);

IX - determinar diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de
verificar o cumprimento de exigéncias legais do IPM;

X - manter-se informado sobre a politica previdenciaria e sobre a expedi¢do de
notas técnicas, pareceres, portarias pela Secretaria de Previdéncia (SPREV) e sobre
as determinagdes do Tribunal de Contas;

XI - encaminhar a junta de recursos, ex oficio ou a pedido, revisdes dos beneficios
previdenciarios, observada a regra de decadéncia prevista nas legislacdes
pertinentes;

XII - coordenar os beneficios concedidos e a conceder, propondo ao Diretor-
Superintendente as revisoes ou alteragdes que se fizerem necessarias;

XIII -  decidir, em conjunto com o responsavel pela Area Administrativa, sobre os
pedidos de beneficios previdenciarios;

XIV - elaborar, para aprovacao do Conselho Administrativo, cartilha dirigida aos
segurados, contemplando conhecimentos basicos e essenciais sobre o regime e os
beneficios previdenciarios, disponibilizando-a em meio impresso e no site do
Instituto;
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XV - realizar a gestdo junto ao INSS para reciprocidade e proporcionalidade no
tratamento de compensagao financeira;

XVI- informar o INSS sobre os Obitos ocorridos, bem como dar suporte a
Assessoria Técnica sobre o controle de 6bitos;

XVII - supervisionar os servigos relativos a compensacdo previdenciaria entre os
regimes, na forma da legislacao federal competente;

XVIII - executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

Paragrafo unico. O responsavel pela Area de Seguridade devera obter qualificacdo
técnica exigida pelos O6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos
previdenciarios de regimes proéprios de previdéncia, no prazo que vier a ser
indicado pelos 6rgaos fiscalizadores federais.

Art. 15. Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela Area
Administrativa:

[ - promover a estrita observancia das determinacdes legais e estatutdrias e
decisdes dos Conselhos e do Diretor-Superintendente do IPM;

Il - dirigir os servicos gerais, de transporte, secretaria, biblioteca, arquivo,
almoxarifado, material e compras e todas as demais atividades de apoio necessario
a administracao do IPM;

[II - assinar documentos relativos as suas atribuicées;

IV - administrar as operagdes de controle e alienacao de bens patrimoniais ou de
consumo, segundo as normas legais e disposicdes pertinentes, do Regimento
Interno e das decorrentes dos atos baixados pelo Diretor-Superintendente;

V - dirigir os servicos de pessoal;

VI - administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguranca e medicina do
trabalho;

VII - firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servico de sua
area;

VIII - organizar e dirigir as unidades a ele subordinadas;

IX - organizar e acompanhar as licitacdes emitindo o seu parecer para o respectivo
julgamento;
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X - propor a contratagdo de servigos técnico-especializados na area de atuaria,
auditoria e consultoria previdenciaria;

XI - supervisionar os procedimentos necessarios para arrecadacdo de receitas
previdenciarias;

XII - promover o controle da base de dados dos segurados, inclusive daqueles que
estejam afastados de seus cargos de origem;

XIII -  decidir, em conjunto com o responsavel pela Area de Seguridade, sobre os
pedidos de beneficios previdenciarios;

XIV -  executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

Paragrafo unico. O responsavel pela Area Administrativa devera obter qualificacdo
técnica exigida pelos O6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos
previdenciarios de regimes proprios de previdéncia.

Art. 16. A estrutura do Orgdo Executivo do IPM tem a seguinte composicéo:
[ - Assessoria Técnica;

II- Secao de Protocolo e Expediente;

Il - Secdo de Compras e Almoxarifado;

IV - Secao de Arquivo e Gestao Documental;

V - Secado de Recursos Humanos;

VI - Controladoria, composta por

a) Ouvidoria.

Art. 17. 0 Assessor Técnico, subordinado diretamente ao Diretor Superintendente,
integra a estrutura administrativa do IPM, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§12 O cargo de Assessor Técnico é de provimento em comissdo, de livre nomeagao
e exoneracao pelo Diretor Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo de Assessor Técnico é Ensino Superior
Completo em Economia ou Direito ou Gestao Publica ou Ciéncias Contabeis ou
Administracao de Empresas, com registro na entidade de classe competente.
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§3¢ As atribuicdes detalhadas do cargo de Assessor Técnico, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacao, sao:

[- assessorar o Diretor-Superintendente e os Conselhos na execucdo das agdes
de planejamento e gestdo, mediante a coordenacdo do sistema de gestdo da
qualidade, gestao estratégica, gestao de projetos e gestao de resultados;

Il - interagir com a Ouvidoria, visando otimizar ag¢des que assegurem o
cumprimento das metas e resultados do IPM;

III - assessorar o Grupo Executivo e a Junta de Recursos na tomada de decisdes
quanto aos beneficios previdenciarios;

IV - orientar o Diretor-Superintendente, os Conselhos e o Comité quanto as
disposicdes estabelecidas nas instru¢des normativas editadas pela SPREV;

V - orientar o Diretor-Superintendente e membros dos Conselhos do IPM quanto
a necessidade de continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de
beneficios;

VI - assessorar o Diretor-Superintendente e as unidades do [IPM sobre as questdes
técnicas das licitagdes e contratos, sob sua competéncia;

VII - planejar, propor, coordenar e viabilizar treinamentos, palestras e outros
eventos visando o aprimoramento dos servidores do LP.M, em matéria
previdenciaria;

VIII - assessorar o Grupo Executivo na formulacdo e edicdo de instrucgdes
normativas, portarias, circulares e outras;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Art. 18. A estrutura administrativa do IPM é composta de 05 (cinco) funcdes de
confianca subordinadas ao servidor responsavel pela Area Administrativa, a saber:

[- Chefe de Secao de Protocolo e Expediente;

[I- Chefe da Secao de Compras e Almoxarifado;

[Il - Chefe da Secao de Arquivo e Gestao Documental;
[V - Chefe da Secao de Recursos Humanos; e

V - Chefe da Secdo de Pericia Médica.
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Art. 19. O Chefe da Secdo de Protocolo e Expediente, subordinado diretamente ao
servidor responsavel pela Area Administrativa, integra a estrutura administrativa
do IPM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1¢ A funcio de Chefe de Secao de Protocolo e Expediente é de livre nomeacao e
exoneracdo pelo Diretor Superintendente dentre os servidores ocupantes de cargo
efetivo no IPM.

§22 O requisito de provimento da fun¢do de Chefe de Secdo de Protocolo e
Expediente é possuir Ensino Médio Completo.

§3¢ As atribui¢cdes detalhadas da funcdo de Chefe de Secdo de Protocolo e
Expediente, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sao:

[- controlar e fiscalizar o cadastramento e recadastramento de aposentados e
pensionistas do IPM;

I - controlar o protocolo administrativo, bem como recep¢ao e distribuicao de
toda documentacgao dos segurados.

I[II - controlar e fiscalizar a protocolizacao dos processos e documentos;
[V - atender e promover a triagem do publico em geral;

V - controlar a entrega de documentos aos atendidos;

VI - coordenar o atendimento telefénico;

VII - elaborar certidoes e declaragdes diversas;

VIII - receber e realizar a triagem e distribuicdo de correspondéncias e
documentos em geral;

IX - encaminhar documentos diversos para a Divisdo de Medicina e Seguranca do
Trabalho -DMST, relacionados a pericia médica do IPM;

X - receber documentos de todas as secretarias, autarquias, empresas publicas e
fundagdes da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto;

XI - controlar os procedimentos das aposentadorias por invalidez, retorno ao
trabalho, afastamentos e demais rotinas relacionadas a pericia médica do IPM;

XII - separar, digitalizar e entregar a outro setor dos laudos médicos, oficios e
demais documentos;

XIII - arquivar cargas, oficios e declaracdes relativas a Divisao;
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XIV - realizar a triagem e agendamento de pericias;

XV - supervisionar o controle de entrada e saida de processos administrativos do
[PM;

XVI-  primar pela educagdo, urbanidade, celeridade, eficiéncia e produtividade da

divisdo.

Art. 20. O Chefe de Secao de Compras e Almoxarifado, subordinado diretamente ao
servidor responsavel pela Area Administrativa, integra a estrutura administrativa
do IPM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1¢ A funcio de Chefe de Secdo de Compras e Almoxarifado é de livre nomeacao e
exoneracdo pelo Diretor Superintendente dentre os servidores ocupantes de cargo
efetivo no IPM.

§2¢ O requisito de provimento da funcio de Chefe de Secio de Compras e
Almoxarifado é possuir Ensino Médio Completo.

§3¢ As atribuicoes detalhadas da funcdo de Chefe de Secdo de Compras e
Almoxarifado, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sdo:

[- realizar pesquisas de precos, contatos com fornecedores, reunides de
definicdo dos objetos, organizar e controlar as licitagdes;

II- controlar o estoque do almoxarifado, bem como todo material de consumo e
permanente, realizando as compras necessarias para manter o funcionamento
regular das atividades;

I[II - controlar a saida de bens patrimoniais;

IV - responsabilizar, juntamente como o Responsavel pela Area Administrativa,
pela guarda e controle dos bens patrimoniais do Instituto;

V - redigir termos de doac¢do dos patrimo6nios em desuso, quando necessario;

VI - controlar os contratos licitatorios, datas de vencimentos, aditamentos e
renovacoes;

VII - controlar o almoxarifado;
VIII - realizar cotacdes de precos para compras e licitagdes.;

IX - elaborar Solicitacao de Empenho (SOE);
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X - controlar os contratos para aquisicao de materiais de consumo, permanentes
e prestacao de servicos, desempenhando a funcdo de gestdo e fiscalizacao de
contratos;

XI- responder, juntamente com o Responsavel pela Area Administrativa, pela
verba de adiantamento para aquisicdo de material de consumo e prestacao de
servicos, de carater de emergencial, conforme legislagdo vigente;

XII - acompanhar publicag¢des pertinentes no Diario Oficial do Municipio;
XIII -  conferir os bens patrimoniais do Instituto;

XIV - confeccionar, conferir e controlar o pedido interno de materiais;
XV - realizar a abertura de processos de compras diversos;

XVI- receber materiais e servicos adquiridos pelo Instituto, conferindo as Notas
Fiscais, fazendo o lancamento das mesmas no sistema eletronico e prestando contas
junto ao Responsavel pela Area Financeira;

XVII - prestacao de contas eletronica ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (TCE-SP), através do Sistema Audesp (Fases I e V).

Art.21.0 Chefe de Secdo de Arquivo e Gestdo Documental, subordinado
diretamente ao servidor responsavel pela Area Administrativa, integra a estrutura
administrativa do IPM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita
nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1¢ A funcio Chefe de Secdo de Secao de Arquivo e Gestdo Documental é de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor Superintendente dentre os servidores
ocupantes de cargo efetivo no IPM.

§2¢ O requisito de provimento da funcdo de Chefe de Secdao de Arquivo e Gestdo
Documental é possuir Ensino Médio Completo.

§3¢ As atribuicoes detalhadas da funcdo de Chefe de Secdo de Arquivo e Gestdo
Documental, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sdo:

[- coordenar e conferir as informagdes funcionais e instrucdao em todos os
processos protocolados neste Instituto, bem como aqueles procedentes da
Administracdo Direta e outras autarquias;

Il - acompanhar o recebimento, codificacdo, organizacdo e arquivo em pastas
funcionais de aposentados e pensionistas;
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[II - acompanhar o arquivamento de toda documentagao funcional dos servidores
do IPM gerada neste Instituto e/ou procedentes de outras autarquias, bem como a
guarda das pastas funcionais;

IV - conferir e formatar as informagdes em processos administrativos dos
segurados do Instituto, como aposentadoria, abono de permanéncia, inclusdo de
tempo de contribuicdo e outros;

V - supervisionar os estagiarios do setor, coordenando a frequéncia, férias e
desempenho de suas atividades;

VI- atender as empresas terceirizadas prestadoras de servico na area de
tecnologia e conservagao;

VII - realizar a interlocucdo entre o Instituto, a Administracdo direta e indireta e o
INSS para todos os assuntos relativos a area de informatica;

VIII - coordenar e executar o Servico de preparacgao, classificagdo e remessa de
documentos para digitalizacdo e microfilmagens, dando sequéncia ao sistema de
Gerenciamento Eletronico de Documentos;

IX - analisar a concessao ou indeferimento dos processos de ex-servidores que se
aposentaram pelo INSS;

X - acompanhar junto ao Tribunal de Contas as homologac¢des de beneficios;

XI - realizar o levantamento dos laudos médicos de aposentadorias por invalidez,
coordenando a remessa dos mesmos a DMST para classificagdo da patologia, quando
necessario;

XII - acompanhar os ébitos dos aposentados e requerimentos de pensao;

Art. 22.0 Chefe de Secao de Recursos Humanos, subordinado diretamente ao
servidor responsavel pela Area Administrativa, integra a estrutura administrativa
do IPM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1¢ A funcido de Chefe de Secdo de Secio de Recursos Humanos é de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor Superintendente dentre os servidores
ocupantes de cargo efetivo no IPM.

§2¢ O requisito de provimento da funcdo de Chefe de Se¢do de Recursos Humanos
é possuir Ensino Médio Completo.

§3¢ Asatribuicoes detalhadas da funcido de Chefe de Secdo de Recursos Humanos,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sao:
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[- definir normas e diretrizes relativas as informagdes cadastrais dos eventos da
vida funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual;

Il - definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os
elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e
direitos de servidores do IPM;

[II - definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de
tempo de servico dos servidores para todos os efeitos;

IV - gerir os quadros de pessoal do IPM, no tocante a férias, cadastro e frequéncia,
vantagens pessoais e deveres do servidor;

V - gerenciar os recursos financeiros relativos ao pagamento de auxilio-funeral;

VI - subsidiar a politica de gestdo de pessoas, no ambito do IPM, com dados
obtidos;

VII - coordenar, no ambito da Administracgdo, o processo de recadastramento anual
dos servidores ativos e inativos;

VIII - gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em
cargos de provimento efetivo e em comissdo do Instituto, assim como para a
contratacdo de estagidrios por tempo determinado para o atendimento de
excepcional interesse publico, bem como promover a capacitacdo e aprimoramento
dos mesmos;

IX - subsidiar o Responsavel pela Area Administrativa e a Superintendéncia nos
assuntos pertinentes a politica salarial e de concessao de gratificacdes e beneficios,
elaborando os impactos financeiros dai decorrentes;

X - orientar os 6rgdos setoriais na elaboracdo de relatérios de impacto financeiro;

XI - prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos e
municipes nos assuntos pertinentes a area de gestao de pessoas;

XII - planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos realizados pelo
Instituto;

XIII - normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientacao técnica aos 6rgaos
setoriais do IPM nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

XIV - oferecer subsidio para a defesa do IPM, em Juizo ou fora dele, bem como
cumprir e orientar os 6rgaos setoriais sobre o cumprimento de decisdes judiciais em
matéria de pessoal do Instituto;
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XV - atuar de forma integrada com os 6rgaos setoriais da Administracao Direta;

XVI- estabelecer canal permanente de comunicacdo do Instituto com a
Administracao direta e demais autarquias, visando a troca de informacdes relativas
a assuntos previdenciarios dos servidores ativos e aposentados, bem como dos
pensionistas.

Art. 23. O Chefe de Secao de Pericia Médica, subordinado diretamente ao servidor
responsavel pela Area Administrativa, integra a estrutura administrativa do IPM, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em
Seus anexos.

§1¢ A funcio de confianca de Chefe de Sec¢do de Pericia Médica é de livre nomeacao
e exoneracdo pelo Diretor Superintendente dentre os servidores ocupantes de
cargo efetivo no IPM.

§2¢ O requisito de provimento da funcio de Chefe de Secdo de Pericia Médica é

possuir Ensino Médio Completo.

§3¢ Asatribuicdes detalhadas da funcido de Chefe de Secdo de Pericia Médica, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuacdo, sao:

[- realizar o atendimento e triagem do publico em geral;
[I- coordenar o atendimento da sec¢ao;

[II - realizar despachos em processos e documentos da secao;
IV - receber e encaminhar documentos;

V - elaborar declarac¢des pertinentes a pericia;

VI - realizar o encaminhamento e recebimento de documentos para a Divisao de
Medicina e Seguranca do Trabalho - DMST;

VII - controlar as aposentadorias por invalidez, retorno ao trabalho, e outros;
VIII - separar, digitalizar e entregar a outros setores os laudos médicos e oficios;

[X - realizar a triagem e agendamento de pericias;

Art. 24. A estrutura administrativa do IPM é composta de 1 (uma) fung¢do de
confianga subordinada ao servidor responsavel pela Area de Seguridade, a saber:

[- Chefe de Secao de Compensacgdo Previdenciaria;
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Art. 25.A Secdo de Compensacao Previdenciaria, subordinada diretamente ao
servidor responsavel pela Area de Seguridade, integra a estrutura administrativa do
IPM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1¢ A funcio de confianca de Chefe da Secdo de Compensacdo Previdenciaria é de
livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Diretor Superintendente dentre os servidores
ocupantes de cargo efetivo no IPM.

§2¢ O requisito de provimento da funcido de Chefe da Secdo de Compensacgio
Previdenciaria é possuir Ensino Médio Completo.

§3¢ As atribuicdes detalhadas da fun¢do de Chefe da Secdo de Compensacido
Previdenciaria, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuacgao, sdo:

[- Identificacio e coleta de dados dos beneficidarios do IPM que possuem
contribuicbes a outros regimes previdencidrios com a emissdo de grade
(Declaragao) com informacdes sobre o beneficio concedido para COMPREYV;

[I- Acompanhamento dos ébitos de beneficidrios ocorridos;

[II - levantamento junto a Secao de Arquivo e Gestao Documental dos documentos
necessarios para a montagem do processo no Sistema Comprev;

IV - Elaborar requerimentos da compensacgao previdenciaria;
V - alimentacao do sistema e lancamento dos requerimentos no Sistema Comprev;

VI - Acompanhar e diligenciar o Sistema Comprev para afericio do andamento dos
requerimentos;

VII - Regularizar eventuais pendéncias apontadas pelo Sistema Comprev;
VIII - Acompanhamento das homologa¢des das aposentadorias junto ao TCE;

IX - Elaborar os relatérios gerenciais e operacionais para o responsavel pela Area
de Seguridade e para o Diretor-Superintendente quanto aos resultados, andamentos
e pagamentos efetivos realizados.

Secao III
Dos Orgios de Fiscalizacido
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Subsecado I
Do Conselho Administrativo

Art. 26. 0 Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios -
IPM sera constituido por 08 (oito) membros titulares, sendo 04 (quatro) vagas
preenchidas por servidores ativos, e 04 (quatro) vagas preenchidas por servidores
inativos, e, 08 (oito) membros suplentes, sendo 04 (quatro) preenchidas por
servidores ativos, e 04 (quatro) vagas preenchidas por servidores inativos.

§12 O Conselho Administrativo de que trata este artigo sera constituido por:

[ - 04 (quatro) membros titulares (02 servidores ativos e 02 inativos), e 04 (quatro)
suplentes (02 servidores ativos e 02 inativos), indicados pelas entidades
classistas dos servidores municipais, desde que beneficidrios do I[IPM com mais
de 03 (trés) anos de contribuicao ao Instituto;

II- 04 (quatro) membros titulares (02 servidores ativos e 02 inativos) e 04
(quatro) suplentes (02 servidores ativos e 02 inativos), indicados pelo Poder
Executivo Municipal, também beneficidrios do IPM, com mais de trés anos de
contribuicao ao Instituto.

§22 (Os membros titulares do Conselho Administrativo escolherdo entre si o seu
Presidente.

§32 0O mandato dos membros do Conselho Administrativo é de 3 (trés) anos,
permitida a sua reconducao por Unica vez.

§42 Os membros do Conselho Administrativo devem preencher os seguintes
requisitos:

[- estar vinculado a Administracao Puiblica municipal;
Il - ser segurado do regime;

[II - nao ter sofrido condenacao administrativa ou criminal ou incidido em alguma
das demais situag¢des de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da
Lei Complementar Federal n2 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida lei complementar;

IV - possuir certificacdo e habilitacido comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais pela Secretaria da Previdéncia (SPREV).

§52 Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes tomardo posse em ato
solene presidido pelo Diretor-Superintendente do IPM
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§6° Para atender ao disposto no inciso IV deste artigo, o Conselheiro devera
observar o prazo estabelecido em ato normativo da Secretaria da Previdéncia
(SPREV).

Art. 27. Compete ao Conselho Administrativo:
[- elaborar e aprovar seu regimento interno;
Il - aprovar o regimento do Comité de Investimentos;

[II - aprovar a politica de investimentos dos recursos administrados pelo IPM,
mediante proposta prévia do Diretor-Superintendente e estudos sobre esta pelo
Comité de Investimentos;

IV - eleger seu presidente;

V - aprovar o plano de agdo anual ou planejamento estratégico encaminhado pelo
Diretor-Superintendente;

VI- aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial,
financeira, orgamentdria, juridica e a execucao do plano de beneficios do RPPS;

VII - decidir sobre questdo administrativa e financeira que lhe seja submetida pelo
Diretor-Superintendente ou pelo Conselho Fiscal;

VIII - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificacdes nesta lei, bem como resolver os casos omissos;

IX - aprovar o Cédigo de Etica do IPM;

X - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestao
definidos nos planos de agao;

XI - autorizar a aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis e moéveis, bem
como a aceitacdo de doagoes, bens e legados com encargos;

XII - aprovar os parcelamentos das contribuicdes devidas pelos segurados, nao
recolhidas no caso de afastamentos e outras situagoes;

XIII -  instituir a multa em caso de recebimento indevido pelo segurado, por dolo,
fraude ou ma-fé;

XIV - responsabilizar-se pelas agdes necessarias para garantir os recolhimentos
das contribuicdes previdenciarias devidas pelos 6rgdos empregadores;
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XV - zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdicao,
previamente submetidos a pericia médica, bem como dos casos de aposentadorias
por invalidez ou incapacidade precoces, propondo as medidas cabiveis na
constatacdo de eventuais irregularidades;

XVI- avaliar, periodicamente, a qualidade dos resultados da atuacdo da
ouvidoria, verificando o grau de satisfacao dos segurados quanto aos atendimentos
as suas demandas;

XVII - manifestar-se conjuntamente com o Conselho Fiscal sobre a prestagdo de
contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XVIII - aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de cargos e remuneragoes;

XIX - analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao regime
e ao funcionamento dos 6rgdos e instancias consultivas e deliberativas;

XX - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle,
supervisionando e acompanhando as providéncias adotadas;

XXI- autorizar o parcelamento das contribuicoes devidas pelo Municipio e ndo
repassadas no prazo legal;

XXII - aprovar a cartilha dirigida aos segurados, contemplando conhecimentos
basicos e essenciais sobre o regime e os beneficios previdenciarios;

XXIII - aprovar as propostas formuladas pelo Diretor-Superintendente para
adesdo aos programas do pré-gestdo instituido pela Secretaria da Previdéncia -
SPREV;

XXIV - autorizar a escolha das administradoras ou gestoras dos fundos onde serao
aplicados os recursos previdenciarios, que sejam registradas como administradoras
de carteira de valores mobiliarios, dentre as integrantes da lista exaustiva publicada
pelo Banco Central, na forma disciplinada em norma editada pelo Conselho
Monetario Nacional;

XXV - requisitar ao Diretor-Superintendente a elaboracao de estudos e
diagnosticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais, sempre em relacao aos assuntos de sua competéncia;

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas
funcoes.

§12 Naio serdo remunerados os membros integrantes do Conselho Administrativo,
fazendo jus apenas ao reembolso de despesas ocorridas para a participacdo nas
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reunides, correspondente a 40% (quarenta por cento) do nivel 01.1.01, da Tabela
de Gratificagdes, por reuniao ordinaria.

§2¢ As reunides realizar-se-do 1 (uma) vez por més ordinariamente, ou
extraordinariamente, desde que haja convocacao prévia, pelo seu presidente ou
mediante solicitagdo do Diretor-Superintendente do IPM

§32 Perderda o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste caso, o seu
suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de
substituicao do suplente.

§4° Para cumprimento das atribuicdes de que trata o caput deste artigo, o
Conselho Administrativo devera:

[- elaborar, publicar e controlar a efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos;

II- elaborar o relatério de prestacio de contas que sintetize os trabalhos
realizados e apresente as consideracoes que subsidiaram o Conselho Administrativo
a apresentar seu relatério de prestacdo de contas.

§52 S3o direitos basicos dos Conselheiros:

III - receber capacitacdo profissional na drea de previdéncia municipal. bem como
a certificacdo exigida para o cargo;

IV - propor aos 6rgaos patronais medidas ou ag¢des educativas que visem a
protecao ao trabalho, inclusive equipamentos de protec¢ao individual e coletiva, com
vistas a reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades ou acidentes relacionados
ao exercicio profissional, bem como as aposentadorias especiais, respeitadas as
condi¢des especificas contidas na legislacdo municipal;

V - anuir com a alteracgao de seu local de trabalho, durante todo o periodo de seu
mandato;

VI - representar as autoridades competentes quanto a atos irregulares dos
dirigentes do [PM

Subsecao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios - IPM sera
constituido de 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes,
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nomeados por decreto do Executivo Municipal, por indicacdo das seguintes
representacgoes:

[- 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pela
representacdo classista dos servidores municipais, com mais de 03 (trés) anos de
contribuicdo junto ao IPM;

II- 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 29. Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos,
permitida a recondugdo por uma vez de seus integrantes.

Paragrafo unico: Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste
caso, o seu suplente, ou sendo nomeado novo Conselheiro no caso de substituicao
de suplente.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:
[- elaborar e aprovar o seu regimento interno;

II - zelar pela gestao econdmico-financeira do regime, acompanhando a execu¢do
orcamentaria do IPM, fiscalizando a classificacao das receitas e despesas, bem como
examinando a sua procedéncia e exatidao;

[Il - examinar as prestacdes efetivadas pelo ILP.M aos segurados e seus
dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos
devidos, bem como das demonstragdes financeiras emitidas no final do exercicio;

V - requisitar ao Diretor-Superintendente e ao Presidente do Conselho
Administrativo as informacdes e diligéncias que julgar necessarias ao desempenho
de suas atribuicdes e notifica-los para correcao de irregularidades verificadas, bem
como exigir as providéncias de regularizacao;

VI - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avalia¢do atuarial,

VII - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos eventualmente;

VIII - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;
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IX - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Administrativo, sobre a
prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

X - aprovar os relatorios trimestrais sobre a politica de investimentos;

XI - relatar as discordancias eventualmente apuradas na prestacdo de contas,
sugerindo medidas saneadoras;

XII - verificar o cumprimento das normas relativas aos critérios relacionados aos
prestadores de servico que podem gerir ou administrar os fundos de investimentos
nos quais o IPM aplicou os recursos previdenciarios;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas
funcgdes.

§1¢ Para cumprimento das atribuicdes de que trata o caput deste artigo, o
Conselho Fiscal devera:

[- elaborar, publicar e controlar a efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos;

II - elaborar parecer ao relatério de prestacdo de contas, no qual devem constar
os itens ressalvados com as motivagdes, recomendagdes para melhoria das areas
analisadas.

§2¢ Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as disposi¢ées contidas nos
§§ 52,62 e 72 do artigo 27 e §12 do artigo 28, ambos desta Lei Complementar.

Secao IV
Dos Orgaos de Controle

Subsecao I
Da Controladoria

Art. 31. A Controladoria do IPM, vinculada a Superintendéncia, é 6rgao que integra
a estrutura do IPM em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em seus Anexos.

Art. 32. A Controladoria do IPM é responsavel pelo controle interno das agdes
realizadas nas unidades do Instituto.
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Paragrafo unico. A atividade de Controle Interno consiste em:

[- exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial do IPM, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, obtencao e
aplicacdo dos recursos previdenciarios e dos atos realizados no Instituto;

II - verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execu¢do do or¢amento
do Instituto, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

IIl - realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos aios
financeiros e orgamentdarios das unidades do IPM, com a legalidade orgamentaria do
Instituto;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com a
Secretaria da Previdéncia (SPREV) e Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento de equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo de processos e
apresentacdo de recursos;

V - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre eles;

VI- interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do IPM;

VII - avaliar o cumprimento das metas previstas para o [PM, acompanhando e
fiscalizando a execug¢do orgamentaria;

VIII - avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, do IPM, bem como da obtencao e
aplicacdo dos recursos or¢camentarios;

[X - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Federal n2 101, de
04 de maio de 2000;

X - manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento elou
legalidade dos atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XI - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscaliza¢do financeira
e auditoria no IPM,
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XII - orientar a expedi¢do de atos normativos concernentes a fiscalizagao financeira
e a auditoria dos recursos previdenciarios;

XIII - proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do IPM e nos de aplicagdo de recursos
previdenciarios;

XIV - alertar o Diretor-Superintendente para que instaure imediatamente, sob
pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos e fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecon6micos que resultem prejuizo ao I[PM;

XV - propor ao Diretor-Superintendente a aplicacdo das sangdes cabiveis, aos
responsaveis, conforme a legislacdo vigente, quanto aos atos irregulares apurados;

XVI- instituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVII - proporamelhoria ouimplantagdo de sistemas de processamento eletrénico
de dados em todas as atividades do IPM, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informacdes;

XVIII - revisar e emitir pareceres sobre processos de tomadas de contas especiais
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIX - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos
ao IPM nao reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracao;

XX - promover medidas de orientacdo e educagdo com vistas a dar efetividade a
transparéncia da gestdo do IPM, em todas as suas dareas, especialmente, na
composicdo mensal da carteira de investimentos, acdes de educacgao previdenciaria,
reunides dos 6rgaos colegiados, demonstragdes semestrais financeiras e contabeis,
avaliacao atuarial anual, licitagdes e contratos, passivo judicial;

XXI- proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos financeiros e
orcamentarios previstos para o IPM, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos vigentes;

XXII - encaminhar aos 6rgaos internos do Instituto as demandas recebidas, junto
a Ouvidoria, para que tomem as providéncias necessarias, assegurando a
confidencialidade e o sigilo dos registros, acompanhando as providéncias tomadas
pelos gestores e os prazos para seu cumprimento, bem como provendo as
informacgdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitacoes;
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XXIII - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas
de acordo com sua habilitagdo profissional.

Art. 33. A gratificacdo pela atividade de Controle Interno sera concedida, pelo
Diretor Superintendente, a servidor efetivo habilitado em Ciéncias Contabeis,
Administracio ou Economia, no valor especificado no anexo IV desta Lei
Complementar.

Subsecao Il
Da Ouvidoria

Art. 34. A Ouvidoria do IPM, vinculada a Controladoria, é 6rgao que integra a
estrutura do IPM em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em seus Anexos.

Art. 35. A Ouvidoria do IPM ¢é responsavel pelos servicos de ouvidoria para
consultas, duvidas, reclamagdes, dentncias e solicitagdes, proporcionando uma via
de comunicacdo permanente entre o Instituto e as pessoas ou grupos que nela
possuem participacao, investimentos e outros interesses.

§1¢ Os servicos de ouvidoria serdo mantidos no link “fale conosco”, do site do IPM.
§22 A atividade de Ouvidoria consiste em:
[- encaminhar aos 6rgdos internos do Instituto as demandas recebidas, para que

tomem as providéncias necessarias;
Il - assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

[II - acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para seu
cumprimento;

[V - prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitacdes.

Art. 36. A gratificacao pela atividade de Ouvidoria sera concedida, pelo Diretor
Superintendente, a servidor efetivo que com Ensino Superior Completo, no valor
especificado no anexo IV desta Lei Complementar.
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SecaoV
Da Junta de Recursos

Art. 37. Ajunta de Recursos do IPM sera composta de 4 (quatro) membros titulares
e 4 (quatro) membros suplentes, nomeados por decreto do Prefeito Municipal, com
mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico: Perdera o mandato o membro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste
caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo membro no caso de substituicdo do
suplente.

Art. 38. 0s membros da Junta de Recursos serao indicados:

[- 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pela
representacdo classista dos servidores municipais, com mais de 03 (trés) anos de
contribuicao junto ao IPM;

I[I- 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelo Prefeito
Municipal.

§1¢ Nio serdo remunerados os membros da Junta de Recursos, fazendo jus apenas
ao reembolso de despesas ocorridas para a participagdo nas reunioes,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do nivel 01.1.01, da Tabela de
Gratificacdes, por reunido ordinaria.

§2¢ As reunides ordinarias realizar-se-do sempre que houver recursos
encaminhados a mesma para analise e julgamento e as extraordinarias desde que
haja convocacao prévia.

Art. 39.Cabe a Junta de Recursos julgar, em ultima instincia, recursos dos
segurados e pensionistas que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos
do Diretor-Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios — IPM e
dar parecer a consultas formuladas pelo Grupo Executivo, sendo suas decisdes
lavradas em ata que serdo encaminhadas ao Diretor Superintendente do Instituto.

Secao VI
Do Orgio de Assessoramento
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Art. 40. A Comité de Investimentos - COINVEST, vinculada a Superintendéncia, é
orgdo que integra a estrutura do IPM em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

Art. 41. 0 Comité de Investimentos - COINVEST é 6rgao autonomo de assessoria,
criado com a finalidade primordial de assessorar o Diretor-Superintendente na
elaboracao da proposta de politica de investimentos e na definicao da aplicacdo dos
recursos financeiros do RPPS, observadas as condi¢des de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo unico: A definicdo da aplicagdo dos recursos financeiros tera como
principios:

[- apolitica de investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo do IPM;

I - as disposi¢oes contidas no paragrafo unico do art. 12 e incisos IV e V e inciso
VI do art. 62, ambos da Lei Federal n©9.717, de 1998;

Il - as normas do Conselho Monetario Nacional constantes das suas resolugdes,
expedidas pelo Banco Central do Brasil;

IV - aconjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;
V - osindicadores econémicos;

VI - as despesas do IPM no tocante aos beneficios previdenciarios concedidos e a
serem concedidos a curto, médio e longo prazo;

VII - outros critérios e condi¢des estabelecidos pelos dérgaos reguladores da
previdéncia social.

Art. 42.0 Comité sera composto por 5 (cinco) membros e 5 (cinco) suplentes,
escolhidos e nomeados pelo Diretor-Superintendente, para um mandato de trés
anos, sendo permitida uma tinica recondugio sucessiva.

§12 Os membros do Comité deverio:

[- ser habilitados em nivel superior, de preferéncia nas areas de economia,
administracdo, contabilidade ou atuaria, com conhecimentos na Area de
Investimentos financeiros;

Il - ser segurado do regime;

[l - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei
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Complementar Federal no 64, 1990, observados os critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar, bem como nao ter sofrido condenagcdo em processo
administrativo disciplinar nos tltimos cinco anos;

IV - possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais.

§22 O Comité reunir-se-3, ordinariamente, uma vez ao més, dentro do horéario de

expediente da Autarquia, sempre na penultima quarta-feira do més, conforme
calendario previamente estabelecido, e quando houver impossibilidade por motivo
de feriado ou ponto facultativo, a data da reunido sera antecipada para o dia util
anterior.

§32 As convocagbes para as reunides ordinarias e extraordinarias deverdo ser
efetuadas por intermédio de correio eletronico, a ser encaminhado pelo servidor
efetivo responsavel pela Area de Investimentos.

§42 O membro titular do Comité serd substituido, em suas auséncias e
afastamentos legais, pelo suplente, a ser designado pelo Diretor-Superintendente,
com direito a voto.

§5¢ Aplicam-se, ainda, aos membros do Comité as disposi¢cdes contidas nos §§ 52,
62e 72 do artigo 27, e §12 do artigo 28, ambos desta Lei Complementar.

Art. 43. 0 COINVEST fundamentara suas decisdes em pareceres. analises técnicas,
econdmicas, financeiras e conjunturais, em consonancia com a legislagdo pertinente
aos RPPS, com a politica de investimentos do regime préprio de Ribeirdo Preto e das
demais leis em vigor.

§1¢ O Comité podera contar com consultoria de empresa especializada
investimentos, contratada pelo IPM, para a andlise dos investimentos e tomada de
decisoes.

§2¢ As decisdes proferidas pelo Comité serdo encaminhadas ao Diretor-
Superintendente para analise e tomada de providéncias.

Art. 44. Compete ao COINVEST:
[- propor, para aprovacao do Conselho Administrativo, seu regimento interno;

[I- propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisoes,
submetendo-as ao Diretor-Superintendente, para posterior encaminhamento e
aprovacao pelo Conselho Administrativo;
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[II - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com
a politica de investimentos, bem como os limites de investimentos e diversificacdes
estabelecidos nas Resolugdes do Banco Central do Brasil, aprovadas pelo Conselho
Monetario Nacional;

IV - alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, o cenario macroecon0mico e as caracteristicas e peculiaridades do
passivo;

V - selecionar opg¢des de investimentos, verificando as oportunidades de
ingressos e retiradas em investimentos;

VI - zelar por uma gestao de ativos em consonancia com a legislacdo em vigor e as
restricoes e diretrizes contidas na politica de investimentos e que atendam aos mais
elevados padroes técnicos, éticos e de prudéncia;

VII - determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e servigos
envolvidos;

VIII - selecionar gestores de fundos de investimentos, corretoras de valores e
outros prestadores de servicos diretamente ligados a atividade de administragao,
observadas as diretrizes ditadas pelo Conselho Monetario Nacional;

IX - monitorar ao longo do ano, por meio de relatérios de acompanhamento os
resultados que forem sendo alcan¢cados durante a sua execugao;

X - executar outras atividades compativeis com suas atribuigoes.

§12 O conteudo da Politica de Investimentos deve ser disponibilizado anualmente

a Secretaria de Previdéncia, por meio de demonstrativos da politica de
investimentos - DPIN, nos termos das normas editadas por aquela Secretaria.

§2¢ Mensalmente, devem ser elaborados relatérios, com parecer do COINVEST e

aprovacao do Conselho Fiscal, sobre o acompanhamento da rentabilidade e dos
riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicacdo dos recursos
do regime e da aderéncia das alocag¢des e processos decisorios de investimentos a
Politica de Investimentos.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 45. Todos os cargos comissionados, fungdes de confianca e gratificagdes por
atividade previstos nesta Lei Complementar e em seus Anexos ficam criados e
configurados nos termos aqui previstos.

Art. 46. Aplicam-se aos servidores municipais tratados na presente Lei
Complementar as mesmas regras de evolucdo funcional previstas para os servidores
da Administra¢do Direta do Municipio de Ribeirao Preto.

Art.47.As remuneragdes, simbologias e referéncias previstas nesta Lei
Complementar e seus Anexos tém como base a tabela de vencimentos existente na
Municipalidade.

Art. 48. As remissdes na legislacdo especifica as carreiras, cargos e niveis, conforme
o padrdo anterior, passardo a referir-se as carreiras, cargos e niveis
correspondentes nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Caso ndo haja carreira, cargos ou nivel corresponde nesta lei,
devera ser observada a carreira, cargo ou nivel correspondente na Administracao
Direta.

Art. 49. S3o parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:
[- Anexo I - Quadro de Cargos Existentes;

II- Anexo Il - Tabelas de Referéncias Remuneratorias - Cargos Comissionados,
Fungdes de Confianca e Agentes Politicos;

[II - Anexo III - Tabelas de Referéncias Remuneratérias - Cargos Efetivos;
IV - Anexo IV - Func¢des de Confianca e Atividades Gratificadas;

V - Anexo V - Cargos Extintos, Criados e Transformados;

VI - Atribuicdes de Cargos Efetivos, Comissionados e Fun¢des de Confianca;

VII - Anexo VI - Organograma da Estrutura Administrativa - Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios.

Art. 50. Ficam revogadas expressamente:

[- ALei Complementar n?515,de 11 de dezembro de 1995.
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II - Os seguintes dispositivos da Lei Complementar N¢ 1.012, de 23 de maio de
2000:

a) Art. 43;
b) Art. 44;
c) Art. 45;
d) Art. 46;
e) Art. 47;
f) Art. 48;
g) Art. 49;
h) Art. 50;
i) Art.51;
j) Art.52;
k) Art. 53;
1) Art.54;
m) Art. 55;
n) Art. 56;
0) Art. 57;
p) Art. 58;
q) Art. 59;
r) Art. 60;
s) Art. 61;
t) Art. 61-A;
u) Art. 61-B;

V) Art. 61-C;

Pagina 38 de 40



w) Art. 61-D;
X) Art. 61-E;

y) Art. 61-F.

Il - Os seguintes dispositivos da Lei Complementar N2 2.871, de 16 de maio de

2018:

a) Art. 4;
b) Art. 59;
c) Art. 6%
d) Art. 7%
e) Art. 8%

f) Art. 92

IV - Os seguintes dispositivos da Lei Complementar N2 3.023, de 14 de abril de

2020:

a) Art. 19
b) Art. 2%;
c) Art. 3%
d) Art. 79;
e) Art. 8%
f) Art. 99
g) Art. 10;
h) Art. 11;
i) Art.12;
j) Art.13;
k) Art. 14;

) Art 15;
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m) Art. 16;
n) Art. 17;
0) Art. 18;
p) Art. 19;

q) Anexos I eIl

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO RIO BRANCO

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal
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1. CARGOS EFETIVOS

REFERENCIA

11

14

15

21

CARREIRA

Agente de
Administracdo

Agente Técnico

Nivel Superior

Nivel Superior -
Procurador
Juridico,
Engenheiros,
Arquitetos e
Gedlogo

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EXISTENTES

NIVEL DE
~ VENCIMENTO
DENOMINACAO INICIAL DA REQUISITOS
CARREIRA
Agente de
Administragdo 11.1.01 Ensino Médio Completo
Ensino Médio completo,
Técnico em 14.1.01 curso técnico
Contabilidade o profissionalizante e registro
profissional na forma da lei
Contador 15.1.01 Ensino Superior Completo
Procurador . .
L 21.1.00 Ensino Superior Completo
Autarquico

TOTAL

JORNADA DE
TRABALHO

40 (quarenta) horas
semanais

40 (quarenta) horas
semanais

40 (quarenta) horas
semanais

20 (vinte) horas
semanais

fls. 157/251

TOTAL DE
CARGOS

16

19



2. CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO

Assessor Técnico

3. FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO

Chefe de Sec¢ao de Protocolo
e Expediente

Chefe da Se¢do de Compras
e Almoxarifado

Chefe da Secdo de Arquivo e
Gestdo Documental

Chefe da Se¢do de Recursos
Humanos

REFERENCIA
REMUNERATORIA

F-3S

REFERENCIA
REMUNERATORIA

C-7

C-7

C-7

C-7

PROVIMENTO

Comissionado - livre nomeacao e
exoneracao pelo Diretor
Superintendente

TOTAL

PROVIMENTO

Livre nomeacao e exoneracao pelo
Prefeito dentre os servidores
ocupantes de cargo efetivo do
IPM.

Livre nomeacao e exoneracao pelo
Prefeito dentre os servidores
ocupantes de cargo efetivo do
[PM.

Livre nomeacao e exoneragao pelo
Prefeito dentre os servidores
ocupantes de cargo efetivo do
[PM.

Livre nomeacdo e exoneracao pelo
Prefeito dentre os servidores
ocupantes de cargo efetivo do
[PM.

REQUISITOS

Ensino Superior Completo

REQUISITOS

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

JORNADA DE
TRABALHO

Disponibilidade

JORNADA DE
TRABALHO

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais
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Livre nomeacdo e exoneracao pelo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

REQUISITOS

Comprovada experiéncia no
exercicio da atividade na

Chefe da Secdo de . .
- Prefeito dentre os servidores
Compensacdo C-7 .
. v ocupantes de cargo efetivo do
Previdenciaria
IPM.
Livre nomeacdo e exoneracao pelo
Chefe da Sec¢do de Pericia Prefeito dentre os servidores
1 30% .
Médica ocupantes de cargo efetivo do
[PM.
TOTAL
4. AGENTES POLITICOS
_ GRUPO OU REFERENCIA
DENOMINACAO : PROVIMENTO
REMUNERATORIA
Diretor Superintendente Subsidio Comissionado - livre nomeagdo e

exoneracao pelo Prefeito

TOTAL

Area Financeira,
administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacao,
atuarial ou de auditoria

40 (quarenta) 1fls. 159/251
horas semanais

40 (quarenta)

X 1
horas semanais
6
JORNADA DE TOTAL DE
TRABALHO CARGOS
Disponibilidade 1
1



fls. 160/251

ANEXO II
TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E AGENTES POLITICOS

Tabela 1.
REFERENCIA Vr. Simbolo Vr. Grat.
REMUNERATORIA
F-3S 10.221,21 9.328,76
C-7 5.008,56 4.267,94
Tabela 2.
CARGOS COMISSIONADOS
QUANTIDADE CARGOS (NOVA REFERENCIA
NOMENCLATURA) REMUNERATORIA

1 Assessor Técnico F-3S



Tabela 3.

QUANTIDADE

FUNCOES DE CONFIANCA

CARGOS (NOVA
NOMENCLATURA)

Chefe de Secao de Protocolo e
Expediente

Chefe da Secao de Compras e
Almoxarifado

Chefe da Secao de Arquivo e
Gestao Documental

Chefe da Secao de Recursos
Humanos

Chefe da Secao de Compensacgao
Previdenciaria

Chefe da Secao de Pericia Médica

REFERENCIA
REMUNERATORIA

C-7
C-7
C-7
C-7
C-7

30%
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AGENTES POLITICOS
QUANTIDADE CARGOS REFERENCIA VALOR
REMUNERATORIA

1 Diretor Superintendente Subsidio R$ 11.527,10



NiVEL

11.1.01
11.1.02
11.1.03
11.1.04
11.1.05
11.1.06
11.1.07
11.1.08
11.1.09
11.1.10
11.1.11

NiVEL

14.1.01
14.1.02
14.1.03
14.1.04
14.1.05
14.1.06
14.1.07
14.1.08

Classe 1
Vr. Nivel

2.790,78
2.849,39
2.909,24
2.970,34
3.032,70
3.096,40
3.156,54
3.209,97
3.264,52
3.320,20
3.377,07

Classe 1
Vr. Nivel

3.032,70
3.096,40
3.156,54
3.209,97
3.264,52
3.320,20
3.377,07
3.435,12

Vr .Grat.

2.180,30
2.226,08
2.272,85
2.320,58
2.369,30
2.419,07
2.469,86
2.521,74
2.574,70
2.628,76
2.683,96

Vr .Grat.

2.369,30
2.419,07
2.469,86
2.521,74
2.574,70
2.628,76
2.683,96
2.740,33

NiVEL

11.2.01
11.2.02
11.2.03
11.2.04
11.2.05
11.2.06
11.2.07
11.2.08
11.2.09
11.2.10
11.2.11

NIVEL

14.2.01
14.2.02
14.2.03
14.2.04
14.2.05
14.2.06
14.2.07
14.2.08

ANEXO III
TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EFETIVOS

(11 - Antiga Tabela 12) Agente de Administracdo
jornada de 40 horas semanais

Classe 2 Classe 3
Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel
3.410,23 2.716,16 11.3.01 3.802,50
3.443,81 2.748,75 11.3.02 3.840,79
3.477,77 2.781,74 11.3.03 3.879,53
3.512,17 2.815,13 11.3.04 3.918,72
3.546,98 2.848,93 11.3.05 3.958,40
3.582,18 2.883,10 11.3.06 3.998,55
3.617,82 2.917,70 11.3.07 4.039,18
3.653,88 2.952,71 11.3.08 4.080,29
3.690,38 2.988,15 11.3.09 4.121,90
3.727,31 3.024,01 11.3.10 4.164,01
3.764,67 3.060,28 11.3.11 4.206,64

(14 - Antiga Tabela 15) Agente Técnico
jornada de 40 horas semanais

Classe 2 Classe 3
Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel
3.652,73 2.951,60 14.3.01 4.079,02
3.689,23 2.987,03 14.3.02 4.120,61
3.726,15 3.022,88 14.3.03 4.162,69
3.763,50 3.059,14 14.3.04 4.205,29
3.801,34 3.095,87 14.3.05 4.248,42
3.839,58 3.133,00 14.3.06 4.292,04
3.878,32 3.170,62 14.3.07 4.336,20

3.917,52 3.208,67 14.3.08  4.380,88

Vr. Grat.

3.097,01
3.134,17
3.171,79
3.209,84
3.248,36
3.287,34
3.326,79
3.366,70
3.407,10
3.447,99
3.489,38

Vr. Grat.

3.365,46
3.405,85
3.446,71
3.488,06
3.529,94
3.572,29
3.615,16
3.658,54

NiVEL

11.4.01
11.4.02
11.4.03
11.4.04
11.4.05
11.4.06
11.4.07
11.4.08
11.4.09
11.4.10
11.4.11

NIVEL

14.4.01
14.4.02
14.4.03
14.4.04
14.4.05
14.4.06
14.4.07
14.4.08

Classe 4
Vr. Nivel

4.249,77
4.293,42
4.337,57
4.382,29
4.427,53
4.473,28
4.519,62
4.566,51
4.613,97
4.661,98
4.710,56

Classe 4
Vr. Nivel

4.565,04
4.612,49
4.660,48
4.709,07
4.758,20
4.807,95
4.858,31
4.909,25
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Vr. Grat.

3.531,25
3.573,62
3.616,50
3.659,91
3.703,83
3.748,25
3.793,24
3.838,76
3.884,83
3.931,45
3.978,62

Vr. Grat.

3.837,33
3.883,40
3.929,99
3.977,16
4.024,87
4.073,17
4.122,06
4.171,51



14.1.09
14.1.10
14.1.11

NiVEL

15.1.01
15.1.02
15.1.03
15.1.04
15.1.05
15.1.06
15.1.07
15.1.08
15.1.09
15.1.10
15.1.11

3.494,38 2.797,86
3.554,91 2.856,62
3.616,69 2.916,61
Classe 1
Vr. Nivel Vr .Grat.
4.388,29 3.665,74
4.467,60 3.742,73
4.548,55 3.821,32
4.631,21 3.901,57
4.715,59 3.983,50
4.801,76 4.067,16
4.889,72 4,152,56
4.979,55 4.239,77
5.071,25 4.328,80
5.164,89 4.419,72
5.260,49 4,.512,53

14.2.09
14.2.10
14.2.11

NiVEL

15.2.01
15.2.02
15.2.03
15.2.04
15.2.05
15.2.06
15.2.07
15.2.08
15.2.09
15.2.10
15.2.11

3.957,16
3.997,28
4.037,92

3.247,16
3.286,12
3.325,56

14.3.09
14.3.10
14.3.11

4.426,11
4.471,87
4.518,18

(15 - Antiga Tabela 16) Nivel Superior

Classe 2
Vr. Nivel

5.316,25
5.372,70
5.429,82
5.487,62
5.546,13
5.605,34
5.665,25
5.725,89
5.787,24
5.849,33
5.912,18

Vr. Grat.

4.566,67
4.621,47
4.676,93
4.733,05
4.789,85
4.847,33
4.905,50
4.964,37
5.023,94
5.084,22
514523

NIVEL

15.3.01
15.3.02
15.3.03
15.3.04
15.3.05
15.3.06
15.3.07
15.3.08
15.3.09
15.3.10
15.3.11

jornada de 20 horas semanais
Classe 3

Vr. Nivel

5.975,78
6.040,13
6.105,25
6.171,18
6.237,87
6.305,38
6.373,69
6.442,83
6.512,78
6.583,60
6.655,24

3.702,45
3.746,88
3.791,83

Vr. Grat.

5.206,99
5.269,46
5.332,69
5.396,69
5.461,45
5.526,98
5.593,30
5.660,43
572835
5.797,09
5.866,66

14.4.09
14.4.10
14.4.11

NiVEL

15.4.01
15.4.02
15.4.03
15.4.04
15.4.05
15.4.06
15.4.07
15.4.08
15.4.09
15.4.10
15.4.11

4.960,82
5.012,99
5.065,80

Classe 4
Vr. Nivel

6.727,75
6.801,14
6.875,40
6.950,56
7.026,61
7.103,58
7.181,47
7.260,30
7.340,07
7.420,81
7.502,48

4.221,59
4.272,8 164/251
4.323,50

Vr. Grat.

5.937,06
6.008,30
6.080,40
6.153,37
6.227,21
6.301,94
6.377,55
6.454,09
6.531,54
6.609,92
6.689,21

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 1 - Até 03 anos de exercicio

NiVEL
21.1.00

Classe 1
Vr. Nivel
4.815,15

jornada de 20 horas semanais

Vr .Grat.
3.665,74

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 2 - De 03 a 05 anos de exercicio



NiVEL

21.1.01
21.1.02

NiVEL

21.1.10
21.1.11
21.1.12
21.1.13

NiVEL

21.1.20
21.1.21
21.1.22
21.1.23
21.1.24
21.1.25

Classe 1
Vr. Nivel

5.548,29
5.658,39

Vr .Grat.

3.665,74
3.742,73

jornada de 20 horas semanais

Classe 2 Classe 3
NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel
21.2.01 6.836,64 4.566,67 21.3.01  7.752,28
21.2.02 6.914,99 4.621,47 21.3.02 7.841,62

Vr. Grat.

5.206,99
5.269,46

NiVEL

21.4.01
21.4.02

Classe 4
Vr. Nivel

8.796,28
8.898,16
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Vr. Grat.

5.937,06
6.008,30

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Ge6logo - Nivel 3 - De 05 a 09 anos de exercicio

Classe 1
Vr. Nivel

6.281,45
6.406,93
6.535,05
6.665,85

Vr .Grat.

3.662,66
3.742,73
3.821,32
3.901,57

jornada de 20 horas semanais

Classe 2 Classe 3
NiVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel
21.2.10  7.749,96 4.566,67 21.3.10 8.793,68
21.2.11  7.839,28 4.621,47 21.3.11  8.895,51
21.2.12 7.929,69 4.676,93 21.3.12 8.998,57
21.2.13 8.021,17 4.733,05 21.3.13 9.102,89

Vr. Grat.

5.206,99
5.269,46
5.332,69
5.396,69

NiVEL

21.4.10
21.4.11
21.4.12
21.4.13

Classe 4
Vr. Nivel

9.983,69

10.099,83
10.217,34
10.336,28

Vr. Grat.

5.937,06
6.008,30
6.080,40
6.153,37

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 4 - De 09 a 13 anos de exercicio

Classe 1

Vr. Nivel

7.014,59
7.155,47
7.299,31
7.446,16
7.596,09
7.749,18

Vr .Grat.

3.665,74
3.742,73
3.821,32
3.901,57
3.983,50
4.067,16

jornada de 20 horas semanais

Classe 2 Classe 3

NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel
21.2.20 8.663,30 4.566,67 21.3.20 9.835,08
21.2.21 8.763,58 4.621,47 21.3.21 9.949,41
21.2.22 8.865,07 4.676,93 21.3.22 10.065,11
21.2.23 8.967,78 4.733,05 21.3.23 10.182,23
21.2.24 9.071,71 4.789,85 21.3.24 10.300,74
21.2.25 9.176,91 484733 21.3.25 10.420,67

Vr. Grat.

5.206,99
5.269,46
5.332,69
5.396,69
5.461,45
5.526,98

NIVEL

21.4.20
21.4.21
21.4.22
21.4.23
21.4.24
21.4.25

Classe 4

Vr. Nivel

11.171,11
11.301,49
11.433,42
11.566,96
11.702,09
11.838,83

Vr. Grat.

5.937,06
6.008,30
6.080,40
6.153,37
6.227,21
6.301,94



NiVEL

21.1.30
21.1.31
21.1.32
21.1.33
21.1.34
21.1.35
21.1.36
21.1.37
21.1.38
21.1.39
21.1.40

fls. 166/251

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 5 - Mais de 13 anos de exercicio
jornada de 20 horas semanais

Classe 1
Vr. Nivel

7.747,74
7.904,02
8.063,58
8.226,49
8.392,79
8.562,62
8.735,99
8.913,02
9.093,76
9.278,32
9.466,73

Vr .Grat.

3.665,74
3.742,73
3.821,32
3.901,57
3.983,50
4.067,16
4.152,56
4.239,77
4.328,80
4.419,72
4.512,53

NiVEL

21.2.30
21.2.31
21.2.32
21.2.33
21.2.34
21.2.35
21.2.36
21.2.37
21.2.38
21.2.39
21.2.40

Classe 2
Vr. Nivel

9.576,64
9.687,87
9.800,47
9.914,38
10.029,69
10.146,37
10.264,45
10.383,97
10.504,88
10.627,25
10.751,12

Vr. Grat.

4.566,67
4.621,47
4.676,93
4.733,05
4.789,85
4.847,33
4.905,50
4.964,37
5.023,94
5.084,22
514523

NIVEL

21.3.30
21.3.31
21.3.32
21.3.33
21.3.34
21.3.35
21.3.36
21.3.37
21.3.38
21.3.39
21.3.40

Classe 3
Vr. Nivel

10.876,48
11.003,30
11.131,64
11.261,57
11.393,03
11.526,07
11.660,70
11.796,96
11.934,83
12.074,40
12.215,61

Vr. Grat.

5.206,99
5.269,46
5.332,69
5.396,69
5.461,45
5.526,98
5.593,30
5.660,43
572835
5.797,09
5.866,66

NiVEL

21.4.30
21.4.31
21.4.32
21.4.33
21.4.34
21.4.35
21.4.36
21.4.37
21.4.38
21.4.39
21.4.40

Classe 4
Vr. Nivel

12.358,52
12.503,14
12.649,50
12.797,64
12.947,53
13.099,22
13.252,73
13.408,09
13.565,31
13.724,42
13.885,40

Vr. Grat.

5.937,06
6.008,30
6.080,40
6.153,37
6.227,21
6.301,94
6.377,55
6.454,09
6.531,54
6.609,92
6.689,21



ANEXO IV
ATIVIDADES GRATIFICADAS

1. ATIVIDADES GRATIFICADAS, REFERENCIA REMUNERATORIA, REQUISITOS E QUANTIDADE DE GRATIFICACOES

DENOMINACAO DA
ATIVIDADE

Responsabilizar-se
pela Area Financeira

Responsabilizar-se
pela Area de
Investimentos

Responsabilizar-se
pela Area
Administrativa

Responsabilizar-se
pela Area de
Seguridade

Secretariar a
Superintendéncia

REFERENCIA
REMUNERATORIA

50% do simbolo F-3S na
coluna “Vr. Grat.”

50% do simbolo F-3S na
coluna “Vr. Grat.”

50% do simbolo F-3S na
coluna “Vr. Grat.”

50% do simbolo F-3S na
coluna “Vr. Grat.”

C-7

GABINETE

REQUISITOS

Servidor ocupante de cargo efetivo no
Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Servidor ocupante de cargo efetivo no
Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Servidor ocupante de cargo efetivo no
Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Servidor ocupante de cargo efetivo no
Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Servidor ocupante de cargo efetivo no
Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

VINCULACAO

Gabinete do Diretor Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Gabinete do Diretor Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Gabinete do Diretor Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Gabinete do Diretor Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Gabinete do Diretor Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

fls. 167/251

TOTAL DE
GRATIFICACOES



Controle Interno

Ouvidoria

Servidor ocupante de cargo efetivo no , . :
p 5 Gabinete do Diretor Superintendente do

50% do Nivel 01.1.01 na Instituto de Previdéncia dos : Cia fls. 168/251
« ” e o in Instituto de Previdéncia dos
coluna “Vr. Grat. Municipiarios, habilitado em Ciéncias .
s L ~ . Municipiarios
Contabeis, Administra¢do ou Economia
Servidor ocupante de cargo efetivo no
50% do Nivel 01.1.01 na Instituto de Previdéncia dos .
“ » . . . Controladoria 1
coluna “Vr. Grat. Municipiarios com Ensino Superior
Completo
TOTAL 7

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS

DENOMINACAO DA
ATIVIDADE

Responsabilizar-se
pela Area Financeira

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

controlar e acompanhar a execucdo orgamentaria, financeira e contabil do IPM, assinando, em conjunto com o Diretor-
Superintendente, os balancgos e balancetes, providenciando a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

coordenar a elaboracio da Prestacdo de Contas do IPM a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e a Camara
municipal;

elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes pelo Diretor-Superintendente;

observar as normas legais que disciplinem a realizacio de despesa publica;

manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que disciplinem a realizacao da despesa publica;

coordenar a elaborag¢do da proposta de or¢amento anual do IPM;

elaborar os relatérios quadrimestrais de gestdo fiscal do Instituto;

controlar e coordenar a movimentacdo das contas bancarias do IPM, assinando em conjunto com o Diretor-Superintendente;

efetuar a administracgio financeira das receitas auferidas e das transferéncias financeiras recebidas do Municipio de Ribeirdo Preto;
manter atualizada a documentacio necessaria a realizacdo dos controles internos, inclusive dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras do IPM e demais documentos que integram o patriménio do Instituto;

promover a arrecadacdo, registro, guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao IPM e dar publicidade da movimentacdo financeira;



administrar os servicos de tesouraria e supervisionar a contabilidade e o levantamento de balancos, balancetes e demonstrativos;
executar outras atividades compativeis com as suas atribuigdes. fls. 169/251

subscrever, em conjunto com o Diretor-Superintendente, as aplicacdes e resgates de recursos;
elaborar e definir em conjunto com o Comité de Investimentos e com o Diretor-Superintendente a politica de investimentos anual do

IPM;
propor ao Diretor-Superintendente a contratagdo dos administradores de Ativos e Passivos financeiros do IPM e promover o
Responsabilizar-se acompanhamento dos contratos;
pela 1_§rea de tracar os procedimentos e promover o credenciamento de institui¢cdes financeiras e analise de ativos e fundos por elas oferecidos;
Investimentos acompanhar os recursos aplicados no mercado financeiro, elaborando relatérios para andlise do Diretor-Superintendente e do
Conselho Administrativo e Fiscal;
promover os procedimentos relativos a aquisicdo e venda de titulos publicos, observadas as instru¢ées normativas do Tribunal de
Contas;
executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.
promover a estrita observancia das determinagdes legais e estatutarias e decisdes dos Conselhos e do Diretor-Superintendente do
IPM;
dirigir os servicos gerais, de transporte, secretaria, biblioteca, arquivo, almoxarifado, material e compras e todas as demais atividades
de apoio necessario a administraciao do IPM;
assinar documentos relativos as suas atribuicoes;
administrar as operacdes de controle e alienacdo de bens patrimoniais ou de consumo, segundo as normas legais e disposi¢des
pertinentes, do Regimento Interno e das decorrentes dos atos baixados pelo Diretor-Superintendente;
Responsabilizar-se . dirigir os servigos de pessoal;
pela Area - administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguranca e medicina do trabalho;
Administrativa

firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servico de sua area;

organizar e dirigir as unidades a ele subordinadas;

organizar e acompanhar as licitacdes emitindo o seu parecer para o respectivo julgamento;

propor a contratacdo de servicos técnico-especializados na area de atuaria, auditoria e consultoria previdenciaria;
supervisionar os procedimentos necessarios para arrecadacdo de receitas previdenciarias;

promover o controle da base de dados dos segurados, inclusive daqueles que estejam afastados de seus cargos de origem;
decidir, em conjunto com o responsavel pela Area de Seguridade, sobre os pedidos de beneficios previdenciérios;
executar outras atividades compativeis com as suas atribuigdes.



Responsabilizar-se
pela Area de
Seguridade

Secretariar a
Superintendéncia

O responsavel pela Area Administrativa devera obter qualificagdo técnica exigida pelos 6rgios fiscalizadores para a gestdo dos
recursos previdencidrios de regimes préprios de previdéncia, no prazo de 06 meses, contados da posse na fungio. fls. 1707251

organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios concedidos pelo [PM;

supervisionar as informacgdes aos servidores sobre o cdlculo e as formas de aposentadoria e pensdes, de acordo com as normas
constitucionais vigentes;

enviar ao Tribunal de Contas do Estado todos os processos de aposentadoria e pensdes, para aprovacao e registro;

supervisionar a andlise, calculo dos proventos de aposentadoria e das pensdes;

encaminhar ao Diretor-Superintendente as certiddes decorrentes de seus registros e assentamentos, para emissao;

coordenar o recebimento e conferéncia das declaragdes de familia;

orientar beneficiarios de segurados falecidos para a comprovacgdo de vinculo de dependéncia;

dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia;

relatdrios de gestdo previdenciaria entregues a Secretaria da Previdéncia Social (SPREV);

determinar diligéncias a residéncia de beneficiarios, como objetivo de verificar o cumprimento de exigéncias legais do IPM;
manter-se informado sobre a politica previdenciaria e sobre a expedicdo de notas técnicas, pareceres, portarias pela Secretaria de
Previdéncia (SPREV) e sobre as determinac¢des do Tribunal de Contas;

encaminhar a junta de recursos, ex oficio ou a pedido, revisdes dos beneficios previdenciarios, observada a regra de decadéncia
prevista nas legislacdes pertinentes;

coordenar os beneficios concedidos e a conceder, propondo ao Diretor-Superintendente as revisdoes ou alteracdes que se fizerem
necessarias;

decidir, em conjunto com o responsavel pela Area Administrativa, sobre os pedidos de beneficios previdenciarios;

elaborar, para aprovacdo do Conselho Administrativo, cartilha dirigida aos segurados, contemplando conhecimentos basicos e
essenciais sobre o regime e os beneficios previdenciarios, disponibilizando-a em meio impresso e no site do Instituto;

supervisionar os servicos relativos a compensagio previdenciaria entre os regimes, na forma da legislacdo federal competente;
executar outras atividades compativeis com as suas atribuicoes.

Atendimento direto ao Superintendente;

Atendimento telefénico e pessoal, para tirar duvidas, sugestdes, reclamacoes, etc.;

Agendamento de reunides para Superintendente e Responsaveis por Areas;

Tramitacao de processos e Quvidorias;

Elaboracdo de documentos como oficios, circulares, portarias, etc.;

Publicacdo de matérias no DOM e site oficial do Municipio;

Coordenar o E-SIC (Sistema de Informacao ao Cidadao);



Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;
Auxiliar no desenvolvimento de acdes e projetos da autarquia; fls. 171/251
Acompanhar e preparar reunides, inclusive com elaboracio de atas;
Exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.
exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial do IPM, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, obtencao e aplicacdo dos recursos previdenciarios e dos atos realizados no Instituto;
verificar a exatidado e a regularidade das contas e a boa execucdo do orcamento do Instituto, adotando medidas necessarias ao seu fiel
cumprimento;
realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos aios financeiros e orcamentarios das unidades do IPM, com a
legalidade or¢gamentaria do Instituto;
apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com a Secretaria da Previdéncia (SPREV) e Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos
e informacoes, atendimento de equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo de processos e
apresentacdo de recursos;
assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao,
emitindo relatdrios e pareceres sobre eles;
interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucdo or¢amentdria, financeira e patrimonial do IPM;
Controle Interno avaliar o cumprimento das metas previstas para o IPM, acompanhando e fiscalizando a execuc¢do orcamentaria;
avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e fiscal, do [IPM, bem como da
obtencao e aplicacao dos recursos orcamentarios;
fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000;
manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre
o cumprimento elou legalidade dos atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacao financeira e auditoria no IPM,
orientar a expedicdo de atos normativos concernentes a fiscalizacao financeira e a auditoria dos recursos previdenciarios;
proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do IPM e nos de
aplicacao de recursos previdenciarios;
alertar o Diretor-Superintendente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a
apurar os atos e fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem prejuizo ao IPM;
propor ao Diretor-Superintendente a aplicacdo das sanc¢des cabiveis, aos responsaveis, conforme a legislacdo vigente, quanto aos atos
irregulares apurados;
instituir e manter sistema de informacoes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;



Ouvidoria

propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades do IPM, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informagdes; fls. 1721251
revisar e emitir pareceres sobre processos de tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao IPM ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracao;

promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade a transparéncia da gestdo do IPM, em todas as suas areas,
especialmente, na composicao mensal da carteira de investimentos, agdes de educagdo previdenciaria, reunides dos érgdos colegiados,
demonstragdes semestrais financeiras e contabeis, avaliagdo atuarial anual, licitagdes e contratos, passivo judicial;

proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos financeiros e orcamentarios previstos para o IPM, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos vigentes;

encaminhar aos érgaos internos do Instituto as demandas recebidas, junto a Ouvidoria, para que tomem as providéncias necessarias,
assegurando a confidencialidade e o sigilo dos registros, acompanhando as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para seu
cumprimento, bem como provendo as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicita¢des;

executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo profissional.

encaminhar aos 6rgdos internos do Instituto as demandas recebidas, para que tomem as providéncias necessarias;

assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para seu cumprimento;

prover as informacoes necessarias aos demandantes sobre suas solicitacoes.



fls. 173/251

ANEXOV
ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

1. CARGOS EFETIVOS

TABELA 1
11 - AGENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
Quantidade 16 Nivel de Ingresso ‘ 11.1.01
Descricdo Sintética

Atuam na execucio de tarefas da Area Administrativa, simples ou complexas, envolvendo
desde controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recepg¢do e entrega de materiais,
até atendimentos especializados, elaboracao de calculos, relatérios, planilhas, documentos
e informacdes de natureza especifica sobre assuntos préprios das areas em que estio
vinculados. Auxiliar nos servigos internos e externos de apoio aos trabalhos burocraticos,
controle de correspondéncias, protocolo e servicos de organizacdo administrativa,
encaminhando memorandos e ordens de servicos as unidades da Administracdao Publica
Municipal.

Atribuig¢des Tipicas

Proceder ao atendimento das pessoas que procuram seu setor e seu encaminhamento
as reparticoes devidas;

Atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;
Proceder arquivamento de prontuarios, quando for o caso, e atendimento ao publico e
agendamento vinculado ao setor;

Fazer a distribuicido de correspondéncia;

Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e planilhas em
apoio aos servicos especificos e inerentes a atividade administrativa, auxiliando as
respectivas chefias;

Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos, registrando
atos e se fazendo acompanhar do tramite do mesmo, arquivando e fazendo respectivas
anotacdes nos autos dos respectivos processos;

Executar servicos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens,
memorandos e ordens de servico, auxiliando no controle de protocolo destes
documentos;

Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade;

Preparar copias de documentos para unidades internas ou reparti¢oes publicas e ou
entidades privadas;

Conservar maquinas e equipamentos de escritorios, sob sua responsabilidade;
Controlar estoques de material de escritério da unidade;

Prestar informacdes sobre andamento e posicdo de processo;

Entregar documentos, convocagdes, correspondéncias, avisos, circulares, convites etc.;
Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

Aferir documentos, seguindo padrées determinados;




Executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou determinacdes
da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 2

14 - AGENTE TECNICO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Quantidade 1 Nivel de Ingresso 14.1.01

Descricdo Sintética

Exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua area.

Atribuigoes Tipicas

Coordenam, orientam e executam a contabilizacdo financeira, or¢amentaria e
patrimonial da Prefeitura, conforme normas, procedimentos e legislacdo, mediante
supervisao superior;

Efetuar a escrituracdo de atos e fatos administrativos e langamentos contabeis em geral;
Executar o controle financeiro dos contratos e/ou projetos;

Classificar e conferir os documentos de natureza financeira e contabil;

Preparar as guias para o recolhimento de tributos, taxas e depo6sitos e consignagdes;
Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual, balancetes e créditos
adicionais orcamentarios.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo, Curso Técnico Profissionalizante e
Registro Profissional na forma da Lei
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 3
15 - NIVEL SUPERIOR
CONTADOR
Quantidade 1 Nivel de Ingresso 15.1.01

Descric¢do Sintética

Organizam e dirigem os trabalhos ligados a contabilidade publica, planejamento,
supervisionando, orientando sua execuc¢ao e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo
orcamentaria e os controles da situacdo patrimonial e financeira.

Atribuic¢des Tipicas

Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;
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Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento;

Inspecionar, regularmente, a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se
os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;
Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagao de contas;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos;

Supervisionar os calculos de reavaliagio do ativo e de depreciacdo de veiculos,
maquinas, méveis, utensilios e instalacdes;

Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis;

Elaborar relatdrios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos.

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacoes
da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 4
21 - NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR JURIDICO, ENGENHEIROS, ARQUITETOS E
GEOLOGO
PROCURADOR AUTARQUICO
Quantidade 1 ‘ Nivel de Ingresso ‘ 21.1.00

Descricio Sintética

Representam judicialmente e extrajudicialmente a Autarquia.

Atribuigdes Tipicas

representar o IPM em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e

quaisquer acoes;

promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do

LP.M;

elaborar informacoes a serem prestadas pelo IPM em mandados de seguranca ou

mandados de injuncao;

emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o .P.M

tenha interesse;

apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios,

acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelo [PM;

exarar pareceres em processos administrativos previdenciarios;

apreciar todo e qualquer ato que implique aliena¢do do patriménio imobiliario da

autarquia, bem como outros atos de cessdo permitidas pela legislacao;

subsidiar todas as areas da Autarquia em assuntos juridicos e desempenhar outras

fungdes correlatas.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho

20 (vinte) horas semanais

Requisitos

Ensino Superior Completo

Experiéncia

Desnecessaria
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2.

CARGOS COMISSIONADOS
TABELA 1
ASSESSOR TECNICO
Quantidade 1 Referéncia F-3S

Descricdo Sintética

Assessorar o superior hierarquico e a entidade em assuntos técnicos previdenciarios.

Atribuigoes Tipicas

Assessorar o Diretor-Superintendente e os Conselhos na execucdo das agdes de
planejamento e gestdo, mediante a coordenacdo do sistema de gestdo da qualidade,
gestdo estratégica, gestao de projetos e gestdo de resultados;

Interagir com a Ouvidoria, visando otimizar agées que assegurem o cumprimento das
metas e resultados do IPM;

Assessorar o Grupo Executivo e a Junta de Recursos na tomada de decisdes quanto aos
beneficios previdenciarios;

Orientar o Diretor-Superintendente, os Conselhos e o Comité quanto as disposicdes
estabelecidas nas instrucdes normativas editadas pela SPREV;

Orientar o Diretor-Superintendente e membros dos Conselhos do IPM quanto a
necessidade de continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de
beneficios;

Assessorar o Diretor-Superintendente e as unidades do [PM sobre as questdes técnicas
das licitacdes e contratos, sob sua competéncia;

Planejar, propor, coordenar e viabilizar treinamentos, palestras e outros eventos
visando o aprimoramento dos servidores do I.P.M, em matéria previdenciaria;
Assessorar o Grupo Executivo na formulacdo e edicdo de instrugdes normativas,
portarias, circulares e outras;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.
ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Comissionado, de livre nomeacdo ou exonerac¢ao pelo Prefeito
Municipal

Jornada de Trabalho Disponibilidade

Requisitos Curso Superior completo em Economia ou Direito ou Gestdo
Publica ou Ciéncias Contabeis ou Administracdo de Empresas,
com registro na entidade de classe competente.

Experiéncia Desnecessaria

3. FUNCOES DE CONFIANCA

TABELA 1

CHEFE DE SECAO

Quantidade 6 Referéncia ‘ C-7/30%

Descricao Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

Atribuig¢des Tipicas
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Chefiar e supervisionar a execucdo dos servicos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessadrio, os itinerarios para a adequada utilizacdo de pessoal,
material e equipamentos;

Receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementa¢do dos mesmos;

Manter-se permanentemente informado sobre a execugao de programas de trabalho da
unidade;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

Orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

Inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a
orientacdo que se fizer necessdria;

Harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um
melhor desempenho e satisfagdo pessoal;

Propor ao superior imediato a execucdo de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados;

Tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribui¢des para o
eficiente desempenho dos servicos da unidade, propondo para o superior imediato as
que ndo sejam de sua competéncia;

Sugerir medidas para a melhoria da execucdo dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratacdo de servicos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execucdo dos respectivos contratos;

Articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servicos;
Representar a Secao em reunides internas ou externas;

Ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor e manté-los
permanentemente informados sobre o andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

Manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticio;

Fiscalizar e zelar pela adequada conservacdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execucio dos servigos sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinacoes
da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Comissionado, de livre nomeacao e exoneracio pelo Prefeito

dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo do IPM.

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos

Ensino Médio Completo

Experiéncia

Desnecessaria
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ANEXO VI

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS

fls. 178/251

Diretor
Superintendente
S
|| Comité de
Investimentos Legenda'
Secretariara

Superintendéncia Agente Politico

| | Conselho Cargo Comissionado
Administrativo Funcio de Confianca
Assessor Técnico | | Atividade gratificada
(L5 1 Orgio
— Junta de Recursos
— Conselho Fiscal
| | | | |
2 Responsavel pela 2 a
Responsavel pela Area de Controle Interno 5 Responsgvlel pelg R,espon.savel p_ela
Areade Seguridade I - Area Administrativa Area Financeira
nvestimentos
| | | |
Chefe da Secdo de Chefe da Segdo de Chefe da Segdo de Chefe da Segdo de Chefe da Secdo de ~
Chefe da Secdo de
Compensac¢do Ouvidoria Protocolo e Comprase Arquivo e Gestdo Recursos Humanos Pericia Médica (30%)
Previdenciaria (C-7) Expediente (C-7) Almoxarifado (C-7) Documental (C-7) (C-7) o




Estimativa de Impacto Or¢camentario/Financeiro Potencial no IPM fls. 179/251

Extincao Economia
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS 7.610,42
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS -
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS -
TOTAL 7.610,42

Criacao Aumento
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS -
CARGOS EFETIVOS CRIADOS -
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS 4.236,31
TOTAL 4.236,31

Resultado - Economia Mensal de R$ 3.374,11
Resultado - Economia Anual de R$ 40.489,36

1. CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

PROV.
. : INSS ECONOMIA
- N ] REFERENCIA VALE FERIAS PROV. 13¢- ECONOMIA
QUANT.  DENOMINACAO  REFERENCIA VINCULO poviNencpin alIMENTACAO  1/3 . 1/12 PATRON,;\L POR TOTAL
112 (23,1874%) CARGO
1 Chefe da Secao de C-7 IPM 5.008,56 884,00 139,13 417,38 1.161,35 = 7.61042 @ 7.610,42
Pericia Médica
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS: 1 TOTAL DE ECONOMIA: R$ 7.610,42

2. FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS



PROV. PROV. AUMENTO fls.|180/251

~ o . REFERENCIA . SALARIO VALOR |FERIAS . AUMENTO
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA VINCULO prevonemsor,  NIVEL ™00 oo ST 1/3- 13¢2- POR AT
1/12  GRATIF.
1/12
Secdo de
1 - . . C-7 IPM 5.008,56 | 11.1.04 2.970,34 2.038,22 | 56,62 169,85 2.264,69 @ 2.264,69
Compensacdo Previdenciaria
1 Ouvidoria 50% IPM = 01.1.01* - 883,36 24,54 | 73,61 981,51 981,51
1 Chefe da Secao de Pericia Médica 30% IPM - 11.1.04 | 2.970,34 891,10 24,75 74,26 990,11 990,11

TOTAL DE FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS: 3 TOTAL DE AUMENTO: R$ 4.236,31



Camara Munlmpal de Rib " oa.onis
Estado de Sao Paulo M"l Il M'WW

EMENDA Data: 'uofa?zﬁ‘mfz‘“

MODIFICATIVA AO =

PROJETO DE LEI ‘
COMPLEMENTAR DESPACHO
20/2021
N° EMENTA: DA NOVA REDAGAO AO PARAGRAFO

| 1° DO ARTIGO 27 E PARAGRAFO 1° DO ARTIGO 34
| DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 2072021
? QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA =
ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO  DOS
MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

BERLSSSSSSS RS SIS U RS S S5 F St

SENHOR PRESIDENTE

1
Apresentamos & consideracio da Casa o seguinte: f'
|
' Art. 1° - O Pardgrafo 1° do artige 27 do Projeto de Lei ;
? Complementar 20/2021, de autoria do Executivo Municipal, passaa |
vigorar com a seguinte redacgao:
Art. 27. (omissis)
(st
§1° Os membros titulares e suplentes do Conselho

Administrative ndo serdo remunerados e ndo
receberdo qualgquer reembolso.

Art. 2° - O Paragrafo 1° do artigo 34 do Projeto de Lei
Complementar 20/2021, de autoria do Executivo Municipal, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

| EXPEDIENTE:

ATO N CF.N° DATA / FUNCIONARIO I




% Camara Municipal de Ribeirdo Prefq

Estado de Sao Paulo

2/251

Art. 34. (omissis)

|
|

(o

§1° Os membros da Junta de Recursos ndo serédo
remunerados e ndo receberdo qualguer reembolso.

Sala das Sessdes, 12 de abril de 2021 ~ -
> 4 / i
& Fagted
IO New’ 1
_ André Rodini
/ Vereador

EXPEDIENTE:

tJ

ATON® OF. N° DATA / FUNCIONARIO




Camara Municipal de Ribeirao Prefq

fls. 183/251

Estado de Sao Paulo
JUSTIFICATIVA

A presente emenda modificativa tem por objeto aplicar o principio

| da isonomia entre outros conselhos existentes no municipio que néo recebem

t qualquer quantia, seja via de remuneragio, seja verba de representacéo. .

Como as reunides sdo realizadas no periodo de trabalho e como os |
servidores ativos estardo dispensados de seus servigos, nio seréo descontados
quaisquer valores, portanto, ndo devem receber qualquer quantia, visto que

ja recebem pelo érgéo que trabalham.

| EXPEDIENTE:

ATON® OF. N° DATA / f FUNCIONARIO

L




Camara Municipal de Ribe| irao

Camara Municipal de Rit NN

Data: 12104/2021 Hom-l S1 251
Estado de Sao Paulo

EMENDA
MODIFICATIVA AO
PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR DESFACHO
20/2021
|
|
| N° EMENTA: DA NOVA REDAGCAO AO INCISC 11 DO |
ARTIGO 28 E AO INCISO Il DO ARTIGO 34 DO |

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 20/2021 QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIBDICA E
ADMINISTRATIVA DO  INSTITUTO DOS |
MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos & consideracio da Casa o seguinte:

Art. 1° - O inciso II do artigo 28 do Projeio de Lei
Complementar 20/2021, de autoria do Executivo Municipal, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 28. (omissis).

(-..)

Il - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplenies
indicados pelo Prefeito Municipal, com mais de 03 (trés)
anos de contribuicdo junto ao IPM. ;

Art. 2° - O inciso II do artigo 34 do Projeto de Lei
‘ Complementar 20/2021, de autoria do Executivo Municipal, passa a
' vigorar com a seguinte redagido:
1
!

EXPEDIENTE:

ATO N® OF, N* DATA i FUNCIONARIC

—

A -




Camara Municipal de Ribeirao Prefq

5/251
Estado de Sao Paulo

Art. 34. (omissis).
{-xo)

II - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes
indicados pelo Prefeito Municipal, com mais de 03 (trés)
anos de contribui¢do junto ao IPM.

Sala das Sessdes, 12 de abril de 20217 /)

7 ) &
// André Rodini
Vereador
7

EXPEDIENTE:

ATO N® OF.N° DATA / / FUNCIONARIO

L]
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~ Camara Municipal de Ribeiréo Preo

Estado de Sao Paulo
JUSTIFICATIVA

A presente emenda modificativa tem por objeto aplicar o principio
da isonomia entre os todos os membros do Conselho Administrativo bem
como Conselho Fiscal do IPM, pois os membros constantes do incisc [ do

artigo 28, bem como do inciso I do artigo 34 tém a obrigatoriedade do tempo

de contribui¢do com mais de 03 (trés) anos & autarquia, devendo os membros

indicados pelo Prefeito Municipal seguir a mesma regra. s

EXPEDIENTE:

ATON® OF.N° DATA / ! FUNCIONARIO

2
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Camara Municipal de Ribeirao Pretn

Estado de Sao Paulo TR

EMENDA
MODIEICATIVA AO
SUBSTITUTIVO DO l

DESPACHO

PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR |
20/2021 |

. N EMENTA: DA NOVA REDACAQ AQ PARAGRAFO
? | 1° DO ARTIGO 27 E PARAGRAFO 1° DO ARTIGO 38

‘ | DO SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI |
COMPLEMENTAR 20/2021 QUE DISPOE SOBRE A4 |
| ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DO |
| INSTITUTO DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO |
PRETO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos 2 consideracdo da Casa o seguinte:

‘ Art. 1° - O Paragrafo 1° do artigo 27 do Substitutivo do Projeto
| de Lei Complementar 20/2021, de autoria do Executivo Municipal,
| passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 27. (omissis)

(... ;

$1° Os membros titulares e supientes do Conselho
Administrative ndo serdo remunerados e ndo
receberdo qualguer reembolso.

Art. 2° - O Paragrafo 1° do artigo 38 do Substitutivo do Projeto
de Lei Complementar 20/2021, de autoria do Executivo Municipal
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

EXPEDIENTE:

ATON® OF. N°® DATA FUNCIONARIO 1




¢» Camara Municipal de Ribeirdo Preto

- fis" 188/251
Estado de Sao Paulo ‘

et

Art. 38. (omissis)
()
$§1° Os membros da Junta de Recursos ndo seréo

remunerados ¢ ndo receberdo qualquer reemboisc.

Sala das SessGes, 23 de abril de 202/1,

a{ z,e/ s
André Rodini
Vereador

EXPEDIENTE:

(5]

ATO N® OF.N° DATA i / FUNCIONARIO




Camara Municipal de Ribeirao Pre;

Estado de Sao Paulo

189/251

JUSTIFICATIVA

A presente emenda modificativa tem por objeto aplicar o principioc
da isonomia entre outros conselhos existentes no municipio que néo recebem

qualquer quantia, seja via de remuneracdo, seja verba de representago.

Como as reunides sdo realizadas no periodo de trabalho e como os
servidores ativos estarZo dispensados de seus servigos, ndo serdo descontados
quaisquer valores, portanto, ndo devem receber qualquer quantia, visto que

ja recebem pelo 6rgdo que trabalham.

]

EXPEDIENTE:

ATON® OF, N® DATA / / FUNCIONARIO
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=4 Camara Municipal de Ribeir&o Pretp

fls. 190/251
Estado de Sao Paulo

EMENDA
MODIFICATIVA AO
SUBSTITUTIDO DO

PROJETO DE LEI DESPACHO
- COMPLEMENTAR
i 20/2021
|
| N° EMENTA: DA NOVA REDACAO AO INCISO 11 DO |

ARTIGO 28 £ AO INCISO I DO ARTIGO 38 DO
SUBSTITUTIVO DG PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR 20/2021 QUE DISPOE SOBRE A |
‘ ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DO |
INSTITUTO DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAD
PRETO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos 2 consideracfio da Casa o seguinte:

Art. 1° - O inciso II do artigo 28 do substitutivo do Projeto de
LLei Complementar 20/2021, de autoria do Executivo Municipal,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 28. (omissis). *
-

Il - 02 (dois} membros titulares e 02 (dois) suplentes
indicados pelo Prefeito Municipal, com mais de 03 (irés)
anos de contribuicdo junto ac IPM.

Art. 2° - O inciso II deo artigo 38 do substitutivo do Projeto de
| Lei Complementar 20/2021, de autoria do Executivo Municipal,
| passa a vigorar com & seguinte redagdo:
|
|

EXPEDIENTE:

| ATON® OF. N° DATA 7 ! FUNCIONARIO 1




Estado de Sao Paulo

Art. 38. (omissis).

(..-)

Il - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes
indicados pelo Prefeito Municipal, com mais de 03 (trés)
anos de contribui¢do junto ao IPM.

Sala das Sessdes, 23 de abril de 2021

JL-2 4
Afidré Rodini
Vereador

<4 Camara Municipal de Ribeirdo Pretp

191/251

EXPEDIENTE:

ATON® OF. N° DATA / 1 FUNCIONARIO

()




Camara Municipal de Ribeirdo Preto

. 192/251

Estado de Sao Paule
JUSTIFICATIVA

A presente emenda modificativa tem por objeto aplicar o principio

da isonomia entre os todos 0s membros do Conselho Administrativo bem

como Conselho Fiscal do IPM, pois os membros constantes do incise { do |

artigo 28, bem como do inciso I do artige 34 tém a obrigatoriedade do tempo

de contribuicdo com mais de 03 (irés) anos 2 autarquia, devendo os membros

indicados pelo Prefeito Municipal seguir a mesma regra.

{ |

L

| EXPEDIENTE:

| ATON® OF. N° DATA / / FUNCIONARIO 31
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 07 de maio de 2021.

o N azs02t-CM. o 8% - “

Senhor Presidente,

021
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} n® 2059/2
Horario: 15:01

LEG - VET 16/202

Il MiﬁiT“ 1
Protocolo Gera
13/05/2021

Data:

Ca

Nos termos do Artigo 44, da Lei Organica do Municipio de
Ribeirdo Preto, comunico a Vossa Exceléncia, que estou apondo Veto Total ao Projeto
de Lei n° 02/2021 que: “OBRIGA A PREFEITURA MUNICIPAL A DIVULGAR
DADOS DE VACINACAO CONTRA O COVID-19 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, consubstanciado no Autografo n® 36/2021, encaminhado a estg

. . ~ . A
Executivo, justificando-se o Veto pelas razdes que adiante seguem.

/lde
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Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVAS DO VETO:

O Projeto de lei pretende obrigar a divulgacido, pela Prefeitura

Municipal em seu sitio eletronico, de dados da vacinagéo contra a Covid-19.

Em relagdo as informagdes solicitadas, seguem os seguintes

esclarecimentos:

- informag¢dio da populacdo vacinada e percentual de

cobertura: ndo ¢ possivel informar os dados com atualizagéo didria;

- total de pessoas vacinadas por unidade e distritos de Satde:
a vacinagdo tem ocorrido mediante agendamento e a pessoa pode agendar sua vacinagdo
em qualquer uma das unidades disponiveis, ndo sendo necessariamente na unidade de
saude de sua area de residéncia. Além disso, em determinados dias ’de campanha, a
depender da demanda a ser atendida, ndo hé& vacina¢do em todas as unidades de saude.
Portanto a analise de doses aplicadas por unidade de satde e Distritos de Saidde ndo é

representativa para avaliacfo dos processos e das coberturas de vacinagio;

- disponibilidade de vacina por tipo (marca) e data de
aquisi¢do: a Central de Imunobiolégicos realiza o controle de doses da vacina contra
Covid-19. No entanto, esse controle € dindmico e os dados sdo alterados constantemente,
diante das entradas, saidas e estornos da vacina das unidades de satde. Além disso, a
Central de Imunobioldgicos € responsavel pelo recebimento, armazenamento, controle e
distribui¢cdo de todos os imunobioldgicos e insumos de imuniza¢do disponiveis em
Ribeirdo Preto, além de vérias outras atividades relacionadas ao Programa de Imunizagio,
gerando uma sobrecarga de trabalho ao setor. Nesse momento ainda ocorre a campanha
de vacinag¢do contra Influenza, acrescendo mais demanda de trabalho ao setor.

Considerando a dindmica dessas informacdes e a sobrecarga de trabalho do setor,

2
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fls. 195/251

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

consideramos invidvel a manutencdo dessa informacgdo, além de ndo contribuir com
avaliacGes sobre o processo de vacinagdo no municipio. Lembramos que os dados de
doses recebidas e doses aplicadas pelo municipio estdo disponiveis no site

https://vacinaja.sp.gov.br/vacinonnetro/ para consulta publica e sua atualizagdo € diaria,

gerada automaticamente de acordo com a alimentacdo do sistema VaciVida, que € o

sistema de informagdes da vacina contra Covid-19 oficial do Estado de S&do Paulo;

- disponibilidade de vacina por unidade de Saude: as vacinas
sdo enviadas as unidades de satde diariamente de acordo com o agendamento do dia,
havendo varia¢do diaria, ¢ sfo recolhidas ao final do dia, retornando a Central de
Imunobioldgicos. Ndo permanecem disponiveis nas unidades de saude. Portanto ndo se
trata de uma possivel de atualiza¢@o em tempo real, nem de relevancia para avaliacdo dos

processos da campanha de vacinago;

- total de pessoas vacinadas em Ribeirdo Preto: o vacindmetro
esta disponivel no site https://vacinaja.sp.gov.br/vacinometro/, gerado automaticamente
de acordo com a alimentagdo do sistema VaciVida, que € o sistema de informagdes da

vacina contra Covid-19 oficial do Estado de So Paulo;

- previsdes de recebimento ou compra e agendamento prévio
anterior a data do inicio da aplicagdo: o fornecimento de vacinas por parte do Ministério
da Saude ndo ¢ informado ao municipio com antecedéncia. Esse cronograma ndo estd

disponivel, ndo sendo possivel o municipio veicular essa informacéo.

- cronograma de vacinagdo: o Programa Nacional de
Imunizacdes do Ministério da Saiude e o Governo do Estado de S&do Paulo, divulgam
alguns cronogramas provisorios, os quais sofrem alteracdes constantes. A divulgacédo
antecipada pelo municipio de Ribeirdo Preto em seu site pode gerar maiores duvidas e

confundir a populacfo. Portanto acreditamos ndo ser uma informagdo adequada para

/de

divulgac¢do no site.
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Convém destacar que todos os dados dos vacinados estdo
disponiveis no site oficial do Ministério da Saude:
https://opendatasus.saude.gov.br/dataset/covid-19-vacinacao. Inclusive esta fonte ja foi
utilizada pela midia quando da andlise da segunda dose, ha poucos dias aftras, e das

aplicacdes das doses vencidas no pais inteiro.

O referido site traz todas as informagdes em relagdo aos
vacinados, porém sem identificar o nome, visto que se trata de informagdo sigilosa. Entre
os dados disponiveis estdo tipo de vacina, primeira ou segunda dose, categoria (idade,

profissional da saude, professor), entre outros.
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Acrescentamos que, neste momento atual, em que todas as

demandas da Secretaria da Saude estdo voltadas ao combate & pandemia da Covid-19 e
que a vacinacfo hoje destina, além das unidades de saude, campanhas extra muros, como

da seguranga publica e trabalhadores da educacfo, se torna invidvel prestar as

informacdes indicadas no Projeto de lei, pois demandariam tempo e equipe para

realizacio, num momento de grande sobrecarga de atividades. L
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Expostas dessa forma, a razdo que me levou a vetar o

Autégrafo N° 36/2021 ora encaminhado, submeto o Veto Total, por auséncia de

interesse publico, ora aposto a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, para os fins e

efeitos de direito.
Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragao,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

D NOGUEIRA
-
Prefeito Municipal
A SUA EXCELENCIA
ALESSANDRO MARACA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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0710552521 Campanha Nacicnal de Vacinacao contra Covid-19 - Conjuntos de dados - Open Data
Entrar (/user/login) } Registrar {fuserjregisier)
§

A (/) / OrganizagGes (/organization) fls. 198/251

/ Ministério da Saude (/organization/ministerio-da-saude)
/ Campanha Nacional de ... (/dataset/covid-19-vacinacao)

Campanha Nacional de Vacinacao contra Covid-19

Seguidores

14

(/organization/ministerio-da-saude)

Ministério da Saude

Nao ha descricdo para essa organizagao

@ Social
8 Twitter (https://twitter.com/share?url=https://opendatasus.saude.gov.br/dataset/covid-19-vacinacao)

€3 Facebook (https://www.facebbok.com/sharer.php?u=https://opendatasus.saude.gov.br/dataset/covid-1 9-vacinacao)

tive Commons Atribuicao (http://www.opendefinition.org/licenses/cc-by) |
opendefinition.org/okd/)

https:/fopendatasus.saude.gov.br/dataset/covid- 19-vacinacao 13



07/0512021 Campanha Nacional de Vacinacio contra Covid-19 - Conjuntos de dados - Open Data

« Conjunto de dados (/dataset/covid-19-vacinacao) fls. 199/251

& Grupos (/dataset/groups/covid-19-vacinacao)

@ Fluxo de Atividades (/dataset/activity/covid-19-vacinacao)

Campanha Nacional de Vacinacao contra Covid-

O Ministério da Saude, por meio do Sistema de Informagédo do Programa Nacional de Imunizages (Sl-
PNI), disponibiliza nesta pagina dados referentes & Campanha Nacional de Vacinagao contra Covid-19 para
analise de instituicbes interessadas e do publico.

Objetivo

Esta pagina tem como finalidade disponibilizar os registros de vacinagao contra Covid-19, sem identifica¢ao
do cidadao (anonimizados), contidos na Rede Nacional de Dados em Saude (RNDS), desde ¢ inicio da
Campanha. Sao dados disponibilizados pela SI-PNI, e-SUS APS e dos sistemas proprios de estados e
municipios que estdo devidamente integrados com a RNDS. Os dados disponiveis no OpenDatasus
englobam o numero de doses aplicadas, por UF e municipios, por um determinado periodo, por género, por
faixa etaria e por tipo de vacina. Consta ainda com o percentual de vacinados, as coberturas vacinais (CV)
do Brasil, das UF e dos municipios, CV em um determinado periodo, por género, por faixa etéaria e 0 mapa
istribuicdo espacial das coberturas vacinais segundo as UF e municipios.

Os registros de vacinagdo foram coletados com base nos seguintes instrumentos normativos:

+ Medida Provisdria n® 1.026, de 6 de janeiro de 2021, dispbe sobre as medidas excepcionais relativas
a aquisigdo de vacinas, insumos, bens e servigos de logistica, tecnologia da informacao e
“ comunicagao, comunicacao social e publicitaria e treinamentos destinados a vacinagao contra a
covid-19 e sobre o Plano Nagcional de Operacionalizagado da Vacinacao contra a Covid-19.

+ Portaria GM/MS né 69, de 14 d’eﬁjaheiyro de 2021 — institui a obrigatoriedade de registro de aplicacéo
de vacinas contra Covid-19 nos sistemas de informagao do Ministério da Saude.

» Nota Informativa n® 1/2021 — CGPNI/DEIDT/SVS/MS, de 10 de janeiro de 2021, dispde sobre as
orientacdes para o registro de vacinas no sistema de informacéo e sobre acesso as informacgdes
referentes a vacinacgéo contra Covid-19.

Dados e recursos

Dicionario de Dados (/dataset/covid-19-vacinacao/resource/38ead83d-b115-4219-852¢-
7244792bc311).

Manual para Consumo da API (/dataset/covid-19-vacinacao/resource/5916b3a4-81e7-4ad5-
adb6-b884ff198dc1)

https://opendatasus: saude.gov.br/dataset/covid-19-vacinacao 2i3



;\07&’05‘12021 Campanha Nacional de Vacinagdo contra Covid-19 - Canjuntos de dados - Open Data
Registros de Vacinacao COVID18 (/dataset/covid-19-vacinacao/resource/ef3bd0b8-b605-
474b-9ae5-c97390c1 97a8)

Os dados disponibilizados estio de acordo com o disposto na Lei n.213.709, de... fls. 2007251

Registros de Vacinacado COVID19 (/dataset/covid-19-vacinacao/resource/97a8fbcf-941f-4d2e-

91ba-dd467d5bdeac)
Nome do indice: desc-imunizacao APl com os registros de vacinagéo em todo o...

Informacoes Adicionais

‘Canbibb;) ~Valor

'ﬁltir‘né“AtL\aaiizagéQ - - | : 6Wde Maio de 2021, 15:03 (UTC-03:00)

Crviadd' - o 120 de Janeiro de 2021, 19:21 (UTC-03:00)
Cobertura Geografica Nacional
z-CcV>”bertura Temporal - - A partir de 18 de janeiro de 2021

Contato | - - ~ : : dadosabertos @ saude.gov.br

Frequéncia Atda‘lvizagédﬂ i ; - Diariarﬁente com dados registrados até as 23h59m

i do dia anterior.

Granularidade Geogriéfica _k Municipio
- Granularidade temporal Dia
- Referéncias Tabela de Cddigo de Municipios (IBGE), Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), ...

: Area Responsavel Coordenacgéo-Geral do Programa Nacional de
" Imunizacgdes (CGPNI/DEIDT/SVS/MS)

Idioma: pormgués (Brasil)

https:flopendatasus.saude.gov.bridataset/covid-19-vacinacao 3/3



AUTOGRAFO N° 36/2021
Projeto de Lei n° 02/2021
Autoria dos Vereadores Lincoln Fernandes e Glaucia Berenice

OBRIGA A PREFEITURA A DIVULGAR DADOS DA VACINACAQ
CONTRA A COVID-19 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ PRETO. NA FORMA DA LEI
APROVA:

Art. 1° A Prefeitura Municipal deverd divulgar publicamente os dados da
vacinagdo contra a Covid-19 no municipio, em numeros totais e parciais
conforme dispde esta lei.

Pardgrafo amice. A divulgacdo sera feita no sitic eletrénico da Prefeitura
Municipal, com destaque para a devida visualizacdo da populagdo.

Art. 2° A informacdo necessaria para a informacdo e acompanhamento da
populagdo quanto a cobertura vacinal e disponibilidade de vacinas deverd

obedecer 0s seguintes pardmetros:

I - populacdo vacinada (por grupos) e percentua! de cobertura;

If - total de pessoas vacinadas por unidade e distritos de Satde;

{1¥ - disponibilidade de vacina (n° de doses) por tipo {marca) e data da aquisi¢do
ou recebimento e distribuico;

I'V - disponibilidade de vacina por unidade de Satde;

VY - total de vacinados em Ribeirdo Preto (Vacinémetro);

Yi - previsdes de recebimento ou compra ¢ agendamento prévio anterior 4 data
do nicio da aplicacdo;

Y11 - cronograma de vacinacdo.

Paragrafo inico. Em relacdo aos incisos VI e VII, eventual impossibilidade da
apresentacdo das informacdes exigidas imposta por externalidades ou assimetrias
de informacdo devem ser justificadas e apresentadas as medidas urgentes para o
atendimento do previsto neste artigo.

Art. 3° Os dados deverdo ser atualizados continuamente, bem como comunicada
a falta da vacina ou de qualquer insumo relacionado e as providéncias
encaminhadas para a regularizacio de seu fornecimento e prazos.

. 201/251
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Art. 4° A Prefeitura realizard ampla divulgacdo da campanha de vacinacdo por
meio de midias sociais, radio, TV e jornais, reforcando ainda a necessidade das
medidas preventivas para conter a disseminagdo do coronavirus, a presenga de
variantes e seu potencial de agravamento do quadro de satde coletivo, incluindo a
sobrecarga nos sistemas de satde.

Art. 5° Eventuais despesas na aplicacdo desta lei serfo suportadas por dotacdes
orcamentarias proprias, especificamente a despesa alocada no Gabinete do
Prefeito, unidade orcamentaria 02.02.17, classificacdo funcional e natureza de
despesa 3.3.90.39.00 04.131.10111.2.0002.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Ribeirdo Preto, 14 de abril de 2021.
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Prefeﬂ:ura Mumcnp;I de Ribeirdo Preto

Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE A DESAFETACAO DE IMOVEL MUNICIPAL OBJETO DA
MATRICULA N° 161.825 DO 1° REGISTRO DE IMOVEIS DE RIBEIRAO
PRETO/SP, ALTERACAO DA DESTINACAO, AUTORIZA A ALIENACAO
POR MEIO DE INCORPORACAO IMOBILIARIA, MEDIANTE LICITACAO
NA MODALIDADE CONCORRENCIA, OFERECE EM GARANTIA DE
CREDITO IMOBILIARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica desincorporado da classe dos bens de uso especial, o imével municipal
objeto da matricula n® 161.825 do 1° Registro de Imdveis de Ribeirdo Preto/SP,
consistente em parte da Area Institucional “A” da quadra 47 do Jardim Heitor

Rigon, com 122.467,25 metros quadrados, com a seguinte descri¢do:

I - uma érea de terras, situada neste municipio, com 122.467,25 metros
quadrados, constituida de parte da Area Institucional “A” da quadra 47 do
Jardim Heitor Rigon, de forma irregular, com as seguintes medidas e
confrontagbes: inicia no ponto “1”, junto ao alinhamento predial da rua
Sindicalista Luiz Antonio Correa, lado par da numeracéo, e divisa com a Area
Institucional “B” da quadra 47; deste ponto segue em frente, em linha reta, pelo
alinhamento da citada rua com 169,51 metros de comprimento, com AZ
171°24°10 até encontrar o ponto “2”; deste ponto deflete a direita e segue em
frente, em linha reta, pelo referido alinhamenio com 112,18 metros de
comprimento com AZ 195°49°25” até encontrar o ponto “3”; deste ponto

deflete a esquerda e segue em frente, em linha reta, pelo alinhamento predial da |

rua Aurélio Mosca, lado par da numeragdo, com 47,63 metros de comprimento _{,
com AZ 118°57°26” até encontrar o ponto “4”; deste ponto deflete a direita 4

confluéncia da rua Aurélio Mosca com a rua José de Alcantara, lado impar/da
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alv de Ribeirdo Preto

Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

numerac¢do, em arco de 9,00 metros de comprimento, com 14,48 metros de
desenvolvimento até encontrar o ponto *“5”; deste ponto segue em frente, em
linha reta, pelo citado alinhamento da rua José de Alcantara com 165,56 metros
de comprimento com AZ 77°16°07” até encontrar o ponto “6”; deste ponto
deflete a direita e segue em frente, em linha reta, pela divisa do loteamento com
terras de propriedade de Aleixo Fernandes, com 12,92 metros de comprimento
com AZ 104°05°06” até encontrar o ponto “77; deste ponto deflete a direita e
segue em frente, em linha reta, pela divisa do loteamento com terras de
propriedade de Aleixo Fernandes, com 279,68 metros de comprimento com AZ
106°12°16” até encontrar o ponto “8”; deste ponto deflete a direita e segue em
frente defletindo a esquerda, pelo alinhamento predial da rotatoria “1”, em
carco de raio de 162,00 metros de comprimento com 115,90 metros de
desenvolvimento, até encontrar o ponto “9”; deste ponto deflete a direita na
confluéncia da rotatéria “*1” com a rua Professor Takashi Shimo, lado impar da
numeracio, em arco de raio de 32,00 metros de comprimento com 32,97 metros
de desenvolvimento até encontrar o ponto “10”; deste ponto segue em frente,
em linha reta pelo citado alinhamento da rua Professor Takashi Shimo, com
103,76 metros de comprimento com AZ 49°06°04” até encontrar o ponto “117;
deste ponto deflete a direita e segue com AZ 269°12°03” e distancia de 57,93
metros; deste ponto deflete a esquerda e segue com AZ 186°33°37” e disténcia
de 27,00 metros; deste ponto deflete a esquerda e segue com AZ 96°33°37” e
distancia de 43,87 metros, confrontando nestas trés faces com parte da Area
Institucional “A” da quadra 47 (matricula n° 161.826 - cadastro n® 295.593);
deste ponto deflete a direita e segue em linha reta pelo referido alinhamento da
rua Professor Takashi Shimo, com 58,83 metros de comprimento com AZ

28°08°52” até encontrar o ponto “127; deste ponto deflete a direita e segue em

frente, em linha reta, pela divisa com a Area Institucional “B” da quadra 47,
com 263,83 metros de comprimento com AZ 96°33°37” até encontrar 0 pontoy 0
“1” onde teve inicio a presente descrigio, encerrando uma drea total] de

122.467,25 metros quadrados, cadastrada na municipalidade sob n® 502.402¢
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Art. 2°. Nos termos do paragrafo 4° do artigo 180 da Constitui¢do do Estado de Sao
Paulo, estabelecido pela Emenda Constitucional n® 48, de 10 de fevereiro de
2020, fica alterada a destinacio, fins e objetivos originais estabelecidos como
area institucional sobre o imdvel a que se refere o artigo 1° desta lei, para a
producdo de unidades residenciais no ambito do Programa Nossa Casa,
instituido junto a Secretaria da Habitagdo do Estado de Sdo Paulo, pelo Decreto

Estadual n° 64.419,de 28 de agosto de 2019.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a alienar o imdvel a que se refere o artigo
1° desta lei complementar, por meio de incorporag@o imobilidria, nos termos do
que autoriza o pardgrafo 1° do artigo 31 da Lei n°® 4.591, de 1964, mediante
outorga de instrumento piblico de mandato a incorporador-construtor, mediante
licitacdo, na modalidade concorréncia da Lei n° 8.666, de 1993, para os fins

estabelecidos no artigo 2° desta lei complementar.

§ 1°. Fica expressamente autorizada a aplicacdo do estabelecido na Lei Federal
n® 6.766, de 1979, caso necessario o parcelamento de solo, nos termos da

referida lei, para atingir os objetivos estabelecidos no caput deste artigo 2°.

§ 2° O imdvel a que se refere o caput deste artigo abrange as construgdes e

benfeitorias neles existentes.

§ 3°. A autorizagfo de que trata o caput inclui oferecer em garantia de operacdo
de crédito, para a viabilizacdo do empreendimento, junto a Caixa Econdmica

Federal, visando a produ¢@o das unidades residenciais dentro de Programa{xi

Federal de incentivo para a moradia popular. i,

§ 4°. O metro quadrado para o imével da matricula n° 161.825 do 1° Regis,éo de

Imoéveis de Ribeirdo Preto/SP esta avaliado em R$ 106,78 (cento e seis reais €
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setenta € oito centavos), data base de 21 de setembro de 2020, conforme
avaliacdo confeccionada pela Comissdo de Avaliagdo Técnica de Imédveis
(CATI), da Secretaria de Planejamento e Gestdo Publica, constante do processo

administrativo 2020.034672.1

Art. 4°. Do contrato de mandato de incorporagdo imobilidria, previsto no § 1° do artigo
31 da Lei Federal n° 4.591, de 1964, constard a expressa transcri¢do do disposto
no § 4° do artigo 35 da citada lei, asseverando que, para concluir todos os
negocios tendentes a alienacdo das fracdes ideais de terreno, deverdo constar
clausulas, termos e condigdes que assegurem a efetiva utilizacdo do imével para
a incorporagio imobilidria de unidades habitacionais de interesse social. sob
responsabilidade exclusiva do outorgado incorporador, podendo praticar todos

os atos necessérios ao fim a que se destina.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta lei complementar correrdo por

conta de dotagdes orcamentarias proprias.
Art. 6°. Fica revogada a Lei Complementar n° 3.054, de 26 de fevereiro de 2021.

Art. 7°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO RIO BRANCO

Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE HABITACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

Resolucido SH n2 59, de 24 de setembro de 2019

Estabelece o Regulumento do Programa NOSSA
CASA, no modelo de Fomento Habitacional por

Apoio Técnico Conveniado

O Secretario de Estado da Habitac3o, com fundamento no Decreto Estadual n® 64.419, de 28 de

agosto de 2019,

Resolve:

Artigo 19 - Aprovar o Regulamentc do Programa NOSSA CASA, no modelo de Fomento
Habitacional por Apoio Técnico Conveniado, nos termos do Anexo |
Paragrafo Onico - O Regulamento identificado no caput deste artigo encontra-se disponivel no

sitip eletrénico www.nossacasa.sp.gov.br.

Artigo 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

FLAVIO AMARY

Secretario da Habitac3o
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ANEXO |

REGULAMENTO DO PROGRAMA NOSSA CASA
MODELO DE FOMENTO HABITACIONAL POR APOIO TECNICO CONVENIADO

TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | — DAS FASES DO MODELO DE FOMENTO HABITACIONAL POR APOIO TECNICO
CONVENIADO
Artigo 12 — No modelo de Fomento Habitacional por Apoio Técnico Conveniado, a Secretaria da

Habitacdo {"SH"), além da concessio de suusidios, concederd orientacdo, estudo e apoio técnicos

aos Municipios interessados para implantagdo de empreendimentos, pela iniciativa privada, nos

termos deste Regulamento.

Paragrafo dnico — Nos casos de empreendimentos desenvolvidos em imdveis estaduais, serdo

aplicadas as disposi¢Bes deste Regulamento, no que couber,

Artigo 22 - O Programa NOSSA CASA, no modelo de Fomento Habitacional por Apcio Técnico
Conveniado, serd desenvolvido em 8 {oito} fases:

l Fase de Ades3o. Nesta fase. a2 SH divulgara o Programa NOSSA CASA para adesao
dos interessados, com & realizacdo das providéncias necessarias para assinatura
do Termo de Adezio.

i Fase da Andlise Preliminar. Nesta fase, a SH providenciard a analise preliminar
dos imoveis indicados pelos Municipios, no ambito juridico e urbanistico, para

verificar o potencial de viabilidade de eventual empreendimento imobilidric

privado no respectivo imovel,
. Fase de Estruturagdo. Nesta fase, a SH providenciard o apoic técnico para
eventual saneamento das pendéncias identificadas nos imoveis preliminarmente

selecionados e conveniados, tudo por meio da acgdo direta do Municipio.
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Paralelamente, a SH providenciara o processo de avaliagdo comercial do
respectivo imdvel e de estimativa dos precos de mercado das futuras unidades a
serem construidas.

Ainda nesta fase, o Municipio deverd adatar em tempo habil as providéncias

legais no que tange a autorizacdo legislativa para alienacdo do imodvel ¢
participacdo no Programa NOSSA CASA.

IV. Fase de Divulgacdo (“Vitrine de Terrenos”). Nesta fase, os imdveis seric
disponibilizados, em ambiente digital providenciado pela SH {“Vitrine o
Terrenos”], para as empresas manifestarem interesse na promogdo de
incorporagdo imobiliaria no local, observando os parametros fixados para o preco
social, conforme definido no artigo 20, nimero minimo de unidades a pre¢o social
e a area privativa minima destas unidades.

V. Fase de Llicitac30. Nesta fase, sera selecionado o incorporador-construtor gue
serd responsdvel pela incorporacdo imohilidria do empreendimento, nos termos
da Lei Federal n2 4.591/64. A SH oferecerd o apoio técnico para a realizacdo das

fases interna e externa do procedimento licitatério.

VI.  Fase de Incorporacdo. Nesta fase, o incorporador-construtor vencedor devers

adotar todas as providéncias necessarias para viabilizar o empreendimento
imobilidrio nos termos previstos no Edital de Licitacdo. Também, nesta fase, o
empreendimento em desenvolvimento ficard disponivel na “Vitrine de
Empreendimentos” para gue as familias possam se cadastrar para participacdo no
sorteio ordenatdrio, visando a aquisicdo de unidades a prego social, desde gue
atendam todas as condigBes relacionadas a demanda publica, nos termos do
artigo 29 deste Regulamento.

Vil. Fase de Selecdo de Demanda. Nesta fase serdo selecionadas as familias da
demanda publica que terdc a oportunidade de adquirir unidades a preco social.
Sempre que o numero de interessados da demanda publica for superior as
unidades sociais disponiveis, a selecdo sera realizada por meio de sorteios
ordenatdrios especificos para cada categoria, conforme artigoe 32 deste
Regulamento.

Vill.  Fase de Concessdo de Subsidio. Durante esta fase, as familias aprovadas pelo

agente financeiro deverdo firmar contratos de aquisicdo das unidades socizis ¢ do

respectivo financiamento imobiliario,
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As demais unidades do empreendimento, que ndo foram determinadas como
unidades a prego social, serdo comercializadas livremente pela empresa,
constituindo a demanda privada,

As familias que se enguadrem, tambeém, nos critérios estabelecidos pelo Conselho
Gestor do Fundo Paulista de Habitacdo de Interesse Social — CGFPHIS, sejam da

demanda publica ou da demanda privada, fardo jus ao recebimento do subsidio

pecunidric estadual, nos termos previstos nas Deliberacbes Normativas do

CGFPHIS correspondentes.

CAPITULO 1i — DAS ATRIBUICOES
Artigo 32 — As seguintes atribui¢Ges especificas, entre outras gue se fizerem necessarias, caberdo
a SH, no modelo de Fomento Habitacional por Apoio Técnico Conveniado, além daquelas
previstas na Resolu¢do SH n? 54/2019:
5 Gestdo dos Termos de Adesdo e Convénios firmados com os Municipios, em
funcdo da participacdo no Programa NOSSA CASA;
R Andlise técnica preliminar do potencial de viabilidade dos imodveis indicados para
participacdoe no Programa NOSSA CASA;
IH. Estudo, orientacso e apoio técnico ao Municipio destinades a analise e

regularizacdo juridico-imobilidria e fundiaria do imével apresentado, bem como 2

resolucdo de eventuais passivos ambientais, tornando o imovel apto a ser
disponibilizado na “Vitrine de Terrenos” para viabilizacdo de uma potencial
incorporagao imobilidria, por meijo do Programa NOSSA CASA, articulado com o
Programa Minha Casa Minha Vida, seu sucessor ou similar;

v, Determinacdo dos parametros e supressdes de restricbes urbanisticas a serem
sugeridas para cada Municipio interessado em participar do Programa NOSSA
CASA;

V. Avaliacdo comercial dos imdveis;

VI, Realizagdo de enguete opinative sobre o valor de mercado das futuras unidades
habitacionais projetadas;

VIl.  Determinacdo do numero minimo oe unidades habitacionais a serem ofertacdas
pelo prego social e da area privativa minima das mesmas, com anuéncia do

respectivo Municipio;




fls. 214/251

SECRETARIA DE HABITACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

Vill. Estudo, apoio e orientacdo técnicos ao Municipio para a realizacio das fases
interna e externa do procedimento licitatdrio visando a escolha e contratagdo do
incorporador-construtor;

IX.  Apoio e orientacdo técnica ao Municipio para acompanhamento do processo de
preparacdo e formalizacdo da incorporacdo imobilidria a ser realizado pelo

incorporador-construtor;

X. Apoio técnico ao Municipio na realizacdo do sorteio ordenatorio da demanda
publica;
Xl.  Apoio técnico ao Municipio para acompanhamento do desenvolvimento do

Programa NOSSA CASA até o registro do Memorial de Incorporagdo do respectivo

empreendimento; e

Xii.  Apresentacdo dos comprovantes de despesas referentes as ag¢des de apoio
técnico, no caso de dendncia unilateral ou rescisdo por infracdo legal ou

descumprimento por parte do Municipio.

Artigo 492 - As seguintes atribuicOes serdo de responsabilidade dos Municipios participantes do
Programa:
I Indicacdo de potencial imdvel que esteja regular, ou seja passivel de
regularizacdo, e tenha vocagdo urbanistica e comercial para participar do
Programa NOSSA CASA;
i Adequacdo do arcabougo urbanistico legal do respectivo imovel, caso aplicavel,
nos termaos deste Regulamento e/ou de deliberagdo do Grupo Técnico Executivo
de Inteligéncia Imobilidria da SH ("GT1");

1.  Obtengdo de autorizacdo legal para alienagdo do bem publico e para a concessae

de hipoteca ou alienacado fiduciaria do imovel ao agente financeiro como garantia
ao financiamento para a construcdo do empreendimento, mediante uma contra-
garantia do incorporador-construtor, se for o caso;

V.  Adocdo das providéncias necessarias a eventual regularizacio juridico-imobiliaria
e fundiaria do imdvel, bem como ambiental, se for necessaria, de acordo com &
orientagdo, estudo e apoio técnicos fornecidos pela SH;

V. Indicagdo da demanda publica prioritaria, conforme definido no artigo 29 deste

Regulamento;
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VI.  Convocacdo das familias integrantes da demanda publica, de acordo com a
classificacdo  resuitante do sorteio  ordenatorio, para apresentacdo da
documentacdo necessaria para analise de crédito do agente financeiro;

VIl.  Fornecimento de informacdes e documentos solicitados pela SH, bem como
adocio das medidas necessarias para implantar as providéncias apontadas pela
SH, visando ¢ desenvolvimento das acdes previstas no Convénio e respectivo
Plano de Trabalho, conforme modelo constante do Anexo C;

VHi. Fornecimento de informacéos o documentos solicitados pela SH, de forma a
garantir a mais ampla fiscalizacdo e o bom desenvolvimento do Programa NOSSA
CASA, nos termos deste Regulamento;

IX.  Promocdo do procedimento licitatdrio para contratagdo do  incorporador-
construtor e homologacdo do vencedor;

X. Celebracdo do contrate de mandato de incorporacao imobilidria na forma prevista

na Lei Federal n? 4.591/1964 {“Lei de Incorporagao imobiliaria”}), com o vencedor
da licitacdo, incluindo a autorizacdo para representacdao nos futuros contratos a
serem celebrados com os adguirentes, nos termos do edital;

X1 Designacdo de servidores/representantes para acompanhar a execucdo do
Programa e para interlocucdo com a SH, por meio de seus servidores ou de
terceirizados; e

XIl.  Autorizacdo para a SH, por meio de seus servidores ou de terceirizados, obter
informacdes e realizar inspecBes e vistorias nos iméveis indicados, durante todo o
periode de desenvolvimento do Programa NOSSA CASA, facilitando ao maximo as
atribuicGes da SH previstas no presente Regulamento; e

Xil.  Pagamento da totalidade dos encargos, emolumentos, despesas judiciais &
correlatas ou gualguer outro custo necessario a regularizacao juridico-imobiliaria

]

e fundiaria do imdvel selecionado, hem como eventual custo de regularizacdo de

passivo ambiental,

Paragrafo dnico — Nos casos de empreendimentos em imdveis estaduais, além das atribuicdes
previstas no artigo 32, a SH assumira as responsabilidades indicadas nos incisos If, 11, 1V, V, VI, IX,

X e Xl deste artigo.
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Artigo 52 — Os incorporadores-construtores selecionados para a realizagdo dos empreendimentos
imobiliarios no modelo de Fomento Habitacional por Apoio Técnico Conveniado terdo como
principais atribuigdes:

I Desenvolvimento de todos os projetos arquitetdnicos e complementares para a

construcao do respectivo empreendimento imobiliario;

it Obtencdo prévia dos alvards e licengas necessdrias para viabilizacdo do
empreendimento perante todos os ¢rgdos competentes;

I Execucdo completa do contrato de mandato de incorporacdo imobiliaria
celebrado com o Municipio, na forma das obrigagbes contidas no edital de
licitacdo e respectivo Termo de Referéncia, bem como na Lei de Incorporagao
Imobiliaria;

IV.  Execucdo da infraestrutura ndo incidente que ird abastecer o empreendimento,
incluindo o desenvolvimento dos projetos e os custos de obra, com finalizagdo
prévia a entrega do empreendimento;

V. Obtencdo do registro da incorporagdo imobiliaria;

VI.  Atendimento a todos os normativos do Programa Minha Casa Minha Vida — ou
seu sucessor ou similar— para tornar-se apto a operar no respectivo programa;

VIl.  Obtencdo de financiamento para a construcdo e para os futuros adquirentes

aptos a patrticipar do Programa Minha Casa Minha Vida — ou seu sucessor ou
similar — no montante adequado & demanda do empreendimento, com
atendimento de todas as exigéncias emanadas pelo agente financeiro até a
conclusdo completa do empreendimento e de sua comercializagdo;

VIll.  Realizacdo do a‘esgﬁeﬁtivo langamento imobilidrio, no prazo méaximao de 20
{noventa) dias ap6s o registro da incorporagdc e a formalizagdo da
disponibilizagdo de financiamento imohbilidrio, bem como desenvolvimento dos
trabalhos preparatorios para comercializagdo das unidades sociais;

iX. Celebragdo dos Contratos de Compra e Venda de Terreno e Mutuo para a
Construcdo de Unidade Habitacional, Alienagdo Fiducidria em Garantia, Fianca e
Outras Obrigacbes — Programa Minha Casa Minha Vida/FGTS com o agente
financeiro, o titular do imével e os adquirentes das unidades habitacionais;

X. Realizacdo por completo do empreendimento imobilidrio, no prazo previsto e

conforme projetos aprovados, bem como responsabilizagdo pelas garantias

correspondentes, na forma da lei;

’
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Xl Vigilancia e protegdo quanto a seguranga e integridade do imavel, sob suas custas,
como se de sua propriedade fosse, a partir da data de recebimento da posse
precaria do mesmo, até a entrega final do empreendimento aos adquirentes e ao
condominio instituido; e

XI.  Assuncdo de toda e gualguer responsabilidade, civil, fiscal, trabalhista, criminal ou

outras de gualguer especie, decorrente direta ou indiretamente da realizaco da

incorporacdo imobilidria, isentando o Poder Publico na hipdtese de arguicdo de

solidariedade ou subsidiariedade, em gqualguer esfera, seja administrativa ou

judicial.

TITULO 1 — PROCEDIMENTOS
CAPITULO | - DA FASE DE ADESAO

Artigo 62 - Os Municipios interessados em participar do Programa NOSSA CASA, no modelo de
Fomento Habitacional por Apoio Técnico Conveniado, deverdo demonstrar seu interesse por meio
da assinatura de Termo de Ades3o, conforme modelo disponivel no sitio eletrdnico do Programa

NOSSA CASA e constante do Anexo 1l ao Decreto Estadual n? 64.419, de 28 de agosto de 2019,

Artigo 72 - O Termo de Adesdo, devidamente assinado por representante do Municipio
interessado, deverd ser encaminhado eletronicamente, acompanhado das principais legislacdes

urbanisticas do respectivo Municipio, inciuindo, mas ndo limitado a:

I. Plano Diretor Estratégico, se houver;

Il. Lei de Uso e Ocupacdo do Solo {Lei de Zoneamento);

lll. Legislacdo especifica acerca de habitacdo de interesse social, se houver; e

IV, Quaisquer outros atos normativos pertinentes ao tema que interfiram no

processo de aprovagdo de edificagdes no Municipio.

Artigo 82 — As dreas ou terrenos {os “Imdveis”}, com as seguintes caracteristicas poderdo ser
elegiveis para participacio no Programa NOSSA CASA:
L. Ser de propriedade ou astar na posse do Municipio interessado em
participar do Programa NOSSA CASA,
i Estar fivre e desimpedido de qualquer ocupacio ou ameaca;
. Ter vocagdo wrbaristica e comercial para o desenvolvimento de
empreendimento imobiharto residencial, nos termos do Programa NOSSA

CASA;
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Iv. Estar focalizado em adrea urbana ou area de expansio urbana, conforme
determinado na legislacdo municipal;

V. Ter dimensdo apropriada para implantagdo de empreendimento
imobiliario residencial horizontal ou vertical;

VL. Ser passivel de regularizacdo juridico-fundiaria, na hipdtese de existéncia

de alguma inconformidade;

VIL Estar livre de passivos ambientais de especial dificuldade de regularizagdo;
e
Vil Estar livre e desimpedido de anus, responsabilidades e litigios que possam

inviabilizar o empreendimento.

Paragrafo 12 - O Anexo A a este Regulamento estabelece com maiores detalhes as diretrizes para

a viabilidade de indicacdo de Imoveis,

Pardgrafo 22 - No caso em que o Municipio tiver apenas a posse do Imével, a propriedade plena

devera estar consolidada até o final da Fase de Estruturagao.

Artigo 92 - Apds a assinatura do Termo de Adesdo, o Municipio devera encaminhar os seguintes
documentos correspondentes ao Imovel pretendido para andlise preliminar da SH:

I Ficha técnica do Imdvel devidamente preenchida, conforme formuléric

disponibilizado digitaimente no sitio eletrénico do Programa NOSSA CASA;

. Declaracdo de inexisténcia — ou existéncia — de demanda judicial,

conforme modelo apresentado no Anexo B e disponibilizado digitalmente

no sitic eletrénico do Programa Nassa Casa;

i, Certiddo de objeto e pé referente 3 demanda judicial existente, se for o
€asgo;

v, Documento que comprove 3 titularidade ou posse do Imdvel (matricula,
transcri¢do, escritura ou decreto de desapropriacdo);

V. Certiddao Municipal de Conformidade de Uso e Ocupacdo do Solo, emitida
nos termos da legislacdo local correspondente;

VI Levantamento planialtimétrico do Imovel; e

Vil. Certiddo de dados cadastrais do Imdvel. (Redacao dada pela Resolugdo SH

n? 02-2020)
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Artigo 10 - Da posse dos documentos indicades no artigo 9 deste Regulamento e apds visita ao
local de representante da SH, o GTl se reunir2 para uma verificacdo prévia do Imdvel apresentado
e podera autorizar o inicio da Fase Preliminar, gue contempla os procedimentos necessdrios para

a elaboracdo das avaliagbes juridica e urbanistica preliminares do Imdével.

CAPITULOD 1l ~ DA FASE PRELIMINAR
Artigo 11 - A SH providenciard as avaliagdes juridica e urbanistica preliminares, com ¢ intuito de
subsidiar a decisdo do GTi acerca de inclusdo do Imodvel no Programa NOSSA CASA, com a

consequente assinatura do Convénio, conforme artigo 13 deste Regulamento.

Artigo 12 - Em seguida a conclusdo das andlises previstas na Fase Preliminar, o GTl se reunira para

a emissdo de relatério de sele¢do preliminar ou para rejeicdo do Imdével apresentado, com base
na avaliagdo dos seguintes elementos:
I Com relacdo ao relatorio juridico preliminar:
a. Regularidade da titularidade do Imével e a conformidade de sua
documentacdo;
b. Regularidade na descricdo do perimetro do Imével;
C. Veriﬁtagé@ de apontamento na CETESB de eventual existéncia
de passivos ambientais; e
d. Verificagdo de eventual existéncia de agdes reivindicatdrias.
i Com relacdo ac relatdrio urbanistico preliminar:
a. Parametros urbanisticos constantes da legislagdo municipal;
0. Verificagao de evenfual existéncia de restrigbes urbanisticas

previstas na legislacdo municipal ou estadual aplicaveis agquele

imovel; e
¢. Potencial estimado de viabilidade comercial para a producdo de

habitactes de interesse social no imovel.

Paragrafo 12 - Caso seja constatada alguma pendéncia insolivel, de alta complexidade de
resolugdo ou que demande alto montante de recursos ou prazo muito extenso para seu

saneamento, o GTl podera rejeitar a inclusdo daguele Imdvel no Programa NOSSA CASA.
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Pardgrafo 22 - Na hipdtese do imadvel ser rejeitado pelo GTI, o Municipio podera, a seu exclusivo
critério e se possivel for, providenciar a correcdo dos pontos indicados como 6hice ao
prosseguimento deste no Programa e, em seguida, reapresenta-lo para andlise ou, ainda,

apresentar novo Imdvel.

CAPI{TULO Ill - DA FASE DE ESTRUTURACAO
Secdo | - do Termo de Convénio
Artigo 13 - Ap0s a selecdo do Imovel pelo GTi, nos termos do artigo 12 deste Regulamento, sera
celebrado Termo de Convénio previsto no Anexo | do Decreto n? 64.419, de 28 de agosto de 2019,
com as especificacfes e providéncias a serem adotadas pelo Municipio para viabilizar a execug¢do
do empreendimento pretendido, com o apoio, orientacdo e estudo técnicos da SH, conforme

Plano de Trabalho constante do Anexo C a este Regulamento.

Secdo I - das Providéncias para Estruturagdo
Artigo 14 — A partir dos apontamentos levantados sobre o Imével na Fase Preliminar, o Municipio,
com apoio da SH, deverd adotar as providéncias necessarias para tornar o respectivo Imdvel apto

a ser incluido na "Vitrine de Terrenos”.

Pardgrafo 12 - Entre as providéncias que podem se fazer necessdrias, a depender do relatorio
preliminar gerado pelo GTl, incluem-se as seguintes:

L Obtencdo de autorizacio legal para alienacdo do bem;

. Obtencdo de autorizacSo para concessdo de hipoteca ou alienagio
fiduciaria sobre o Imdvel a favor do agente financeiro, desde que haja
contra-garantia do futuro incorporador-construtor selecionado por
licitagdo;

. Adequacdo dos parametros urbanisticos, com eventual supressdo de
restricBes, conforme artigo 17 deste Regulamento;

V. Aprovacdo de procedimento de licenciamento expedito, nos termos do
artigo 18 deste Regulamento;

V. Saneamento de eventuais questdes juridico-imobiliarias;

Vi Saneamento de eventuais questdes fundiarias;
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Vii. Atualizacdo na matricuia de eventuais contenciosos ja transitados em
julgado;

VI Saneamento de eventuals guestdes ambientals;

IX. Obtencao de declaracao da concessionaria de viabilidade de fornecimento

de dgua e de coleta de esgoto ou carta de diretriz para execucdo de

infraestrutura nao incidente;

X. Obtencdo de declaracio da concessionaria de viabilidade de fornecimento
de energia elétrica ou carta de diretriz para execucdo de infraestrutura
ndo incidente; e

X1 Obtencdo de declaragdo do orgdo competente da Prefeitura acerca da

viabilidade de coleta de residuos sélidos domiciliares.

Paragrafo 22 - O rol indicado no artigo 14 deste Regulamento ndo € exaustivo e ouiras
providéncias poderdo ser exigidas, de acordo com as peculiaridades de cada Imdvel, e desde qgue

devidamente justificadas no relatério de selecdo preliminar.

Pardgrafo 32 - A SH oferecera apoio, orientacdo e estudos técnicos para que o Municipio consiga

atender as providéncias necessarias ao iongo de todo o processo.

Artigo 15 - Paralelamente a adoc¢do das providéncias mencionadas no artigo 14 deste
Regulamento, a SH realizard estudos tecnicos para determinar as potencialidades do Imdvel e

avalid-lo comercialmente.

Paragrafo Unico - Para identificacdo do valor mercadolégico do Imdvel e da estimativa do valor
comercial das unidades habitacionais previstas para serem produzidas, a SH providenciara ofs)

respectivo(s) laudos junto a(s) empresals} éva%iadora{s).

Artigo 16 - De posse do relatorio juridico gue atesta a adocdo satisfatdria das providéncias por
parte do Municipio, incluindo as providéncias iegislativas necessarias, bem como do relatdrio
urbanistico e de potencial de viabilidade comercial produzido pela SH, o GTI se reunird para

verificar a ocorréncia de algum obice a continuidade do processo.
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Paragrafo Unico - Caso seja viavel prosseguir, serd determinado pelo GTI, com anuéncia do

Municipio, o nimero minimo das unidades sociais a serem ofertadas pela empresa vencedora da

licitacdo, bem como a drea minima privativa de tais unidades.

Artigo 17 - O Municipio interessado em participar do Programa NOSSA CASA deverd observar

preferencialmente os pardmetros urbanisticos minimos abaixo indicados, os quais ter3o impacto

na avaliacdo dos terrenos pelo GTl para a viabilizacdo comercial dos empreendimentos:

PARAMETROS URBANISTICOS

VALORES/CONDICOES

COEFICIENTE DE APROVEITAMENTO

6

TAXA DE QCUPACAOD

50%

Sem restrigdo. O nimero de elevadores deve ser

— 2 DORMITORIOS

GABARITO
dimensionado por tréfego e Corpo de Bombeiros
GABARITO SEM ELEVADORES Térreo + 4
AREA PRIVATIVA MINIMA ACEITAVEL DA UH ,
36m

DENSIDADE HABITACIONAL

7m? por unidade habitacional

VAGAS Sem obrigatoriedade
AREA PERMEAVEL 10%
i Ndo computaveis no coeficiente de
AREAS COMUNS
aproveitamento
AREAS COMUNS DE LAZER 2,5m? por UH
OUTORGA ONEROSA Isencdo

Paragrafo 12 - A critério exclusivo do GTl, o atendimento de um ou mais dos pardmetros indicados

na tabela acima podera ser dispensado, desde que o Municipic comprove a real impossibilidade

de adequagdo de tal{is) pardmetro(s} em sua legislac3o.

Paragrafo 22 - Com o intuito de assegurar o maximo aproveitamento econdmico do Imével

indicado, o GTI poderd, no relatério de sele¢do preliminar, apontar a necessidade de adequacio

de outros pontos eventualmente existentes na legislagdo municipal.
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Artigo 18 - O Municipio devera assegurar que o licenciamento de construgdo de habitagdo de
interesse social para empreendimentos viabilizados no dmbito do Programa NOSSA CASA sera
analisado em sistema de aprovac&o répida, com limite de emiss3o de alvaréd de aprovagdo em até
30 (trinta) dias, contados do protocolo do projeto arquitetdnico completo pela empresa
vencedora da licitac3o, salvo situacdes especificas justificdveis ou exigéncia de licenciamento

junto ao Graprohab.

Artigo 19 - Caso seja de interesse do Municipio, poderdo ser concedidos aos empreendimentos
viabilizados no dmbito do Programa NOSSA CASA outros tipos de beneficios, tais como isengdes

fiscais e tributdrias ou subsidios financeiros adicionais aos adquirentes.

Segdo I - das Unidades Saciais
Artigo 20 - As unidades sociais sdo aquelas oferecidas a prego social, que corresponde a um valor
reduzido em relacdo ao prego comercial médio estimado das unidades habitacionais semelhantes

aquelas a serem produzidas naquele empreendimento.

Pardgrafo 12 - O preco social sera determinado com base nos valores indicados no artigo 21 deste

Regulamento.

Paragrafo 22 — A reunido do GTI para discutir os pardmetros das unidades sociais devera contar
com a participacdo de representante autorizado do Municipio, com o objetivo de obter deste a
anuéncia scbre o nimero minimo de unidades sociais a serem oferecidas e sua respectiva area

privativa.

Paragrafo 32 — Na impossibilidade de presenca fisica ou por conferéncia virtual do representante

autorizado, a anuéncia necessaria poderd ser formalizada por documento especifico emitido pelo

Municipio.

Artigo 21 - Os valores do prego social variam de acordo com a localizacdo do empreendimento,

conforme tabela abaixo:

| Recortes territoriais Valor do pre¢o social

}
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Municipio de S3o Paulo RS 130.000,00

Municipios das Regifes Metropolitanas de Sdo Paulo, de Campinas, da | RS 120.000,00
Baixada Santista, de Sorocaba, do Vale do Paraiba e de Ribeirdo Preto,

com populacdo maior ou igual 2 100 mil habitantes

Municipios com populag¢do igual ou maior que 250 mil habitantes RS 110.000,00

Municipios com populacdo menor que 250 mil habitantes RS 100.000,00

Artigo 22 - As unidades sociais serdo totalmente destinadas a demanda publica, conforme

definida no artigo 29 deste Regulamento.

Paragrafo unico - As demais unidades do empreendimento destinadas a demanda privada serdo
comercializadas livremente pela respectiva empresa vencedora, nas condigdes de mercado, no
momento de seu interesse e observados os limites de preco de venda estabelecidos para cada
Municipio nas normativas vigentes do Programa Minha Casa Minha Vida ou qualquer outro que

vier a substitui-lo.

CAPITULO IV - DA FASE DE DIVULGAGCAO
Artigo 23 - O Imdvel aprovado pelo GTl serd disponibilizado na “Vitrine de Terrenos”, no ambiente
digital do Programa NOSSA CASA, com informacdes relativas ao preco social, nimero minimo de
unidades sociais pretendido e respectiva ér;ea privativa minima, para divulgacdo as empresas
privadas para manifestacdo de interesse ﬁa realizagdo de empreendimento habitacional no

respectivo Imdvel.

Paragrafo unico — Na “Vitrine de Terrenos”, conjuntamente com a imagem e localiza¢do de cada

imovel, as empresas poderdo obter informacdes do levantamento planialtimétrico da drea e da

certiddo da matricula atualizada de cada Imével.

Artigo 24 - A empresa que desejar manifestar seu interesse em qualquer Imovel disponivel na
“Vitrine de Terrenos” deverd, previamente, se cadastrar no ambiente digital do Programa NOSSA
CASA, fornecendo os seguintes dados:

|. Razdo social e nome fantasia;

II. CNPJ ativo perante a Receita Federal;
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[, Local da sede;
IV. Capital social;
V. Patrimdnio liguido; e

VI. Dados de contato.

Paragrafo Unico - Além dos dados acima, a empresa deverd informar se ja operou anteriormente
no Programa Minha Casa Minha Vida e se concluiu algum empreendimento no dmbito de referido
programa, bem como indicar sua atual classificagdo de risco de crédito junto a drea competente

da Caixa Econtmica Federal (Geric) e o respectivo prazo de validade.

Artigo 25 - No momento em que determinado Imovel tiver recebido demonstragdo de interesse
por empresas privadas, o GTl serd convocado para deliberar acerca do eventual encaminhamento

de referido Imovel para licitagdo.

Paragrafo 12 - O GTl podera optar pelas seguintes opgdes:
I. manter o Imdvel na “Vitrine de Terrenos” por periodo adicional para aguardar

novas manifestagdes de interesse; ou

Il. prosseguir com a licitacdo do Imdvel, providenciando duas novas avaliagdes

comerciais do mesmo, realizadas por empresas distintas.

Paragrafo 22 - Na hipétese de decidir-se por dar prosseguimento a licitacdo do Imovel, a
determinacdo do GTI deverd ser devidamente justificada em relatério baseado na analise do
potencial mercadologico, no histérico de interesse do Imavel durante sua oferta na “Vitrine de

Terrenos” e no interesse do respectivo Municipio no prosseguimento a licitagdo.

Paragrafo 39 - A reunido do GT! mencionada no caput deste artigo para deliberagdo do
encaminhamento de determinado imovel para licitagdo devera contar com a participacdo de
representante autorizado do Municipio com o objetivo de obter deste a anuéncia sobre as

condi¢cdes de licitacdo propostas pelo GTL

Artigo 26 - Caso algum Imdvel permaneca por 12 (doze) meses na “Vitrine de Terrenos”, sem que

o GTI tenha deliberado pelo seu encaminhamento a licitagdo, o Municipio poderd solicitar a
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retirada do Imovel da “Vitrine de Terrenos”, com a consequente denuncia do Convénig, sem gue

isso acarrete a necessidade de ressarcimento prevista no Convénio.

CAPITULO V - DA FASE DE LICITACAO
Artigo 27 - O processo de habilitagdo das empresas interessadas e a sele¢do e homologagdo da
empresa vencedora do certame licitatorio para produgdo das unidades habitacionais de interesse
social no respectivo Imdvel, contard com apoio e orientagdo técnicos da SH, tanto para a fase

interna como externa, conforme Manual a ser oportunamente editado.

Paragrafo Unico — A licitacdo selecionara a empresa que ofertar o maior nimero de unidades
sociais. Em caso de empate, o critério para sele¢do do vencedor serd a maior metragem privativa
proposta. Caso estes critérios ainda ndo sejam suficientes para determinar a proposta vencedora,

sera realizado sorteio.

CAPITULO VI - DA FASE DE INCORPORACAO

Artigo 28 - O acompanhamento, pelo Municipio, do processo de desenvolvimento de

incorporacdo imobiliaria via mandato pelo incorporador-construtor para a produc¢do das unidades
habitacionais de interesse social contard com apoio e orientacdo técnicos da SH, até a obtencio
das respectivas aprova¢des do projeto e do financiamento imobiliario, incluindo a etapa de

registro do memorial de incorporacao.

CAPITULO ViI - DA FASE DE SELECAO DE DEMANDA
Artigo 29 - A demanda apta a aquisicdo das unidades habitacionais produzidas no ambito do
Programa NOSSA CASA sera dividida em: (Redagao dada pela Resolugdo SH n2 02-2020)

I Demanda publica: familias com renda bruta mensal de até 3 (trés) saldrios minimos
federais, limitadas aguelas que se habilitarem & aquisicdo das unidades sociais,
oriundas das seguintes fontes:

{i) Demanda prioritaria - aquela indicada pelo Municipio, dentre as familias

beneficidrias de auxilio-aluguel ou provenientes de area de risco, nos

termos do paragrafo 42 do artigo 30 deste Regulamento; e

{ii) Demanda cadastrada no sitio eletrénico do Programa NOSSA CASA.
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I Demanda privada: familias de renda familiar de até 10 (dez} saldrios minimos
vigentes no Estado de S3o Paulo, em observéncia a Lei Estadual n? 12.801/2008,

gue adquirirem as unidades livremente com a empresa selecionada.

Paragrafo 12 — O cadastro de demanda no sitio eletrdnico que seré considerado na realizagao do
sorteio ordenatdrio sera aquele formalizado entre a data da inclusdo do projeto na “Vitrine de
Empreendimentos” até 10 {dez} dias anteriores 3 data agendada para o sorteio, excluida a data do

sorteio.

Paragrafo 22 — A renda familiar serd aquela apurada pelo agente financeiro, de acordo com as

regras do programa habitacional de financiamento. Caso seja constatada renda superior ao limite

estabelecido no inciso | deste artigo, a familia perdera automaticamente o direito a aquisicdo da

unidade social.

Artigo 30 - As unidades sociais serdo oferecidas a demanda publica, observadas as categorias
abaixo determinadas: (Redacdo dada pela Resolugdo SH n? 02-2020)
R 10% (dez por cento) para a demanda prioritéria, indicada na alinea (i}, inciso | do artigo
29 deste Regulamento.
i 3% (trés por cento) para idosos ou familias com membro(s) idoso(s), conforme
determinac3o da Lei Federal n2 10.741/2003;
. 7% {sete por centoc} para pessoa com deficiéncia ou familias com membrofs)
deficiente{s), conforme determinacgdo da Lei Estadual n? 10.844/2001; e
v, 4% (quatro por cento) para policiais civis e militares e agentes de seguranca e escolta

penitencidria, conforme determinacdo da Lei Estadual n2 11.023/2011.

Paragrafo 12 — As familias que se enguadrarem nas categorias indicadas nos incisas acima

poderdo se cadastrar apenas em uma delas, ainda que satisfacam os requisitos de dois ou mais

grupos.

Paragrafo 2¢ - As unidades sociais restantes serdo destinadas a demanda publica geral cadastrada
no ambiente virtual do Programa NOSSA CASA, observado o disposto no inciso | e no paragrafo

primeiro do artigo 29.
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Paragrafo 32 - A porcentagem indicada no inciso | deste artigo podera ser ampliada para até 50%
{cinquenta por cento), mediante solicitacdo justificada do Municipio, devidamente autorizada
pela SH, e desde que o mesmo assegure o desenvolvimento de trabalho técnico social com as

familias da demanda prioritaria que serdo beneficiadas pelo Programa.

Paragrafo 42 - No caso de ampliagdo da porcentagem, nos termos do paragrafo 39 deste artigo,
poderdo ser indicadas, além de familias beneficidrias de auxilio-aluguel, familias oriundas de area

de risco.

Artigo 31 - As familias mencionadas na alinea (i), inciso | do artigo 29 deste Regulamento serdo
indicadas pelo Municipio, em até 60 (sessenta) dias anteriores a data do sorteio ordenatorio

previsto no artigo 32, conforme definida pela SH. {Redagdo dada pela Resolugdo SH n? 02-2020)

Paragrafo 12 - A listagem das familias indicadas devera ser encaminhada & SH, devidamente
assinada pelo Prefeito do Municipio correspondente, garantindo a veracidade das condigbes de
atendimento dos critérios aqui estabelecidos, acompanhada dos seguintes documentos:

. Para familias beneficidrias de auxilio-aluguel: comprovacdo de atendimento de cada
familia no programa de auxilio-aluguel nos 03 {trés) meses anteriores a data de envio da
lista.

il Para familias oriundas de drea de risco: declaracido do drgdo competente da Prefeitura
Municipal atestando a residéncia das familias em determinada area de risco,

acompanhada de {i} Plano Municipal de Redugdo de Risco que contemple referida area,

ou (ii) mapeamento, setorizagdo e/ou laudo técnico atualizados, emitido pela Defesa
Civil do Municipio, que confirme a existéncia de risco alto {R3) ou muito alto (R4} de

escorregamentos, inundagbes, erosdo e colapso de solo naquela area.

Paragrafo 22 — Aquelas familias que ndo tiverem comprovada a condicdo indicada no paragrafo

anterior ndo serdo consideradas para fins do sorteio ordenatdério.

Paragrafo 32 - Nos casos de indicacdo, pelo Municipio, de familias oriundas de dreas de risco, a
remocgdo destas familias da drea em questio, bem como sua recuperacio, de modo a eliminar o

risco do local e impedir novas ocupacdes, caberd aos 6rgdos competentes da Prefeitura

Municipal.
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Artigo 32 - Caso o nimero de interessados cadastrados como demanda publica seja superior a
quantidade de unidades sociais disponiveis para aquele empreendimento, a selecdo dos
candidatos & aquisicdo das unidades serd realizada mediante sorteio ordenatdrio organizado pelo

Municipio, com o apoio da SH na disponibilizagdo de ferramenta digital.

Pardgrafo Gnico - Apés a realizac3o do sorteio, a SH encaminhard ao Municipio e ao incorporador-
construtor a lista com a ordem de classificacdo das familias cadastradas, para que seja procedida
a convocagdo, em até 05 {cinco} dias dteis, para andlise da documentacdo junto 3o agente

financeiro.

Artigo 33 - A demanda publica serad convocada pelo Municipio, em parceria com o incorporador-
construtor, para apresentacio da documentac8o necessaria a analise para habilitagdo a obtencdo
de financiamento, conforme a ordenacdo resultante de sorteio mencionado no artigo 32 deste

Regulamento.

Paragrafo 12 — A familia convocada terd 10 (dez) dias, contados da data de recebimento da
convocacio, para apresentacdo da documentacdo habil e completa, visando a aprovagdo do

financiamento. Na hipdtese de alguma pendéncia ser apontada pelo agente financeiro ou por seu

preposto, sera concedido prazo improrrogavel de 10 {(dez) dias para o respectivo atendimento

definitivo, a contar da data da comunicacdo da pendéncia.

Paragrafo 22 - Caso a pendéncia ndo tenha sido saneada apés o decurso do prazo adicional,
havera a desclassificacdo automatica da familia e a consequente perda do direito 3 aquisicdo da

unidade social.

Artigo 34 — As familias cadastradas como demanda publica que ndo forem contempladas com a
oportunidade de obter uma unidade social terdo prioridade na aquisicdo das unidades a preco de
mercado, enquanto houver estoque destas unidades, fazendo jus aos subsidios estaduais

previstos no programas do Fundo Paulista de Habitacdo de Interesse Social.

Artigo 35 - A forma de composi¢do da renda familiar e os demais critérios de enquadramento para

a demanda do Programa NOSSA CASA serdo aqueles estabelecidos pelo respectivo agente
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financeiro, bem como os previstos no regramento do programa habitacional de financiamento
das unidades, incluindo eventual limite maximo de unidades aptas a receberem subsidio federal

em cada faixa de renda. (Redac¢do dada pela Resolugdo SH n2 02-2020)

CAPITULO VIII - DA FASE DE CONCESSAO DE SUBSIDIO
Artigo 36 - As familias que adquirirem unidades habitacionais no ambito do Programa NOSSA
CASA e que satisfacam os critérios de enquadramento estabelecidos para os programas
habitacionais estaduais vinculados ao Fundo Paulista de Habitacdo de interesse Social (FPHIS),
poderdo fazer jus aos subsidios previstos nas delibera¢Bes normativas do Conselho Gestor do

FPHIS (CGFPHIS).
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ANEXO A
DIRETRIZES PARA A VIABILIDADE DE TERRENOS

1.  INTRODUCAO

O presente documento apresenta as Prefeituras informacGes sobre as diretrizes, requisitos
técnicos-comerciais e 0s documentos necessarios, quando da escolha de areas ou terrenos, para
fins de indicacSo dos mesmos ao Programa NOSSA CASA, visando a futura construcdo de

empreendimento habitacional (horizontal ou vertical).

Vale ressaltar que os projetos a serem viabilizados no @mbito do Programa serdo desenvolvidos
pela Iniciativa Privada (empresas Incorporadeoras-Construtoras), sendo que parte das unidades
serd oferecida & demanda publica e parte comercializada diretamente para o mercado

imobilidrio (demanda privada), portanto é fundamental que a localizacdo seja realmente

atrativa,’ para dar liquidez a comercializacdo e justificar os investimentos privados no

empreendimento.

2. CARACTERISTICAS DAS AREAS/TERRENOS:

2.1. Recomendaveis

a) Areas que ocupem, prioritariamente, os vazios urbanos inseridos em regides com redes de
infraestrutura implantadas {(de dgua, esgoto e energia elétrica), existindo comércio basico,
centros de emprego, equipamentos publicos implantados {creches, escolas de educacdo infantil
e de ensino fundamental e atendimento basico de salide) e transporte urbano;

b) Areas cujo potencial de aproveitamento seja compativel com as condi¢des de
infraestrutura existentes, ou seja, em regiGes com capacidade para atender ao incremento
populacional ou onde esteja garantida, no planejamento das concessionarias, a expansdo das
redes de eletricidade, dgua e esgoto e os demais sistemas de infraestrutura urbana;

¢} Areas cuja localizacdo esteja adeguada as diretrizes fisico-territoriais de desenvolvimento

urbano do Municipic;

d) Areas que comportem um alto indice de aproveitamento, ou seja, grande porcentagem de
area passivel de ocupagdo com edificacdes, respeitando as especificidades fisico-regionais, para
ganho de escala nos empreendimentos;

e) Areas cujo porte e caracteristicas fisicas permitam que a guarda, manutencdo e

preservacdo de setores ndo edificaveis fiquem sob responsabilidade dos préprios moradores;
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f) Areas que possuam acessibilidade fisica e juridica (confrontacdo com sistema viario
implantado e incorporado ao patrimonio publico);
g) Areas que possibilitem o acesso de pedestres, com ou sem deficiéncia, bem como de

veiculos automotivos, evitando a exigéncia de solucdes arquitetonicas onerosas para tal fim.

2.2, Impeditivas

a) Areas com passivo ambiental consignado na CETESB,;

b} Areas rurais, isto é, fora do perimetro urbano ou de expansdo urbana definidos em Lei
Municipal para implantagdo de empreendimentos habitacionais. No caso de areas rurais, estas
terdo que ser previamente transformadas em dareas urbanas ou de expansao;

c} Areas cujo posicionamento possua barreiras fisicas que impossibilitem ou restrinjam a
acessibilidade (rodovias, ferrovias, cursos d’aguaj;

d) Areas sob concessido de lavras;

e} Areas com cabeceiras de drenagem, de reserva florestal ou areas naturais de interesse de
preservacdo (matas nativas, areas tombadas e outros);

f) Areas sujeitas a relevantes movimentacdes de terra, tais como: encostas instaveis,
anfiteatros naturais, pedreiras, etc.;

g) Areas alagadicas ou de varzeas, com solos de baixa capacidade de suporte de fundacBes

(solos organicos, solos moles, etc.}; e

h) Areas com afloramento rochoso {presenca de blocos e matacdes).

2.3. Sobconsulta:
Areas proximas de estagdes de tratamento de esgoto, matadouros, inddstrias, pedreiras ou que
contenham indicios de contaminagdo no solo do terrenc ou entorno, odores e ruidos incémodos,

que deverdo ser consultadas a CETESB;

3. EXIGENCIA DE LEVANTAMENTO PLANIALTIMETRICO CADASTRAL:
3.1. O levantamento deverd ser executado pelo Municipio conforme NBR 13.133/1994 {vers3o

corrigida 1996).
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ANEXO B

MODELO DA DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL

Declaro, para fins de atendimento da Resolucdo SH n® 59/2019, que estabelece o Regulamento do
Programa NOSSA CASA, no maodelo de Fomento Habitacional por Apoio Técnico Conveniado, que
a area indicada no endereco abaixo se encontra desocupada e sobre ela ndo incide qualguer tipo

de 6nus ou gravame, bem como inexiste qualquer demanda judicial referente a tal drea em curso.

Endereco da area:
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MODELO DA DECLARACAO DE EXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL

Declaro para fins de atendimento da Resolugdo SH n°® 59/2019, que estabelece o Regulamento do
Programa NOSSA CASA, no modelo de Fomento Habitacional por Apoio Técnico Conveniado, que
a area indicada no endereco abaixo se encontra desocupada e sobre ela ndo incide gualquer tipo

de 6nus ou gravame.

A demanda judicial existente e sua situacdo atualizada estd descrita na certiddo de objeto e pé

anexa, expedida pelo juizo por onde tramita a ac¢do.

Endereco da Area:
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ANEXO C

MODELQO DE PLANC DE TRABALHO

L Identificacdo do ente conveniado
1. Dados bdsicos do Municipio {incluir dudos)
Municipio:

Endereco da sede:

CEP:

2. Identificacdo do responsavel legal do Municipio {incluir dados)

Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail:

3. Identificacdo do responsdvel pelo Convénio no Municipio {inciuir dados)
Nome: o

RG:

CPF:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail:

I Identificacdo da unidade administrativa responsavel pela gestdo do Convénio na SH ’

Este Convénio sera coordenado pela Agéncia Paulista de Habitagdo Social — Casa Paulista.
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1, Justificativa

lindicar as razdes que embasom o atuocho noguele no locod, evidenciondo @

demanda a ser indicada como demanda prioritéric. incluir, também, o demons

2 ;

terreno em questiio tem potencigl hobitacional, com vocaglio pora ote

habitacional de interesse social, de ccordo com o reswltado do ondlise urbanisti

Iv. Descrigao do Projeto
1. Denominagdo do Projeto:

{ncluir o denominocdo do  projeto, respeitada o seguinte estruturg de

Empreendimento Verticol/Horizontal — Endereco — Municipio}

2. Descricdo da realidade social a ser transformada
A celebragdo do Convénio tem como objetivo primordial atender as necessidades habitacionais da

. §

regido {especificar as pecessidades do Municipio. Deve-se considerar

w

habitacionois a serem enfrentadas por meio deste progroma

Entende-se gue o programa pode auxilior no enfretomento de todos os compon

habitagdes precarias; adensamento excessivo; covbitaciio fomilior: e dnus excessive de ol

necessario descrever gs guestdes habitocionois do cidade, tals como o presengo de i

transformando dreas publicas ociosas em empreendimentos residenciais ou lotes, com parte da
produgdo {unidades sociais) dirigida ao atendimento de demanda publica {familias com renda até
3 (trés} salarios-minimos) e o restante para familias de até 10 {dez) salérios-minimos vigentes no

Estado de Sdo Paulo, nos termos da Lei Estadual n® 12.801/2008.

3. Descrigdo do Projeto

{incluir o descrictio do tipo de empreendimento o ser viabilirado,

desenvolvidos pela SH/CASA PAULISTA)

4, Objetivos
(a) Objetivo Geral
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Promover a cooperacdo reciproca entre 0s participes, por meio de orientagdo, estudo e apoio
técnicos da SH, visando a promogdo de empreendimentos de habitagdo de interesse social, pela
iniciativa privada, no ambito do Programa Nossa Casa, instituido pelo Decreto Estadual

n® 64.419/2019.

(b) Objetivos Especificos
A orientacdo, estudo e apoio técnicos fornecidos pela SH ao Municipio tém os seguintes objetivos
especificos:
i.  Obtenc¢do de autorizacdo para alienacdo do bem e para concessdo de hipoteca ou
alienagdo fiduciaria sobre o imovel a favor do agente financeiro;
ii.  Adequacdo dos parametros urbanisticos:

a. {inciuir os pordmetros minimos sugeridos gos Municipios, guendo for ¢ coso,
conforme estabelecido no Reseiugdo do Programa e, se houver, incluir alteracdes
especificas adicionais constatadas na andlise preliminar da SH)

iii.  Aprovagdo de processo de licenciamento expedito;
iv. Saneamento das questdes fundiarias:
4. {se houver, inciuir as questias fundigrios especificas o serem ajustados, tais como (i)

da

ualizocdo  ou corre matricula, (i} retificocdo  administrativa, (i)

} baoixo s

desmembramento de drea. {ivl apuracfo de drea remanescente, e {v]

v.  Saneamento das questdes ambientais:

- F e cepem levemdsrie v Pl
g, {se houver, incluii

:{ gu infracdo amblentol especifica)
vi. Determinagdo dos parametros das unidades sociais;

vii. Disponibilizac3o de terrenc na “Vitrine de Terrenos”;

viii.  Realizacdo de processo licitatério;
ix. Incorporacdo imobilidria; e

x.  Sele¢do da demanda puiblica a ser atendida.

J. Metodologia
Para viabilizar o atendimento dos objetivos gerai e especificos deste Convénio, pretende-se, entre
os participes:

i. Realizar a troca de informagdes e documentos, por meio do ambiente digital;

ii.  Conceder orientagles diretas por meio de contatos telefénicos;

fls. 237/2.
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il Reunides presenciais, caso necessario;

iv. Elaborar cartilhas e manuais a serem disponibilizados por meio digital, nos quais estardo
explicitados planas de providéncias a serem adotados, bem como diretrizes e orientagtes
para os titulares dos imdveis cumprirem suas atribuicGes;

v. Elaborar e entregar todos 0s estudos necessarios para embasar as principais decisdes
acerca da viabilidade do empreendimento;

vi. Acompanhar de forma presencial o processo de licitagdo, quando ocorrido na sede da SH;

vii. Disponibilizacdo de ambiente digital para o Programa NOSSA CASA, incluindo ferramentas

para {a) cadastramento dos Municipios e das empresas privadas; {b} registro de interesse

das familias em participar do Programa NOSSA CASA; (c} ambiente para exposicdo dos
imoveis (“Vitrine de Terrenos”) e para manifestacdo prévia de interesse das empresas
privadas; e (d) ambiente para exposicdo dos empreendimentos (“Vitrine de
Empreendimentos”) e cadastramento das familias interessadas no respectivo
empreendimento; e

viil. Meonitorar o andamento das metas, por meio de relatérios mensais encaminhados pela
assessoria contratada pela SH ou por averiguacdo direta da Casa Paulista, conforme o

Caso.

6. Metas
Tém-se como metas a serem cumpridas para se alcangar os objetivos da cooperacio técnica aqui
estabelecida, as seguintes ac¢bes, organizadas de acordo com os objetivos especificos

mencionados no item 4 acima:

i Obtenglo de autorizagdo para alienagdo do bem e para concessGo de hipoteca ou
alienagdo fiducidria sobre o imovel a favor do agente financeiro
SH/CASA PAULISTA
a. Elaboracdo de minuta de lei.
MUNICIPIO

a. Aprovacgdo da lei perante a Cadmara Municipal.

if. Adequacdo dos pardmetros urbanisticos e construtivos
SH/CASA PAULISTA
a. Elaboragdo de minuta da normativa correspondente com as adequacBes

necessarias.
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MUNICIPIO

a. Aprovagdo da normativa correspondente.

ifi.  Aprovacgdo de processo de licenciamenta expedito

MUNICIPIO

a. Aprovacdo da normativa correspondente; e

b.  Implantacdo do sistema de aprovacdo expedito.

iv. Saneamento das questdes fundiarias {52 houver)
MUNICIPIO ‘
a. Atualizacio da matricula para tornd-la apta ao registro do memorial de
incorporagdo imobilidria residencial.
V. Saneamento das questdes ambientais {s¢ houver]
MUNICIPIO

a. Quitacdo e/ou regularizacdo dos autos de infragdo.

Vi Determinacdo dos pardmetros das unidades sociais

SH/CASA PAULISTA

a. Avaliacdo do Imovel municipal;
b. Realizacdio de enquete opinativa’ sobre o valor de mercado das unidades
projetadas; e

c. Elaboragdo de estudo expedito de viabilidade comercial.

vii.  Disponibilizacio de terreno na “Vitrine de Terrenos”
SH/CASA PAULISTA
a. Disponibilizacdo de ambiente digital para exposicdo dos terrenocs publicos e
manifestacdo prévia de interesse dos agentes privados; e

b. Disponibilizacdo de ambiente digital para cadastramento de empresas.

1 N . . - N . -
A enquete opinativa & uma metfodologia utlizada por empresas de avaliagdo. por meio da qual se consulta a opinido de

profissionats do mercado imobiliario reunidos em grupo especifico, a fim de alcancar consenso acerca do valor de comercializagao de'
determinadc Imdvel.
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viil.

7.

O prazo de execucdo deste Plano de Trabalho é de até {incluir previséo,

Realizacdo de processo licitatorio
SH/CASA PAULISTA
a. Disponibilizacdo de ambiente digital para apoio na operacionalizagdo das licitacBes
para selecdo do incorporador-construtor; e
b. Estudo apoio e orientacdo técnicos para a realizacdo das fases interna e externa do
procedimentao licitatorio visando a contratagdo do incorporador-construtor.
MUNICIPIO
a. Promover os atos preparatorios e de divulgagdo relativos ao processo licitatdrio; e
b. Promover os atos decisorios relativos ac procedimento licitatério para contratagdo

do incorporadar construtor.

Incorporagdo imobiligria.
SH/CASA PAULISTA
a. Preparac¢do da minuta do contrato de mandato de incorporagao imobilidria; e
h. Acompanhamento do processo de aprovacdo do financiamento imobilidrio e do
processo }d‘e registro do memorial de incorporacio.
MUNICIPIO
a. Celebrar contrato de mandato de incorporacdo imobilidria na forma da Lei de
Incorporagdo Imobiliaria; e

b. Aprovar o projeto arquitetonico.

Selecdo da demanda publica a ser atendida
SH/CASA PAULISTA
a. Disponibilizagdo de ambiente digital para cadastramento de familias interessadas
em participar do Programa Nossa Casa.
MUNICIPIO
a. Indica¢do da demanda publica prioritaria, nos termos das normas do Programa; e

b. Realizacdo do sorteio classificatdrio para selecdo da demanda publica.

Prazo de execugdo

preliminar da SH/Casa Paulista) meses, podendo ser prorrogado.
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8. indicadores de resultados

Os indicadores de resultados equivalem aos objetivos especificos constantes do item 4 deste
plano de trabalho e devem ser aferidos por intermédio de relatérios mensais que certificardo o
atingimento das metas quantitativas {cumpriu/ndo cumpriu} e qualitativas {atendeu/ndo

atendeu).

9, Fases de Execucdo
A partir da assinatura do Convénio, havera as seguintes fases de execugdo do Plano de Trabalho, a
saber:
A.} Fase de Estruturacdo
Esta fase inicia-se com a assinatura do Convénio, a partir do gqual os terrenos selecionados
serdo estudados e, eventualmente, sénea{jos em suas pendéncias juridico-imobilidrias e

fundiarias, além de passivo ambiental eventualmente apontado, por meio da ag¢do direta

do Municipio, com apoio técnico da SH.

Paralelamente, sera providenciado o i:)rocesso de avaliagdo comercial e de estimativa dos
precos de mercado, em conjunto com as providéncias legais da Prefeitura, no que tange a
liberacdo para alienacdo do bem e adeQuagéo dos pardmetros urbanisticos e supressao
de restri¢Bes. A partir destas providénciaé, o GTl analisard e confirmaréd o potencial de
viabilidade comercial do empreendimento, bem como certificard a observancia dos
pardmetros técnicos previamente fixados no Regulamento do Programa, além de
determinar o nimero minimo de unidades sociais a serem ofertadas e sua metragem
privativa minima.

Os objetivos especificos a serem atingidos nesta fase sdo aqueles descritos no item 4
deste plano de trabalho, subitens i, a3 vi.

Prazo de execucdo: {incluir prizo, conforme andlise preliminar do SH/Case Poulisto.

Srevisfo média de exeruct
FrEOVISQ0 IMEGIO G eXeTULG

B.) Fase de Divulgacdo ("Vitrine de Terrenos”)
Apds a conclusdo da Fase de Estruturagdo, os terrenos serdo disponibilizados, em
ambiente digital providenciado pela SH, para as empresas manifestarem interesse na
promogdo de um empreendimento imobiliario no local.

O objetivo especifico a ser alcangado nesta fase é aquele indicado no item 4 deste plano
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de trabalho, subitem vii. Ndo ha, ao longo desta fase, a necessidade de nenhuma acio
especifica do Municipio.

Prazo de execucdo: {incluir prozo, conforme andlise prefiminar da SH/Cose Po

Previsdo média de execucto de 3 meses)

C.} Fase de lLicitacdo
Nesta fase serd selecionado o incorporador-construtor gue serd responsdvel pela
incorporacdo do empreendimento, com apoio da SH ao Municipio para a realizacdo das
fases interna e externa do procedimento licitatorio.
O objetivo especifico, bem como as metas correlatas, mencionado no item 4 deste planc
de trabalho, subitem viii. deve ser alcangado nesta fase.

Prazo de execucdo: 3 {trés) meses

D.) Fase de Incorporagdo
Durante esta fase, o incorporador-construtor adotara todas as providéncias necessarias
para viabilizar o empreendimento e a respectiva incorpora¢do imobilidria e recursos de
financiamento, sob 0 acompanhamento da SH e com apoio técnico ao Municipio.
O objetivo especifico, bem como as metas correlatas, mencionado no item 4 deste plano
de trabalho, subitem ix. deve ser alcancado nesta fase.

Prazo de execucdo: 6 (seis) meses

E.} Fase de Selecdo de Demanda
Nesta fase, as unidades serdo ofertadas a prego social acs beneficidrios de cotas legais e
regulamentares’ e aos cadastrados como demanda ptblica. Sempre que o nimero de

interessados for superior as unidades disponiveis, a sele¢do sera realizada por sorteios

* Neste ponto, cumpre esclarecer que a minuta de decreto do Programa “NOSSA CASA” prevé a nag aplicagdo do
Decreto n2 62,113, de 19 de julho de 2016, considerando que o Programa tem modelagem de comercializagdo diferente
da prevista naquele decreto governamental (por meio de incorpora¢do imobilidria pela iniciativa privada), razdo pela
gual a manutencdo de suas disposicBes poderiam ocasionar discussdes administrativas e/ou judiciais a respeito da
hierarquizagdo do puhlico-alvo e do alcance das cotas ali mencionadas — por exemplo, eventual alegacdo de que as
cotas aplicam-se a todas as unidades habitacionais, inclusive aquelas destinadas a livre comercializacdo. Dessa forma,

optou-se por regular eventuais cotas regulamentares — ja que as legais estdo previamente definidas — via resoluc3o

{Regulamento do Programa “NOSSA CASA”).
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especificos para cada categoria {policiais militares, idosos, pessoas com deficiéncia,
demais interessados da demanda publica etc.). Toda a demanda, seja publica ou privada,
fard a aquisi¢do das unidades diretamente com o incorporador-construtor, por meio da
contratacdo de financiamento junto ao agente financeiro, caso enquadre-se nos critérios
do programa e seja aprovada pelo agente financeiro.

O objetivo especifico, bem como as metas correlatas, mencionado no item 4 deste plano
de trabalho, subitem x. deve ser alcangado nesta fase.

Prazo de execucdo: 2 {(dois) meses

10 Monitoramento e Avaliacio /

No que tange as providéncias a serem adotadas pelo Municipio, @ monitoramento e avaliacio do
andamento das metas serdo realizados pela Casa Paulista, por meio de relatérios mensais
encaminhados pela assessaria contratada pela SH, constando relato das agBes realizadas naquele

més, ou por averiguacdo direta da Casa Paulista, confarme o caso.

V. Recursos Fisicos
As acdes de responsabilidade de cada participe serdo realizadas em suas respectivas instalagdes,
com seus proprios equipamentos e materiais disponiveis. Ndo serdo exigidos quaisquer recursos

fisicos adicionais ou extraordinarios ao andamento regular de érgdo da Administracdo.

Vi, Recursos Humanos

O apoio técnica concedido pela SH aos titulares do Imével seréd providenciado pela Casa Paulista,
diretamente e/ou por empresa contratada especializada nos servigos que se fizerem necessarios.

O Municipio deverd nomear ac menos um representante, que concentrard toda a troca de
informagdes necessarias, devendo o mesmo estar ciente de todas as acBes que envolvam o
Programa e o respectivo Convénio e providenciar o pronto atendimento das solicitacbes e ddvidas

a ele dirigidas.

Vil Previsdo de Custeio

O custeio do apoio técnico a ser prestado pela SH/CASA PAULISTA onerard o orcamento vigente,
no Programa 2505 - Fomento a habitagao de interesse social. A SH obriga-se a juntar aos autos do
Convénio a comprovagdo das despesas relacicnadas as agdes de apoio técnico prestadas ao

Municipio.
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{incluir os fontes de recelta que custeardo os despesas do Municipio)

Viil,  Iltens de despesa
{adeguar conforme o coso)

Itens de despesa

EspecificacGes técnicas

Valor do item

Saneamento das questdes
juridico-imobilidrias e

Preparacdo das minutas dos projetos de lei
e {inciuir as questoes juridico-imobiiicrias,
fundidrias e ambientoais que precisariio sey
sgneadnos, tais como gtuciizacdo efou

tundiarias, ambientais e ~ .y ; e RS
. ) correctio do motricuia do Imdvel, retificocéo L]
preparacdo das minutas de . . .
. . administrative do matricula,
projetos de lei ) . . .
desmembromente de grea, apuracio de
dreq remunescente ¢ baixa de contencioso)
Elaboracdo do edital, termo de referéncia e
~ . demais documentos necessarios ao
Preparacdo da minuta de L
) ) processo licitatério, bem como
edital e apoio nas fases . RS[_]
. . | assessoramento ac Municipio quanto as
interna e externa da licitacao . ; (-
suas duvidas e no que mais for necessario
durante a licitagdo
x . Elaboracdo da minuta do mandato de
Preparacdo da minuta do ) o I x
. a incorporagdo, auxilio técnico na redagdc da
mandato de incorporagéo e ) ) . ~
s minuta do memorial de incorporagdo
analise e acompanhamento | . e RS [__]
. imobilidria e acompanhamento das etapas
do memorial de ) ~ . .
) . s da incorporacdo até a assinatura do
incorporacdo imobilidria ; .
contrato de financiamento
Avaliacdo comercial e Realizacdo de avaliacdo comercial do Imdvel
estimativa de preco de e de enquete opinativa sobre o valor de RS [__]
unidade referéncia mercado das unidades referéncias
. Projecdo dos parametros comerciais do
Estudo expedito de 186 . P - e -
empreendimento para identificacdo do RS[ ]

viabilidade comercial

potencial de sua viabilidade
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implantacdo do sistema de e
oprovacio expedito
Atuatizacdo do matriculo X | x | x

para torng-lo opto ao
registro do memorial de
incorporacto imobhilidria
residencial

Quitagdo e/ou regularizaglio | x | x | x
dos autos de infragio

ambiental
Avaliacdo do Imovel X
municipal
Realizacdo de enguete ol x

ppingtiva sobre o valor de
mercado das unidades
projetadas

Elaboragdio de estudo X | x
expedito de viabilidode
comerciol
DIVULGAGAD x |x | x
Disponibitizacio de ambiente : X
digital pura exposictio dos
terrenos publicos ¢
manifestactio prévio de
interesse dos agentes

privados
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de ambiente X LA | X
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LICITACAD ¥ | x | x
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Promover 05 atos
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do incorporador construtor
INCORPORACAD X |x |x |x |x |x
Preparaglo do minuty do X
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incorporacdo imobilicric
Aprovaclo do projeto X | x
arquitetbnico
Acompanhamento do X |x 1x |x
processo de aprovacdo do
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da processo de reglstro do
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

1

Horério: 1

0:41

Ribeirdo Preto, 26 de abril de 2021.

beirdo Pr

i

i

LEG - PLC 38/2021

,umc:

rotocolo
Data: 27/04/2021

p

1]

Of. n.° 365/2.021-CM

Senhor Presidente,

EE————

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “DISPOE SOBRE A DESAFETACAO DE IMOVEL
MﬁNICIPAL OBJETO DA MATRICULA N° 161.825 DO 1° REGISTRO DE
IMOVEIS DE RIBEIRAO PRETO/SP, ALTERACAO DA DESTINACAO,
AUTORIZA A ALIENACAO POR MEIO DE INCORPORACAO
IMOBILIARIA, MEDIANTE LICITACAO NA MODALIDADE
CONCORRENCIA, OFERECE EM GARANTIA DE CREDIT
IMOBILIARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, apresentado em 07 lauda ’

justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem.
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O Projeto de Lei Complementar tem por objetivo autorizar
a desafetacdo do imével localizado no Jardim Heitor Rigon, matricula n® 161.825, bem
como sua alienacdo por meio de incorporacdo imobilidria, mediante licitacdo na

modalidade concorréncia.

A referida drea serd utilizada para constru¢do de unidades
habitacionais no ambito do Programa Nossa Casa, do Governo do Estado de Sao

Paulo.

Informamos que a Lei Complementar n° 3.054, de 26 de
fevereiro de 2021 autorizou a desafetacdo e aliena¢do do imével para o mesmo fim.
No entanto, a redagdo da referida Lei Complementar, na forma como foi aprovada, ndo
contempla os pontos necessarios para o desenvolvimento do Programa Nossa Casa,

sendo necessaria sua alteragdo.

Isso porque, a lei que autoriza a alienacdo do bem precisa
contemplar a possibilidade da realizacdo de um parcelamento de solo, nos termos
estabelecidos pela Lei Federal n® 6.766/1979, o que a Lei Complementar n°

3.054/2021 ndo possibilitava.

E ainda, a regulamentacdo do Programa Nossa Casa prevé
que, além das familias indicadas diretamente pelo Municipio, a demanda para as
unidades sociais sera composta de familias de até trés salarios minimos que se
cadastrem no site da Nossa Caixa. Da maneira como consta na Lei Complementar n°

3.054/2021, a demanda ficou restrita as familias de 4rea de risco, 0 que ndo atende aos

dispositivos do regulamento do Programa.
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Sendo assim, segue novo Projeto de lei, conforme modelo
encaminhado pela Secretaria de Habitacdo do Estado de Sdo Paulo, autorizando a

desafetacdo e alienacdo do bem, bem como a revogacio da Lei Complementar n°
3.054/2021.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a
propositura, aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo,

nos termos do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragio,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

TE NOGUEIRA

/,5)3

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

3de7



