=% Camara Municipal de Ribeirao Preto...

Estado de Sao Paulo

RELACAO DAS MATERIAS PARA A “ORDEM DO DIA”
DA SESSAO ORDINARIA DO DIA 29/06/2021

MATERIAS COM PRAZO VENCIDO - LOM

1- DISCUSSAO UNICA VETO N° 19/21 - PREFEITO MUNICIPAL - VETO PARCIAL AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2021, DE AUTORIA DO
PREFEITO MUNICIPAL, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DA FUNDACAO D. PEDRO II, REVOGA DISPOSITIVOS
DAS LEIS COMPLEMENTARES N° 465, DE 19 DE JULHO DE 1995, E
N° 503, DE 06 DE NOVEMBRO DE 1995, REVOGA AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 507, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1995, E N°
545, DE 01 DE MAIO DE 1996, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maioria absoluta

2- DISCUSSAO UNICA VETO N° 2021 - PREFEITO MUNICIPAL - VETO TOTAL AO
PROJETO DE LEI N° 96/2021, DE AUTORIA DO VEREADOR
LINCOLN  FERNANDES, QUE  DISPOE SOBRE A
OBRIGATORIEDADE DE INSTALACAO DE BIOMBOS DE
ACRILICO NOS ONIBUS DO TRANSPORTE COLETIVO DE
RIBEIRAO PRETO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maioria absoluta

DEMAIS MATERIAS

3- DISCUSSAO UNICA PROJETO DE LEI N° 152/21 - IGOR OLIVEIRA - DISPOE QUE OS
AGRESSORES QUE COMETEREM CRIME DE MAUS-TRATOS
ARQUEM COM A DESPESAS DO TRATAMENTO DO ANIMAL
REDACAO FINAL  AGREDIDO, NA FORMA QUE MENCIONA.

Maioria simples

4 - DISCUSSAO UNICA PROJETO DE LEI N° 101/18 - ISAAC ANTUNES - REGULAMENTO

A UTILIZACAO DE CAES POR EMPRESAS DE SEGURANCA

PATRIMONIAL PRIVADA E DE VIGILANCIA, PARA FINS DE

Substitutivo Autores  GUARDA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maioria simples

5. DISCUSSAO UNICA PROJETO DE LEI N° 125/21 - PAULO MODAS - DECLARA DE
UTILIDADE PUBLICA O NUCLEO SEMEADORES DO BEM.

Maioria simples

6- DISCUSSAO UNICA PROJETO DE LEI N° 166/21 - MESA DA CAMARA MUNICIPAL -
RECONHECE E DENOMINA LOGRADOUROS PUBLICOS
MUNICIPAIS, SOB DENOMINACOES QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maioria simples

7 - 1°DISCUSSAO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 47/21 - PREFEITO



Camara Municipal de Ribeirao Preto...

Estado de Sao Paulo

Maioria absoluta ~ MUNICIPAL - ALTERA A REDACAO DA LEI COMPLEMENTAR N°
3071, DE 09 DE JUNHO DE 2021, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO,
CONFORME ESPECIFICA.

ALESSANDRO MARACA
Presidente
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(TRAMITAR POR 3

SESSOES) PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N° 02/21 —

Disponivel em: MATHEUS MORENO - ALTERA MEDIANTE EMENDA, OS ARTIGOS 36 E 38 DA

LEI ORGANICA MUNICIPAL CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
publico.camararibeiraopretPROVIDENCIAS.

sp.gov.br



Protocoln Geral n°® 247
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Prefeitura Municipal de Ribeirao

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 21 de maio de 2021.

Of. N° 474/2021-C.M.

Senhor Presidente

25 JUN. 700

Nos termos do Artigo 44, da Lei Organica do
Municipio de Ribeirdo Preto, comunico a Vossa Exceléncia, que estou sancionando
parcialmente o Projeto de Lei Complementar n° 23/2021 que: “DISPOE SOBRE
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO QUADRO
DE PESSOAL DA FUNDACAO D. PEDRO II, REVOGA DISPOSITIVOS
DAS LEIS COMPLEMENTARES N° 465, DE 19 DE JULHO DE 1995, E N°
503, DE 06 DE NOVEMBRO DE 1995, REVOGA AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 507, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1995, E N° 545, DE
01 DE MAIO DE 1996, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, consubstanciado no
Autégrafo n® 51/2021, encaminhado a este Executivo, € apondo Veto Parcial aos

dispositivos abaixo discriminados, pelas razdes que adiante seguem.

Para tanto estou sancionando parcialmente a Lei
Complementar n° 3.065, de 21 de maio de 2021.

Camara Mumcnpal de Rlbelrao Preto

Data: 26[05/2021 Horérlo 16: 53



Prefeitura Munici a' de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

DISPOSITIVOS VETADOS:
Incisos: VI, VII, VIII, IX e X do art. 3% alinea “f”’ do inciso III do art. 6°; §4° do
art. 6°; paragrafo finico do art. 21; §2° do art. 22; incisos IV, V, VI, VII, VIII,
IX e X do §3° do art. 22 e §2° do art. 25.

JUSTIFICATIVAS DO VETO:

Segue a analise individual de cada dispositivo vetado.

- Incisos: VI, VII, VIII, IX e X do art. 3°: inclui dentre
as finalidades da Funda¢do D. Pedro II atividades que estdo foram do seu escopo de
atuacfo. Além disso, os incisos acrescidos conflitam com as atribui¢des da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, de modo que somente a referida secretaria

municipal cabe a formulag@o e implementagio da politica cultural do municipio.

- Alinea “f” do inciso IIT do art. 6°: a alinea acrescida
pela emenda torna confusa a redag¢fio do inciso IIl em razdo de serem citados 5
(cinco) representantes da sociedade civil e haver a inclusdo de um 6° sem alteragdo
na redacdo do inciso III ou do caput. Portanto, a emenda pode motivar interpretagdes
dubias quanto a quantidade de membros do Conselho Curador da Fundag@o D. Pedro
II, resultando em inseguranca juridica a manuten¢do de um nOmero impar de

conselheiros.

- §4° do art. 6°: o veto € justificado por duas razdes:
primeiro porque o paragrafo acrescido perde sentido com o veto a alinea “f” do
inciso III do art. 6° e, segundo porque a reda¢do vaga sobre “nio indica¢do ou
vacédncia”, sem a estipulacdo de um prazo ou condigdes, poderia resultar na ampla
ocupagdo do Conselho Curador da Fundacdo D. Pedro II por membros do Conselho

Municipal de Politica Cultural, ferindo a autonomia da prépria fundagio.
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Prefeitura Municipal de Ribeirzo Preto

Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

- Paragrafo unico do art. 21: ¢ passivel de veto, pois o
Vice-Presidente da Fundacdo D. Pedro II ndo tem atribui¢des de gerenciamento das
atividades artisticas, vez que tais atribuigdes sdo executadas pela Coordenadoria
Artistica. Portanto, as atribuicdes incluidas modificam substancialmente a atuag¢do do
Vice-Presidente, prejudicando o desempenho de suas outras atribui¢coes e esvaziando

o escopo de atuagdo da Coordenadoria Artistica.

- §2° do art. 22: A emenda deve ser vetada porque inclui
requisito complementar para o provimento do cargo de Vice-Presidente que restringe
as possibilidades de escolha de profissionais para exercerem o cargo. O requisito de
possuir “Ensino Superior Completo” ¢é suficiente para escolha de um profissional

qualificado para o cargo.

- Incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX e X do §3° do art. 22:
o Vice-Presidente da Fundagdo D. Pedro II ndo tem atribui¢des de gerenciamento das
atividades artisticas, vez que tais atribui¢des sfo executadas pela Coordenadoria
Artistica. Portanto, as atribui¢des incluidas modificam substancialmente a atuagfo do
Vice-Presidente, prejudicando o desempenho de suas outras atribui¢des e esvaziando

o escopo de atuacgo da Coordenadoria Artistica.

§2° do art. 25: o dispositivo inclui requisito
complementar para o provimento do cargo de Coordenador Artistico que restringe as

possibilidades de escolha de profissionais para exercerem o cargo. O requisito de

possuir “Ensino Superior Completo” € suficiente para escolha de um profissional

qualificado para o cargo.
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Expostas dessa forma, as razdes que me levaram a vetar o
Autografo N° 51/2021, submeto o VETO PARCIAL ora aposto a apreciacdo dessa

Egrégia Camara Municipal, para os fins e efeitos de direito.
Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideracio,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



AUTOGRAFO N° 5112021
ij » de Lei Complementar n® 23/2021
Autoria do Executivo Mdmaipai

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E REQRGANIZACAO DO QUADRD
DE PESSOCAL DA FUNDACAC D. PEDRO II, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES N¢ 465, DE 19 DE JULHO DE 1995, E N2 503, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 1995, REVOGA AS LEIS COMPLEMENTARES N2 507, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 1995, E N° 545, DE 01 DE MAIO DE 1996, E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

T

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ PRETO. NA FORMA DA LEL APROVA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 tsta Lei Complementar dispde sobre a nova organizacio da Fundacio
Pedro 11, das estruturas gue a integram ¢ do seu quadro de p
Art. 29 A Fundacdo D. Pedro H tem personalidade juridica de direito privado, sem

fins lucrativos, com prazo indeterminado, possul autonomia administrativa e patrimdnio
proprio gerido pelos respectivos oOrgdos de direcdo, vinculando-se ao Gabinete do

Prefeito Municipal.

¥

Paragrafo dnice. A Fundacdo D. Pedro If atua em todo o territdrio municipel = ¢ sen

palrimdnio € o que a integra na data de publicacdo desta i.¢i Compiementar, tendo por

sede ¢ toro a cidade e comarca de Ribeirdio Preto, Estado de S3c Paulo.

Art. 39 A Fundacdo D. Pedro Il tern por finalidade:
I~ orientar. incentivar ¢ patrocinar atividades artisticas. visando ¢ acesse facil da

populacdo a elas e 208 movimentos culturais da cidade:
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i - romover a defesa do patrimdnio histérico, cultural do Municipio, em especial
X . £

do Theatro Pedro II, administrando-o e utilizando-o. para todos os fins e
atividades aos quais se destina;

I - promover cursos, reunifes, conferéncias, congressos e quaisquer outras
atividades que favorecam o desenvolvimento de valores artisticos culturais e
educacionais:

iV~ articula-se com entidades publicas ou privadas nacionais ou do exterior,
mediante convénio. confrato ou gualguer outro instrumento de ajuste visando a
realizacio de scus objetivos artisticos. culturais e educacionais:

V- promover a execugdo de calendérios das atividades programadas pela Fundacio

D. Pedro 11.
Vi~ auwar na formulacio, coordenacfio e execucfio das politicas e planos voltados para
atividades artisticas do Municipio;

VII - fomentar a produc@o artistica do Municipio;

VIII - criar e manter corpos estaveis das diferentes expressdes artisticas;

X~ atuar na formulagfio, coordenacfo e execucdo de politicas ¢ planos voltados para

o fortalecimento da cuitura afro-brasileira no Municipio:

X~ realizar as diretrizes fixadas no Plano Municipal de Cultura.

CAPITULO I}

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secao i

Da Estrutura Administrativa

e8]



Art. 42, A Fundagdo D. Pedro I € formada pela estrutura administrativa

estabelecida nos pardgrafos seguintes ¢ representada nos Anexos desta Lei
Complementar:

8§12  Consctho Curador.

g22  Conselho Fiscal.

§32  Diretoria Executiva, composia por:

i~ Presidéncia;

- Vice-Presidéncia:

- Diretoria Administrativa, composta por:

ay Coordenadoria Artistica:

V- Diretoria Financeira, composta por:

a) Assessoria Financeira.

Secdo Il
Do Conselho Curador
Art. 52, O Conselho Curador € o orgdo superior de deliberagio que integra a
estrutura da Fundacfo D. Pedro Il em conformidade com a estrutura adminisirativa

rita nesta Lei Complementar e em seus Anexos

Paragrafo dnico. Somente poderfio ser membros do Conselho Curador membros

nomeados. juntamente com os respectivos suplentes, pelo Preteito Municipal.

Art. 62 G Consetho Curador serd composto de 11 {onze) membros da seguinte
forma:

[~ o Presidente da Fundacfo D. Pedro I;

- Ol (um) representanie de cada uma das seguintes Secretarias do Municipio:

Governo, Cultura e Turismo, Educacio, Justica ¢ Fazenda;
M- 05 (cinco) representantes das seguintes entidades da sociedade civil escothides

ou eleitos na forma prevista no regimento interno da Fundacdo:

el
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a) 01 representante da Associagdo Comercial e Industrial de Ribeirdo Preto - ACI;

b) 01 representante da Federacdo das Associacdes de Bairro de Ribeirdo Preto -
FABARP:

c) 01 representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

d) 01 represcntante da Orquestra Sinfénica de Ribeirdo Preto;

¢) 01 representante da Universidade de Sdo Paulo - USP - Campus de Ribeirfo Preto.

) 01 representante da sociedade civil do Conselho Municipal de Politica Cultural.

§12 O Conselho Curador sera presidido pelo Presidente da Fundagdo D. Pedro I, que
tera direito de voto e ao desempate.
§22  Para cada membro do Conselho Curador haverd um suplente com igual mandato.

indicados pelos respectivos Secretérios.

fis]

Os representantes e respectivos suplentes das Secretarias Municipais serdo

§4¢  No caso de ndo indicacdo ou vacdncia dos representantes das entidades da
sociedade civil descritos no inciso III deste artigo. a vaga serd automaticamente
substituida por um representante indicado entre as cadeiras da sociedade civil do

Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

Art. 7. Compete ao Conselho Curador. sem prejuizo das competéncias

estabelecidas no Estatuto:

I-  propor ao Presidente itens para a elaboracio do plano anual de atividades;
II- aprovar, em 10 (dez) dias, o plano anual de atividades apresentado pelo
Presidente;

[II-  opinar sobre as matérias que the forem submetidas:

[V - autorizar a celebraglio de ajustes com entidades publicas ou particulares;



V- aprovar o Regimento Interno proposto pelo Presidente;

Vi- aprovar o or¢amento e a programacio financeira da Fundacfio D. Pedro I,

propostos pelo Presidente para o exercicio seguinte.

Art. 82 O Conselho serd renovado pela metade, a cada 02 (dois} anos, admitida a
reconducdo apenas por uma vez, ¢ pelo periodo de 04 (quatro) anos. ressalvade o

disposto no artigo 12.

Art. 92, Os Suplentes substituirdio os respectivos titulares em seus impedimentos e,

em caso de vaga, assumirfo o cargo pelo restante do mandato.

Art. 10. Os membros do Conselho Curador exercerfo suas fungdes em caréter pessoal e
sob sua inteira responsabilidade, consideradas estas funcdes de interesse publico

relevante.

Art. 11. Os Estatutos especificarfo os requisitos exigiveis dos membros do Conselho
Curador e seus suplentes, bem como os casos de impedimentos, perdas de mandato ou

vacancia.

Secdo Il

Do Conselho Fiscal
Art. 12. O Conselho Fiscal € 6rgfio que integra a estrutura da Fundacfio D. Pedro 11 em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em
seus Anexos.
Art. 13. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros e de igual niimero de
suplentes, representantes das seguintes entidades da sociedade civil:
I- 0! (um) representante da Associacdo dos Administradores de Empresas e

respectivo suplente;

[
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i1- 0! (um) representanic da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccio de Ribeirdo

Preto e respectivo suplente;
ll1- 01 (um) representante da Associacdc dos Contabilistas de Ribeirfio Preto ¢

respectivo suplente,

o

Art. 14. Todos os membros € suplentes do Conselho Fiscal terfio mandato de 02 (dois)

anos, renovavel por igual periodo.

Art. 15. Compete ao Consetho Fiscal:
I-  examinar os livros contdbeis ¢ papeis de escrituracdo da Fundacfie D. Pedro 1L o3

7

valores em caixa ¢ em depdsito, devendo os demais érglos fornecer-ihe as
informacdes que
il-  lavrar no livro de "Atas e Pareceres" do Conselho Fiscal os resultados dos
exames a que proceder;
Il - pronunciar-se sobre o relatdrio das atividades. a prestacdo de contas ¢ o Balanco
Geral da Fundacdo D. Pedro II no exercicio anterior. encaminhando essa

documentacfo para aprovacic do Conselho de Curadore

IV~ manifestar-se sobre a alienacfo de imoéveis e a aceitacdo de doagdes com
encargos;
V- denunciar ao Conselho de Curadores e ao Representante do Ministério Piblico,

Curador da Fundaco D. Pedro I, os erros. fraudes ou crimes gue porventura

descobrir, sugerindo as medidas que reputar Gteis a Fundacfo D. Pedro 1L

Art. 16. Os membros do Conselho Fiscal exercerfio suas funcdes em cardter pessoal e
sob sua inteira responsabilidade. consideradas essas funcdes de interesse publico

relevante.

Art. 17.E vedada a acumulacdo da funcfio de Conselheiro Fiscal ou Suplente com

gualguer outra, de natureza técnica ou administrativa. da Fundacéo D. Pedre 1.

6
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Art. 18. No caso de vacancia antes do término do mandato de Consetheiro ou Suplente,

far-se-4 nova designacdo para o periodo restante.

Secdo IV
Da Diretoria Executiva

r

Art. 18. A Diretoria Executiva € 6rgdo que integra a estrutura da Fundagfo D. Pedro 11

¥

em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Let Complementar ¢ em

seus Anexos.

Pardgrafc tinico. Compete a toda Diretoria Executiva:

i~ apresentar a cada semestre o balanco patrimonial da entidade ¢ ¢ orcamento para
O préximo semestre;

1- locar espacos fisicos e/ou publicitdrios dos iméveis da Fundacfo . Pedro I1;

Il - cumprir as deliberagdes do Conselho Curador;

IV - fixar precos para cursos, palestras, entre outros;

V- contratar espetaculos culturais dentro dos espacos disponiveis.

Subsecdo I
Da Presidéncia
Art. 20. A Presidéncia € érgdo que integra a estrutura da Fundagdo . Pedro Il em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em

seus Anexes.

§12 A Presidéncia € exercida por Agente Politico com nivel de Presidente. de livre
nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal.

§22  As atribuic@es do cargo de Presidente se resumem. sumariamente. em coordenar,
controlar, programar ¢ avaliar as atividades da Fundacio.

§32 Ao Presidente cabem, exclusivamente. as seguintes atribuicdes:
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I-  representar a Fundagdo D. Pedro Il ou promover-the a representaciio, ativa o

passiva, em juizo e fora dele;

- cumprir as deliberacdes do Conselho Curador;

[iI- supervisionar todas as atividades e servigos;

IV~ admitir e demitir pessoal, de acordo com o plano de cargos e saldrios aprovado
pelo Conselho Curador;

V- delegar atribuicdes aos demais Diretores;

VI- exercer todas as atribuicdes inerentes a funcfo executiva. observadas as normas

legais, estatutérias e regimentais.

§4° Nos impedimentos e auséncias do Presidente, respondera pela Diretoria bxecutiva o
Vice-Presidente.
§5° O Presidente terd o mandato de 02 (dois) anos, podendo ser conduzido por igual

periodo.

Subsecio I

Da Vice-Presidéncia

Art. 21. A Vice-Presidéncia integra a estrutura da Fundacio D. Pedro I am
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em

seus Anexos.

Paragrafo unico - Compete ao vice-presidente a Direcfo Artistica da Fundacdo D,
Pedro I, coordenando as demais diretorias, coordenadorias e assessorizs no exercicio

das atividades artisticas.

Art. 22. A Vice-Presidéncia é exercida por cargo com nivel de Vice-Presidenie, de

provimento em comissdo, de livre nomeacfo e exoneraco pelo Prefeito Municipal.



§1° O requisito de provimento do cargo de Vice-Presidente € possuir Ensino Superior

Completo.

§2° O requisito complementar e necessdrio para provimento do carge de Vice-
presidente € possuir formaco, especializaco ou comprovacdo de histérico de atuacio

na area cultural.

§3° Ao Vice-Presidente cabem, exclusivamente, as seguintes airibuicdes:

I- ubstituir o Presidente em sua auséncia e impedimentos. praticando todos 08 aios

privativos do Presidente:

I1-  exercer atribuicdes por delegagdio especifica e expressa do Presidente;
- movimentar contas bancérias em conjunto com algum Diretor;

IV~ coordenar a formulacfo. discussio, e articulacBo de politicas piiblicas culturais,
apoiando. promovendo, incentivando e difundindo toda a forma de manifestagéo

artistica e cultural local e regional e suas mais diversas linguagens;

V- coordenar a realizacdo de planejamento para atendimento das demandas,
desenvolvendo ¢ implantando mecanismos que assegurem 2 gestdo democrética ¢

compartithada do equipamento;

1

VI- auxiliar na elaboracio ¢ desenvolvimento do plane de gestlo, potencializar a

gestdo, mapear liderancas locais, artistas e possiveis parceiros;

VII - coordenar a produgfio de eventos, na promocdo de oficinas, cursos € na

divulgacdo:

VI - sensibilizar e fortalecer a participacdo da comunidade na utilizagdo do espaco.

nos foruns. conselhos. oficinas, ?‘X{C}OSiCOC‘\, egpﬁtdﬁ,uﬂ S
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X~ garantir o envolvimento da comunidade, entidades. instituicdes, grupos artisticos,

culturais, esportivos comunitarios, liderancas ¢ produtores para fortalecer ¢ pleno

funcionamento das atividades;

X~  coordenar os corpos estaveis mantidos pela Fundag@o D. Pedro 11

Subsecdo 111
Da Direforia Administrativa
Art. 23. A Diretoria Administrativa ¢ 6rgfo gue integra a estrutura da Fundacdo D,
Pedro I em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta et

Complementar e em seus Anexos.

§12 A Diretoria Administrativa € dirigida por cargo com nivel de Diretor. de

provimento em comissdo, de livre nomeacgio e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

§22 O requisito de provimento do cargo de Diretor Administrativo € possuir Easino

Superior Completo.

§32  As afribui¢des do cargo de Diretor Administrative se resumem, sumariamente,

em exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sfo

subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

8§42  As atribui¢des detalhadas do Diretor Administrativo sdo:

{-  cooperar com a Presidéncia na elaborac@io do planc de organizaciio dos servicos
basicos da Fundacio D. Pedro 1 ¢ a estrutura de seus 6rgdos;

i1-  propor a Presidéncia as medidas que julgar de interesss para a eficiéncia € a

melhoria da execucao dos planos aprovados;

15}

Ii- demais atribuigdes inerentes ao cargo, observadas as normas legais, estatutarias e

regimentais.

Art. 24. A Diretoria Administrativa ¢ composta pela:
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- Coordenadoria Artistica.

Art. 25. A Coordenadoria Artistica. subordinada diretamente a Diretoria Administraiiva,
integra a estrutura da Fundagio D. Pedro II em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus Anexos.

81° A Coordenadoria Artistica ¢ dirigida por carge com nivel de Coordenador. de

<.

provimento em comissio, de livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeitoc Municipal.

§2° O requisito complementar e necessario para provimento do cargo de Coordenador
Artistico € possuir formacfo. especializacfo ou comprovacio de histdrico de atuacio na

drea cultural.

§3° O requisito de provimento do cargo de Coordenador Artistico € possuir Ensino

Superior Completo.

§4° As atribuicdes do cargo de Coordenador Artistico se resumem. sumariamente, em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da

unidade,

8§5° As atribuicdes detalhadas do Coordenador Artistico sdo:
[- formular. discutir, ¢ articular politicas publicas culturais. apoiar, promover,
incentivar e difundir toda a forma de manifestacdo artistica e cultural local

regional e suas mais diversas linguagens;

II-  realizar o planejamento para atendimento das demandas, desenvolver ¢ impiantar
mecanismos  que  assegurem a  gestdo democratica ¢ compartilhada  do

equipamento;

IIf- auxiliar na elaboracio e desenvolvimento do plano de gestdo, potencializar a
gestdo, mapear liderancas locais, artistas e possiveis parceiros:

IV~ auxiliar na producdc de eventos. na promogdc de oficinas. cursos ¢ na

~
b

divulgacdo;
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fiscalizar as regras institucionais:

V- orientar. cobrar e
Vi-  sensibilizar e fortalecer a participacio da comunidade na utilizacio do espago,

nos toruns. conselhos. oficinas. exposi¢des, espeticulos;

Vil - garantir o envolvimento da comunidade, entidades. instituicdes, grupos artistices,
ulturais. esportivos comunitarios. liderancas e produtores para fortalecer o nleno

funcionamento das atividades:
Vill - demais atribuicOes inerentes ao cargo. observadas as normas legais, estafutérias ¢

regimentais

Subsecio IV
Da Diretoria Financeira
Art. 26. A Diretoria Financeira € 0rgfio que integra a estrutura da Fundacdo D. Pedro 1]
em contormidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar & em
seus Anexos.
§1° A Diretoria Financeira ¢ dirigida por cargo com nivel de Diretor. de provimento em
comiss@o. de livre nomeagdo ¢ exoneracio pelo Prefeito Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Diretor Financeiro € possuir Ensino Superior

Completo.
§3° As atribuicfes do cargo de Diretor Financeiro se resumem., sumariamente. em

xercer a direglo das atividades desenvolvidas pelas unidades que the sdo subordinadas.

€D

respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4° As atribuicdes detathadas do Diretor Financeiro sdo:

[- propor a Presidéncia as medidas que julgar de interesse para a eficiéneia ¢ a
melhoria da execuglo dos planos aprovados:

it-  acompanhar a execuclio do orgarmento;

(i1~ responder pela guarda. aplicacic ¢ movimentacdo dos bens da Fundacfo 3.
Pedro 1

IV~ autorizar a transferéncia de verbas ou dotacdes e a abertura de créditos

adicionais. de acordo com o determinado pelo Presidemc;

<
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V- demais atribuigdes inerentes ao cargo, observadas as normas legais, estatutarias

regimentais.

Art. 27. A Diretoria Financeira ¢ composta pela:

I~ Assessoria Financeira.

Art. 28. A Assessoria Financeira. subordinada diretamente & Diret

integra a estrutura da Fundacdo D. Pedro I em conformidade

administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§1° A Assessoria Financeira € composta por carge com nivel

.
oria Financeira,

com g estruiura

de Assessor. de

provimento em comissio, de livre nomeacgfo ¢ exoneracao pelo Prefeitc Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Assessor Financeiro € possuir Ensino

Superior Completo em Ciéncias Contdbeis e registro ativo no Consetho Regional de

Contabilidade (CRC).

§3° As atribuicdes do cargo de Assessor Financeiro se resumem, sumariamente, em

supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a re

unidade.

§4° As atribui¢des detalhadas do Assessor Financeiro séo:

[~ assessorar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o Presidente

sponsabilidade da

205 e SpOQ‘M”‘» eis

por projetos ¢ agles desenvolvidos pela Fundacdo D Pedro 1l no que se refere ao

controle interno;

II- assessorar a implementacio de acdes preventivas que assegurem a correia

utilizacdo dos recursos financeiros:

HI - assessorar e apolar a gestdo orcamentdria. financeira. patrimonial ¢ de recursos

humanos. bem como a dos demais sistemas administrativos e operacionais,

Ll



V-

V-

Vi-

Vil -

VI -

examinando os resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficécia,

legalidade, oportunidade ¢ legitimidade dos atos;

acompanhar o cumprimento do objeto dos contratos e outros instrumentos
firmados com organizacdes de direito piblico e privado;

atender as diligéncias dos o6rgdos piblicos fiscalizadores e acompanhar o
cumprimento das recomendacgdes decorrentes;

zelar pelo cumprimento das normas legais que disciplinam a realizacdo de
fazer cumprir as orientacdes normativas emanadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo;

elaborar e responsabilizar-se pela documentacic contdbil, financeira e
operacional;

avaliar e revisar os controles contdbeis, financeiros, operacionais, quanto a sua
solidez, adequabilidade e aplicabilidade;

demais atribui¢des inerentes ao cargo, observadas as normas legais, estatutdrias e

regimentais.

Secdo V

Dos Servidores Piiblicos do Quadro Geral

Art. 28. O quadro geral permanente de servidores publicos da Fundagio D. Pedro 11 ¢

formado pelo conjunto de cargos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 30. Ficam criados junto a Fundacdo D. Pedro II os seguintes cargos de provimento

efetivo:

|-

-

01 (um) cargo de Agente de Operacdes;

02 (dois) cargos de Agente Administrativo.
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CUro

Paragrafoe tinico. A evolucio funcional dos servidores efetivos da Fundacio D.
I obedecerd as mesmas regras vigentes para os servidores da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Preto.

Art. 31. Fica autorizado o Prefeito Municipal a colocar a disposicio da Fundacio D.

Pedro 1[I pessoal do quadre permanente da Administracdo Mounicipal em

3

complemeniacio aos cargos criados no artigo 30 desta Lei,

b¥]

Q,
7
£
o4

Art. 32. Fica criada uma gratificagfo por atividade de Secretariar a Presidéncia, a

concedida. pelo Presidente, exclusivamente a servidor efetivo.
§1° A referéncia remuneratoria para o pagamento da gratificacdo pela atividade de
Secretariar a Presidéncia e as atribuigdes a serem desempenhadas constam do anexo [V

desta Lei Complementar.

§2° O valor da gratificacfo correspondera a diferenca entre o nivel salarial do servidor

designado e a referéncia remuneratdria constante do anexo [V desta Lei Complementar.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO

Art. 33. O patrimdnio da Fundacfio D. Pedro 11 seréd constituido de:

- bens e direitos que lhe sejam doados;

- uxilios, subvengdes, contribuictes e legados que lhes venham a ser feitos:
Hi-  pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo:

IV~ pelas receitas ortundas de suas atividades ou de seus bens patrimoniais:
V- porrenda eventual.
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Paragrafo Gnico. A lei que extinguir a Fundaclo D. Pedro Il destinard a integracdo de

seus bens e direitos ao patriménio do Municipio.

Art. 34. E concedida isencio de tributos municipais sobre bens ¢ servigcos da Fundacic

D). Pedro 11,

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Todos os cargos comissionados e gratificacdes por atividade previstos neste 1.1
Complementar ¢ em seus Anexos ficam criados ¢ configurados nos termos agui
previstos.

™

Art. 36. As remuneracdes, simbologias e referéncias previstas nesta Lei Complementar

e seus Anexos tém como base a tabela de vencimentos existente na Municipalidade.

Art. 37. S#o parte integrante desta I.ei Complementar os seguintes anexos:
I- Anexo I — Quadro de Cargos:
iT-  Anexo Il - Cargos Comissionados ¢ Agentes Politicos:

li1-  Anexo III - Tabelas de Referéncias Remuneratérias - Cargos Efetivos;

V- AnexolV - Atividades Gratificadas;
V- Anexo V - Cargos Extintos ¢ Criados;
Vi-  Anexo VI - Atribuicdes dos Cargos Efetivos:

Y- Anexo VII - Organograma da Estrutura Administrativa.

Art. 38. Ficam revogados expre ente:
I - os seguintes dispositives dz et Complementar n® 465, de 19 de julho de 1995:

aj art. 2%

16



b) art. 3%
¢) art. 4%
d) art. 5%
¢) art. 6%
£y art. 7%

gy art. 8%

hy art. 9%

[I-  os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 503, de 06 de novembro de

1995:
a) art. 2%
b) art. 3%
c) art. 4%
d) art. 5°
- alei Complementar n° 507, de 16 de novembro de 1995;

V- alei Complementar n° 545, de 01 de maio de 1996.

Art. 39. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacfo.

Ribeirdo Preto, 7 de mato de 2021.

. 23172



ANEXO 1
QUADRO BDE CARGOS
1. CARGOS EFETIVOS
. 55 = NIVEL DE
b CARREIRA ~ CARGO . VENCIMENTOINICIAL ~  REQUISITOS
e e . DACARREIRA s
01 Agente de Operagdes Agente de Operagbes 01.1.01 }msm? Pundgmental
Y Completo
11 Agente de Administracio Agente de Administragdo 11.1.01 I“,I'l{ii)l() Médio
Completo
TOTAL
Z. CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINAGAQ.  REFERENCIA PROVIMENTO _ REQUISITOS

REMUNERATORIA

V’ice~fpi4é”‘§f56ntc\\ B

F-38

Diretor Administrativo 138
Diretor Financeiro e
clor Financ F.38
Coordenador Artistico .2
Cc-2

Assessor Financeiro
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. Comissionado - livire nomeacdo

e exoneracio pelo Prefeito
Comissionado - livre nomeagio
e exoneragdo pelo Prefeito
Comissionado - livre nomeagdo
¢ exoneracdo pelo Prefeito
Comissionado - livre nomeacéio
¢ exoneracao pelo Prefeito
Comissionado - livre nomeacao

- e exoneracdo pelo Prefeito.

- Ensino Supérior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

© em Ciéncias Contabeis e

jorNADADE 0T
FRASALHO - CARGOS
40 (quarenta) 1
horas semanais
40 {quarenta) 9
horas semanais .
3
JORNADA DE  TOTAL DE
TRABALHO  CARGOS
Disponibilidade 1
Disponibilidade 1
Disponihilidade 1
Disponibilidade 1

- Disponibilidade 1
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registro ativo no Conselho
Regional de Contabilidade

TOTAL 5
3. AGENTES POLITICOS
 DENOMIAr R LT REFERENCIA L ok o . ~ JORNADADE  TOTAL DE
- PENOMINACAQ REMUNERATORIA ~ PROVIMENTO e BEIITOS 0L e e
Presidente Subsidio Agente politico Disponibilidade 1
TOTAL 1
ANEXO 11

CARGOS COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS
Tabela 1.

 REFERENCIA Vi, Simbole

Vr.Grat,
REMUNERATORIA
F-38 10.221,21 9.328,76
G2 7.369,62 | 6.560,23
C-10

4.063,43 3.350,34
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Tabela 2.

QUANTIDADE CARGOS COMISSIONADOS REFERENCIA
REMUNERATORIA

1 Vice-Presidente | F-3S
1 Diretor Administrativo | 1+-35
1 ‘Diretor Financeiro R | - PF3S
1 Coordenador Artistico C-2

1 Assessor Financeiro C-2

Tabela 3.

AGENTES POLITICOS

QUANTIDADE  CARGO © REFERENCIA  VALOR
REMUNERATORIA

1 Presidente Subsidio 11.527,10



NIVEL
01.1.01

01.1.02

01.1.03
01.1.04
01.1.05
01.1.06
01.1.07
01.1.08
01.1.09
01110
01.1.11
01.1.12
01.1.13

Classe 1
Vr. Nivel
1.766,71
1.803,78
1.841,65
1.880,35
1.919,84
1.960,15
2.001,32
2.043,33
2.086,25

2,130,006

2.174,80 .
2.220,48
2.267,11

Vr.Grat.

1.380,24
140921
1.438,79
1.469,03
1.499,87
1.531,37
1.563,54

1.596,36

1.629,89

Loeod 1z
1.699,07
1.734,75
1.771,18

NIVEL

01.2.01
61.2.02

01.2.03
01.2.04
01.2.05

01.2.06

- 01.2.07

01.2.08

01.2.09

01.2.11

01.2.13

01212

25543

Classe 2
Vr. Nivel

2.294,32
2.321,83

2.349,68

2.377,88
2.406,41
2.435,32
2.464,52

2494,09

2.524,02

2.584,9‘5 o
261599

- 2.647,39

ANEXO I ]
TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EFETIVOS

(01) Agente de Operagdes
jornada de 40 horas semanais

Vr. Grat.

- 1.792,44
1.813,93
1.835,69
1.857,72
1.880,01
1.902,59
1.925,41

1.948,51

1.971,90
1.995,57
2.019,53

2.043,75
2.068,28

‘ Classe 3
NIVEL Vr. Nivel
01.3.01  2.679,16
01.3.02 2.711,31
1 01.3.03 274383
01.3.04 2.776,76
01.3.05  2.810,09
01.3.06  2.843,81
01.3.07 287792
01.3.08 291248
01.3.09 294742
01.3.10 298279
01.3.11  3.018,56
01.3.12  3.054,81
01.3.13  3.091,46

Vr. Grat,

2.093,09
211821
2.143,62
2.169,34
2.195,39
2.221,73
2.248,38
2.275,38
2.302,67

2.330,31

2.35826
2.386,57
2.415,21

NIVEL
01.4.01

01.4.02

01.4.03
01.4.04
01.4.05
01.4.06
01.4.07
01.4.08
01.4.09

01410
01.4.11
01412
01.4.13

Classe 4
Vr. Nivel

3.128,55
3.160,31
3.190,90
3.221,82
3.253,15
3.284,82
3.316,89
3.349,33
3.382,18
3.415,40
3.449,05
3.483,10
3.517,53
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Vr. Grat.

2.444,18
2.473,52
2.503,21
2.533,24
256365
259440
2.625,54
2.657,04
2.688,92
2.721,18
2.753,85
2.786,91
2.820,34



NIVEL
11.1.01
11.1.02
11.1.03
11.1.04
11.1.05
11.1.06
11.1.07
11.1.08
11.1.09
11.1.10
11.1.11

Classe 1
Vr. Nivel
2.790,78
2.849,39
2.909,24
2.970,34
3.032,70
3.096,40
3.156,54
3.209,97

3.264,52

3.320,20
3.377,07

Vr.Grat

2.180,30
2.226,08
2.272,85
2.320,58
2.369,30
2.419,07
2.469,86
2.521,74
2.574,70
2.628,76
2.683,96

- NIVEL

11.2.01
11.2.02
11.2.03
11.2.04

11.2.05

11.2.06
11.2.07
11.2.08

11.2.09
11.2.10

11241

Classe 2
Vr. Nivel
3.410,23
3.443,81
347777
3.512,17
3.546,98
3.582,18
3.617,82
3.653,88
3.690,38
3.727,31
3.764,67

{11} Agente de Administmgéﬁ
jornada de 40 horas semanais

Classe 3
Vr. Nivel

Vr. Grat.

2.716,16
2.748,75
2.781,74

281513

2.848,93
2.883,10
2.917,70
2.952,71
2.988,15
3.024,01
3.060,28

NIVEL

11.3.01
11.3.02
11.3.03

11.3.04
11.3.05
11.3.06

11.3.07
11.3.08

- 11.3.09

11.3.10
11.3.11

3.802,50
3.840,79
3.879,53
3.918,72

13.958,40

3.998,55
4.039,18
4.080,29
4.121,90
4.164,01
4.206,64

Vr. Grat.

3.097,01
313417
3.171,79
3.209,84
3.248,36
3.287,34
3.326,79
3.366,70
3.407,10
3.447,99
3.489,38

- NIVEL

11.4.01
11.4.02
11.4.03

11.4.04

11.4.05
11.4.06
11.4.07

11.4.08
11.4.09

11.4.10

11411

Classe 4
Vr. Nivel
4.249,77
4.293,42
4.337,57
4.382,29
4.427.5:
4.473,28
4.519,62
4.566,51
4.613,97
4.661,98
4.710,56
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Vr. Grat.

3.531,25
3.573,62
3.616,50
3.659,91
3.703,83
3.748.25
3.793,24
3.838,76
3.8684,83
3.931,45
3.978,62
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ANEXO IV
ATIVIDADES GRATIFICADAS
ATIVIDADES GRATIFICADAS, REFER@NQM REMU NERA'F@RiA, REQHE%‘E‘@% E QHAN"E’%}AE}E DE GRATEFECA(}@ES
‘ GABINETE
DENOMINAGAO DA mrgamcm ST S Ll TOTAL DE
~ ATIVIDADE REMUNERATORIA REQUISITOS. .. VINCULACAD  GRATIFICAGOES
Secretariar a - Gabinete do Presidente da Fundagdo D. .
RO C-10 - . 1
Presidéncia pedro i
TOTAL 1

Z. DESCRIGAC DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS

DESCR!QAO nmmummwﬂs ¢ ke v
contetdo instituciohsl,

DFNOMINA(,AO DA
ATIVIDADE b e
Administrar a agmda pa%adi du Presidente, aaompa imndu 0 em wumom de
dentro ou fora da Fundacdo D. Pedro i,
Gubsidiar o Presidente na framitacdo de procedimentos de carater pahﬁm»msi:itucmnal @ contato com
:f!(:::da:‘:ill: outras autoridades acerca de temas de ambito estratégico, politico € institucional;
. promover o atendimento das demandas da socie vdade civil;
Jessoalmente pelo Pr residente;

Acompanhar temas ¢ estratégias de gestdo definidas p

Ter acesso, despachar €

quxiliar o Presidente no tocante ao ﬂmdmmmmc“to ananse, interpretacac €



i

70 de documentos e expedientes.

¥

G

elaboy




CARGOS

Agente Administrativo

Agente de ﬁéminiﬁmgé@

Agente de Operacdes

Auxiliar de Servicos

Auxiliar de Servigos Especializados
Engenheiro

Oficial Administrativo

Técnico de Contabilidade

Técnico de Desenho

Técnico de Edifi{:aé;ées

Telefonista

ANEXOV
CARGOS EXTINTOS E CRIADGCS

TOTAL
EXISTENTE
4

S ™ N o < U U o S et

EXTINTO

S
4

S S N

¢

CRIADOS
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TOTAL
FINAL
0
2
1

g
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E CARGOS COMISSIONADOS

1. CARGO EFETIVOS

TABELA 1

01- AGENTE DE OPERACOES

AGENTE DE OPERACOES

- Quantidade 1 Nive! de Ingresso I 01.1.01

i

Descricdo Sintética

Atuam na execucdo de tarefas de natureza operacional, estruturadas, mediante procedimentos
padronizados e rotineires.

Atribui¢Bes Tipicas

Abrange d4reas de limpeza, conservacdo, zeladoria, cozinhas, estoques,
abastecimento, lavagem e lubrificacdo de veiculos, operacdo de equipamentos,
atendimento telefénico; ,

Apoio operacional para tarefas especificas da drea em que estdo lotados, tais como:
auxiliar na drea médico - veterindria, portaria, recepcdo, triagem e inspecdo de

alunos.
ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Piblico

fornada de Trabalho 40 {quarenta) horas semanais
Obs.: 0 agente de operacdes, quando vinculado exciusiva e
especificamente & funcio de atendimento telefénico, com triagem de
ramais, encaminhamentos e regulagdo médica, em locais estabelecidos
para a atividade, cumprirdo jornada de 30h semanais e 150h mensais.

Requisitos Ensino Fundamental Completo

Experiéncia i Desnecessdria

TABELA 2
11 - AGENTE DE ADMINISTRACAO
| AGENTE DE ADMINISTRACAO
Quantidade 2 Nivel de Ingresso ; 11.1.61
Descricio Sintética
Atuam na execucdo de tarefas da drea administrativa, simples ou complexas, envolvendo desde
controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recepgdo ¢ enfrega de materiais, até
atendimentos especializados, elaboracio de cdlcnios, relatdrios, planilhas, documentose
informacdes de natureza especifica sobre assuntes proprios das dreas em que estdoe vinculados.
Auxiliar nos servigos internos e externos de apoio aos trabalhos burocréticos, controle de
correspondéncias, protocolo e servicos de organizagdo administrativa, encaminhando memorandos

e ordens de servicos as unidades da Fundacdo D. Pedro 11

Atribuictes Tipicas
Proceder ao atendimento das pessoas que procuram seu setor e seu
encaminhamento as reparticdes devidas;
Atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;
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Proceder arquivamento de prontudrios, guando for o caso, e atendimento ao
plblico e agendamentoc vinculado ao setor;

Fazer a distribuicdo de correspondéncia;

Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e
planithas em apoio aos servicos especificos e inerentes a atividade
administrativa, auxiliando as respectivas chefias;
Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos, |
registrando atos e se fazendo acompanhar do trémite do mesmo, arquivando e
fazendo respectivas anotac¢des nos autos dos respectivos processos; :

Executar servicos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens, |
memorandos e ordens de servico, auxiliando no controle de protocolo destes
documentos:

Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade;
Preparar cépias de documentos para unidades internas ou reparti¢cdes pGblicas |
e ou entidades privadas;

Conservar maquinas e equipamentos de escritérios, sob sua responsabilidade;
Controlar estoques de material de escritério da unidade;

Prestar informac¢des scbre andamento e posi¢do de processo;

Entregar documentos, convocagdes, correspondéncias, avisos, circulares,
convites etc,;

Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

Aferir documentos, seguindo padrées determinados;

Executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade;

determinagtes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurse Piblico

lornada de Trabalho

40 {quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Médio Completo
| Experiéncia . Desnecessaria
Z. CARGO COMISSIONADGS
TABELA 1

VICE-PRESIDENTE

Quantidade 1

| Referéncia

i Descricéo Sintética

© Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.

Atribuicdes Tipicas

atos privativos do Presidente;
Exercer atribuicOes por delegacédo especifica e expressa do Presidente;

Substituir o Presidente em sua auséncia e impedimentos, praticando todos os
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Movimentar contas bancdrias em conjunto com algum Diretor.
ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo
. Experiéncia Desnecessaria
TABELA 2
DIRETOR
' Quantidade 12 - Referéncia L F-3S

Descricdo Sintética

Realizacdo de atividades e/ou agfes, ordindrias ou extraordindrias, periédicas e/ou ndo
periodicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a
puai estéd subordinado{a) e/ou fisicamente alocado{a}, e que envolvam ou estejam direta ou
"indiretamente relacionadas a drea de direcio superior das atividades desenvolvidas pelas

. unidades que lhe sdo subordinadas, em consonancia com as metas, 0s ohietivos e as diretrizes

. estabelecidas pelo Presidente, respondendo por todas as incumbéncias atribufdas & estrutura

administrativa a gual exerce comando.

Atribuicdes Tipicas
Organizacdo do expediente da prépria unidade administrativa que dirige,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a esta;
Direcéio superior das atividades dos érgdos sob os quais exerce comando |
mediato e que estdo hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa, f
observando as metas, objetivos e diretrizes estabelecidas por superiorf
hierarquico;
Distribuicdo das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a |
Sua execucao; ‘

Cumprimento e determinacdo do cumprimento de ordens superiores; ‘
Avocacdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribuicdes ou
competéncias de unidades ou de servidores publicos que lhe sdo !
subordinados; k
Organizagao, propositura, adogdo de providencias de implementacdo e
fiscalizacdo do cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe
sdo subordinadas, levando em consideracdo e aprovacio de eventuais |
superiores hierdrquicos;
Prestacdo, a superiores hierdrquicos, de informacgdes ou esclarecimentos
sobre 0s assuntos de sua alcada ou assuntos que devam subir & consideracdo
superior;

Adocdo das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servigos
sob a sua chefia, propondo ao superior hierdrquico imediato as que nio
sejam de sua alcada;

Prolacdo de despachos decisérios em assuntos de sua alcada, e
interlocutdrios naqueles cuja decisdo estd fora de sua alcada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a
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execucio dos servicos ligados 4 unidade administrativa sob o seu comando;
Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da
Fundacdo D. Pedro I, de modo a garantir o bom funcionamento dos servigos;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacfes da chefia.

ESPECIFICACGES
Forma de Provimento | Comissionado de livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeito
Tornada de Trabatho Disponibilidade
Reguisitos * Ensino Superior Completo
Experiéncia - Desnecesséria
TARBELA 3

COORDENADOR ARTISTICO

Quantidade 1 | Referéncia | ¢2

Descricdo Sintética E |

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.

Atribuices Tipicas
Formular, discutir, e articular politicas publicas culturais, apoiar, promover, .
incentivar e difundir toda a forma de manifestacdo artistica e cultural local e :
regional e suas mais diversas linguagens;
Realizar o planejamento para atendimento das demandas, desenvolver e |
implantar mecanismos gue assegurem a gestdo democratica e compartithada

do equipamento; :
Auxiliar na elaboracio e desenvolvimento do plano de gestdo, potencializar a ‘
gestdo, mapear liderancas locais, artistas e possiveis parceiros; ’
Auxiliar na producio de eventos, na promocdo de oficinas, cursos e na |
divulgacdo;

Orientar, cobrar e fiscalizar as regras institucionais; ;
Sensibilizar e fortalecer a participacdo da comunidade na utilizagdo do
espago, nos féruns, consethos, oficinas, exposi¢des, espeticulos;

Garantir o envolvimento da comunidade, entidades, instituicBes, grupos
artisticos, culturais, esportives comunitdrios, liderancas e produtores para |
fortalecer o pleno funcionamento das atividades; '

Demais atribuicBes inerentes ac cargo, cbservadas as normas legais,
estatutdrias e regimentais. :

| ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Comissionado de livre nomeagio e exoneracdo pelo Prefeito
jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéuacia Desnecessaria




TABELA 4

ASSESSOR FINANCEIRD

Quantidade 1 ¢ Referéncia )

Descricdo Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.

Atribuicdes Tipicas

Assessorar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o Presidente e os
responsaveis por projetos e agdes desenvolvidos pela Fundacdo, no que se
refere ao controle interno:

Assessorar a implementacdo de agfes preventivas que assegurem a correta
utilizacdo dos recursos financeiros;

Assessorar e apoiar a gest3o orcamentdria, financeira, patrimonial e de
recursos humanos, bem como a dos demais sistemas administrativos e
operacionais, examinando os resultados quanto a economicidade, eficiéncia,
eficcia, legalidade, oportunidade e legitimidade dos atos;
Acompanhar o cumprimento do objeto dos contratos e cutros instrumentes
firmados com organizacdes de direito piblico e privadce;

Atender as diligéncias dos drgdos publicos fiscalizadores e acompanhar o
cumprimento das recomendacgdes decorrentes;

Zelar pelo cumprimento das normas legais que disciplinam a realizagdo de
despesa;

Fazer cumprir as orientagdes normativas emanadas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo;

Elaborar e responsabilizar-se pela documentacdo contdbil, financeira e

operacional;

Avaliar e revisar os controles contdbeis, financeiros, operacionais, quanto a
sua solidez, adequabilidade e aplicabilidade;
Demais atribuicBes inerentes ao cargo, observadas as normas legais, |
estatutdrias e regimentais.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Comissionado de livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeito
jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo em Ciéncias Contédbeis e registro ativo

no Conselho Regional de Contabilidade {CRC}

Experiéncia Desnecessaria
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ANEXO VII
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
FUNDACAO D. PEDRO II

Legenda:
wone Agente Politico
. Cargo Comissionado

Orgdo
I

| Vice-Presidente

(F-35)
Conselhe .
¢ nf::»}l‘w Conselho Fiscal
Curador
Diretor | ~ Diretor
Financeiro Administrativo
(F-35) ~ [F-35)
|
L | Assessor Coordenador
Financeiro (C-2) Artistico (C-2) |




fls. 38/172

ANEXO C

Estimativa de Impacto Orcamentario/Financeiro Potencial no Fundacao Dom Pedro 11

Extincio Economia
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS 14.610,93
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS 36.990.34
FUNCOES DE CONTIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS -
TOTAL 51.601,27

Criacao Aumento
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS 21.562,58
CARGOS EFETIVOS CRIADOS 5.452.51]
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS -
TOTAL ' oo : 27.015,09

Resultado - Economia Mensal de RS 24.586,18
Resultado - Economia Anual de R$ 295.034,18

1. CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

1 N . PROV. ~INSS ECONOMIA
~ " e { : Jale ; . J ¢ . N
QUANT.  DENOMINAGAO  REFERENCIA vmeﬁm@iﬁi%‘gg?g;ﬁ Agmfe‘:f; 4o FERIAS m?}i? PATRONAL  POR ?C,;}(;”ff&?ﬁ
‘f L ; S { P AUNMENACA0 Ly g g ) {23,1874%)  CARGO
s , S S et LS EET o
1 Gerente Artistico P35 Dom 10.221,21 884,00 283,92 851,77 237003 1461093 1461093

Pedro 11



2. CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

QUANT. DENOMINACAO NIVEL

Agente
Administrativo

Auxiliar de
Servicos
Auxiliar de
8 Servigos
Especializados

1 Engenheiro

Oficial

Administrativo .

Técnico de
Contabilidade

Técenico de

! Desenho

1 Técnico de
Edificacoes

2 - Telefonista

12.1.01°

01.1.01

01.1.07

122101

12.1.03

15.1.01

~ Pedroll

VINCULO

Fund.
Dom
Pedro 11
Fund.
Dom

Fund.
Deom

Fund.
Dom

Fund.
Dom
Pedro I
Fund,
Dom

~ Pedroll

15.1.01

15101,

01.1.09

Fund.
Dom

Pedroll

Fund.
Dom

Fund,
Dom
Pedro 11

SALARIO
BASE

2.790,78

- 1.766,71
(. Pedroll

$2.001,32
Pedroll

| 554829

© 290924

3.032,70

3.032,70

- 3.032,70
Pedro Il

208625

VALE

ALIMENTACAQ

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

PROV.
FERIAS - PROV.13°-

1/3 -

112

77,52

80,81

84,24

84,24

1/12

232,57

147,23

166,78

462,36

242,44

252,73

252,73

252,73

173,85

'OTAL DE ECONOMIA: R$ 14.610,93

SASSOM

{(5%]}

139,54

88,34

100,07

27741

145,46

151,64

151,64

151,64

104,31

IPM
Patronal
(22%)

613,907
398,68
44029
122062
640,03
667,19
667,19
667,19

458,98

ECONOMIA

POR

EFETIVO

1.947,60

1.646,73

2.998,51

1.992,74

2.039.80

2.039,80

2.039,80

1.679,09

{ECONOMIA
TOTAL

7.790,39

1.557,31

~ 13.173,80

" 299851

1.992,74

2.039,80

2.039,80

2.039,80

3.358,19
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3. CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

Ao i Lt REFERENCIA vale  FERIAS PROV.13%-
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA VINCULO o0 AR/ . T 2. PATRONAL POR
: , REMUNETORIA Ahmemagaci 1/3' 1/12 (23,1874%) CARGO TOTAL
, 1/t - 5
Coordenador Fund. : |
1 ) L C-2 Dom 7.369,62 884,00 . i 614,14 1.708,82 10.781,29 10.781,29 .
Artistico . 204,71
‘ - Pedro 11 5
Assessor Fund. : '
1 T C-2 Dom 7,369,672 884,00 a4+ 614,14 1.708,82  10.781,29 10.781,29
Financeiro , ; 0 204,71 !
oo TOTALD i AUMENTO: R$ 2156258

 PROV. e B,
INSS  AUMENTO ,yumnmo

© TOTALDE CARGOS COMISSIONA

4, CARGOS EFETIVOS CRIADOS

'QUANT. DENOMINACAO ' NiVEL VINCULO

Agente de
QOperagdes

) Agente de
Administragdo

01.1.01

12.1.01

F\\u'n d.
Dom

 Pedroll

Fund.
Dom
Pedro 1

SALARIO

BASE

176671

2.790,78

PM  AUMENTO AUMENTO

\\ - PROV.
 yALE FERIAS PROV.13%- SASSOM piqgna  POR
L oo TRRIA SSOM | : A\ ‘
ALIMENTAGAO 1/3 112 6% poy  EFETIVO TOTAL
o 1/12 o o ,
88400 4908 147,23 gs34 388,68 155731 155731
88400  puy 23257 13954 61397 194760 3.895,19
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Camara Municipal de Ribeirdo Preto

l ||I|I JTIARIL-

Protocolo Geral n® 2525/202

Prefeitura Municipal de Ribeirdo | pats:zsi0siz021 Horario: 10 3

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 26 de maio de 2021.

Of. N° 509/2021-C.M.

Senhor Presidente,

Nos termos do Artigo 44, da Lei Orgénica do Municipio
de Ribeirdo Preto, comunico a Vossa Exceléncia, que estou apondo Veto Total ao
Projeto de Lei n°® 96/2021 que: “DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
INSTALACAO DE BIOMBOS DE ACRILICO NOS ONIBUS DO
TRANSPORTE COLETIVO DE RIBEIRAO PRETO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, consubstanciado no Autégrafo n°® 49/2021, encaminhado a este
Executivo, justificando-se o Veto pelas razdes que adiante seguem. :}

r‘}?}‘m,j ¢
? 7 fift

) ; Y
i
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Prefeitura Municial de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVAS DO VETO:

Em que pese a nobre inten¢do do Vereador, o projeto de
lei ¢ inconstitucional. Ao estabelecer a obrigatoriedade da instalacdo de barreiras
fisicas transparentes destinadas a protecdo dos motoristas de Onibus, para garantia da
protecdo contra o COVID-19 e a desinsetizacdo a cada trés meses, o projeto de lei cria
encargos financeiros que nfo constavam inicialmente no contrato de concessdo do
servico publico de transporte coletivo, afetando o equilibrio econdmico-financeiro,
sendo que tal acréscimo financeiro serd pago pela popula¢do usudria por meio de
aumento da tarifa de transportes. Assim, trata-se de matéria de iniciativa do Poder
Executivo, por dizer respeito a administracdo da concess@o do servigo publico e
transporte coletivo, ofendendo o projeto de lei o art. 5.° art. 47, incisos II, XIV, XIV,
XVIII e XIX, “a”, e art. 144 da Constitui¢do Estadual.

E, diante do que dispdem o art. 5.°, art. 47, incisos 1I,
XIV, X1V, XVIII e XIX, “a”, e art. 144 da Constitui¢do Paulista, ndo ha como deixar
de reconhecer a inconstitucionalidade, pois o projeto de lei avanca sobre adrea de
planejamento, organizagdo e gestdo administrativa, especificamente sobre servigos
publicos, ou seja, trata de matéria que € reserva a iniciativa do Chefe do Poder
Executivo. Os servigos pulblicos, mesmo quando delegados, submetem-se a
regulamentacéo e fiscalizagdo do Poder Publico (art. 119 da Constituicdo Estadual),
podendo o transporte coletivo local ser executado diretamente pelo Municipio ou
indiretamente por suas autarquias, empresas estatais ou particulares, mediante
concessdo ou permissdo. Em qualquer hipétese, porém - segundo adverte a doutrina -,
“esse servigo local ficard sujeito a regulamentagdo e controle do Municipio, quer na
sua implantagdo e operagdo, quer na sua remuneragdo, cujas tarifas sdo fixadas por

ato do prefeito” (Hely Lopes Meirelles, Direito Municipal Brasileiro, Malhelr -
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Editores, 18% edi¢do, 2017, pag. 476 - grifo nosso). Vale dizer, tratando-se de servigo
publico facultativo, posto & disposi¢do do usudrio para que dele se utilize quando
desejar, o transporte coletivo urbano € custeado por tarifa estipulada pelo 6rgédo
executivo competente, nos termos dos arts. 120 e 159, pardgrafo unico, da
Constituicdo Estadual, cumprindo registrar que, por defini¢do, “tarifa é o prego
publico que a Administra¢do fixa, prévia e unilateralmente, por ato do Executivo”
(Hely Lopes Meirelles, Direito Municipal Brasileiro, Malheiros Editores, 18* edicdo,
2017, pag.175 - grifo nosso). Toda a regulamentag@o relativa a prego publico ou tarifa
pela prestagdo de servigo publico executado, direta ou indiretamente, ¢ matéria

reservada ao Poder Executivo, nos termos do que dispde o art. 120 e art. 159,

paragrafo inico da Constituicio Estadual:

Art. 120 - Os servigos publicos serdo remunerados por
tarifa previamente fixada pelo Orgdo executivo
competente, na forma que a lei estabelecer. Artigo 159 -
A receita publica serd constituida por tributos, precos e
outros ingressos. Pardgrafo unico - Os precos publicos
serdo fixados pelo Executivo, observadas as normas
gerais de Direito Financeiro e as leis atinentes a

espécie.

Por esse motivo, a Constituicdo Estadual conferiu ao
Governador do Estado a iniciativa privativa das leis que disponham sobre as
atribuicdes da administracdo pﬁblica. Trata-se de questdo relativa ao processo
legislativo, cujos principios sdo de observancia obrigatoria pelos Municipios, em face

do artigo 144, da Constituigdo do Estado (principio da simetria). Se a regra ¢

impositiva para os Estados-membros, ¢ induvidoso que também o ¢ para os
b

Municipios. Nesse sentido os seguintes julgados:
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Séo Paulo
Gabinete do Prefeito

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Lei n° 3.806, de 25 de setembro de 2000, que proibe a
instalacio de catracas eletrénicas nos Onibus
destinados ao transporte coletivo urbano de Mogi
Guacu. VICIO DE INICIATIVA E OFENSA AO
PRINCIPIO DA SEPARACAO DOS PODERES.
Reconhecimento.  Lei  impugnada, de  autoria
parlamentar, que ao disciplinar a forma de prestagdo de
servico de transporte (proibindo a instalagcdo de
catracas eletréonica nos veiculos) avanc¢a sobre drea de
planejamento, organiza¢do e gestdo administrativa,
especificamente sobre servigos publicos, ou seja, trata
de matéria que é reservada a iniciativa do Chefe do
Poder Executivo, dai a inconstitucionalidade da norma
por ofensa ndo sé das disposi¢oes dos artigos 5°, 47, 11,
XIV e XIX, e 144, todos da Constitui¢do Estadual, mas
também do artigo 117, pelo risco de interferéncia no
equilibrio econémico do contrato de concessdo. Norma
impugnada, ademais, que ao autorizar a cassa¢do da
concessdo ou permissdo, em caso de descumprimento da
norma, institui forma de extingdo do contrato ndo
prevista na Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de
1995 (que dispoe sobre o regime de concessdo e
permissdo da prestagdo de servigos publicos).
Caracterizagdo, nesse caso, de ofensa a disposi¢do do
artigo 22, inciso XXVII, da Constitui¢do da Republica,
que confere a Unido a competéncia privativa para
legislar sobre normas gerais de licitagdo e contratagdq.

Inconstitucionalidade ~ manifesta.  A¢do  julgada
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de Séo Paulo
Gabinete do Prefeito

procedente. (TJSP; Direta de Inconstitucionalidade
2255449-95.2018.8.26.0000;  Relator (a): Ferreira
Rodrigues; Orgdo Julgador: Orgdo Especial; Tribunal
de Justica de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento:
10/04/2019; Data de Registro: 12/04/2019)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Lei n° 11.699/2018, do Municipio de Sorocaba e de
iniciativa parlamentar, que 'dispde sobre 'a
obrigatoriedade de instalacio de placas de metal
escritas em braile nos pontos de 6nibus do Municipio
de Sorocaba e da outras providéncias' ". Ingeréncia

do Poder Legislativo local na regulamentacio de

servicos de transporte publico, que interfere no

equilibrio econdomico-financeiro dos contratos de

concessio respectivos. Atribuicio, também, de

encargo adicional a 6rsio da Administracio Publica.

Vicio de iniciativa configurado. Matéria privativa do
Senhor Prefeito municipal, nos termos do artigo 47,
incisos II, XIV e XVIII, da Constitui¢do estadual. Ofensa
ao principio da separacdo de poderes (artigo 5° da
Carta Constitucional estadual). Agdo procedente.
(TJSP; Direta de Inconstitucionalidade 2129056-
28.2018.8.26.0000; Relator (a): Geraldo Wohlers;
Orgdo Julgador: Orgdo Especial; Tribunal de Justica
de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento: 10/10/2018;
Data de Registro: 11/10/2018) ’) o

Sde8
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Prefeitura Municipz;l‘ de Ribeirdo Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
- LEI N° 5.115, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015, DO
MUNICIPIO DE MAUA, QUE DISPOE SOBRE 'A
IMPLANTACAO DE  APARELHOS DE
RADIOFREQUENCIA DPS 2000 OU SIMILARES,
DISPOSITIVO SONORO DE EMBARQUE PARA
DEFICIENTES VISUAIS, EM TRANSPORTES
COLETIVOS DO SISTEMA DE TRANSPORTE
MUNICIPAL DE PASSAGEIROS' - SERVICO
PUBLICO DELEGADO MEDIANTE CONCESSAO
OU PERMISSAO, INCUMBINDO AO PODER
EXECUTIVO A SUA FISCALIZACAO E
REGULAMENTACAO - ATO TIiPICO DE
ADMINISTRACAO, CUJO EXERCICIO E
CONTROLE CABE AO PREFEITO - VICIO DE
INICIATIVA E VIOLACAO AO PRINCIPIO DA
SEPARACAO DOS PODERES - USURPACAO DA
COMPETENCIA PRIVATIVA DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO LOCAL - DIPLOMA
NORMATIVO, ADEMAIS, PASSIVEL DE
INTERFERIR NO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO DO CONTRATO DE CONCESSAO
- CRIACAO DE DESPESAS NAO PREVISTAS NO
ORCAMENTO - AFRONTA AOS ARTIGOS 5°, 25,
47, INCISOS II E XIV, 119, E 144, TODOS DA
CONSTITUICAO ESTADUAL -
INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA -
ACAO PROCEDENTE. O Executivo goza de

%~
autonomia e independéncia em relacdo a Cqu;;'ﬁ -
1, N
X
6'de 8,

/
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Prefeitura Municii;ahl de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

Municipal, que ndo podem ser violadas mediante
elaboragdo legislativa que tenha por escopo impingir ao
Prefeito o que deve ser feito em termos de administra¢do
publica”. "Os servigcos publicos delegados, tal como
ocorre na hipotese do transporte coletivo urbano, estdo
sujeitos a regulamentacdo e fiscalizagdo pelo Poder
Publico e sdo remunerados mediante tarifa previamente
fixada pelo orgdo executivo competente, nos termos dos
artigos 119, 120 e 159, pardgrafo unico, todos da
Constituicdo Estadual, levando-se em conta, dentre
outros fatores, o custo de manuten¢do do sistema’.
(TJSP; Direta de Inconstitucionalidade 2068967-
10.2016.8.26.0000; Relator (a): Renato Sartorelli;
Orgdo Julgador: Orgdo Especial; Tribunal de Justica
de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento: 03/08/2016;
Data de Registro: 04/08/2016) Ante o exposto, opino
pelo veto total do projeto de lei pela ofensa ao art. 5.°,
art. 47, incisos II, X1V, XIV, XVIIl e XIX, “a”, art. 120,
art. 144 e art. 159, pardgrafo unico da Constituicdo
Estadual. A consideracdo superior para acolhimento ou
ndo do presente parecer juridico pelo Exmo.
Procurador Geral do Municipio. Ribeirdo Preto, 18 de
maio de 2021. MARCELO RODRIGUES MAZZEI
Procurador do Municipio OAB/SP 226.690

Expostas dessa forma, a razdo que me levou a vetar o
Autégrafo N° 49/2021 ora encaminhado, submeto o Veto Total ora aposto a

apreciacio dessa Egrégia Camara Municipal, para os fins e efeitos de direito. % ~
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Prefeitura Munici‘pal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideracéo,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

e j v
~ DUARTE NOGUEIRA

Preféfito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

8de 8
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AUTOGRAFO N° 49/2021
Projeto de Lei n® 96/2021
Autoria do Vereador Lincoln Fernandes

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE INSTALACAO DE BIOMBOS DE
ACRILICG NOS ONIBUS DO TRANSPORTE COLETIVO DE RIBEIRAO PRETO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO. NA FORMA DA LEL APROVA:

Art. 1° E obrigatéria a instalacio de barreiras fisicas transparentes destinadas & proteciio dos
motoristas de dnibus expostos ao publico durante a jornada de trabalho. em virtude de garantir
protecdo em emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da COVID-
19 (coronavirus).

Art. 2° A barreira de que trata o art. 1° devera ser feita de material que ndo cologue em risco o
trabalhador e os usudrios do transporte coletivo.

Art. 3° O prazo para instalacdo sera de, no méximo, 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta
Lei, sob pena de pagamento de multa no valor de 170 UFESPs por cada veiculo sem o
dispositivo na qual se trata esta Lei.

Art. 4° O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei naquilo que for necesséario ao
seu fiel cumprimento. prevendo. inclusive. o O6rglo responsavel pelas providéncias

administrativas ¢ fiscalizacgo.

Art. 57 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio.

Ribeiro Preto, 5 de maio de 2021.
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Camara Municipal de Ribeirao Preto=-
SdoPaule .

COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO
JUSTICA E REDACAO.

REDACAQ FINAL

PARECER N°

REF: PROJETO DE LEI N° 152/2021 - DISPOE QUE OS AGRESSORES QUE
COMETEREM CRIME DE MAUS-TRATOS ARQUEM COM A DESPESAS DO
TRATAMENTO DO ANIMAL AGREDIDO, NA FORMA QUE MENCIONA.

AUTORIA: PREFEITO MUNICIPAL

Art. 1° Fica determinado que. nos crimes de maus-tratos cometidos, no ambito do
Municipio de Ribeirdo Preto. as despesas de assisténcia veterindria e demais gastos
decorrentes da agressdo serdo de responsabilidade do agressor, na forma do Cdédigo

oo

Civil.

Art. 2° O agressor ficard obrigado, inclusive, a ressarcir a Administragdo Publica
Municipal de todos os custos relativos aos servigos publicos de satde veterindria

prestados para o total tratamento do animal.

Art. 3° - O auto de infracdo deve ser acompanhado de copia ou de qualquer documento

que comprove a instauragdo de inquérito policial.

Art. 4° B tra em vigor na data de sua publicacéo

Ribeirdo Preto, 24 de junho de 2021.

ISAAC ANTUNES
Presidente
YCOLOTO MAURICIO VILA ABRANCHES

s »



01

IIHI HIIHIIIIIIHIM

rotocn!o Geral n°® 8878/201
mara Municipal de Riveirao :mem
Cstavo de Sao Paulo

PROJETO DE LEI ; DESPACHO

- EM PAUTA PAHA é;if:

Rib. Preio, a8,
f“?éﬁwmm
Ne EMENTA
'REGULAMENTA A UTI LIZACAO DE CAES POR EMPRESAS
DE SEGURANCA PATRIMONIAL PRIVADA E DE
VIGILANCIA, PARA FINS DE GUARDA, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, |
SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos a consideracio da Casa o seguinte:

Art. 1% Pela presente lei fica regulamentada a utilizagdo de cées, para fins de guarda, por empresas
que prestam servigos de seguranga patrimonial privada, de vigilancia, ou atividades congéneres, no

ambito do Municipio de Ribeirdo Preto, e da outras providéncias.
Art. 2°. As empresas de vigilancia patrimonial e as que possuem servigo organico de seguranca
referidas no art. 1% poderdo utilizar cdes em seus servigos, desde que possuam autorizacio de

funcionamento e certificado de seguranca vélido..

Art. 3% Os cdes a que se referem o artigo anterior deverdo necessariamente:

[ - Ser adequadamente adestrados por profissionais habilitados em cinofilia;

Camara Municipal de Ribeirdo Preto, 24 de abril de 2018 Pagina 1 de 3
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Camara Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sao Paulo

I - Ser de propriedade da empresa de vigilancia patrimonial ou da que possui servico organico de
seguranga, ou de canil de organizagio militar ou “Kanil Club”.

Paragrafo inico. O adestramento a que se refere o inciso I deste artigo deverd seguir procedimento
basico e técnico-policial-militar semelhante ao adotado pela Policia Militar, com emissio de
certificado de capacitagdo do cdo para uso em seguranga patrimonial privada e vigilancia pelo 6rgo

ou profissional que o adestrou.

Art. 4% Os cdes adestrados deverdo estar sempre acompanhados por vigilantes devidamente
habilitados para a conducio do animal.

§ 1°. A habilita¢io a que se refere o presente artigo devera ser obtida em treinamento pratico, em
orgdo militar ou policial, “Kanil Club” ou empresa de formagdo, expedindo-se declaragio ou
certificado de conclusdo de curso.

§ 2° Sob nenhuma hipétese o animal podera exercer a fungdio prevista na presente lei sem que esteja

acompanhado por um profissional humano.

Art. 5% O clo, quando utilizado em servigo, devers possuir peitoral de pano sobre o seu dorso,

contendo logotipo e 0 nome da empresa.

Art. 6% O cio utilizado nas atividades de que trata a presente lei deverd ter carteira de vacinacio que

comprove a vacinagdo anual e em dia contra raiva e vacina V10 ou com cobertura superior.

Art. 7°. A empresa prestadora do servico de vigilancia de que trata esta lei devera apresentar por
escrito copia do certificado de vacina conforme art. 6%, copia do certificado de adestramento
conforme o art, 3%, bem como informar a localizagdo, raca e caracteristicas de todos os animais que
estiverem sendo utilizados ao Poder Pablico, atualizando a informagao a cada novo cio inserido na

atividade, a fim de que possa ser feita a fiscalizacio das condigBes do animal e do local onde se

Cémara Municipal de Ribeirfo Preto, 24 de abril de 2018 Pagina 2 de 3
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Camara Municipal de Ribeirdo Preto
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encontra.

Paragrafo tnico. A pessoa fisica ou juridica beneficidria dos servigos de vigilancia de que trata esta
lei também devera informar por escrito ao Poder Piblico as caracteristicas dos cies, rac¢a, bem como
apresentar copia da carteira de vacinagdo do animal conforme o art. 6° e copia do certificado de

capacitagio do cdo conforme o art. 3%

Art. 8. O local onde permanecer o cdo, seja no estabelecimento ou propriedade da beneficidria do
servico ou da empresa prestadora do servico de vigilancia de que trata esta lei, deverd
necessariamente permanecer limpo, ter abrigo contra sol e chuva, agua e alimentagdo, bem como
estar livre de objetos que possam causar ferimentos ao animal.

§ 1°. As orientagdes sobre condigdes previstas no caput do presente artigo devem ser entregues a
beneficiaria do servigo por documento escrito, pela empresa de seguranga patrimonial privada e de
seguranca, a fim de que possa servir de orientacio de conduta.

§ 2% A responsabilidade pelo bem-estar animal e pelas exigéncias do caput do presente artigo é
soliddria entre a pessoa fisica ou juridica beneficidria do servigo do cdo e da empresa de vigildncia

privada.

Arxt. 9% O transporte dos animais objeto desta lei devera ser feito através de veiculo adaptado, com
baias individuais, protegidas contra o sol e a chuva, feito em material que ndo coloque em risco a
salubridade dos animais.

Art. 10. O descumprimento das determinagdes previstas na lei enseja 0 pagamento de multa na
importancia de 200 UFESP’s, aplicada solidariamente a empresa prestadora do servico de seguranga

patrimonial privada e seguranga e pessoa fisica ou juridica beneficiaria do Servico.

Art. 11. Os valores decorrentes das multas aplicadas nos termos do art. 10 desta lei reverteriio ao Tesouro

Cmara Municipal de Ribeirfio Preto, 24 de abril de 2018 Pagina 3 de §
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Municipal.
Art. 12. O Poder Executivo podera regulamentar esta lei no que couber.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdio por conta das dotagdes orcamentarias

proprias.

. ; . ! e . - -
Art. 14. Esta lei entrard em vigor na data ég;sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério

i
:

Sala das Seésaes, 24 de abril de 2018,

SA% ANTUN

/‘fereadcs = P
/
A
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo regulamentar a utilizagdo de cies por
empresas de seguranga patrimonial privada e de vigilancia, para fins de guarda, no Municipio de
Ribeirdo Preto.

Tal regulamentacéo decorre da importéncia de protegdo dos animais, visto que ja
houve casos no municipio de maus tratos contra cies que eram utilizados como cdes de guarda.

Assim, evidenciada a impogténcia da propositura em anélise, peco ao Bgrégio
Plendrio desta Nobre Casa de Leis a aprovagéé) do presente Projeto de Lei.

;

H

Sala das Sesséjes, 24 de abril de 2018.

CER—

ISJAC ANTUNES /7
\ eread;{r -P f;”f
/ s
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PROJETO DE DESPACHO

i
EMENTA: D‘ISCIPL}N% O FUNCIONAMENTO DE
ESTABELECIMENTOS DEMATIVIDADE DE LOCACAQO DE
CAES DE GRANDE PORTE PARA A FINALIDADE DE
GUARDA OU PROTECAO PATRIMONIAL TEMPORARIA
EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E
EM CHACARAS E SITIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos & consideraciio da Casa o seguinte:

Artigo. 1.°- A comercializagdo de cdes na especificidade de locagdo
para fins de protecdo patrimonial obedecera ao disposto nesta lei, bem como nas demais

legislagbes vigentes.

Artigo. 2° - Constituem objetivos fundamentais desta Lei a preservacio
da satde publica, a garantia a integridade fisica da populagio e a eliminac@o dos agravos
zoosanitarios no municipio de Ribeirdo Preto e a prote¢iio a integridade e saude dos
animais empregados e treinados para a guarda de bens e patrimonios particulares ou

publicos.

Artigo. 3° - Os estabelecimentos destinados a locagio de cdes s
podem obter autoriza¢do para Localizagdo e Funcionamento se comprovarem possuir
instalagdes adequadas, com garantias de protecdo, cuidados especiais com a satde dos
animais, espago para adestramento, adequadas salas de atendimento médico veterindrio,

veiculos apropriados ao transporte ¢ pessoal qualificado ao trato com os animais.
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§ 1° - O credenciamento para o desempenho da atividade serd expedido
por médicos veterinarios, com aprovacdo mediante laudo que atestem o estado de saude

dos animais.

§ 2° - Para proceder ao credenciamento ¢ iniciar a atividade, os
proprietdrios estariio cientes que sdo responsaveis pela total protegfio aos animais,
providenciando para isso vistorias periddicas por profissionais competentes nos
estabelecimentos sob contrato de locagfio de cies a fim de verificar as condi¢Bes dos
animais de guarda, sob pena de incorrerem nos crimes de Abusos € maus tratos contra

animais domeésticos, conforme o disposto no artigo 32 da Lei federal n® 9.605/98.

§ 3° - As vistoriais deverdo ser realizadas por veterindrios,
semanalmente e podendo serem conferidas por agentes de satide dos 6rglos de zoonoses
municipais a qualquer tempo e, em caso de observancias de irregularidades, as vistorias
devem se proceder diariamente até que se constate obediéncia as exigéncias legais de

acomodacdo dos animais.

Artigo 4° - Os estabelecimentos residenciais ou comerciais locatarios
de cdes de guarda devem possuir instalagdes apropriadas a presenca e circulagio dos
animais, em locais seguros, salubres e que ndo oferecam ameaca & populagéo, tampouco
perturbem a ordem publica local, devendo possuir espacos com condi¢Ses ambientais e

climaticas adequadas para proteciio contra chuva, frio e calor.

Paragrafo tnico - Os contratos firmados deverdo ser fiscalizados pelo

poder publico municipal.
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Artigo 5° - O desrespeito as recomendagdes anteriores, observadas nas
vistoriais, ensejara no rompimento do contrato entre locador e locatdrio sob pena de

sancdes legais de acordo com o agravo.

§ 1° - Caso as providéncias a serem adotadas, observadas no decorrer
dos contratos, ndo sejam respeitadas e, na hipotese de os proprietarios dos animais se
mostrarem incapazes de oferecer condigdes ideais para o desempenho da atividade, sera
procedida a apreensdo dos animais, com aplicacdo de multa de 10 (dez) UFESP's por

animal apreendido.

§ 2° - Ocorrendo a fuga de animais e sobrevindo qualquer ataque a
transeuntes em via publica, os proprietarios, contratantes e os responsaveis pelo local em

que o animal se encontrava alocado serdo responsabilizados:

[— Em 200 (duzentas) UFESP"s por animal que escapar do local;

II — Em 400 (quatrocentas) UFESP's em caso de reincidéncia por

qualquer dar partes envolvidas;

II — No cancelamento do alvard de funcionamento e da autorizacio

expedida pelo poder piblico.

§ 3° - O locador terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para se

adaptar as condicdes exigidas, a partir da publicagio desta lel.

Artigo 6° - As Infra¢des ao disposto nesta Lei ou nas demais vigentes,
apos representagdo dos Agentes Credenciados, conforme prevé o artigo 5° desta lei,
serdo apuradas em processo administrativo préprio, iniciado com o auto de infragdo,

pelo poder publico, assim como a aplicagdo de multas e demais sangdes ou restrigdes,
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observados o rito e os prazos estabelecidos na legislagio que regula o processo

administrativo no ambito da Administragdo Piblica Municipal.

Artigo 7° - Os valores arrecadados com as multas que trata esta Lei
serdo revertidos para o custeio de castragdes ¢ campanhas de educagdo para a posse

responsavel.

Artigo 8° — As despesas resultantes da aplicagdo da presente lei

correrdo & conta de dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdio.

Sala das Sessoes, 01 de outubro de 2019.

NVereador (CID)
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JUSTIFICATIVA

Ha uma premente necessidade de regulamentagdo dos servigos que
promovem o aluguel de cdes de guarda em nossa cidade, notadamente pelos acidentes
que vem ocorrendo com pedestres que foram atacados e mortos por cachorros que fogem

do local em que estdo alocados:

Idoso tem pé amputado apds
ataque de pitbulls ao lado de obra;
filho culpa construtora por
descuido

Vigia é encontrado morto apos ser
atacado por caes de guarda da
raca pit bull em Ribeirao Preto, SP

ahathc emobrano B

Ay ter sicnre

A finalidade do presente projeto de lei ndo tem por objetivo proibir a
contratacio de animais de guarda, notadamente porque o proprio Tribunal de Justica
do Estado de S&o Paulo jé julgou a inconstitucionalidade de projetos que visavam proibir
este tipo de servico (ADI n.° 2280939-85.2019.8.26.0000).
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Mas nosso municipio carece de uma regulamentagdo do servigo,
notadamente do cadastro das empresas que prestam este tipo de servigo, garantindo o
bem-estar dos animais, bem como a responsabilizacdo pecunidria pela negligéncia e/ou
imprudéncia no caso de fuga destes animais que venha a ocasionar lesdo corporal ou

morte de pedestres e transeuntes em via publica.

Em menos de um ano, dois ataques brutais ocorreram em nossa cidade.
E a despeito das partes envolvidas buscarem os seus direitos junto ao Poder Judicidrio, €
imprescindivel que os responsaveis sejam punidos pecuniariamente, para, assim,
promoverem a prestacdo do servico em condigdes de extrema seguranga para a

coletividade.
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SUBSTITUTO AO
PROJETO DE
LEI 101/2018

DESPACHO

NO

EMENTA: SUBSTITUTIVO AG PROJETO DE LEI 101/2018
QUE REGULAMENTO A UTILIZACAO DE CAES POR
EMPRESAS DE SEGURANCA PATRIMONIAL PRIVADA E
DE VIGILANCIA, PARA FINS DE GUARDA, NO AMBITO DO
MUNICIPIC DE RIBEIRAG PRETO E DAOUTRAS
PROVIDENCIAS.

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos a consideracfio da Casa o seguinte:

Artigo. 1.°- A comercializagdo de cdes na especificidade de locagdo

para fins de protecdo patrimonial obedecerd ao disposto nesta lei, bem como nas demais

legislacBes vigentes.

Artigo. 2° - Constituem objetivos fundamentais desta Lei a preservagio

da saude piblica, a garantia a integridade fisica da populacdo e a eliminagdo dos agravos

zoosanitarios no municipio de Ribeirdo Preto e a prote¢do a integridade fisico-

psicolégica dos animais empregados e treinados para a guarda de bens e patriménios

particulares ou puablicos

Paragrafo Gnico: Devem ser respeitadas as cinco liberdades do bem

estar animal, sendo elas a liberdade nutricional, liberdade de dor ¢ de doenca, liberdade

de medo e estresse,

comportamento natural.

liberdade de desconforto e liberdade para manifestar seu
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Artigo. 3° - Os estabelecimentos destinados a locagdo de cdes so
podem obter autorizagdo para Localizagdo ¢ Funcionamento se comprovarem possuir
instalagBes adequadas, com garantias de protecdo, cuidados especiais com a satde dos
animais, espago para adestramento, adequadas salas de atendimento médico veterinario,

veiculos apropriados ao transporte e pessoal qualificado ao trato com os animais.

§ 1° - O credenciamento para o desempenho da atividade sera expedido
por médicos veterinarios, com aprovacdo mediante laudo que atestem o estado de saude

dos animais.

§ 2° - Para proceder ao credenciamento e iniciar a atividade, os
proprietarios estarfio cientes que sdo responsaveis pela total protecdo aos animais,
providenciando para isso vistorias periodicas por profissionais competentes nos
estabelecimentos sob contrato de locagdio de cdes a fim de verificar as condigdes dos
animais de guarda, sob pena de incorrerem nos crimes de Abusos e maus tratos contra

animais domésticos, conforme o disposto no artigo 32 da Lei federal n® 9.605/98.

§ 3° - As vistorias deverdo ser realizadas por veterindrios,
semanalmente e podendo serem conferidas por agentes de satide dos érgéos de zoonoses
municipais a qualquer tempo e, em caso de observancias de irregularidades, as vistorias
devem se proceder diariamente até que se constate obediéncia as exigéncias legais de

acomodacdo dos animais.

§ 4° - O profissional veterinario responsavel pelas vistorias sdo
responsdveis, nos termos da legisiagdio vigente ¢ das normas do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria, sendo que os laudos deverdo estar em harmonia com o Manual de

Responsabilidade Técnica e Legislacdo do respectivo conselho de classe.

Artigo 4° - Os estabelecimentos residenciais ou comerciais locatarios
de cdes de guarda devem possuir instalagdes apropriadas a presenga e circulagdo dos
animais, em locais seguros, salubres e que ndo oferecam ameaga & populagdo, tampouco
perturbem a ordem publica local, devendo possuir espacos com condi¢Bes ambientais e

climaticas adequadas para protecdo contra chuva, frio ¢ calor.

2
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§ 1.° - Fica proibida a utilizacdo de cdes de guarda sem a presenga de
um profissional capacitado na prestagdo do servico de vigildncia, tanto para que o animal
ndo fique submetido ao isolamento social, quanto para assegurar o controle dos animais

evitando que estes escapem do local.

§ 2.° - Os contratos firmados deverdo ser fiscalizados pelo poder

publico municipal.

Artigo 5° - O desrespeito as recomendagdes anteriores, observadas nas
vistoriais, ensejard no rompimento do contrato entre locador e locatério sob pena de

san¢des legais de acordo com o agravo.

§ 1° - Caso as providéncias a serem adotadas, observadas no decorrer
dos contratos, ndo sejam respeitadas e, na hipotese de os proprietarios dos animais se
mostrarem incapazes de oferecer condi¢des ideais para o desempenho da atividade, serd
procedida a apreensdo dos animais, com aplica¢do de multa de 10 (dez) UFESP's por

animal apreendido.

§ 2° - Ocorrendo a fuga de animais e sobrevindo qualquer ataque a
transeuntes em via publica, os proprietarios, contratantes e os responsaveis pelo local em

que o animal se encontrava alocado serdo responsabilizados:
[ — Em 200 (duzentas) UFESP’s por animal que escapar do local;

II — Em 400 (quatrocentas) UFESP's em caso de reincidéncia por

qualquer dar partes envolvidas;

IIT — No cancelamento do alvara de funcionamento e da autorizagéo

expedida pelo poder publico em caso de reincidéncia.

§ 3° - O locador tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para se

adaptar as condi¢des exigidas, a partir da publicacéo desta lei.
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Artigo 6° - As Infracdes ao disposto nesta Lei ou nas demais vigentes,
apos representagio dos Agentes Credenciados, conforme prevé o artigo 5° desta lei,
serdo apuradas em processo administrativo préprio, iniciado com o auto de infragio,
pelo poder publico, assim como a aplicagdo de multas e demais sangdes ou restrigdes,
observados o rito e os prazos estabelecidos na legislagdo que regula o processo

administrativo no 4mbito da Administragdo Pablica Municipal.

Artigo 7° - Os valores arrecadados com as multas que trata esta Lei

serdo revertidos para o Fundo do Bem-Estar Animal.

Artico 8 — As despesas resultantes da aplicacdo da presente lei
g p piicag p

correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Sala das Sessdes, 28 de junho de 2021.

Vg
\/IARCOS PARA
{ Vereador(CID)
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JUSTIFICATIVA

H4 uma premente necessidade de regulamenta¢do dos servigos que
promovem o aluguel de cdes de guarda em nossa cidade, notadamente pelos acidentes
que vem ocorrendo com pedestres que foram atacados e mortos por cachorros que fogem

do local em que estéio alocados:

Idoso tem pé amputado apos
ataque de pitbulls ao lado de obra;
filho culpa construtora por
descuido

Caes escaparam por baixo de portdo e surpreenderar cetader de redidaves de 71 anosem
Ribeirdo Preto. Construtora disse gue animais eram do ernpresa terceirizada 2 gue ajuda nas
investigactes.

SRR IS0 Anuatrydn RA T rnases

Vlgla é encontrado morto apos ser
atacado por caes de guarda da
raca pit bull em Ribeirao Preto, SP

Vitima de 54 anos fol atacada durante primeiro dia de wabatho em obra ne Recreio An
Caes faziam guarda antes da contratacdo do vigilante e deveriam ter sido retirados po
segundo advogado de empresarios responsivels per narracao.

Por EPTV1 o
DIMB  3ndE - aninado hE 7 diss *

A finalidade do presente projeto de lei ndo tem por objetivo proibir a
contratacdo de animais de guarda, notadamente porque o proprio Tribunal de Justica
do Estado de Sdo Paulo ja julgou a inconstitucionalidade de projetos que visavam proibir

este tipo de servico (ADI n.® 2280939-85.2019.8.26.0000).




@ imara Flunicipal ve Ribeivio Jretn

Fetado d¢ Sao g‘Paulo

Mas nosso municipio carece de uma regulamentagdo do servigo,
notadamente do cadastro das empresas que prestam este tipo de servigo, garantindo o
bem-estar dos animais, bem como 2 responsabilizacdo pecuniaria pela negligéncia e/ou
imprudéncia no caso de fuga destes animais que venha a ocasionar lesdio corporal ou

morte de pedestres e transeuntes em via publica.

Em menos de um ano, dois ataques brutais ocorreram em nossa cidade.
E a despeito das partes envolvidas buscarem os seus direitos junto ao Poder Judicidrio, ¢
imprescindivel que os responsaveis sejam punidos pecuniariamente, para, assim,
promoverem a prestacdo do servico em condigdes de extrema seguranga para a

coletividade.
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Protocolo Geral n® 2362/2021
Data: 20/05/2021 Horario: 15:40
LEG - PL 125/2021

DECLARA Db UTILIDADE U
NUCLEQ SEMEADORES DO BN

CNHOR PRESIDENTE, apresento a consideragio desta Casa Legisiativa o ¢

/

Artige 1° — Fica por esta lei, declarada de Utilidade Publica Municipal a

associacdo sem fins lucrativos “NUCLEO SEMEADORES DO BEM”, com
sede neste municipio.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio
disposicoes em contrario.

Sala das sessdes, 17 de maio de 2.021.

/N
£

z

o

FL O

‘\

' : /
Paulo Modas iSy
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VERIFICAGAO DE DOCU’MENTAGI\O PARA
UTILIDADE PUBLICA

(LEGISLACAO: Leis Municipais 5.715/90 e 6.216/92)

ENTIDADE:
Vereador(a):

DOCUMENTACAOQ EXIGIDA:

{ )} Personalidade Juridica, comprovado pelo cartdo do CNPJ e estatuto devidamente
registrado em Cartério;

{ '~ }Aiz de Eleicdc e Posse da Diretoria devidamente registrada no Cartério;

{ £} Declaracdo devidamente assinada pelo(a) Presidente de que a Instituicdo esteve
em efetivo e continuo funcionamento nos uUltimos 02 (dois) anos imediatamente
anteriores, com a exata observancia do estatuto social;

{ A} Previsdo estatutaria constando a Gratuidade dos cargos de sua diretoria € ndo-
distribuicdo, por quaiquer forma, direta ou indiretamente, de lucros, bonificagbes ou
vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados.

{ »¢} Exercicio de atividades de ensino ou de pesquisa cientifica, de cultura, inclusive
artisticas, filantrépicas, ou assistenciais de carater beneficente, caritativo ou religioso,
néo circunscritas ao ambito de determinada sociedade civil ou comercial comprovadas
mediante apresentacdo de relatério circunstanciado, quantitativo e qualitativo das
atividades desenvolvidas nos ultimos 2 (dois) anos imediatamente anteriores,
separadamente por ano, assinado por seu representante legal,

{ ) idoneidade moral comprovada de seus diretores, devendo constar a identificacao
de cada membro da diretoria. A exemplo do procedimento adotado em ambito federal e
estaduai, deve o mesmo ser passado por autoridade publica local, Salientamos que o
atestado de antecedentes criminais n&o supre este requisito, haja vista que a auséncia
de condenacdo criminal ndo implica em idoneidade moral;

{ ~< ) Pubiicacéo pela Imprensa, do demonstrativo da receita obtida e da despesa
regiizada no ano ;medlatamente anterior, e demonstrativo da despesa e receita do 2°
ano anterior devidamente a Preszdeﬁte e contador.

e

{ »<) Comprovacao de que e nao atende exclusivamente a seus socios e
respectivos dependentes (Estatuto Social e Declaragdo da entidade assinada por
seu/sua representante legal).

(/<) Previsdo estatutaria de destinagéo dos bens em caso de dissolugao da instituigo,
nos tarmos do previsto no Caédigo Civil.

fls. 69/172
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03/05/2021
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| DATADE ABERTURA
31.122.981/0001-73 16/07/2018
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
NUCLEO SEMEADORES DO BEM
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
dedededek ke DEMAIS
CODIGC E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
93.29-8-99 - Outras atividades de recreagio e lazer nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CADIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacio Privada
LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
R MATO GROSSO 1147 it
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.055-560 IPIRANGA RIBEIRAO PRETO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@SEMEADORESDOBEMRP.ORG (16) 3101-4848
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dekdedek
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 16/07/2018
MOTIVO DE SITUAGCAD CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fdkdekdhoh Feddkkdkk

Aprovado pela instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 03/05/2021 as 13:42:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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ANEXC

% ' A fls. 71/172

Hicrofiime:

049809

Obs.: ILMO SR, OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DE RIBEIRAO PRETO/ SP.

O Nacleo Semeadores do Bem, CNPJ 31.122.981/0001-73, sediada nesta cidade de
Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo, 2 Rua Mato Grosso, 1147, Ipiranga, CEP 14055-560,
representada por sua Presidenta Sra. Marcia de Moura Gongalves, vem requerer o
Registro do presente instrumento nos termos da legislagdo que rege a matéria.

Ribeirdo preto, 12 de novembro de 2019

Marcia de Moura Gonga\gv
.

£
Presidente

o ICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E DGCUMENTOSH CML DE PESSDA JURTDICA
lelson. Luls Mitanstto - rid Eduardadz SHva: -
o Oficial Subs(xtuta :

g’&% 52 Tabelido de Notas de Ribeirio Preto -sp | woas: Inez Faleiros Macedo
Manana.junquwa 494, cemm[ Cep 14015 010 | et 183611, ﬁQO i comatc@qumtotabshao com br

MARCIA DE MOURA GDNCALVESWMTL Dou .l

Tibeirdo Preto—SP, 20/11/2018 Em '!;eg;;eg !
- EDY DIAS FERRAR

I4M

4 : 94849495048495?4951485
f&é%ossoeg COM.0 SELO DE AUTENTICIDA GE.

Semeadores do Bem
Rua Mato Grosso, 1147 — Ipiranga CEP.: 14055-560 Ribeirio Preto/SP

CNPJ.: 31.122.981/0001-73 www.semeadoresdobemrp.org



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEISZAO E POSSE DA
DIRETORIA DA ASSOCIACAO

Aos 11 (dia) dias do més de novembro de 2019, as 18h30min com segunda chamada as
19h00min nesta cidade de Ribeirdo Preto, na sede do Niucleo Espirita Semeadores do
Bem & Rua Mato Grosso, n® 1147, Bairro Ipiranga reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinaria as pessoas que assinam a lista de presenca em anexo (associados e
Diretoria). Assumiu a diregfio dos trabalhos como presidenta da Mesa a Sra. Marcia de
Moura Gongalves, presidenta, e Sra. Livia Gongalves Ferreira, primeira secretaria, que
coube a tarefa de registrar a presente. Constituida a mesa, a Sra. Marcia, disse da
necessidade da Eleicfo da Posse da Nova Diretoria. Por solicitagio do Presidente da mesa
foi feita a leitura da ordem do dia, conforme edital afixado nas dependéncias da sede, cujo
teor foi: “A presidente Marcia De Moura Gongalves convoca todos os associados ¢
Diretoria para a Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 11 de novembro de
2019 com primeira convocagfo as 18h30min e segunda convocagio as 19h00min, com a
seguinte ORDEM DO DIA: Aprovacio da Nova Diretoria da Entidade. Na assembleia
apresentou-se a nova diretoria, € aprovada por unanimidade pelos presentes. Apés a
eleicdo a chapa eleita foi imediatamente empossada.Com isso, fica lavrada os novos
membros da Diretoria do Nucleo Semeadores do Bem nada mais havendo, a Presidente
da Mesa agradeceu a presenga de todos, tendo suspendido a sessfo pelo tempo necessério
a elaboragdo desta ata, que foi redigida por mim, Livia Gongalves Ferreira, conferida e
achada conforme e assinada por e pela Sra. Presidente da mesa.

Ribeirfio Preto, 11 de novembro de 2019.

Livia Gongalves F di’reira “Kecretaria

115-010 | Tk 01636
A Mananadunquem 494, Geniro | Gop: 140 mt", rrtted:

oo Test
{ ta—SP 20?113’2319 Em
Pfe EDYDIAS FERRkRi DA L
484949504349 5749514857 3
CONMD:SELQ DE AUTENTSCi .

Semeadores do Bem

Rua Mato Grosso, 1147 — Ipiranga CEP.: 14055-560 Ribeirdo Preto/SP o,
CNPJ.: 31.122.981/6001-73 www.semeadoresdobemrp.org
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A A/n fls. 73/172

FAUCROFILME:

0498009

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO E POSSE DA
- DIRETORIA DA ASSOCIACAO

Ao dia 11 (onze) do més de novembro de 2019, as 18h30min com segunda chamada as
19h00min nesta cidade de Ribeirdo Preto, na sede do Niicleo Espirita Semeadores do
Bem a Rua Mato Grosso, n® 1147, Bairro Ipiranga reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinéria os associados, convocados para Assembleia Geral, especificamente para
tratarem da seguinte ordem do dia:

1. Elei¢do da nova diretoria;
2. Posse dos eleitos.

Iniciado a elei¢do, apurou-se a aprovagdo, pelos votos da maioria dos associados com
direito a voto e presentes 4 Assembleia, da chapa tnica, formada pelos seguintes
membros, para um mandato de 04 (quatro) anos:

Para presidente: Marcia de Moura Gongalvesf Brasileira, Divorciada, Empreséria,
residente a Rua Amadeu Giachetto 665 Ap 38, 51 anos, portadora do RG: 35.900.493-3.
CPF: 665.5814.336-72.

Para Vice-presidente: Pedro Scaglioni, Brasileirof Viavo, Autbnomo, residente a Estrada
Municipal CRV — 10 Via Anhanguera S/N 80 anos, portador do RG: 5.218.793-7, CPF:
446.842.408/78.

Para Primeiro Tesoureiro: José Roberto Dutra de Oliveira, Brasileiro, Divorciado,
Aposentado, residente a Av: Luiz Galv@io Cesar 1643, 70 anos, portador do RG:
5.836.900-4, CPF: 594.650.0008/25

Para Primeiro Secretario: Livia Gongalves Ferreira, Brasileira, Solteira, Aut6énoma,
residente a Rua Vereador Guilherme Giro 445, 27 anos, portadora do RG: 52.507.732-7,
CPF: 409.865.258-71 '

Estando os eleitos presentes, foram empossados de imediato, passando a partir desta data

a exercer os poderes e responsabilidades determinados pelo estatuto. A reunifio encerrou-

se, sendo por mim, Livia Gongalves Ferreira, lavrada a ata, que lida e achada conforme,

segue assinada por mim o secretdrio € o presidente. Os demais assinaram em lista de
presenga.

Y £m Ribeirdio Preto, 11 de novembro de 2019.
e \
Wl o Joma Lo,

Marcia de Myﬁ Gonggal\{ — Presidente da Mesa
O Y 0 .
INnColUh  toulne

.51; ;’} B
Mvi@‘«u .

Livia Gongalves Férrelra — Secretaria 7
Semeadores do Bem B

Rua Mato Grosso, 1147 — Ipiranga CEP.: 14055-560 Ribeirio Preto/SP 3
CNPJ.: 31.122.981/0001-73 www.semeadoresdobemrp.org . gk
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DECLARACAQ

Na qualidade de Presidente da Associacdo NUCLEO SEMEADORES
DO BEM, sediada na Rua Mato Grosso, 1147 — bairro Ipiranga,
Ribeirdo Preto/SP, DECLARQO, nos rigores da lei, para os devidos
fins e a quem interessar possa, que a associacao estd em efetivo
exercicio, e continuo funcionamento desde sua criacdo, hd mais
de 02 (dois) anos, observando sempre as disposices legais e
estatuarias aplicaveis a espécie.

Ribeirdo Preto/Sp, 07 de/Abril de 2021

/

/ , M Gongalves
= Presidente
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Nelsop Luis Milanetto -Oficial QURM PROVESE veuk.
AVERBACAO

N° 50946, de 27/05/2020, & margem do Registro n° 45721

CERTIFICO E DOU FE que o presente DOCUMENTO EM PAPEL, constituido de 16 pagina(s),
fora averbado sob n° 50946, no Livro A, em PESSOA JURIDICA, na data de 27/05/2020, a
margem do Registro n® 45721 , neste Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo - CNPJ: 05.681.976/0001-90.

CERTIFICO, por fim, que a assinatura digital constante neste documento pertence a mim, SIGRID
EDUARDA DA SILVA - OFICIAL SUBSTITUTA - e est4d em conformidade com os padrdes da
ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de Agosto de 2001.

Protécolo n’%: 50946
Apresentante: NUCLEO SEMEADORES DO BEM
Natureza do ato: ALTERACAQ DE ESTATUTO SOCIAL

Ribeirfo Preto/SP, 27 de maio de 2020.

Para conferir a procedéncia deste documento efetue a leitura do QR Code impresso ou acesse o enderego eletronico
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Partes............. NUCLEO SEMEADORES DO BEM, CNPJ: 31.122.981/0001-73
MARCIA DE MOURA GONCALVES, CPF: 665.584.336-72
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Rua Mato Grosso, 1147 ~ Ipiranga CEP 14055-560 Ribeirdo Preto/SP CNPJ. 31.122.981/0001-
www.semeadoresdobemrp.org

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO NUCLEO SEMEADORES DO BEM, realizadz no dia 15
de janeiro de 2020, as 15 horas em segunda chamada, em sua sede na Rua Matoe Grosss, 1147,
Ipiranga, CEP 14055-560, Ri"eirio Preto, Estado de Sido Paulo, conforme convocacio, cuja
ordem do dia previa a alteraciio do estatuto social de conformidade com seu Capitule ¥V, artigo
40, paragrafos 1° e 2° e artigo 41. A presidente Sra. Marciza De Moura Gongalves, ratificou os
propasitos dos servicos presiados 2 comunidade e expliccu a necessidade de alterar a
denominacio social e os objeti' os sociais, para melhor oportunizar aos jovens, esportes cultura e
lazer. Assim sendo, solicitou ao Sr. Carles Alberto Correa Fonseca, nomeado secrstirio de
assembleia, a leitura da nova redagfie do Estatuto Social e colocou a apreciacio de todos os
presentes. Depois de ouvir os pareceres apresentados, ficou decidido por unanimidade que a
denominacio social passaria pura: Nicleo Semeadores do Bem. E, os objetivos sociais, passuriam
para: promover em beneficio das criancas entre (6) seis anos a (13) treze anos e (11) onze meses,
a pratica de esportes, cultura e lazer. A presidente ainda apresentou alguns projetos a serem
analisados posteriormente e rm seguida encerrou a reunido. E, eu, Carlos Alberic Correa
Fenseca, lavrei a presente ata « qual dato ¢ assino, bem como a presidente Sra. Marcia de Vioura

Gongalves, Ribeirdo Preto SP., 15 de janeiro de 2029,

f ’\/hrma e Moura Gongalves
RG .3;».900.493 3WSSP SP CPF 665.584.336-72
Presidente
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Dty Otavio Dalto de Moraes — OAB/ SP
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MNacleo Semeadores do Bem

-Rua Mato Grosso, 1147 - ipwranga CEP 14055-560 Ribeirdo Preto/SP CNPJ. 31.122.981/0001-7,
www . semeadoresdobemrp.org

Conforme consta da Ata da Assembleia Geral Extraordindria Do Nicleo Semeadores do Bem,
realizada no dia 15/01/2020 foi aprovada as alteracdes do Estatuto da entidade, que substituira
aquele registrado em microfilme no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ¢ Civil de
Pessoa Juridica, de Ribeirdao P eio, sob n® 045721. O Estatuto ora aprovado estd assim redigido:

ESTATUTO DA
“Q NUCLEQ SEMEADORES DO BEM”

z

CAPITULO 1
Da Denominacio, Sede, Obietivos, Natureza Juridica e Duracio

Artigo 1°. O “NUCLEQ SEMEADORES DO BEM?, inscrita no CNPJ sob n° 31.122.981/0001-
73, fundadz no dia 01 de maic de 2018, ¢ uma associagfo civil sem fins econbmicos, de cardter
filantropico. de direito privado (1°C, art. 44, 1), apolitica. com sede e foro na cidade de Ribeirdo Preto
SP, na Rua Mato Grosso, 114", {piranga, CEY 14855-560 com tempo de duragéio indeterminado e
nimero de associados ilimitado. {CC, art. 54, 1, 46, [ e 33}

Artigo 2°. NUCLEO SEMEADORES DO BEM tem come finalidade precipua os seguinte objetivo:

PROMOVER EM BENFICIG DAS CRIANCAS ENTRE (6) SEIS ANOS A (13) TREZE ANOS
E (11) ONZE MESES, A PRATICA DE ESPORTES, CULTURA E LAZER.

Parigrafo unico. A Atividade acima esté prevista no Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas,
CNAE 9329-8

CAPITULO I,

TITOLOT,

Da Ceastituicie

Artigo 3°. O quadro de associado da NUCLEG SEMEADORES DO BEM ¢ ilimitado,
constituido da seguinte classificegao:
I. Associado contribuinte,
II. Associado voluntério,

III.  Associado profissional,

IV. Associado patrocinador;

Artigo 4°.  Associado institucional. E associade contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a

sua adesdo depois da assembleia de constituig#o e que venha a pagar mensalidade.

Pardgrafo tnico: O quadro de associado contribuinte poderd ter subcategorias a ser definido quapdo 7
da sua constitui¢o. .
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Artigo 5°.  E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios da
NUCLEQO SEMEADORES DU BEM no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de
pagamentos das mensalidades.

Artigo 6°.  E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores afins que venham a
participar do projeto ou programa da NUCLEO SEMEADORES DO BEM, estando isento de
pagamentos das mensalidades.

Artigo 7°. E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades da NUCLEO
SEMEADORES DO BEM de forma constante ou periodica, que venha a pagar mensalidades ou néo.
Artigo 8°.  E associado institucional, todas as pessoas juridicas do primeiro, segundo e terceiro
setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino. que venha a participar e nfo pagam mensalidade.
Artigo 9°.  Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo. neste
caso, optar por aquela que melhor the aprouver.

TITULO 11

Da Admissao, Demissio e Exclusio de Associados

Artigo 10°.  Requisitos para a admiss&o como associado da NUCLEO SEMEADORES DO BEM:
(CC, art. 54)
a) Ter mais de dezoito (18) anos;
b) Nao possuir nenhum impedimento legal.
Artigo 11°.  Os associados, bem como, seus herdeiros ou sucessores ndo terdo qualquer direito sobre
os bens do NUCLEO SEMEADORES DO BEM
Artigo 12°. O desligamento do associado do quadro social NUCLEO SEMEADORES DO BEM
podera ocorrer por decisdo da Diretoria ou por previsio legal, quando ele:
I. Deixar de atender, por qualquer motivo, os requisitos estabelecidos neste Estatuto;
II. Néo atender aos objetivos do NUCLEQ SEMEADOCRES DO BEM
II.  Nos casos de omissdo ou abandono do NUCLEO SEMEADORES DO BEM For excluido por
justa causa, obedecido ao disposto neste Estatuto ou por motivo grave, por deliberagéo
fundamentada do Diretoria;
IV. Solicitar seu desligament», mediante requerimento a Diretoria.
§1° Serd excluido do quadro social o associado que: (CC, art. 54, II)
I. Praticar grave violagdo ao Estatuto;
1. Difamar o NUCLEO SEMEADOGRES DO BEM, scus associados ou seus objetivos;
III. Causar dano material ou noral NUCLEO SEMEADORES DO BEM;
IV. Servir-se do NUCLEO SEMEADORES DO BEM para fins politicos ou estranhos a seus
objetivos;
V. Tiver conduta duvidosa, praticar atos ilicitos ou imorais.
§2° Nio sera licito ao associado que se desliga ou for excluido, pleitear ou reclamar direitos
ou indenizacdes, a qualquer titulo, forma ou pretexto.
§3°. Da deciséo da Diretoria que decidir pela exeluséo de associado, caberd sempre recgr S0 4
Assembleia Geral. [ i
Artigo 13°.  Sio direitos do associado: (CC, art. 54, IiI) !
%
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I. Votar e ser votado para cargos eletivos;
II.  Serindicado para comissiies de trabalho e representagfo;

III. Tomar parte, caso ndo se encontre impedido, em todas as deliberacbes que forem submetidas a
apreciagfo das Assembleias Gerais;

IV. Sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeicoamento
operativo do NUCLEO SEMEADORES DO BEM, bem como, denunciar qualquer
resolucdo que fira as normas estatutarias da instituicio;

V. Requerer, juntamente cora outros associados, em niimero correspondente a um quinto (1/5) do
quadro social, a convocagdc de Assembleia Geral. (CC, art. 60)
Artigo 14°.  Sdo deveres do associado: {CC, art. 54, [IT)
I.  Cumprir as disposi¢Oes estatutarias e regimentais;
II.  Acatar as determinagdes a Diretoria e as resoiucdes das Assembleias;

III. Interessar-se, de forma ativa, pelo bom funcionamento do NUCLEO SEMEADORES DO
BEM, zelando pelo decoro e pelo bom nome da instituigfo;

IV. Zelar pelo patrimbnio e pelos servicos prestados pelo NUCLEO SEMEADORES DO BEM,
conforme seus objetivos sociais e quando investido em cargo eletivo, pela correta aplicagdo
dos recursos da entidade.

CAPITULO I

Da Administracio

Artigo 15°.  S#o érgdos admin strativos do NUCLEO SEMEADORES DO BEM: (CC, art. 54, V)
I. Assembleia Geral;
II. Diretoria;
HI. Comissdo Fiscal.

TITULO I

Da Assembleia Geral

Artigo 16°.  Anualmente, até¢ a segunda (2°) guinzena do més_de fevereiro, serd realizada a

Assembleia Geral Ordindria, coastituida dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios.

(CC,art. 59, LI, Il e IV)

Artigo 17°.  Compete privativamente & Assembleia Geral: (CC, art. 59, L, IL, Il e IV ¢/c art. 54, 1IV)
I. Eleger e dar posse aos mi mbros a Diretoria e Conselho Fiscal

II.  Apreciar relatorios da Diretoria;

HI. Apreciar o parecer da ComissZo Fiscai;

IV. Aprovar, ou nfo., a prestagdc de contas com o Balangco Geral do Ativo e Passivo ¢
Demonstragdo de Resuitados, referente ao exercicio findo, bem como, a previsio
orcamentdria para o exe "cicio financeirc em cursoc;

V. Alterar o Estatuto; e

VI. Destituir ocupantes de carges de eleigfio ou nomeagéo, sempre que 0S interesses soci
exigirem;
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VIL.  Decidir sobre a extingfio ¢/ou dissolugiio do NUCLEO SEMEADORES DO BEM nos termos
do artigo 66° deste Estatuto;
VIIL. Ratificar decisfo da Diretoria, sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;
IX. Alterar o Regimento Interno;
X. Revogar as deliberacdes da Diretoria;
XI. Decidir sobre qualquer assunto de real e imediato interesse do NUCLEO SEMEADORES DO
BEM, ndo previstos nes e Estatuto, desde que constantes do Edital de convocagio.
Artigo 18°.  As deliberagdes cas Assembleias Gerais serfio sempre pela maioria simples dos votos
dos associados presentes.

Pardgrafo tmnico - A regra do “ceput” nfo se aplica as deliberagdes sobre: a alteracio deste
Estatuto, sobre a destituicdo de ocupanies de cargos de elei¢io ou nomeagfio ¢ sobre a
extingdo e/ou dissoluciio do NUCLEO SEMEADORES DO BEM, previstas nos incisos V,
VI e VII do artigo 20°, exigindo-se o voto concorde de dois tercos (2/3) dos presentes a
Assembleia Geral, especialmente convecada para este fim - (Extraordinaria), sendo também
exigido, para a instalago da Assembleia:

a) Na primeira (1%) convocagio, a presenca da maioria abseluta dos associados;

b) Nas demais convocagdes, a presenga de pelo menos um terco (1/3) dos associados. (CC, art.
59. Paragrafo tnico)

Artigo 19°. A Assembleia Geral Exiraordindria realizar-se-4 sempre que isto se torne necessario,
quando convocada:
I. Pela Diretoria;
II. Pela Comisséo Fiscal;
III.  Por requerimento de um guinte (1/5) dos associados, quites com suas obrigagdes sociais. (CC,
art. 60)

Artigo 20°. A convocagdio paia a Assembieia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede do
NUCLEO SEMEADORES 1O BEM. por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de cinco (5) dias.
Artigo 21°. Em caso de empate, em qualquer deliberacfio das Assembleias Gerais, o Presidente da
Assembleia tera o voto de Miner va.

TITULO 11

Da Diretoria e da Comisséio Fiscal

Artigo 22°. O NUCLEO SEMEADOCRES DO BEM tera uma Diretoria composta de, no minimo,
quatro (4) membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Primeiro Secretario (1°);

d) Primeiro Tesoureiro (1°).
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Paragrafo unico: A diretoria serd eleita pela Assembleia Ordindria, dentre seus membros, por
aclamacg@o ou voto secreto, como ficar decidido em reunifio ordinaria, com mandato de quatro (04)
anos, podendo reconduciio no cargo.

Artigo 23°.  Cabe a Diretoria administrar ordinariamente 0 NUCLEO SEMEADORES DO BEM,

sob a orientagio do Presidente, competindo-lhe:

I. Elaborar e executar o programa anual de atividades;
II. Administrar os bens do NUCLEO SEMEADORES DO BEM;

II1. Propor ao Conselho Fiscal a realiza¢do de operagSes que se refiram a compra, venda, troca e
cessdo de imoéveis, assumir ¢/ou contraiar financiamentos para construgfio de edificios e/ou
melhorias;

IV. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatorio anual;

V. Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas, para mitua colaboracdo em atividades de
interesse comum,;

VI. Contratar e demitir funcionarios;

VII. Estabelecer o valor minino da contribui¢@o mensal para os sécios contribuintes;

VIII. Cuidar das instalagdes e ca manutengdo da sede;

IX. Propor a Diretoria a cracdo de cursos, departamentos, escolas, enfim, tudo o que possa
contribuir para a inclusfo social de seus assistidos;

X. Promover a solidariedade ¢ bom entendimento entre os associados;

XI. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto .

Artigo 24°.  Compete ao Presidente, além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto:

I Representar a NUCLEO SEMEADORES DO BEM ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente;
I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

III. Aplicar as penalidades decididas em reunides de Diretoria;

IV. Presidir as Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordindrias;

V. Juntamente com o Tesou eiro, abrir, movimentar, manter e encerrar contas em estabelecimento
bancario, assinar cheques e documentos contabeis;

VI. Assinar o relatério anual para ser apresentado & Assembleia Geral, como estd previsto no inciso
1V do artigo 30° deste Estatuto;

VII. Assinar todos e quaisquer documentos nas reparticdes publicas Federais, Estaduais e Municipal
e suas Autarquias, bem como, outros papéis e documentos de interesse da NUCLEO
SEMEADORES DO BEM.

Artigo 25°. Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente er suas faltas e impedimentos;

b) Assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até seu término;

¢) Prestar, de modo geral, si.a colaboragéo ao Presidente.

Artigo 26°.  Compete ao primeiro Secretario:

a) Secretariar as reunides de Assembleia Geral e da Diretoria, redigindo as respectivas atas;

b) Publicar todas as noticias a respeito das atividades da NUCLEO SEMEADORES DO BEM.
Artigo 27°.  Compete ao primeiro Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as ceniribuicSes dos associados, rendas, auxilios e donanvos em,

dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragdo, toda comprovada; '

b) Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o Presidente;

¢) Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;
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d) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

e) Apresentar relatério financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;

f) Apresentar trimestralmente o balancete a Comisséo Fiscal,

g) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade. o numerério e documentos relativos a tesouraria,
inclusive contas bancérias;

h) Manter em estabelecimento de crédito, quantia necessaria & manutengdo da programacio da
NUCLEO SEMEADORES DO BEM;

i) Assinar, com o Presiden e, todos os cheques, ordens de pagamento ¢ titulos que representem
obrigacdes financeiras NUCLEQ SEMEADORES DO BEM;

j) Prestar contas dos convénios recebidcs.

Artigo 28°. A NUCLEO SEMEADORES DO BEM tera uma Comissdo Fiscal, que tera
por finalidade fiscalizar a atuac@io da Diretoria e que sera composto por dois (2) membros
Titulares
Paragrafo dnico: A Comissdo Fiscal serd eieita pela Assembleia Geral Ordinéria reunida
para escolha dos membros da Assembleia, por aclamag@io ou voto secreto, de acordoe com o
que ficar decidido pela assembleia, para mandato de quatro (4) anos, coincidente com o da
Diretoria.

Artigo 29°. Compete 4 Comissio Fiscal:
I. Examinar os livros de escrituracio do NUCLEO SEMEADORES DO BEM;,

II. Examinar o balancete mensal elaborado e apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
IIl. Examinar a prestacdo de contas da Diretoria, com o Balango Geral do Ativo e Passivo e
Demonstragédo de Resultados, referente ao exercicio findo, emitindo parecer a respeito.

IV. Opinar sobre a aquisi¢ic e alienagdo de bens, por parte da NUCLEO SEMEADORES DO
BEM;
V. Cumprir o presente Estati to e as deliberagdes das Assembleias Gerais, no que lhe couber.
VI. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacBes
patrimoniais realizadas

Paragrafo Primeiro - A Comisséo Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada guatro (4) meses ¢
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Segundo - A to alidade das rendas apuradas seré integralmente aplicada na melhoria
dos beneficios prestados pelo NUCLEQ SEMEADORES DO BEM.

Os saldos, porventura existentes ao final de cada exercicio, serfo destinados a beneficéncia ou
inversdo patrimonial.

Artigo 30°. Perderdo o mancato, os membros da Diretoria que incorrerem em: (CC, art. 57,
Paragrafo unico, c/c art. 59, Il e ardgrafo anico)
I. Malversagdo ou dilapida¢do do patriménio social;
II. Grave violagdo deste Estatuto:
III. Abandono de cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada a trés (3) reunides ordinarias
consecutivas;
IV. Aceitagio de cargo ou funcfo incompativel com o cargo no NUCLEO SEMEADORES DO
BEM;
V. Conduta duvidosa;
VI. Deixar o NUCLEO SEMEADORES DO BEM
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CAPITULO IV

Das Eleicdes

Artigo 31°.  Permitida a recondugfo, renovar-se-4, a cada triénio, um terco (1/3) da composi¢éo da
Diretoria cujas eleigdes serfio rzalizadas por ocasifo da Assembleia Geral Ordinaria, por meio de
escrutinio direto e secreto, com cédulas Unicas impressas, contendo as chapas concorrentes.

§1° Para a definig8io dos cargos da Diretoria a serem renovados em cada quadriénio, serdo
obedecidos os seguintes critérios, em ordem de preferéncia:

a) Aqueles que tenbam vagado desde a eleiggo anterior;

b) Aqueles ocupados por Conselheiros que manifestem, por escrito, ao Presidente do Conselho, a
intengéio de se afastar do Orgfio;

§2° Caso as vagas resultantes das situacdes previstas nas alineas “a” e “b” do § 1° ndo
atinjam o minimo de um terco (1/3) previsto, adotar-se-8o, para definigdio dos cargos a serem
renovados, os seguintes critérios de escolha:

a) Aqueles ocupados por Conselheiros que tiverem registrado, ao longo do ultimo mandato, o
menor numero de comparecimentos as reunides ordinarias da Diretoria;

b) Aqueles cujos ocupantes integrem o Conseltho. ininterruptamente, ha mais tempo.

§ 3°. Serdo nulos os votos que sufragarem mais de uma chapa concorrente;

§ 4°. Somente serfio aceitas inscrigbes de chapas completas, que contenham tantos
componentes quantos forem os cargos do Conselho a serem preenchidos.

§ 5°. As chapas inscritas serfo numeradas de acordo com a ordem cronolégica de inscri¢fio e

constardo, para efeito das elei¢des, de cédula Gnica impressa.
Artigo 32°. A inscrigdo das chapas de candidatos para a composi¢do da Diretoria far-se-a com a
entrega das mesmas na Secretaria do NUCLEG SEMEADORES DO BEM, no horario comercial,
mediante protocolo, a partir da data da publicacdo do edital de convocagdio para a respectiva
Assembleia Geral e até dois (2) dias antes de sua realizacdo, quando se dara o pleito.
§1° No edital de convocagiio sera declarada a quantidade de cargos da Diretoria a serem
preenchidos, que corresponderd, no minimo, a um ter¢o (1/3) de seus membros.
§2° As chapas concorrentes aos cargos do Diretoria, além de sua denominacdo, deverdo
apresentar:
a) Relagdio nominal dos concorrentes;
b) A indicagfio de um (1) fiscal, para acompanhar a votagdo e a apuracfio, o qual estara impedido
de concorrer a cargos na respectiva eleigfo; '
¢) Autorizagfo, por escrite, de cada candidato, para a sua inscri¢do.
§3°. Cada candidato nfo poderd participar de mais de uma (1) chapa concorrente, sob pena
de indeferimento da inscrig@o das chapas em que estiver concorrendo.
Artigo 33°. Para a votacdo ¢ a apuracdio, serdo suspensos os trabalhos da Assembleia Geral
Ordinaria. ,
Artigo 34°. O Presidente da Assembleia designard, dentre os associados presentes, a Mesa Eleitoral
que deverd proceder a elei¢do, na forma prevista no “caput” do artigo 41° desde Estatuto. ]
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Artigo 35°. A Mesa Eleitoral serd composta de tr€s (3) membros: Presidente, Secretario ¢ Mesdrio,
nenhum deles candidatos a cargos da Diretoria.

Artigo 36°. Todas as cédulas serfio rubricadas pela Mesa Eleitoral, que se responsabilizara por todo
o ato eleitoral, inclusive a apurag¢io, com assisténcia do Presidente da Assembleia.

Artigo 37°.  Feita a apuracdo, o Presidente da Assembleia proclamard os eleitos, com a devida
homologacédo pelo Plendrio.

Artigo 38°. Proclamado o rerultado, os nomes constantes da chapa de candidatos mais votada
passardo a ocupar as vagas renovadas ¢ os demais, pela ordem de votos obtidos em cada chapa
concorrente, serfio suplentes dos titulares eleitos, na ordem que constarem na cédula.

§1°. Havendo empate na votagdo, serd deciarada eleita a chapa que tiver sido inscrita em
primeiro lugar, de acordo com a ordem cronoldgica de inscrigdo, conforme previsto no § 5°
do artigo 41° deste Estatuto.

§ 2°. Em caso de impugnagdo do pleito, por vicio, descuido ou qualquer irregularidade, feita
a devida apuragfo dos fiatos e sendo declarada procedente a impugnagfo, proceder-se-4 a nova
eleicdo.

§ 3. Em qualquer caso, a impugnacgo do pleito deve ser apresentada durante a realizagdo da
Assembleia Geral Ordiéria, constando em ata, para que os fatos alegados sejam apurados
pela Diretoria, que se pronunciara a respeito no prazo de quinze (15) dias.

Artigo 39°. A posse da Diretoria serd imediata, continuando os trabalhos sob a responsabilidade do
antigo Presidente.

CAPITULO V

Do Estatuto

Artigo 40°. O presente Estatuio podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esta finalidade, mediante proposta
escrita do Diretoria, ou de um quinto (1/5), no minimo, da totalidade dos associados.

1°. Em primeira conocacdo, a decisdo devera ser por maioria abseluta dos associados
P ¢ p a
presentes; nas demais convocagdes, por um terco (1/3) dos presentes.
§2°. Na proposta a ser incluida na ordem do dia da Assembleia, serdo mencionados os

artigos cuja reforma for pleiteada, bem como, os respectivos motivos.
Artigo 41°. O Estatuto reformado entrard em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

CAPITULO VI

Do Patrimonio

Artigo 42°. O patrimdnio do NUCLEQ SEMEADORES DO BEM sera constituido de bens
moéveis, imoéveis, veiculos e <emoventes, agdes, apolices da divida publica, contribuicdes dos
associados, auxilios e donativos em dinhetro. (CC, art. 54, IV)

Artigo 43°. O NUCLEO SEMEADORES DO BEM apiicaré suas rendas, seus recursos ¢ eventual
resultado operacional, integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de
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populacdo, nas dreas de esporte, cultura e lazer, sendo vedada qualquer doago a entidades similares
fora do pais.

Paragrafo tinico — Os recursos advindos dos poderes publicos deverfio ser aplicados dentro do
Municipio de sua seds, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela
vinculadas, no 4&mbito do Estado de Sio Paulo.

Artigo 44°. O NUCLEO SEMEADORES DO BEM nio distribuird resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma.

Artigo 45°. O NUCLEO SEMEADORES DO BEM aplicara as subvengdes e doacdes recebidas,
nas finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo 46°. Em caso de dissolugfo ou extingéo, o eventual patrimdnio remanescente sera destinado
a entidade congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no
Estado de Sdo Paulo, preferencialmente no Municipic de origem e registrada no Conselho Municipal
da Crianca e do Adolescente; inexistindo tal entidade. destinar-se-a a uma entidade ptblica. (CC, art.
61)

Artigo 47°. O NUCLEO SEMEADORES DO BEM ndo constituird patriménio exclusivo de um
grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com cardter
beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VII

Da receita

Artigo 48°.  Constitui receita do NUCLEQO SEMEADORES DO BEM:
I. Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;
II. Doagdes ¢ legados;
III. Usufruto que lhe forem conferidos;
IV. Receitas de comercializagdo de produtos;
V. Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VI. Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;
VII. Juros bancérios e outras receitas financeiras;
VIII. Captagdo de rentncias e incentivos fiscais;
IX. Receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;
X. Resultado de comercializago de produtos de terceiros;
XI. Resultados de prestagfo de servigos;
XIl. Subvengdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unifo ou de autarquias;
XIII. Direitos autorais;
XIV. Anuidades;
XV. Recursos estrangeiros;
XVI. Patrocinios;
XVIL.  Quotas de participagéo;
XVIII. Resultado de sorteios, bingo e concursos;
XIX. Contratos de gestfio e adrinistracfio;
XX. Termos de parceria;
XXI. Termos de cooperacdo, fomento e colaboragio;
XXII. Contratos,
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XXIH. Conversdo de multa sociais.

Capitulo VIII

Dos Livros

Artigo 49°. O NUCLEO SEMEADORES DO BEM manter4 os seguintes livros:
I. Livro de presenga das Assembleias e reunides;
II.  Livro de ata das assemblcias e reunides;

II. Livros fiscais e contabeis;

IV. Demais livros exigidos pelas legisiagdes.
Artigo 50°. Os livros estario sob a guarda do Secretario da Diretoria do NUCLEO
SEMEADORES DO BEM devendo serem rubricados pelo presidente da Diretoria e da Comissio
Fiscal.
Artigo 51°.  Os livros permanecerio na sede do NUCLEO SEMEADORES DO BEM sendo
disponibilizados para o publico em geral.
Artigo 52°.  Os interessados poderfio obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

CAPITULO IX

Das Disposicdes Gerais

Artigo 53°. A sessdo de determinada assembleia poderd ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de nova convocagdo, desde que este procedimento seja aprovado pelos presentes.

Artigo 54°.  Os cargos da Diretoria ¢ Comisséo Fiscal, nfo sdo remunerados, a qualquer titulo, sendo
expressamente vedado, por parte de seus membros, o recebimento de qualquer lucro, gratificagio,
bonificagio ou vantagens, pelos :argos exercidos no NUCLEO SEMEADORES DO BEM

Artigo 55°. O processo para a extingdo do NUCLEO SEMEADORES DO BEM sera necessario:

I. Convocacdo de Assembleia Extraordindria especialmente designada para a extingdo, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos da data de sua realizacdo, pela imprensa
focal;

II. A deliberacdo ocorrera com dois tercos dos presentes;

Artigo 56°. Dentro das atividedes do NUCLEQ SEMEADORES DO BEM fica proibido qualquer
tipo de discriminag@o seja por raga, idade, sexo, etnia ou religifio.

Artigo 57°. Nas atividades do NUCLEO SEMEADORES DO BEM ficam expressamente
proibidas as manifestacdes de politica partidaria.

Artigo 58°. O NUCLEO SEMEADORES DO BEM aplica suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional integralms nte no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de
seus objetivos.

Artigo 59°.  Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos e comissdes, a Diretoria ¢ a
Comisséo Fiscal, poderd indicar um dos membros, para preenchimento do cargo até sua homologacédo
na Assembleia subsequente.
Artigo 60°.  Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigacd¢s da
entidade. P
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Artigo 61°. O exercicio financeiro e fiscal do NUCLEO SEMEADORES DO BEM coincidira
com o ano civil.
Artigo 62°. Em casos de constatag@io de problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da institui¢fio, a Diretoria poderd propor a formacio de comisséo de sindicancia, formado pelos
associados, com o minimo de cinco (35) membros. para andlise da situagdo e fornecer pareceres para a
decis@o administrativa.
Parigrafo unico: A comisséo terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagiio dos
pareceres, ap0s a sua co 1stitui¢éo.
Artigo 63°. O processo de votagdo nas Assembieias sera regulamentado no regimento interno.
Artigo 64°. Quando do desenvolvimento de atividades especificas, 0 NUCLEO SEMEADORES
DO BEM poderd constituir departamentos com autonomia administrativa e financeira, sendo
regulamentado quando da sua constituicio.
Artigo 65°. O NUCLEO SEVIEADORES DO BEM poderd realizar gestdo de outras pessoas
juridicas com atuagdio na area de esporte, cultura ¢ lazer corapondo nicleos de atendimento e
consorciamento de atividade.
Artigo 66°. O NUCLEO SEMEADCRES DO BEM podera constituir conselhos complementares,
conforme tipo de atividade a ser realizada para atender as legislacBes pertinentes sobre atividade.
Parigrafo inico: Para montagem dos conseihos complementares a Diretoria podera ser realiza-lo
e homologé-lo na Asseribleia subsequente.
Artigo 67°. O NUCLEO SEMEADORES DO BEM poderd constituir departamentos para
consecucdo dos seus objetivos, estando subordinada & Secretaria Executiva € a sua constituicdo sera
autorizada pela Diretoria.
Paragrafo unico: Cada departamento teré sua norma administrativa e operacional, respeitando os
cddigos de €tica profiss onal de cada segmento.
Artigo 68°. Quaisquer associados terfo seu mandato cassado se a sua conduta, dentro ou fora, do
NUCLEO SEMEADORES DO BEM vier a depor contra o bom nome da Instituicdo ou houver
contrariedade de seus principios por parte do associado em questdo.
Artigo 69°. O presente Estatuio poderi ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberacio da Assembleia Ger.il, especialmente convocada para este fim, composta de associados
quites com suas obrigagdes socizis, nos termos da Lei.
Artigo 70°. A entidade observara os princinios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade ¢ dara publicidade ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras,
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social € com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os & disposi¢do para exame de qualquer cidad3o.

Capituls X
Das dispesicdes transitorias

Artigo 71°. Com a aprovagdn da presente alteracic do texto do estatuto, ficam revogadas as
disposi¢des em contrario.

Artigo 72°. O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite legal
para registro € para as demais providéncias cabiveis.




Nicieo Semeadores do Bem

‘Rua Mato Grosso, 1147 - Ipiranga CEP 14055-560 Ribeirdo Preto/SP CNPJ. 31.122.981/0001-7 5 3
www.semeadoresdobemrp.org \Q“W

DECLARACAO
(Declaramos que o presente exemplar reproduz fielmente o inteiro teor do Estatuto do “Nucleo
Semeadores do Bem que foi aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 15/01/2020

Ribeirdo Preto. 15 DE JANEIRO DE 2020

Pr;isidente
N

\}l’\l&i’)\ &4\ OO ‘\!(}5 (/,‘U\ Ci f;‘,,
ivia Gongalves @errexfﬁ ~RG 52.507.732-7

1? Secretéria

R

m Otavio Dalto de Moraes — OAB/SP — 163.381
Advogado responsavel

& 5° Tabelido de Notas de Ribeirfo Preto - : jnez Falelros Macedo
R. Mariana Jungueira, 404, Centro | Cep: 14015-010 | 72 116361 11 fo ntato@quintotabsliao.com.or

Roeonhage por stmﬂhm;t SEM valor :ccnémlen s ‘
: MARCIA DE MOURA GONCALVES{ZS‘IB 7)
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OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DE PESSOA JURIDICAS DA
COMARCA DE RIBEIRAO PRETO

O Nucleo Semeadores do Bem, ora representado por MARCIA DE MOURA GONCALVES,
portadora do RG 35.900.493-5 CPF 665.584.336-72, requer o registro da ata da
assembleia geral que altera o Estatuto Social, registrado em microfilme neste Cartério de

Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica, de Ribeirdo Preto, sob n° 045721,

- - //ﬂ?
Ribeirdo Preto $P, 10 de feyereiro de 2020.
/o 4

b/. - 4_.4{/
ARCIA DE MQURA GONCALVES

RG 35.900.493-5 CPF 665.584.336-72
' Preisdente
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Ficam todos os participantes das atividades desta casa a participarem da Assembleia
Geral do NUCLEO SEMEADORES DO BEM, a ser realizada no dia 15 de janeiro de 2020,
em sua sede na Rua Mato Grosso, 1147, Ipiranga, nesta cidade, as 15h00mim, como
segunda chamada, com qualquer nimero de presentes, para tratarem da seguinte ordem do
dia.

1- Dar nova redagao ao Estatuto Social,
1.1-  Alterar a denominagéo social,

1.2- Alterar o objeto social.

. OURA GONGALVES
G 7590 A9 -5 CPF 665.584.336-72
|
| / /

|

B/
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REGISTRO DE PRESENCAS NA ASSEMBLEIA GERAL DO NUCLEO SEMEADORES DO BEM,
REALIZADA AS 15 HS, DO DIA 15 DE JANEIRO DE 2020, EM SUA SEDE NA RUA MATO
GROSSO N° 1147, IPIRANGA, RIBEIRAO PRETO SP. PARA ALTERAR O ESTATUTO SOCIAL.

el
1. - MARCIA DE/MQURA GONCALVES, brasileira, Natura de Cachoeira Dourada MG, divorciada,
empresaria, data de nascto. 0 .}‘91.1968, RG 35.200.493-3 CPF 665.584.336-72 — Residente na Rua

Amadeu Gia e)z?ri 665, 7&5; 1}@60-670, Ribeirdo Preto SP.
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2. - LORENE DE MOURA JSON(;ALVES NOGUEIRA DE OLIVEIRA, brasileira, Natural de Ribeirao
Preto SP, sclteira, empreséria, data do nascto. 03.12.1893 — RG 44.059.186-7 CPF 411.540.608/98
- Residente na Rua Amadeu Giacheto n®. 885, CEP 14060-870, Ribeirao Preto SP.

M de Mlowne, 9.\0. Ol oo .

3. — LIVIA GONCALVES FERREIRA, brasileira, Natural de Ribeirdo Preto SP, solteira, empresaria,
data do nascto. 06.07.1992 — RG 52.507.732-7 CPF 4009 867.258-71 — Residente na Rua Amadeu

Gﬁ)heto n°. 665, ?EP 14060-670, Ribsirjo Preto SP.
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4 — CARLOS ALBERTO CORREA FONSECA, brasileiro, Natural de Ribeirdo Pretc SP, casado,
contador, nascido em 12/08/1951, - RG 8.122.728-0 CPF 742.689.888-15, Residente na Rua Prof.

Mario Ribeiro de Araujo n°® 58, CEP 140585-280 — Ribeirdo Preto SP.
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5- LUIS OTAVIO DALTO DE MORAES, brasileiro, natural de Dracena/SP, casadc, zdvogado,
nascido em 20/04/1971, RG. 19.578.138-7 — SSP/SP, CPF n® 149.511.948-30, residente na rua

Laguna n® 1.045, Jardim Paulista, CEP 14000-082 ~ Ribeir&o Preto/SP.
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N° 01/ 2021

Ribeirao Preto, 13 de Maio de 2021

Relatorio Anual de Atividades

A Instituicao Semeadores do Bem vem por meio deste relatério informar sobre

os atendimentos realizados durante o ano de 2019.

As acbes propostas na instituicdo visam ndo somente o apoio com
mantimentos, roupas e moveis, mas também a orientacdo e acompanhamento

ao usuario e a sua familia para o bem estar e melhoramento dos mesmos.

Devido a pandemia da COVID-19 tivemos que parar com os cursos para as
criancas de 06 4 13 anos e 11 meses, porém o atendimento as familias
continua e devido a demanda tivemos um aumento significativo dos nossos

atendidos.

De acordo com a demanda e a possibilidade de atendimento da Entidade,
foram atendidos 85 usuarios durante o ano, sendo 50 cadastrados e 35

atendimentos eventuais.

Foram realizadas reuniées com a Equipe da Instituicdo para discussoes e

definicbes de novas diretrizes.

A Instituicao trabalhou em conjunto com a UBS Cuiaba, a qual a Assistente
social do Posto de Saude Cristiane, quando necessario nos encaminhava
alguns usuarios em extrema vulnerabilidade os quais nés atendiamos

eventualmente.

Trabalhamos em conjunto também com o CRAS lil, com a Renata e Lola, as
quais quando necessario com familias em extrema vulnerabilidade e néo
tinham como atender no momento, nés atendiamos de acordo com a

possibilidade da Entidade.

A Instituicao Semeadores do Bem, trabalhou com doagéo ndo somente de

cestas basicas, mas também com doacdes de roupas, sapatos, geladeiras,

fls. 94/172
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N°® 02/ 2021

Ribeirdo Preto, 13 de Maio de 2021

Relatério Anual de Atividades

A Organizagao da Sociedade Civil Semeadores do Bem apresenta ora neste

documento, seu relatério anual de atividades, referente ao periodo de 2020

Durante o citado exercicio, realizamos os atendimentos as familias em extrema
vulnerabilidade social, de acordo com as recomendagdes sanitarias estaduais e
municipais em contexto de pandemia pelo coronavirus. Assim, as atividades

em grupo estiveram suspensas.

Devido ao agravamento da crise econémica social em decorréncia da crise
sanitaria em tela, foi verificado recrudescimento na demanda em termos
numéricos. Foram atendidos 189 familias, mantendo a média de 87
cadastrados e 102 atendimentos eventuais, os quais ndo foram somente de
familias moradas de ocupag¢des urbanas, cuja vulnerabilidade ja esta
materialmente posta. Como também, de trabalhadores autdénomos/ informais
residentes de areas urbanas regularizadas que, devido a pandemia, tiveram
prejuizo em sua fonte de rendimento e por razdes diversas nao receberam o

auxilio do governo.

Neste contexto, foram realizados atendimentos individuais de apoio de
orientacao, escuta e acompanhamento e com suporte material de mantimentos
( cestas basicas), mas também com doacdes de roupas, sapatos, geladeiras,
camas, berco, enxoval, banheira, sofa, carrinho de bebé, provenientes de

doacdes da propria comunidade e empresas.

A Instituicao realiza reunibes semanais de equipe para discussdo dos casos,
tendo em vista a particularidade de cada contexto familiar para o melhor

direcionamento das demandas e definicbes de novas diretrizes.

Realizados também atendimentos em parceria com a rede protetiva municipal

do territorio oeste, aonde a organizacéo esta situada. Tanto junto a Saude

fls. 96/172



Como a Politica de Assisténcia Social para ampliacdo do atendimento e dos fs. 971172
S.

recursos possiveis a comunidade.

A Organizaczo esta formalmente registrada no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) desde o dia 15/10/2020, dando
assim, continuidade ao trabalho que se propds desde a fundacao.

E valido ressaltar que todos os atendimentos realizados pela Instituicao sao
gratuitos e sem fins lucrativos.

Era o que cabia informar.

i e
I |
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./ Pregidente
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DECLARACAO
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DECLARO para os devidos fins, que conheco: Marcia de Moura Gongalves
(Presidente), (brasileira), (divorciada), (autbnoma), residente a ( Rua Amadeu
Giachetto, 665 Ap 38 CEP 14060-670), portador do RG n°. 35900493-3 e do CPF n°.
665.584.336-72; Pedro Scaglioni (Vice Presidente), (brasileiro), (viGvo),
(autbnomo), residente a ( Estrada municipal CRV — 10 via Anhanguera S/n CEP
14140-000), portador do RG n°. 5.218.793-7 e do CPF n°. 446.842408-78; José
Roberto Dutra de Oliveira (Tesoureiro), (brasileiro), (divorciado), (aposentado),
residente a (Av Luiz Galvdo Cesar 1643 — CEP 14057-000), portador do RG n°.
5.836.900-4 e do CPF n° 594.650.008-25; Livia Gongalves Ferreira (12
Secretaria), (brasileira), (solteira), (autbnoma), residente a ( Rua Vereador
Guilherme Giro 445 — CEP 14066-080), portador do RG n°. 52.507.732-7 e do CPF
n°. 409.865.258-71; Ana Maria Pinto Gamero (Conselheiro Fiscal), (brasileira),
(casada), (autbnoma), residente a ( Rua Manoel Marques Nabeto 196— CEP 14056-
601), portador do RG n°. 25888959-7 SP. e do CPF n°. 159.993.498-18; Isabel
Cristina Silveira (Conselheira Fiscal), (brasileira), (casada), (autbnoma), residente
a ( Av Nossa senhora aparecida 1800 — CEP 14170-160), portador do RG n°.
65.356.970-1 e do CPF n° 007.535.086-64 e, Claudiana Gomes Oliveira
(Conselheira Fiscal), (brasileira), (solteira), (boleira), residente a (Rua Antonio
Rodrigues de Almeida 1797 — CEP 14026-514), portador do RG n°. 4231920877 e
do CPF n° 032.662.191-12; todos membros da Diretoria e Conselho da Associacao
NUCLEO SEMEADORES DO BEM, em regular funcionamento na cidade de
Ribeirao Preto, Estado de Sao Paulo, na Rua Mato Grosso 1147 — bairro Ipiranga,
e sei que sao cidadaos de bem, de moral ilibada, ndo tendo eu conhecimento, até o
momento, de nada que os desabone.

Por ser expressao da verdade, e para que se produzam os devidos efeitos

legais, firmo o presente.

Ribeirdo Preto, 07 de abril de 2021

ASSINATURA COM IDEN;[IFICAQ/N\O DO EMISSOR

Angel Tomas Casovislo
Juiz de Direfto

Dezehun - A b Aderp



ATESTADO de Secretaria da GOVERNO DO ESTADO DE
Antecedentes Seguranca Publica SAQO PAULO

IIRGD - Instituto de Identificacdo Ricardo Gumbleton Daunt

fls. 99/172

Nome: PEDRO SCAGLIONI
N° RG de SP: 5218793 - 7 . .
[m]Fr
. S Ay
Nome do Pai: JACOMO SCAGLIONI L L
~ -Iﬂ: r. S I ‘
Nome da Mae: JOSEPHA JULIANA RODRIGUES BARGUILLA =% = x
| (=] Kz
Data de Nascimento: 27/02/1939
Data de Expedigéo: 27103/2015

Atesto que, para a combinagéo de dados de qualificagdo acima informada, NAO existe registro de antecedentes
judiciario-criminais, até a presente data, no instituto de ldentificacéo Ricardo Gumbleton Daunt.

IMPORTANTE:

Este atestado é valido somente com a apresentagdo de documento de identidade oficial com os mesmos dados de
qualificagao acima indicados.

Mitigki Yamamoto
Delegado de Policia Divisiondrio HRGD.SSRSP

Este atestado foi emitido em 12/11/2020, as 11:02 horas e esta disponivel para consulta no endereco da internet:
http://www3.ssp.sp.gov.br/faacwebl/validar-atestado, informando o codigo abaixo:

267f075a-38f5-42a5-b346-0d1a69¢c779¢3




ATESTADO de Secretaria da GOVERNO DO ESTADO DE

Antecedentes Seguranca Publica SAO PAULO fis. 100/172

IIRGD - Instituto de Identificacéo Ricardo Gumbleton Daunt

Nome: LIVIA GONCALVES FERREIRA

N° RG de SP: 52507732 - 7

Nome do Pai: MARCOS ANTONIO FERREIRA

Nome da Mae: MARTA DIAS GONGALVES FERREIRA
Data de Nascimento: 06/07/1992

Data de Expedigéao: 13/05/2016

Atesto que, para a combinagédo de dados de qualificagdo acima informada, NAO existe registro de antecedentes
judiciario-criminais, até a presente data, no instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt.

IMPORTANTE:

Este atestado é valido somente com a apresentacio de documento de identidade oficial com os mesmos dados de
qualificagdo acima indicados.

Mitigki Yamaraoto
Delegado de Policia Divisionario IRGD.SSP.SP

Este atestado foi emitido em 12/11/2020, as 11:00 horas e esta disponivel para consulta no enderego da internet:
http://lwww3.ssp.sp.gov.br/aacweb/validar-atestado, informando o cédigo abaixo:

dadeb105-cd84-42ed-aded-100f3a7da58e




ATESTADO de Secretaria da GOVERNO DO ESTADO DE
Antecedentes Seguranga Pablica SAO PAULO

IIRGD - Instituto de Identificacéo Ricardo Gumbleton Daunt

fls. 101/172

Nome: MARCIA DE MOURA GONCALVES

o . - -
N° RG de SP: 35900493 - 3 E J!.Ff-l-E
Nome do Pai: HELIO GONCALVES DOS SANTOS ; 2 ';:‘_
Nome da Mae: LUCIA GONCALVES DE MOURA ’:%
Data de Nascimento: 02/01/1968 E b e
Data de Expedigéo: 23/02/2019

Atesto que, para a combinagéo de dados de qualificagdo acima informada, NAO existe registro de antecedentes
judiciario-criminais, até a presente data, no instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt.

IMPORTANTE:

Este atestado é valido somente com a apresentagdo de documento de identidade oficial com os mesmos dados de
qualificagdo acima indicados.

Mitiaki Yamamoto
Delegada de Policla Bivisionario HRGD.SSBSP

Este atestado foi emitido em 12/11/2020, as 11:03 horas e esta disponivel para consulta no endereco da internet:
http://lwww3.ssp.sp.gov.br/aacwebl/validar-atestado, informando ¢ cédigo abaixo:

4dc902ae-2438-41ac-9db3-0cfb3d0b4950




ATESTADO de Secretaria da
Antecedentes Seguranga Plblica

GOVERNG DO ESTADO DE

SAQ PAULD

lIRGD - Instituto de Identificacio Ricardo Gumbleton Daunt

fls. 102/172

Nome: JOSE ROBERTO DUTRA DE OLIVEIRA
N° RG de SP: 5836900 - 4

Nome do Pai: MANOEL DUTRA DE OLIVEIRA

Nome da Mae: SEBASTIANA PEREIRA DE OLIVEIRA
Data de Nascimento: 14/12/1949

Data de Expedigao: 05/02/2015

7

3l

Atesto que, para a combinagdo de dados de qualificagdo acima informada, NAO existe registro de antecedentes

judiciario-criminais, até a presente data, no instituto de Identificacdo Ricardo Gumbleton Daunt.

IMPORTANTE:

Este atestado é valido somente com a apresentagio de documento de identidade oficial com os mesmos dados de

qualificagdo acima indicados.

Mitiald Yamarnoto
Delegado de Policia Divisionario IRGD.SSRSP

Este atestado foi emitido em 12/11/2020, as 10:57 horas e esta disponivel para consulta no endereco da internet:

hitp:/iwww3.ssp.sp.gov.brfaacweblvalidar-atestado, informando o codigo abaixo:
54d9dac9-0974-4abe-835d-66ffe60dal57
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Qy, Pesquisar no Facenook if:i
Ssemeadores do Bem ... /4 tditar WhatsApp
w
: semeadores do Bem RP esid LOM Marcia Moura. e
pyblicaso Bol saarcis MOoUra & 26de abril de 20
. Mais uma festa realizada pelo |0 Semeadores do Bem, com @ parceria do
pagina
instatmo Lzm\te no dia da ?ascsa %g &
*‘""gré* {,ﬂ.‘( “.L, y“;
a8 Feed de Noticias
@B Fterine
a Atualizagoes
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'

6¢ios

RECUrsos € ferramentas
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pesquisar no Facebook

Gerenciar Pagina

i

Pagina

Feed de Noticias
@3 5

Atualizagbes

@ noovas atuslzaues

Caixa de Entrada
8

. mpnzagens g 32 novos on
Aplicativos de negocios

Rocursos ¢ ferramentas

Semeadores do Bem RP L 4

Central de Anuncios ,,,

Gerenciar vagas ~

=

-

semeadores do Bem ...

/' Editar WhatsApp

semeadores do Bem RP es5td em Ribeirdo Preto.
publicado por Mards Moura © - 8 de outubro de 2019 o

EX 2

¢ com muito carinho € gratiddo que nossa Casa agradece ao Banco
Santander, que neste sdbado proporcionou O café da manhd para as
nossas criangas € familias que sao atendidas pela instituigdo, e para
deixar a manha ainda mais saborosa tivemaos picolé e algodao doce,
A nossa manhé foi pra la de animada com o palhago e a pintura facial

que foram um SUCesso.
0 sorriso de cada crianga foi @

melhor resposta.

Aproveitamos a ocasido para realizar a entrega das cestas basicas.

0 nosso muito obrigad

o e que Deus abengoe 2 todos &




(] Sermesdores do Bem RP [Fac X

& =2 (C & fxebookcom/semeadorasdobemip

Q) Pesquisar no Facebook Q‘( :1:{ @ @ @

3 s *59
) Marcia  gss

Semeadores do Bem ... - /' Editar wi}atsﬁsm

Semeadores do Bem RP

Agradecemos a IMesa Zrasi Aibeirds Preto e parceiros pela doacdo de
caixas de bombons entregues as nossas criangas,

O nosso muito obrigado por essa parceria incrivel que vem sido de
grande ajuda, zinda mais no atual cendrio em que vivemos. Pequenos
gestos se tornam grandes quando direcionados para o bem maior!

Pagina

Feed de Noticias Gratiddo pelo seu carinho conosco e aos nossos atendidos @
& & novos

Atualizacées

# MNovas atuaizacles

%
o
)

Central de Anlincios v

Caixa de Entrada
& Yo

VDS COMEnlangs

25 MENSAGENE 8 3a

Aplicativos de negécios

@ o

Recursos ¢ ferramentas

(®

Gerenciar vagas v
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* L4 . y - g ¥ 1
Gerenciar Pagind /' Editar WhatsApP v
gemeadores do Bem RP v gemeadores do gem RP
- pyplicatc pof naprcis MOU8 & sde spternbro d€ 300 - &Y
Agradecemos a Mesa Drasit aipeirio Prelc € parceiros. pelas doaghes
pagina de biscoitos. amendoins € alcoot em gel que foram entregues as
agin nossas familias atendidas.
{ nosso muifo pbrigadc € que possamas continuar com essd parteﬂa

Feed de Noticias

@ £ noves

incrivel 8

Atualizacoes
@ Novas aruahizat

Central de Anuncios v

8 Caixa de“/Entra; a

S 5 M ¥ entanch

] Aplicativos de negécios
@ Recursos® ferramentas

@ Gerenciar vagas
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% gemeadores do Bem RP

pagina

Feed de Noticias

@ R noves
Atualizagdes
& hovas apustizaghes

Central de Anuncios

Caixa de Entrada

@ 0 novEs rranBAgENS

g Za
-

Aplicativos de negocios

Recursos © forramentas

Gerenciar vagas

comentanas

o

semeadores do Bem ...

k : ~f';§d§tat Wﬁat:sAép ‘

gemeadores do Bem RP
puslicado pot sAarcia MADUMS 12

Pl

noverbro 08 2020 - &Y

£
m

Viemos agradecerd tdesa Brasit mibeirio Freto € parceiros pela
doagdo de legumes. vegetais € produtos de higiene que foram
entregues as nossas familias atendidas.

As suas continuas doagbes vem sendo de tamanha impm’tém’sa para
nos e a0s NOssOs atendidos!

juntos nos tornamos fortes € conseguimos fazer grande diferenga na
vida de maes € criancas que muitas vezes nao tem 0 GUE comer, 0 58U
trabatho nos ajuda & ajudar quem reaimente precisa.

0 nosso MUto obrigado po¥ essa parce. Ver mais
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Gerenciar Pégina Semeadores do Bem ... #' Editar WhatsApp

Q e

Semeadores do Bem RP v
Semeadores do Bem RP
Publicado por Marcia Moura @ - 21 de setembra de 20206
Agradecemos a IV es: sit Ribeiréo Preto e parceiros pelo sey
Pégiﬂa continuo apoio, através da doacdo de Bolachas e legumes que foram
entregues as nossas familias atendidas com amor e carinho,
Feed de Noticias O nosso muito obrigado por essa parceria que vem sendo de tamanha

importancia para nds..g

Central de Antincios v

Caixa de Entrada

o o . sne o 2 Ve o
& 0oy MENIzgens e 32 novos comentanos

Aplicativos de negécios

B
o
L)
=)
&
0

Recursos e ferramentas

(®

Gerenciar vagas v




fls. 116/172

Fu¥

Semeadaresd gem RP
BACTAL ”az“sz‘x%a‘rizs@

puphcado ot WSS

11 de Ve

Gy
] faa&bcc«k.c«mmfaam

gm

t%‘% -

C iii:%memar;f} Compal

oy Curts
C e SR ) PRy,
como Sert o®® Y

romental

ﬁ?ﬁu}oﬁska\ntm@.&%




o Bem RF {Fac X

& 3 (& 8 facebookcom/semeadoresdobem mip

: &
Q, Pesquisar no Facebook , ﬁ g:ﬁ %

Gerenciar Pagina Semeadores do Bem ... /' Editar WhatsApp

. m w
Semeadores do Bem RP Semeadores do Bem RP
Publicado por harcia Moura @ - 26 de agosto de 2020 (4
Como € bom fazer o hem!
Pagina Gragas ao apoio da Meca Zrasil Ribe €lU @ parceiros, gue estdo

sempre nos fortalecendo com cinagées, eram entregues amendoins
.. & e sorvetes « para as nossas familias atendidas.

Feed de Noticias Muito obrigado por todo o apoio que temos recehide de voces, pois
® 5 noves sem voces nada disso seria possivel @

Atuahzagées

B Iyovas at

Central de Antncios v

Caixa de Entrada
® 9 noves mensagens e 32 novos comentarios
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Bublicade por Marriz
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Semeadores do Bem Rp adicionay, Uma novs foto,

Publicagn Eor Cordairg de 55 4. 13 de by de 2000 43

IMPORTANTE:‘
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¥

A Semeadores do Bem Rrp Suspendey suas atividades Normais e ests
. voltanda togas as suas forcas Para a colets ¢e generos alimenticios o
ﬁ Feed de Noticias de higiene Pesscal, a fim SUprir as necessidades bésicas as familias
* ¥ novos fragilizadac que atende.

Nesse Momentg, Precisamos apoiar quem P2ssa fome o Otttras
Necessidades, Para safyar vidlas, ajucar a conter g doenca e o Nossa
vida voltar 3 Normalidage,

w8 Central do Anlincios v Colabore com Gualauer valor, divulgue
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e

Semeadores do Bem RP

- Publicade por farciz toura @ 5 de abril %

Semeadores do Bem RP v

Pagina

ﬁ Feed de Noticias

8 8 noves

Atualiza¢des

1 O

Central de Antincios v

Caixa de Entrada

8 G qnves mensagens g
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7

L Pesquisar no Facebook ﬁ;} g:z ‘EJ@ % @ % Marcia §§§ ﬁ s ~

Gerenciar Pigina

Semeadores do Bem ... v, EditafWhétSAm ‘

Semeadores do Bem Rp

Semeadores do Bem RP v Publicacic por Marciz Moura @15 de cutubro de 2020 - 6% "
Apesar desse tempo conturbado em que vivemos nio podemos deixar
que se apague a alegriz e a esperangal
Pégina Embora nio pudemos ter aquele abraco gostoso que sempre aquece
0S nossos coragdes, houve muito amaor e carinho envolvido na entrega
. de presente as nossas criangas, no dia 12 de outubro!
8 Feed de Noticias Com todos os cuidados e Proteqao necessaria entregamos presentes
8 3 novos 45 nossas criangas que foram apadrinhadas,
Agradecemos carinhosamente aps padrinhos e madrinhas que fizeram

Atuahzagoes o dia 12 de outubr.,., Ver mais

B Noves stusiizagSes

Central de Antncios v

Caixa de Entrada

O IMENSANENE & 17 maveme s Api
® 0 orovag et 1agens e 32 NoVos COMmentarioy
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Pagina
Feed de Noticias

® 8 nov0s

Atualizagdes

@ Novas atuslizagdes

Central de Antincios v

Caixa dc Entrada
® Oy

¥35 Menaagens e 22 poves comentar
¥
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Semeadores do Bem ...

2 Editar WhatsApp

~ Semeadores do Bem RP
" publicaco por Marciz Moura @ - 23 de margo -

Foram entregues mantimentos para as NOssas famitias atendidas!

Gostariamos de agradecer a todos 0§ nossos €ol laboradores que
contribuem para esse trabalho do bem que gera grande impacto na
vida de maes e criangas em grande estado de vulnerabilidade.

5

Agradecemas a Mesa Bré Breto pela sua continua doagdo
de mant:mentos que foram usades para a montagem de cestas assim
como bolachas e achocolatado entregues para as nossas Criancasas ..
Ver mais
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Semeadores do Bem RP
Publicatio por harciz Moura € - 4 de abrit 5]

Semeadores do Bem Rp v

Mais uma vez com o $€U apoio conseguimas adogar o dia dessas
Criangas com ovos de pascoa e chocolates!
Péagina

Foram entregues 676 ovos de Piscoa e chocolates!!

E com muito carinhg que agradecemos aos NOss0s parceirps e
tolaboradores por tornarem esse dia tdo especial para essas criangas
aF

&

ﬁ Feed de Noticias

B 3 riovps

Atualizagées
vk

Bl mesmm wi - A
# Novas at HLacoes

Central de Antincios v

Caixa de Entrada

® 9 novvas TI8NIAGENS & 37 noves comentariag
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DECLARACAO

Na qualidade de Presidente da Associacio NUCLEO SEMEADORES
DO BEM, sediada na Rua Mato Grosso, 1147 — bairro Ipiranga,
DECLARO, nos rigores da lei, para os devidos fins e a quem
interessar possa, que na forma do Estatuto Social, a entidade n3o
atende exclusivamente a seus sdcios e dependentes.

. ‘x%‘:

Ribeirdo Preto/sp, 07 d¢' Abril de 2021

/

. ’4 w.w,“_gmm e
ia equurdi Gongalves
N |

Presidéﬁte

;
i
\
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ara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Siao Paulo fls. 134/172
.-, ~ DESPACHO- i

RECONHECE ;k’ DENOMINA LOGRADOUKOS
PUBLICOS MUNICIPAIS, SOB DENOMINACOES
QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

-zsentarmas a consideragio da Casa o seguinte:

5 4% - Ficz, por esta lei, autorizado o Chefe do Executivo Municipal a adotar como nomenclatura

zredouro publico ou préprio municipal, os nomes elencados abaixo:

A BACLIELLO JUNQUEIRA
CLAUCHO JRENHA GOMES

ABRIEL DA SILVA

£ FERREIRA BOMFIiA DA SILVA

Protocolo Geral n® 2860/2021

icipal de Ribeirao Preto
Data: 24/06/2021 Horario: 14:46

Ci\lniaﬁlrvlumcl
LEG - PL 166/2021

MARLUS VINICIUS MOREIRA DE CARVALHO
é'@ﬁw _wZ ANUNCIO

‘o 1% A5 homenagens aos nomes elencados no Artigo 12 foram prestadas pelos vereadores:

20 WIARACK, INCISOS T e i, MAURICIO GASPARANI, INCISO Il e ViIl, MATHEUS MORENO,
e V, BERTINHO SCANDIUZZI, INCISO Vi, BERTINHO SCANDIUZZ e MAURICIO GASPARINI,
i, 2 FRANCO, INCISO IX.

7% . Zstz lai entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

ZZR7INED SCANDIUZZI
19 Vice vregldente

\‘ ;\
QH \ w"\ u

N
M‘HEUS M@RENO
1¢ Secretdrio




nicipal de Ribeirac

REQUERIMENTO N° 4031/2021

EMENTA: REQUER A DENOMINAGAO DE LOGRADOURO
PUBLICO OU PROPRIO MUNICIPAL DE
“ORLANDO DEL VECCHIO”, CONFORME
ESPECIFICA.

Apresentamos a consideragdo da Casa o seguinte:

Orlando Del Vecchio, nasceu na cidade de Ribeirdo Preto-SP, aos 19 dias do més de fevereiro

de 1927, vindo a falecer em 27 de julho de 2016, nesta, com 89 nos de idade.

Era casado com Carolina Bernardi Del Vecchio - deixou os filhos: Luiza 66 anos, Silvia 65 anos,

Edilson 63 anos, Sérgio 59 anos e Orlando com 56 anos.

Orlando Del Vecchio era muito trabalhador, respeitado e muito querido por seus familiares e
amigos, os guais tinham o respeito e a amizade sincera que é a chave para um convivio salutar em nossa
sociedade. Sempre acreditou na forgca do trabalho digno, na importancia do carater e o respeito que se deve
ter com as outras pessoas, tendo recebido em vida congratulacdes pelos dignissimos trabalhos prestados junto
a Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto. Deixando também um grande legado de amor e unido a sua

familia

Pelo exposto, REQUEREMOS 3 nobre Mesa, na forma Regimental, depois de ouvido ¢ Plenario
desta Egrégia Casa, em consonéancia com o artigo 1186, §2°, a denominacao de logradouro publico ou préprio
‘municipal de “ORLANDO DEL VECCHIO”, baseando-se na justificativa acima elencada, REQUERENDO,
outrossim, que referida denominacéo conste no Projeto de Lei de autoria da nobre Mesa Diretora, nos termos

do inciso i, §2° do art. 116 do mesmo Regimento Interno Cameral.

Sala das Sessées, 01 de junho 2021

Alessandro Maraca
Vereador - MDB

assinado dighalments por Alessandro da Silva Firmine

Worme o codigo B45A-4402-CICA-BE14.
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Para validar o documento, leia o codign QR ou acasse hitps://publico.camararibeiraopreto.sp.gov.briconferir_assinatura e
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riade digitalmente por Alessandro da Silva Firmino
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REQUERIMENTO N° 4037/2021

EMENTA: REQUER A DENOMINAGAO DE LOGRADOURO
PUBLICO OU PROPRIC MUNICIPAL DE “CELIA
PAOLIELLO JUNQUEIRA”, CONFORME
ESPECIFICA.

Apresentamos a consideracdo da Casa o seguinte:

Célia Paolielio Junqueira, nasceu na cidade de Bebedouro SP em 26 de jultho de 1928,
mudando-se posteriormente para Ribeirdo Preto. Faleceu no dia 28 de julho de 2017 aos 89 anos.

Foi Professora, dedicou sua vida profissional ao trabalho pedagdgico, atuou na Rede
Estadual de Ensino nas cidades de Pitangueiras, Franca e Ribeirdo Preto como professora de Inglés.

Casou se com Luiz Anténio Junqueira, em 20 de setembro de 1952 na cidade de Sao
Paulo, teve cinco filhos: Luiz Antdénio Junqueira Filho — Engenheiro Metalurgico, Marceio Paoliello
Junqueira —Agrénomo, Fernando Paoliello Junqueira — Engenheiro Civil, Henrigue Paoliello Junqueira
- Engenheiro Civil, Célia Maria Junqueira Luz - Pedagoga.

Muito querida e respeitada por sua dedicacao a familia e aos mais necessitados, deixando
um grande legado a todos com quem conviveu.

Pelo exposto, REQUEREMOS 2 nobre Mesa, na forma Regimental, depois de ouvido o
Plenario desta Egrégia Casa, em consonancia com o artigo 116, §2°, a denominagéo de logradoure
pUblico ou préprio municipal de “CELIA PAOLIELLO JUNQUEIRA”, baseando-se na justificativa
acima elencada, REQUERENDO, outrossim, que referida denominac¢ao conste no Projeto de Lei de
autoria da nobre Mesa Diretora, nos termos do inciso lli, §2° do art. 116 do mesmo Regimento interno
Cameral.

Sala das Sessdes, 01 de junho de 2021

Alessandro Maraca
Vereador - MDB

nara Municipal de Ribeirao Pretg™
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nara Municipal de Ribeirao Preto*™

e Sao Paulo.

REQUERIMENTO N° 4039/2021

EMENTA: REQUER A ELABORACAO DE PROJETO DE LEI
DENOMINANDO LOGRADOURO PUBLICO OU
PROPRIO MUNICIPAL  “CLAUDIO  URENHA

-

GOMES”, CONFORME ESPECIFICA.

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos a considerac¢ao da Casa o seguinte:

REQUEREMOS, nos termos constitucionais e regimentais,
conforme artigo 116, § 2° incisos | a lll do Regimento Interno da Camara Municipal,
incluidos pela Resolucéo da Camara Municipal, para que seja incluido em futuro projeto
de lei, o nome de "CARLOS URENHA GOMES".

Para que seja denominado logradouro publico ou prdprio
municipal com esse nome, encaminho em anexo a justificativa & propositura, bem como
documento comprobatdrio do 6bito do homenageado, ocbedecendo entdo as disposicdes a
Lei Federal n® 6454/77.

Sala das Sessfes, 01 de junho de 2021.

MAURICIO GASPARINI
Vereador - PSDB
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AU

JUSTIFICATIVA

Faleceu no dia 28 de maio de 2021, o advogado do Dr. Claudio Urenha Gomes, inscrito
ha varios anos na OAB de Ribeirac Preto sob o n® 22.399.
Dr. Claudio foi professor universitario no curso de direito da UNAERP, e advogado do

Sindicato Rural de Ribeirdao Preto.

wira e informe o codigo 2F31-8E8C-93ER-0F B4,

Fitho de Aristides Gomes e de Carmen Urenha Gomes, era casaso com a Sr. Laura
Rangel Gomes.
Claudio Urenha Gomes, deixa os filhos: Rodrigo 53 anos, Raqguel 50 anos e Ricardo 39

anos, além de um legado em nossa cidade.

13:53:20 - Esta é uma copia do original assinado digilalmente por MAURICIO MENNA BARRETO GASPARING
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Gamara Municipal de Ribeirdo Prato

Protocolo Geral n° ZG'L&JLJIL

Data: 0710612021 Horérlo 10:07

REQUERIMENTO APROYADO
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EMENTA: \ /

REQUER INCLUSAO _IDE DENOMINA(}AO DE
LOGRADOURO OU PROPRIO PUBLICO MUNICIPAL
NO PROJETO DE LEI MENSAL APRESENTADO PELA
MESA DIRETORA, NOS TERMOS DO ARTIGO 116 DO
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO. (RUY GABRIEL DA SILVA)

Senbor Presidente:

Apresentamos a consideracao da Casa o seguinte:

O Regimento Interno da Camara Municipal de Ribeirdo Preto determina
que os projetos referentes a denominacgao de logradouros publicos serdo de autoria,

exclusiva, da Mesa Diretora da Casa conforme preceitua o artigo 116, § 2° do

regimento da casa:
Art. 116 - A iniciativa dos projetos de lei cabe a qualquer Vereador, a Mesa, as
Comissbes, ao Prefeito e aos cidadaos, ressalvados as casas de iniciativa
exclusiva do Poder Executivo, conforme determinac¢ao constante dalLei Organica
do Municipio.
{..)
§ 2°Projeto de Lei que denomina logradouro publico ou proprio municipal sera de
autoria exclusiva da Mesa Diretora, devendo ser deliberado na ditima Sessédo
Ordinaria de cada més, observando-se os seguintes requisitos: (Paragrafo
acrescentado pela, Resolusao n® 262, de 7 de dezembro de 2016)

Logo, os vereadores que quiserem indicar nomes de logradouros
publicos, em vez de fazerem propositura de lei. deverao apontar as nomes através

de requerimentos, nos quais constardo, obrigatoriamente, o documento que

comprove o obito. Consoante o que dispde o artigo 116, nos seus incisos | e Il

1 - os vereadores poderdo indicar nomes de logradouros publicos ou préprios

municipais por meio de requerimentos, os quais aprovados em sessdo da Camara

EXPEDIENTE:

ATO N°. OF. N° DATA / / FUNCIONARIO: N




Estado de Sao Paulo

Vereador Matheus Moreno

pela maioria simples passardo a compor a redacéo do Projeto de Lei de iniciativa
da Mesa Diretora; (Inciso acrescentado pela Resolugédo n° 262, de 7 de dezembro
de 2016).

Il - o requerimento que vise & denominacéo de Iogradour6 publico ou préprio
municipal com nome de pessoa falecida, s6 podera ser deliberado se nele constar
documento que comprove o 6bito, observando-se em todos os casos o disposto
na Lei Federal n°® 6.454, de 24 de outubro de 1977; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n° 262, de 7 de dezembro de 2016 e com nova redacdo dada pela
Resolugdo n® 25, de 12 de junho de 2013).

Nesses termos, entdo, seguindo as prescricdes do Regimento Interno,
requer-se a inclus@o no Projeto de Lei mensal, da Mesa Diretora deste Legislativo,
da designacao do seguinte nome para logradouro ou préprio municipal:

Nome a ser dado ao logradouro ou préprio municipal:

- “RUY GABRIEL DA SILVA — RUY CABELEIREIRO”
Data de ébito do homenageado: 24/05/2021

Data de Nascimento do homenageado: 23/05/1948

Justifica-se o presente requerimento por o Sr. RUY GABRIEL DA SILVA,
ter sido expressivo e saudoso morador de nossa cidade, onde radicou-se, ja que

nascido em lgarapava, SP.

Ruy Cabelereiro, como era mais conhecido, sempre apresentou-se como
pessoa simples, humilde, mas conhecido e reconhecido pela sua competéncia
profissional como cabelereiro, e pela dedicacdo sempre presente, no atendimento
e cuidados com os cabelos de pessoas pobres em especial pessoas em situagéo
de rua e vulnerabilidade social em geral, assim como coparticipando de eventos e
projetos sociais, com participagao fraterna, solidaria e de muita responsabilidade

social e comunitaria, com a comunidade de Ribeirao Preto e da regido.

Ruy era empresario, € como microempreendedor individual (MEI)
mantinha uma Escola de Cabelereiro, a qual oferecia, também, vagas com bolsas
gratuitas para quem nao pudesse pagar, abrindo a possibilidade as pessoas de
qualificarem e se capacitarem com qualidade nesta profissdo que tanto amava.

EXPEDIENTE:
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fex) Camara Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de Sao Paulo

Vereador Matheus Moreno

Ruy foi ainda presidente de Associagao de Bairro e Moradores da Vila
Hipica muitos anos, candidato a vereador em diversas eleicdes, veio a ébito por
questdes de saude, era filho de dona Maria dos Anjos Santana, nascido em 1948 e
falecido neste ano de 2021, as vésperas de completar 73 anos de idade, em plena
crise COVID-19, doenga que agravou comorbidades e acabou o levando a morte no
Hospital da Santa Casa, em nossa cidade, tendo seu corpo sido cremado no

Crematoério Ecoldgico Metropolitano de Ribeirdo Preto.

Ruy constituiu linda e reconhecida familia do qual muito se orgulhava,
pois além de tudo eram coparticipes, também, de todas as suas agdes sociais e
sempre muito unida. Era casado com dona Edna de Morais da Silva, e era pai dos
filhos: Johnny, Lee, May e Ruy Filho, além de netos que estes filhos lhe deram.

Tratando-se de reconhecido e reconhecido, reitera-se, cidadao e familia,
moradores de nossa cidade, apds o seu passamento, e pelo merecimento pessoal
do homenageado, é que propomos com toda a justica e merecimento a presente
homenagem a tado honroso companheiro de lutas e realizagbes em prol desta
cidade, com a possibilidade de denominagdo do nome da mesma a um logradouro

ou proprio municipal, em nossa cidade.

Sala das sessdes, 07 de junho de 2.021.

A ] ] /
/?fkj/ﬁ/w /,3 e cécz‘jm 4

Matheus Moreno de Almeida
Vereador
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Camara Municipal de Ribeirio Pre

Protocolo Geral n°

Estado de Sao Paulo
Vereador Matheus Moreno

REQUERIMENTO
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ne 10405

Senbor Pregidente:

regimento da casa:
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Data: 07/06/2021 Horérlc 10:13

Camara Municipal de Ribe .. _

J sxdente
EMENTA: \,
REQUER INCLUSAO DE DENOMINACAO DE

LOGRADOURO OU PROPRIO PUBLICO MUNICIPAL
NO PROJETO DE LEI MENSAL APRESENTADO PELA
MESA DIRETORA, NOS TERMOS DO ARTIGO 116 DO
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO. (ODETE FERREIRA BOMFIM DA
SILVA)

Apresentamos a consideragao da Casa o seguinte:

O Regimento Interno da Camara Municipal de Ribeirdo Preto determina
que os projetos referentes a denominacao de logradouros publicos serédo de autoria,
exclusiva, da Mesa Diretora da Casa conforme preceitua o artigo 116, § 2° do

Art. 116 - A iniciativa dos projetos de lei cabe a qualquer Vereador, a Mesa, as
Comissobes, ao Prefeito e aos cidaddos, ressalvados as casas de iniciativa
exclusiva do Poder Executivo, conforme determinacdo constante dalei Organica

§ 2° Projeto de Lei que denomina logradouro publico ou préprio municipal sera de
autoria exclusiva da Mesa Diretora, devendo ser deliberado na ditima Sesséo
Ordindria de cada més, observando-se 0s seguintes requisitos: (Paragrafo
acrescentado pela, Resolusao n° 262, de 7 de dezembro de 20716)

Logo, os vereadores que quiserem indicar nomes de logradouros
publicos, em vez de fazerem propositura de lei. deverao apontar as nomes através
de requerimentos, nos quais constardo, obrigatoriamente, o documento que
comprove o obito. Consoante o que dispde o artigo 116, nos seus incisos | e |l.

I - os vereadores poderdo indicar nomes de logradouros publicos ou préprios

municipais por meio de requerimentos, os quais aprovados em sessio da Camara
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Estado de S3ao Paulo

Vereador Matheus Moreno

pela maioria simples passardo a compor a redagdo do Projeto de Lei de iniciativa
da Mesa Diretora; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n° 262, de 7 de dezembro
de 2016).

il - o requerimento que vise a denominacdo de logradouro publico ou préprio
municipal com nome de pessoa falecida, s6 podera ser deliberado se nele constar
documento que comprove o 6bito, observando-se em todos os casos o disposto
na Lei Federal n°® 6.454, de 24 de outubro de 1977; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n° 262, de 7 de dezembro de 2016 e com nova redagdo dada pela
Resolugdo n° 25, de 12 de junho de 2019).

Nesses termos, entdo, seguindo as prescricdes do Regimento Interno,

requer-se a inclusio no Projeto de Lei mensal, da Mesa Diretora deste Legislativo,

da designacéo do seguinte nome para logradouro ou préprio municipal:

Nome a ser dado ao logradouro ou préprio municipal:
- “ODETE FERREIRA BOMFIM DA SILVA”

Data de o6bito da homenageada: 26/04/2021

Data de Nascimento da homenageada: 1938

Justifica-se o presente requerimento por a Sra. ODETE FERREIRA
BOMFIM DA SILVA, sido expressiva e saudosa moradora de nossa cidade, onde
radicou-se, apos nascida em Bora, SP. Era pessoa simples, do lar, mas de
participacado efetiva da comunidade de Ribeirdao Preto; residia no bairro Planalto
Verde, quando veio a 6bito, por questdes de saude, era filha do casal Anténio Salles
Ferreira e de dona Rosa Raposo Ferreira, nasceu em 1938 e faleceu em 2021, na
Unidade de Emergéncia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP
em nossa cidade, tendo seu corpo sido sepultado no Cemitério Bom Pastor local,

aos 83 anos de idade. Era casada com Jodo Bomfim da Silva.

O casal deixou os filhos: Maria Celina, Jodo Carlos e Rita de Cassia os
quais constituiram suas familias, dando ao casal, muitos netos a homenageada.

Tratando-se de reconhecida familia de nossa cidade, ap6s o seu
passamento, e pelo merecimento pessoal da homenageada, é que propomos com

toda a justica e merecimento a presente homenagem a tdo honrosos ribeirao-

EXPEDIENTE:
ATO N°. OF. N° DATA / / FUNCIONARIO: (2)




fls] 148/172

Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Vereador Matheus Moreno

pretanos, com a possibilidade de denominagao do nome da mesma a um logradouro
ou proprio municipal, em nossa cidade.

Sala das sessdes, 07 de junho de 2.021.

Matheus Moreno de Almeida

Vereador
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ATO N°. OF. N° DATA / / FUNCIONARIO: (3)
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CamaraMumcnpalde Rlbeu’ao Preto,..

REQUERIMENTO n DESPACHO

i §}/LH,

N°® 6?04107

REQUER A DENOMINAGAO DE LOGRADOURO PUBLICO OU
PROPRIO MUNICIPAL DE “KATIA APARECIDA CABRERA
» CONFORME ESPECIFICA.

amara Municipal de Ribeiraoc Preto

Protocolo Geral n°® 2662/2021
Data: 08/06/2021 Horéario: 13:41
LEG -

KATIA APARECIDA CABRERA, nascida em Sao Paulo, no dia 04 de fevereiro
de 1963, filha de Joao Barao Cabrera e Clarice Gimenes Cabrera, era casada com Paulo
Roberto Pinheiro dos Santos, com quem teve um filho Felipe Cabrera Ribeiro dos
Santos. Era formada em Biomedicina e Farmacia pelo Centro Universitario Barao de
Maua, onde obteve Honra ao Mérito por ter tido a nota mais alta nas duas turmas.

No Exame Nacional de Biomedicina, obteve a aprovacao em 1° lugar, sendo
agraciada com um Prato Prateado pelo Diretor do Centro Universitario Barao de Maua.

Trabalhou no Centro Universitario Bardao de Maud, na Santa Casa de
Misericordia de Serrana e, durante 31 anos, em sua prépria farmacia de manipulacao.

Faleceu no dia 23 de abril de 2021, vitima da COVID-19.

Sua passagem terrena estara marcada para sempre na memoria de tantos
quantos tiveram a felicidade de privar de seu convivio, marcado pelo exemplo
dignificaste de que somente através da ternura, da tolerancia e da compreensdo
edificaremos um mundo mais justo, humano e solidario.

Como forma de lhe prestar uma justa homenagem, REQUEREMOS, na
forma Regimental, depois de ouvido o Plenario desta Egrégia casa de Leis, em
consonancia com o Artigo 116, § 2°, a denominacao de logradouro ptblico ou préprio
municipal de KATIA APARECIDA CABRERA.

KENHOR PRESIDENTE l

Sala de sessoes, 08 de junho de 2021.
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Vereador PSDB
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No 104105 EMENTA

REQUER A DENOMINAGAO DE LOGRADOURO PUBLICO OU
PROPRIO MUNICIPAL DE “MARCUS VINICIUS MOREIRA|
DE CARVALHOQO”, CONFORME ESPECIFICA.

Camara Municipal de Ribeirdo Preto

SENHOR PRESIDENTE I |"II IIII IIII ' III

Protocolo Geral n® 2666/2021
Data: 08/06/2021 Horario: 13:42
LEG -
MARCUS VINICIUS MOREIRA DE CARVALIIO, nascido em 15 de mar¢o de
1964, era filho de Paulo Afonso Moreira de Carvalho e de Neide Neves Moreira de
Carvalho. Era pai de Catharina, Débora, Livia e Victoria. Faleceu no dia 14 de maio de
2021.

Foi Presidente do Democratas em Ribeirao Preto; fez parte dos quadros do atual
governo municipal, prestando relevantes servicos para a comunidade ribeirdo-pretana,
sua passagem terrena estara marcada para sempre na memaoria de tantos quantos
tiveram a felicidade de privar de seu convivio, marcado pelo exemplo dignificaste
de que somente através da ternura, da tolerncia e da compreensdo edificaremos
v mundo mais justo, humano e solidario.

Como forma de lhe prestar uma justa homenagem, REQUEREMOS, na
forma Regimental, depois de ouvido o Plendrio desta Egrégia casa de leis, em
consonancia com o Artigo 116, § 2°, a denominacao de logradouro publico ou préprio
municipal de MARCUS VINICIUS MOREIRA DE CARVALHO.

Sala de sessdes, 08 de ju/\ho de 2021.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL b
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS 7/

CERTIDAO DE OBITO

NOME:
MARCUS VINICIUS MOREIRA DE CARAVLHO

T CPF.

\ ;{_ége.dm.gzs%
MATRICULA:

121467 01 55 2021 4 00309 238 0116621 23

L rSEXD of - STADO CIVIL £ IDADE:

. @ascuiim ; I z-granca } casado, cinguenta e sele anos 8
..... - JDADE OCUMENTG DE IDENTIFICAGAL LENT "
;f fé?ggé‘ﬁ?g % | [CNH 00822191894IDETRANISP exp. em 11/06/2014 | s |

ILAGAC E RESIDENCIA
. iResidente e domiciliado na Avenida Jose Gomes da Silva, 658, apsrtame{ﬁa 12, Parque industrial Lagoinha, em Ribeirdo Preto, Estado de Sao
 Paulo. Filho de PAULO AFONSO MOREIRA DE CARVALHO e de NEIDE NEVES MOREIRA DE CARVALHO..

: ATA B HORA DE f&LEmMENYG - "
(gaierze de maio de dois mite vinleeum - 1111 . i

_j
NN

B

L LOCAL DE FALECIMENTO -
’ Eua: Doutor Eneas de Carvalho Aguiar, 180, Jardim América, apartamento 45, Ribeirdo Preto - SP

AUSA DA MORTE:
: {_Efiema Cerebral, Causa basica a esclarecer {aguarda exames campiementares )

"'SEPULTAMENTOfCREMAQ&Q (mumcxmo E CEMITERIQ, SE CQNHEC(DG; N ECLARANTE
~ iCemitério Bonfim Paulista, desta cidade - I{Cathafina Moreira de Carvalho

pNOME E HOMERO DO DOCUMENTO DO MEDICO QUE ATESTOU O GBITC

[

" |Doutora LARISSA VERTUAN FRESCHI LANDGRAF, CRM 138.020 e

- —AVERBAGOESIANOTAGOES A ACRESCER e

<~ | N&o deixou bens. Néo deixou testamento conhecido. Era eleitor . Nao era reservista. Era casado em 2° Nipcias com Julia Maria Camargo de Morraes },{
- -~ | Moreira de Carvalho, com quem se casara neste Subdistrito - SP, L° B-286, fis 48, n° 43.665. Era divorciado em 1 # Nupcias de Clanza Magn Martins J;

-1 com quem se casara em Tapiratiba - SP, aos L° B-22, fis. 284, n° 874. Deixa as filhas: Catharing, com 36 a 1, com 34 K} ol

' anos e Victoria, com 24 anos de idade. Y fe ¢

—ANOTACOES DE CADASTRO Z s

Nada mais me cumpria certificar. ot

T ¢

¢ (

‘f 4

jo
1

Juia N° 1122021

AN A ey

A RN
cta Maris Pravedes 5. F. 7. e Anarace -
Escrevente Autorizaqe -~
RG: 22,599:132+9 - §5F /5P N
; . 5;
= | Oficial do Registro Civil das Pessoas Naturais 1214672CE0000000232979210 %
@ e ;2 de Interdigdes ¢ Tutelas do 1° Subdistrito da Sede Total 3539 1SS 0,59 ‘ §
M Oscar Paes de Almeida Fitho — Oficial "3
‘ ; ] Municipio ¢ Comarca Ribeirdo Preto — SP ‘ o
‘ ¥ Rua Visconde de Inhaima, n° 1.315 ~ Cep. 14010-100 ~ Centro Consulte o sefo nosite abaixo = g

Fone 16-3636-3633 « B-mail oficial @ canorio.com.br

hitps://selodigital.tisp,jus.br i
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REQUERIMENTO N° 4136/2021

EMENTA: REQUER A ELABORACAQO DE PROJETO DE LEI
DENOMINANDO LOGRADOURO PUBLICO OU
PROPRIO  MUNICIPAL  “MARCUS  VINICIUS
MOREIRA DE  CARVALHO",  CONFORME
ESPECIFICA.

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos a consideracdo da Casa o sequinte:

REQUEREMOS, nos termos constitucionais e regimentais,
conforme artigo 116, § 2° incisos | a lil do Regimento Interno da Camara Municipal,
incluldos pela Resolugdo da Camara Municipal, para que seja incluido em futuro projeto
de lei, o nome de "MARCUS VINICIUS MOREIRA DE CARVALHO".

Para que seja denominado logradouro publico ou proprio
municipal com esse nome, encaminho em anexo a justificativa & propositura, bem como
documento comprobatério do dbito do homenageado, obedecendo entdo as disposicdes a
Lei Federal n® 6454/77.

Sala das Sessodes, 08 de junho de 2021.

MAURICIO GASPARINI
Vereador - PSDB
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Camara Municipal de Ribeira

JUSTIFICATIVA

Nascido em 15 de margo de 1964, Marcus Vinicius Moreira de Carvalho foi um homem
que prestoy seus servicos a Prefeitura de Ribeirdo Preto desde 2016, dedicando seu
iempo exclusivamenie pela zeladoria da cidade, pejos direitos dos cidadgos e pelo
interesse publico. Definitivamente foi um profissional gue merece nosso reconhecimento.

Além de pai e avd dedicado, Marcus era assessor de gabinete e administrador regional.
Ademais, foi coordenador do SAM, participou ativamente da reestruturacao dos conselhos
municipais, sendo membro em muitos deles, tais como o conselho de habilitacgo, da
igualdade racial, CMDCA e LGBT, Fez diversos atendimentos a municipes, empresarios e
empreendedores.

Marcus sempre encarou ¢ trabalho com seriedade, compromisso e dedicagéo, era um
homem que sabia tudo da administracdo municipal. No ambiente de trabaiho era querido
por todos, sendo muito amigo e companheiro. Seu falecimento causa uma grande
auséncia em nossa comunidade. Assim, prestamos aqui nossa homenagem a um
admiravel homem que partiu.

/2021 13:45:42 - Esla & uma copia do original assinado digitalmente por MAURICIO MENNA BARRETO GASPARINI

ibeiracpreto.sp.gov.br/iconferr_assinatura e informe o cadigo SFOB-082ZA-FABS-ADAY.

Ipublico.cama
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CERTIDAO DE OBITO

NOME:
MARCUS VINICIUS MOREIRA DE CARVALHOC

MATRICULA:
421487 01 85 2021 4 00308 238 0116821 23

s FEGIASO TN E IDADE

v ey g

| ianca i |casado, cinquenta & sele anos

g-ommsms E MENTFICAGAS:
| | CNH 00822191804/DE TRANSP exp. em 11/08/2014

i

ﬁfﬁ‘-”“ it

0 MOREIRA DE CARVALHO & de NEIDE NEVES MOREIRA DE CARVALHQ.

adn na Avenids Jose Gomes dz Silve, 858, apartamenic 12, Parque Indusidial Lagolnha, em Ribairdo Frefo,

Estado de 530

ois it g vinfe e um - YR

DA .g
i

aw de Darvalho

Agutar, 180, Jardim América, apariamento 45, Ribeirio Prelo - SP

&sica a asClarecer {aguards sxames complementares ) 7

£

A DA ALNICTBIO B CEMTERIC, SE CONHECIOY

"—‘DECL&RAS;{’
i Paulists, desta cidade F

ECai‘nar%ﬂa %éoig_ira de Cavalho

S B NUMIERD: D0 CCUMENT O DO MEDITO GUE ATESTOU 0 0810

Doutors LARISSA VERTUAN FRESCHI LANDGRAF, CRM 138020

MV&H%ACC}E SANOTACOES A ACRESCER,

i (-‘
4& 1
t

T

1
% Woreira oe Carvalho,
£ COM Queim se

H

. com 24 anos de idade.

| Nao daivou bens. 3o deixou testamento conhecido. Era eieitor . Nao era resenks(a. Era casado em 2‘;N(spcias com Julia Marla Camargo de Morae:
com quem se casara neste Subdistrito - SP, L° B-286, fis 48, n° 43,665 Era divorgiado am 1* Nipeias de Clariza Magr Marting,)
caszra em Tapiratiba - 8P, acs L®B-22, fis. 284, n° 874 Deixa as filhas: Catharinag, com ;‘i anos, Déborah, com 34 anos, Livia, com 34

Rua Visconde de inhadma, n° 1315 - Cep. 14610100 - Centro
Fone 16-3636-3633 - F-mail oficial@ i cartorio com br

Consulis o selo 0 site abaio
hitps Jiselodigital §sp jus. br

ANDTACOES DE CADASTRO, e
wada mals ma cumpria cerlificer

Oficial do Registro Civil das Pessoas Naturais T2146T2CE0000000235341215 1

¢ de Interdigfes ¢ Tutelas do 1° Subdistrito da Sede Totsi 000 188 0,00
Ostar Paes de Almeida Filho — Oficial “‘

Municlpio ¢ Comarca Ribejrlo Preto ~ SP i
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REQUERIMENTO N° 4233/2021

EMENTA: REQUER A ELABORACAO DE PROJETO DE LE|
DENOMINANDO LOGRADOURC PUBLICC QU
PROPRIO MUNICIPAL “JORGE LUIZ ANUNCIO”,
CONFORME ESPECIFICA.

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos a consideracdo da Casa o seguinte:

REQUEREMOS, nos termos constitucionais e regimentais,
conforme artigo 116, § 2° incisos | a lll do Regimento Interno da Camara Municipal,
incluidos pela Resolugdo da Camara Municipal, para que seja incluido em futuro projeto
de lei, o nome de "JORGE LUIZ ANUNCIO".

Para que seja denominado logradourc publico ou préprio
municipal com esse nome, encaminho em anexo a justificativa 2 propositura, bem como
documento comprobatéric do 6bito do homenageado, cbedecendo entdo as disposicdes a
Lei Federal n® 6454/77.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2021.

MAURICIO GASPARINI
Vereador - PSDE

mente por MAURICIO MERNNA BARRETO GASPARING

- Esta é uma cé

bifco camararibeiracpreto.sp.gov.briconfery

REQUERIMENTO N" 4233/2021 - Prolocolo n® 272212021 recebido em 10/06/2021 13:38:41

Para validar o documento, lela o codigo QR ou acesse hitps:

do original assinado dig

HTC-TRUS-DEBY,




JUSTIFICATIVA

Falecido no dia 18 de maio 2021, Jorge Luiz Antincio, de 66 anos, figura muito conhecida

na regiae central, € mais uma vitima da covid-19 em Ribeirao Preto,

Sr. Jorge teve poliomielite na infancia, mas ndo se deixou abater & sempre foi atras de
seus objetivos, formou se bacharel em matematica, mas optou por continuar trabalhando
em sua banca de jornal que ficava na esquina da Unidade Basica de Saude Central

¢

UBDS)Y, em frente a rodoviaria.

Sr. Jorge deixa esposa, Mirlam Konice Neaime Iqueda Andncio, os filhos, José Marino

Antncio, Nadia Fernanda Anuncio e Leni Aparecida Anudncio e guatro nelos.

A0 MENNA BARRETO GASPARIN

21 13:39:41 - Esta é uma
eiranpreto,sp.gov.briconferir
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Camara Municipal de Ribeirdo Preto Caimara Munieipa Qe Kiborac Freto

Protocolo Geral n® 2862/2021  fls. 160/1
Data: 22/06/2021 Horario: 11:05

b

LEG -
‘ N .
REQUERIMENTO APROVADGP A CHO
i,
Ribeirdo reto,y... ..*.::‘.*.’/.........
‘ﬁ:l&"’..‘....li'l:l.’lt.l..'l...lll.vi.l..
Presidente
N o : 0 = MENTA:
N (- 44¢ EMENTA:
REQUEIRO NOMEACAO DE LOGRADOURO PUBLICO, A
SER  DENOMINADCG JOSE ALVES PEREIRAT,  EM
HOMENAGEM A ILUSTRE E JA FALECIDO CIDADAO DO
DISTRITO DE BONFIM PAULISTA.
SENHOR PRESIDENTE
Considerando que: |
ay Compete a Camara Municipal dispor sobre matérias de compeicncia do
Municipio ¢. dentre outras atribui¢des, autorizar a denominacice ¢ altera
de nomenclatura de proprios, vias, logradouros e servigos puablicos ‘f
municipais, em observincia ao disposto no art. 89, alinea “a’, inciso XVI, ¢z
. . . \ ) R e f
Let Organica do Municipio de Ribeirdo Preto:
by b facultado a vercador indicar nomes de logradouros piblicos mu ,,
meio de requerimento, a ser submetido 4 aprovacgéo, pela mﬁim@'n 5
sessdo da Camara e passar a compor a redacdo de Projeto de :
da Mesa Diretora, por forca do art. 1160 inciso |, do me; nto d: i
Camara Municipal de Ribeirdo Preto:
¢y No Gltimoe dia 14052021, faleceu o Sr. José Alves Pereira {certiddo de &bito %
anexa}, ilustre morador do distrito de Bonfim Paulista, popularmente !
conhecido como “Zé&7 ou “7¢é Baiano”. Vendedor de famoso ¢ radicional :
cachorro-guente da Praca Central de Bonlim Paulista. onde excreou seu afivio
desde 1996, com sua Fiorme, Sempre muito querido pela populacio i :
entre jovens e criancas. deixa um legado de alegria e prestativida 3{ s8¢ i
i
a0 seu nome. i
REQUEIRO scju 10 rradoure publice. localizads no distrizne de Bonii
Paulista, a nomenciaiura de “Josc Alves Pagu;.s“
Certo da compreensdio ¢ com a certeza de gue 0 reguerimento proposto sera
aprovado, subscrevo o nresente com cstima ¢ consideracdo
R nho de 2021 f
&
). :
’f‘ /;
: r‘ﬁ/m‘ex
EXPEDIENTE: '
ATON® OF. N® DATA : FUNCIONARIO




REPUBLICA FEDERATIVA DO
REGISTRO CIVIL NAS PESSOA g T

NOME:
CJOSE ALVES PEREIRA

f‘afiA’ ?{iC‘? fLs’%
F142980155 2021 4 00024 083 0000926 84
Lom PROFISSAG ERTADOCIVE, B DAL
Cmascubno | branca [ aposentado I casado, com i 5e5

H

- s A U S (PO ETE \ T
e maio de mil novecentos ¢ cinquenta e irés
SRATIIATHE FOCLAENTO DE IDUNTIFICACAD

ito de Taudpe, Fstado daBahia | | RG. 9.527.287-2-85p/8P

PRIACAG T BESIDEETA

| JORGE PEREIRA ¢ FIDELCINA ALVES DE ATAIDE O falecido era residente ¢ domicilisdo na Rua

| Rogue Pippa. n° 356, neste Distrito. ]

DAY A E TROWS D P ALRCRIENTO .

catorze de mato de dols mil e vinte e um, 4s vinte e duas horas ¢ quarenta ¢ um

minuios j

AL ?"’ ? REECIMENTO

- Hospital das Clinicas — Campus, na Avenida Bandeirantes, n° 3.900, Monte Alesre, em Ribeirfo Preto, deste
&«;m%{s )

~ CAUSA T WIRTE

FRmTO——

“COhutres Septicemias; Broncopneumania; Infeegio por Coronavirus; Hipertensio Essencial (Morte Nawraly™,
BEPCLT AMENTO . DECG ABEM’\ 313 . ,
E O sepultamenio foi feito no Cemitério Municipal deste Distrito ! f Marcio Carvalho Pereira i
SOME B NLUMERS DO DOCINMENTO DX MEDICO QUE ATESTOU O G510,
[ "Doutor Gustavo Campbell Novaes Sitva - médico inserito no CRM. 197.278, !
CHEERVACDES AVERBADDES B
[0 falecido era casado com Angela Fernandes de Carvalho Peretra, no Distrito de Tauape, Estado da Bahiz, no dia N
| dezoito de agosto de mil novecentos e oftenta e um (18-08-1981)(Registrade no Livro B-11, fls. 268, termo 463), N i
| de cuja uniio existern os seguintes fithos: Nilian, com trinta e oilo anos ¢ Marcio, com trinta ancs de idade,

! Dieixou bens a inventariar. Nio deixou testamento conhecido, -

AMUT AU AL I CADASTRO
Firg eleitor inscrito na 293° Zona de Ribeirfo Preto-SP, sob p® 121614090132, Segdo 0057, Era portador da
Carfeira de Trabatho sob n° 04085, Série 329 ¢ PIS 10739848620, Erg Beneficianio do INSS sob n® 1865930118, .
Oficial de Registeo Civil das Pessoas Natarsis e Tabelifo de Notas O CONTEUDO DA CERTIDAO [ VERDADEIRG, DOU FE B o]
Bonfim Paulista, 18 de maio de 2021 A

Hiroko Kebayashi de Moracs ‘ -
CFECIAL TITULAR 7

Distrito de Bonfim Paulista iéa{ezzs kr‘m{:ss‘ce i\ﬁ?}a‘{d&?}? de Moraes
tunicipie ¢ Comarea de RibeirGo Preto - stado de 83o Taulo Fserevente Autorizado

beaa Dona Irs f‘&i s, 5% 27 - it - Qmm\ 3 Paulisia/SP CEP 1410000 OFICIAL: 000 185 000 1PESP 000 TOTAL 000

Total 0,60
153 0,08

Consulle ¢ selo no sile abaixg
hitps:selodigital §ep jus br
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fls. 161/172
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Diaitalizado com CamScanner



fls. 162/172

Estado de Séo Paulo
Gabinete do Prefeito

rmsnsinch

ALTERA REDACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 3.071, DE 9 DE JUNHO DE 2021
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO,
CONFORME ESPECIFICA.

Art. 1° Fica alterada a redagfio do §5° do art. 42 da Lei Complementar n® 3.071, de 9 de junho de

2021, que passa a vigorar com a seguinte reda¢do:

(..
§ 5° - Aplicam-se, ainda, aos membros do Comité as disposi¢des contidas nos §§ 4°, 5° e

6° do artigo 26 e §1° do artigo 27, ambos desta Lei Complementar.”

Art. 2°, Altera a redagdo dos Anexos I e IV da Lei Complementar n° 3.071, de 9 de junho de 2021,

que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EXISTENTES

1. CARGOS EFETIVOS

’ . 40
Agente de | Agente de _ Ensino (qu t
11 entede  administragido  11.1.01 Médio  lauarenta) 16
Administracdo ; horas
; Completo .
;;;;;; ey OEMANALS
Ensino
Médio
compI;to i 40
Agente ~ Técnico em ... (quarenta)
14 Técnico ' Contabilidade 14.1.01 cursc.) t.ecmc.o horas :
: profissionaliz .
. semanais
ante e

1 ¥



Prefeitura Municipa- de Ribeirao Preto

fls. 163/172
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito
. ﬁfé%issiohé e e
na formada
_______________ lei
. 40
z Ensino {(guarenta)
15 Nivel Superior | Contador 15.1.01 Superior | q horas 1
‘ Completo .
e semanais
Nivel Superior
) F;"U,C:_';adﬂf Procurador Ensino 20 (vinte]
21 urieico, . 21.1.00 Superior horas 1
Engenheiros, Autdrquico .
) Completo semanais
~ Arquitetos e
TOTAL 19
2. CARGOS COMISSIONADOS

Comissionado - livre

nomeagao e

Ensino
- Assessor Técnico F-3S exoneragdo pelo Superior  Disponibilidade 1
: Diretor Completo
__Superintendente B
TOTAL 1
3 FUNCOES DE CONFIANCA

. Chefe de Seciode

Protocolo e
Expediente

Livre nomeacgdo e
exoneragdo pelo
Diretor

c7 - Ensino Médio

Completo
servidores

ocupantes de cargo
efetivo do IPM.

40 (quarenta)
horas
semanais

- Chefe da Secdo de
“ Compras e
Almoxarifado

Livre nomeagao e
exoneragdo pelo
Diretor
Superintendente
dentre os
servidores
- ocupantes de cargo
__ efetvodolPM.

~ Ensino Médio
Completo

C-7

- 40 (quarenta)

horas
semanais

\
!

3

¥

4
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Prefeitura Municiahlh de Ribeirao Preto

fls. 164/172

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

- Livre nomeacdo e
exonerag¢do pelo |
Diretor :
S.'upekintendente Ensino Médio 40 (quarenta) |
dentre os Completo ‘ horas_ 1
servidores semanats
~ ocupantes de cargo
efetivo do IPM.
Livre nomeagdo e
exoneracao pelo
: Diretor :
- Chefe da Sego de ~ Superintendente  Ensino Médio
- Recursos Humanos ' dentre os Completo
' servidores :
~ocupantes de cargo
 efetivodo IPM.
Livre nomeagdo e
exoneragdo pelo
Diretor :
Superintendente  Ensino Médio
dentre os - Completo
: servidores
~ ocupantes de cargo
 efetivodo IPM.
Livre nomeacdoe -
- exoneragdo pelo
: 30% (trinta por ~ Diretor
~ Chefe daSegdode  cento)donivelde  Superintendente  Ensino Médio
Pericia Médica ~  vencimentodo dentre os - Completo
‘ ocupante servidores
- ocupantes de cargo
 efetivodoiPM.

TOTAL 6

~ Chefe da Segdo de
¢ Arquivo e Gestdao Cc-7
Documental

- 40 {quarenta)
horas 1
semanais

© 40 (quarenta)
horas 1
semanais

- Chefe da Segdo de
~ Compensagdo c-7
Previdencidria

40 (quarenta)
horas 1
semanais

4. AGENTES POLITICOS

Comprovada
. experiéncia no
- Comissionado exercicio da
) - livre - atividade na Area
; Diretor Subsidio nomeacioe Financeira - Di ibilidad 1
) z isponibili
- Superintendente ga0e | . N P age
| exoneragao | administrativa, -
pelo Prefeito | contdbil, juridica, de ~

ou de auditoria i

a: /
fiscalizagdo, atuarial }39
5
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ANEXO IV

ATIVIDADES GRATIFICADAS

1. ATIVIDADES GRATIFICADAS, REFERENCIA REMUNERATORIA, REQUISITOS E QUANTIDADE DE

GRATIFICACOES

Responsabilizar-

50% do simbolo F-

Servidor ocupante

abinete do Diretor

Superintendente do

se pela Area 3Snacoluna “Vr.  de cargo efetivono - Instituto de 1
Financeira Grat.” municipio. Previdéncia dos
Servidor ocupante Gabinete do Diretor
Responsabilizar- =~ 50% do simbolo F-  de cargo efetivono = Superintendente do
se pela Area de 3S na coluna “Vr. municipio. Instituto de 1
Investimentos Grat.” Previdéncia dos
. Municipidrios
~ Servidor ocupante  Gabinete do Diretor
Responsabilizar-  50% do simbolo F-  de cargo efetivono = Superintendente do
se pela Area 3S na coluna “vr. municipio. ; Instituto de 1
Administrativa Grat.” Previdéncia dos
Municipidrios
; Gabinete do Diretor
Responsabilizar-  50% do simbolo F- Superintendente do
se pela Area de 3S na coluna “Vr. instituto de 1
Seguridade Grat.” Previdéncia dos
- Municipidrios
Gabinete do Diretor
. ~ Servidorocupante  Superintendente do
Secretariar a E o .
. o C-7 de cargo efetivono Instituto de 1
Superintendéncia : o : a .
municipio. Previdéncia dos

‘ Controle Interno

50% do Nivel
01.1.01 na coluna
“Vr. Grat.”

Servidor ocupante
- de cargo efetivono

municipio
habilitado em

Ciéncias Contébeis,

Administracdo ou

‘Municipidrios

Gabinete do Diretor
Superintendente do
Instituto de
Previdéncia dos
Municipidrios
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T ocupante
de cargo efetivono

50% do Nivel Instituto de
Ouvidoria 01.1.01 na coluna Previdéncia dos Controladoria , 1
“Vr. Grat.” ' Municipidrios com
Ensino Superior
Completo
TOTAL , 7

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS

rolar e a ompanhar a execucio orcamentdria, financeira e contabil do IPM, -
assinando, em conjunto com o Diretor- Superintendente, os balancos e
balancetes, providenciando a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade; :
coordenar a elaboracdo da Prestagdo de Contas do IPM a ser encaminhada ao 5
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e a Camara municipal; ;
elaborar relatdrios gerenciais para subsidiar a tomada de decisSes pelo Diretor-
Superintendente;

observar as normas legais que disciplinem a realizacdo de despesa publica; ;
manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que
disciplinem a realizacdo da despesa publica;

coordenar a elaboracdo da proposta de orgamento anual do IPM;

Responsabitizar-se - . . o .
P elaborar os relatérios quadrimestrais de gest3o fiscal do Instituto;

- pela Area Financeira . N o .
controlar e coordenar a movimentagdo das contas bancéarias do IPM, assinando

em conjunto com o Diretor-Superintendente; ,
efetuar a administra¢do financeira das receitas auferidas e das transferéncias ‘E
financeiras recebidas do Municipio de Ribeirdo Preto; ;
manter atualizada a documentagdo necessdria a realizac3o dos controles internos,
inclusive dos valores, titulos e disponibilidades financeiras do IPM e demais
documentos que integram ¢ patrimbnio do Instituto;

promover a arrecadagdo, registro, guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ao IPM e dar publicidade da movimentacio financeira;

administrar os servicos de tesouraria e supervisionar a contabilidade e o
levantamento de balangos, balancetes e demonstrativos; :

- oo . A
- executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.
Responsabilizar-se ~+ subscrever, em conjunto com o Diretor-Superintendente, as aplicagdes el fesgates
pela Area de de recursos; ﬁ

Investimentos - elaborar e definir em conjunto com o Comité de Investimentos e/dgrn o\Diretor-
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Superintendente a politica de investimentos anual do IPM;

propor ao Diretor-Superintendente a contratacdo dos administradores de Ativos e |
Passivos financeiros do IPM e promover o acompanhamento dos contratos; _
tracar os procedimentos e promover o credenciamento de institui¢des financeiras
e andlise de ativos e fundos por elas oferecidos; ;
acompanhar os recursos aplicados no mercado financeiro, elaborando relatérios
para analise do Diretor-Superintendente e do Consetho Administrativo e Fiscal;
promover os procedimentos relativos a aquisicdo e venda de titulos publicos,
observadas as instrucdes normativas do Tribunal de Contas;

executar outras atividades compativels com as suas atnbmgoes '
promover a estrita observancia das deterni'ihagoes legaas e estatutdrias e decisdes
dos Conselhos e do Diretor-Superintendente do IPM; E
dirigir o0s servicos gerais, de transporte, secretaria, biblioteca, arquivo,
almoxarifado, material e compras e todas as demais atividades de apoio
necessario a administracdo do IPM;

assinar documentos relativos as suas atribuigdes; :
administrar as operac¢des de controle e alienagdo de bens patrimoniais ou de |
consumo, segundo as normas legais e disposi¢bes pertinentes, do Regimento
Interno e das decorrentes dos atos baixados pelo Diretor-Superintendente;
dirigir os servicos de pessoali; ,
administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguranca e medicina do
trabalho; :

firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servigo de sua érea;
Responsabilizar-se
pela Area
Administrativa

organizar e dirigir as unidades a ele subordinadas;

organizar e acompanhar as licitagbes emitindo o seu parecer para o respectivo
julgamento;

propor a contratacdo de servicos técnico-especializados na drea de atudria,
auditoria e consultoria previdenciaria;

supervisionar os procedimentos necessarios para arrecadacdo de receitas
previdenciarias; ;
promover o controle da base de dados dos segurados, inclusive daqueles que
estejam afastados de seus cargos de origem; ,
decidir, em conjunto com o responsavel pela Area de Seguridade, sobre os
pedidos de beneficios previdenciarios;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes. ‘
O responsavel pela Area Administrativa devera obter qualificacdo técnica exigida -
pelos drgdos fiscalizadores para a gest3o dos recursos previdenciarios de regimes :
propnos de prevzdencra no prazo de 06 meses, contados da posse na fun(;ao ‘
organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a g

Responsabilizar-se beneficios concedidos pelo IPM;
pela Area de - supervisionar as informagBes aos servidores sobre o célculo e as formas de
Seguridade ; aposentadoria e pens&es, de acordo com as normas constitucionais vigentes; -

env;ar ao Tnbunal de Contas do Estado todos 0s processos de aposenta
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pensdes, para aprovagao e registro;

supervisionar a anélise, calculo dos proventos de aposentadoria e das pensdes;
encaminhar ao Diretor-Superintendente as certid0es decorrentes de seus
registros e assentamentos, para emissao; |
coordenar o recebimento e conferéncia das declara¢des de familia; :
orientar beneficidrios de segurados falecidos para a comprovacdio de vinculo de
dependéncia;
dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias de :
sua competéncia; ‘
relatérios de gestdio previdencidria entregues a Secretaria da Previdéncia Social |
(SPREV);
determinar diligéncias a residéncia de beneficidrios, como objetivo de verificar o
cumprimento de exigéncias legais do IPM; ;
manter-se informado sobre a politica previdenciaria e sobre a expedicdo de notas
técnicas, pareceres, portarias pela Secretaria de Previdéncia (SPREV) e sobre as '
determinacgdes do Tribunal de Contas;
encaminhar 3 junta de recursos, ex oficio ou a pedido, revisdes dos beneficios
previdenciarios, observada a regra de decadéncia prevista nas legislagdes
pertinentes; !
coordenar os beneficios concedidos e a conceder, propondo ao Diretor-
Superintendente as revisdes ou alteractes que se fizerem necessarias;
decidir, em conjunto com o responsavel pela Area Administrativa, sobre os .
pedidos de beneficios previdenciarios; :
elaborar, para aprovagdo do Conselho Administrativo, cartilha dirigida aos
segurados, contemplando conhecimentos bdsicos e essenciais sobre o regime e os
beneficios previdencidrios, disponibilizando-a em meio impresso e no site do
Instituto;
supervisionar os servicos relativos a compensacdo previdencidria entre os
regimes, na forma da legislacdo federal competente; :
executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢des.

Secretariar a
Superintendéncia

- Exercer no &mbito de sua competéncia outras atividades correlat

Atendimento direto ao ‘éﬂgerinténdeﬁte;
Atendimento telefénico e pessoal, para tirar dividas, sugestdes, reclamacdes,
etc.;

Agendamento de reunides para Superintendente e Responsaveis por Areas;
Tramitagdo de processos e Ouvidorias;

Elaboragdo de documentos como oficios, circulares, portarias, etc.;
Publicacdo de matérias no DOM e site oficial do Municipio;

Coordenar o E-SIC (Sistema de Informacdo ao Cidadao);

Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientac¢do para a
equipe no desenvolvimento dos trabathos;

Auxiliar no desenvolvimento de a¢des e projetos da autarquia;
Acompanhar e preparar reunides, inclusive com elaborac3o de atag; /l\

;
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exercer a plena ﬂscahzagéocontabil,fmancelra, orgamentér‘ia, operacional e
patrimonial do IPM, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, obtencdo
e aplicagdo dos recursos previdenciarios e dos atos realizados no Instituto; ‘
verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do or¢amento
do Instituto, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; ,
realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos aios
financeiros e orgamentdrios das unidades do IPM, com a legalidade orgamentdria
do Instituto;

apoiar o controle externoc no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com a
Secretaria da Previdéncia (SPREV) e Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento de equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo de
processos e apresentacgdo de recursos;

assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres
sobre eles;

interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execug¢do
orgamentdria, financeira e patrimonial do IPM;

avaliar o cumprimento das metas previstas para o IPM, acompanhando e
fiscalizando a execugdo orgamentaria;

avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, do IPM, bem como da obtencdo e aplicacdo dos -
recursos orcamentarios;

fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Federal n2 101, de 04
de maio de 2000;

manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento elou
legalidade dos atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e
auditoria no IPM,

Controle Interno

orientar a expedicdo de atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e 3
auditoria dos recursos previdenciarios;

proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestdo
orgcamentdria, financeira e patrimonial do IPM e nos de aplicagdo de recursos
previdenciarios;

alertar o Diretor-Superintendente para que instaure imediatamente, sob pena de .
responsabilidade solidaria, as a¢bes destinadas a apurar os atos e fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem prejuizo ao IPM;
propor ao Diretor-Superintendente a aplicagdo das sancdes cabiy

apurados;
instituir e manter sistema de informacbes para o exercicio das” at
finalisticas do Sistema de Controle Interno;
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dados em todas as atividades do IPM, com o objetivo de aprimorar os controles |
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informacdes;
revisar e emitir pareceres sobre processos de tomadas de contas especiais 5
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao IPM n3o reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
_administragao;
promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade a
transparéncia da gestdo do IPM, em todas as suas dreas, especialmente, na
composicdo mensal da carteira de investimentos, a¢des de educagdo
previdencidria, reunides dos 6rgdos colegiados, demonstragdes semestrais
financeiras e contdbeis, avaliacdo atuarial anual, licitacdes e contratos, passivo
judicial;
proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos financeiros e
orgamentdrios previstos para o IPM, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos vigentes;
encaminhar aos orgdos internos do Instituto as demandas recebidas, junto a
Ouvidoria, para que tomem as providéncias necessdrias, assegurando a
confidencialidade e o sigilo dos registros, acompanhando as providéncias tomadas
pelos gestores e os prazos para seu cumprimento, bem como provendo as
informacdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes; ‘
executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de 5
acordo com sua habilitagdo profissional.

encaminhar aos c’irgﬁos internos do Instituto as demandas “recebi‘aé“sk,‘ paraque
tomem as providéncias necessarias;
S assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;
Ouvidoria acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para seu
cumprimento;

prover as informacdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes.

Art. 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a

partir de 9 de junho de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO RIO BRANCO

Y/
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Horério1: 10:42

Rtbe1ra|o|P|rieio
LEG - PLC 47/202

)

n° 2758

Geral

14/06/2021

Of. n.° 555/2021-CM

Protocolo

Camara Mu\nicipal de Ribeira
Data:

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia,

para apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei Complementar
que: “ALTERA REDACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 3.071, DE 9 DE JUNHO
DE 2021 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO
PRETO, CONFORME ESPECIFICA”, apresentado em 11 laudas, justificando-s

propositura pelas razdes que adiante seguem.
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O presente projeto de lei complementar visa alterar as redagdes
do paragrafo 5° do artigo 42 e dos anexos I e IV da Lei Complementar n° 3.071, de 9 de
junho de 2021 que dispde sobre a estrutura juridica e administrativa do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto.

A alterag@o do pardgrafo 5° do artigo 42, da Lei Complementar
n® 3.071, de 9 de junho de 2021, tem por objetivo corrigir as referéncias citadas no
dispositivo.

As alteracOes dos anexos I e IV sfo para corrigir a redagdo do
quadro de provimento e referéncia remuneratéria do item 3 (fungdes de confianga) e os
requisitos do item 1 (atividades gratificadas, referéncia remuneratéria, requisitos e
quantidade de gratifica¢des), respectivamente.

Informamos que o presente projeto de lei complementar nfo
traz nenhum aumento de despesas.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,
aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do
artigo 42 da Lei Orgéanica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragdo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



