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=% Camara Municipal de Ribeirao Preto...

Estado de Sao Paulo

RELACAO DAS MATERIAS PARA A “ORDEM DO DIA”
DA SESSAO ORDINARIA DO DIA 06/07/2021

MATERIAS COM PRAZO VENCIDO - LOM

I°E 2°DISCUSSOES PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 42/21 - PREFEITO
MUNICIPAL - DESAFETA E AUTORIZA A ALIENACAO DE IMOVEL
DE PROPRIEDADE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE
RIBEIRAO PRETO - DAERP, LOCALIZADO NA RUA XI DE
AGOSTO, NESTE MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maioria absoluta

1“E 2°DISCUSSOES PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 43/21 - PREFEITO

MUNICIPAL - DISPOE SOBRE A  ESTRUTURACAO

ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO QUADRO DE

23 Emendas PESSOAL DO SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO, REVOGA DISPOSITIVOS
DAS LEIS COMPLEMENTARES N° 2476, DE 21 DE JULHO DE 1971,
N° 441, DE 26 DE ABRIL DE 1995, N° 2971, DE 11 DE JUNHO DE 2019
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maioria absoluta

DEMAIS MATERIAS

DISCUSSAO UNICA PROJETO DE LEI N° 109/21 - PREFEITO MUNICIPAL - DISPOE
SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS, PARA ATUAREM
Substitutivo NA GESTAO DOS PARQUES NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO,
6 Emendas E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maioria absoluta

DISCUSSAO UNICA PROJETO DE LEI N° 157/21 - ALESSANDRO MARACA - INCLUI
NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO A
CAMPANHA PERMANENTE DE CONSCIENTIZACAO E
INCENTIVO A VACINACAO DENOMINADA "VACINAS SALVAM
VIDAS", CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maioria simples

ALESSANDRO MARACA
Presidente



~ Camara Municipal de Ribeirao Preto...
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(TRAMITAR POR 3

SESSOES) PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO N° 02/21 —

Disponivel em: MATHEUS MORENO - ALTERA MEDIANTE EMENDA, OS ARTIGOS 36 E 38 DA

LEI ORGANICA MUNICIPAL CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
publico.camararibeiraopretPROVIDENCIAS.

sp.gov.br
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Prefeltura Mumcipalﬁde Ribeirao Preto

Estado de Sado Paulo
Gabinete do Prefeito
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'AUTORIZA A DESAFETACAO E A ALIENACAO DE UM TERRENO DE

PROPRIEDADE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIBEIRAO
PRETO - DAERP, LOCALIZADO NA RUA XI DE AGOSTO, NESTE
MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica, por esta lei complementar, autorizado o Departamento de Agua e Esgotos de
Ribeirdo Preto — DAERP a alienar um terreno de sua propriedade, localizado na

Rua XI de Agosto, neste Municipio, abaixo descrito:

I — um terreno urbano, situado nesta cidade, com frente para a Rua XI de Agosto,
do lado impar, medindo 10,00 metros de frente; 35,00 metros pelo lado esquerdo,
de quem da rua olha para imovel, confrontando com o prédio n® 2.515; pelo lado
direito mede 35,30 metros, confrontando com o terreno de propriedade de Pedro
Selenguini e sua mulher e pelos fundos mede 10,30 metros confrontando com
propriedade de Erbio Berti, entre a Rua Coelho Neto e o Cérrego Tanquinho,
distante 33,00 metros da Rua Coelho, totalizando uma area de 356,75 metros
quadrados, de propriedade do Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto
- DAERP , matriculado sob n°® 20.283 junto ao 2° Cartorio de Registro de Imoveis

nesta cidade de Ribeirfio Preto e cadastro municipal n® 274.186.

Paragrafo unico. O bem acima descrito fica desafetado e transferido da classe dos bens de

uso comum do povo para integrar a classe dos bens patrimoniais do Departamento
4

de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto - DAERP. - 7
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Prefeitura Municip;i de Ribeirao Preto

Estado de S3o Paulo
Gabinete do Prefeito

Art. 2°. A alienacdo do imovel referido no art. 1°, da presente lei complementar, devera
obedecer ao que dispdem o artigo 105, I, da Lei Organica Municipal e artigo 17, I
¢ da Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 3°. O imovel, descrito no art. 1°, foi avaliado em R$ 191.694,89 (cento e noventa e
um mil, seiscentos e noventa e quatro reais e oitenta e nove centavos), conforme

avaliagdo constante do processo administrativo n® 04.2019.002164.3.

Paragrafo unico. O pagamento sera efetuado conforme disposi¢des do Codigo Tributario

Municipal — Lei Municipal n° 2.415/1970.

Art. 4°. Todas as despesas oriundas do instrumento publico de venda e compra e seu

registro, correrdo por conta exclusiva do adquirente.

Art. 5°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

PALACIO RIO BRANCO

Prefeito Municipal



2. CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS |
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RIBEIRAO PRETO — SP MATRICULA oA fis 5/181
‘ i 20283 ; ; 3
LIVRO N. 2 — REGISTRO GERAL « L

IMOVEL: Um terrenc urbano, situadc nesta cidade, com frente para a Rua XI
de Agosto, do lado Impar, medindo 10,00 ms. de frente; 35,00 ms. pelec la- |
do esquerdo, de guem da rua olha para o imdvel, confrontando com o pradio ;
n® 2.515; pelo lado direito mede 35,30 ms., confrontando com terreno de - 1
propriedade de Pedro Selenguini e sua mulher e pelos fundos mede 10,30 ms. |
coenfrontando com propriedade de Erbioc Berti, entre a Rua Coelho Neto & o©
Corrego Tanquinhc, distante 33,00 ms. da Rua Coelho Neto.-

e de Rosa Canti Selengulnl e sua mulher Maria dos Reis Seleﬂguzg-_g do lar, !
£ilha de Mancel Paschoal Pereira e de Maria dos Rels Pereira, brasileircs ;
portadores do CPF n? 074.906.158-87, domiciliados nesta cidade.- ;
TITULO AQUISITIVO: Traﬁscrito sob n¥s 2.215; 4.100 e 6.476, neste Regis- %
tro. (Obs: Esta Gltima. almente matriculada sob n$ 20282.Ver AV.1/20282) .-
Ribeirdo Preto, 16 de maio‘éé 1980. A Escr.Aut. i
Rita de Cissia Abrdo.-

D S e D D A S T S, KUK, VIO S T K K G I S S o S S m S e G e s s D Y- SO S . . e o, 00 o oty T it S5 sy T3 S £ s i o

R.1/20283.~ k
TRANSMITENTES: Pedro Selenguini e sua mulher Maria dos Reis Selenguini, -

acima qualificados.-

ADQUIRENTE: Departamento de Agua e Esgotos de Ribeir3o Preto- DAERP, com
sede nesta cidade, inscrito no CGC sob ne 56.022.858/0001-01.- 5
T1TULO: Desapropriacio amigivel.- L 8¢
FORMA DO TITULO: Escritura de 22 de abril de 1980, de notas do 1@ Tebelifc
| cidade, Livro 400, folhas 363.-

VALOR: Cr$ 180.000,00.~ I
Ribeirzo Preto, 16 de maioc de 18%80. A Escr.Aut. %—‘

tha de Cissgia Abrao.-

i:;nl SOG,OO—Est 160,00-Cart.120,00= Cr$ 1. aaa 00-Rec. 12199«-3 zsw’z

Segundo Oficialde Registio <
e hnbveis de Ribeisao Preto

RIS
(. EUSIERGD
Certifico-e dou & que esta certidae repx:s‘duz os atos da matricula n°® 20283; gue nos arquwos desta serventia
né&c ha outro registro de onus _real ou de aglo pessoal reipersecutdria gravando o imbvel, além dos
eventuaimente nela relatados;€ que foi extraida nos termos do artigo 19 § 1°da Lei 86.015/73 .

Ribeirdo Preto, 10 de setembro de 2019.
Selo digital: 112490303@900000177242193

Eu Y Dame#—Max‘tms Rocha escrevente autorizado, assino.

12400-AM [ T61769
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gg;g;gri;ont;s R$é1 68 Estado R$0,00 Sec Faz.: R$0,00 ﬂlmmmﬂlmﬂlllmﬂ! Protocolo 707867
; i Tnb Jea. R}jl,ﬁ}e’ " Municipio R$0,00 10/09/2019
” Total: RS 31,68

400 Jardim Amenca CEP §4020—250 Tel. (16) 2111-9200

v ndmem
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de S&o Paulo

Secretaria de Planejamento e Gestéo Publica
Comissao de Avaliacdo Técnica de Imoveis (CATI)

LAUDO DE AVALIACAOQO 24/2021

- Leca RUA ONZE DE AGOSTO Loteamento: VILA GERTRUDES
; Setor. NORTE Subsetor N-01




Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria de Planejamento e Gestao Publica

Comissio de Avaliacdo Técnica de Imoveis (CATI)
Laudo de Avaliacdo n° 24/2021

processo:04.2016.0021 64
FOLHA N®_=i3

Assinatura / Carimbo {
|
j
i

AVALIACAO

RESUMO
LAUDO DE o
AVALIACAO N°24/ 2021 |
OBJETO AVALIAGCAO DE LOTE - :
OBJETIVO ALIENACAO DE IMOVEL
SOLICITANTE DAERP
| LOCALIZACAO | RUA ONZE DE AGOSTO
PROPRIETARIO | DAERP
- , CREAR®
Eng. Civil CARLOS HENRIQUE SILVA _ ;
e - < | 5061398010

AVALIADORES | Arq. Urb. RICARDO GASPARINI FANTACCINI | CAU n° A52482-4

Eng. Civil JORGE A. PELLEGRINI ARMENIO | CREAD®

5061770401
TR '

VALOR FINAT RS 19169489 (CENTO E NOVENTA E UM MIL,
DA AVALIACAQ | SEISCENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E OITENTAE
“’ | NOVE CENTAVQOS)
DATA DA 28/04/2021

Figura 01 — Identificagdo do imédvel e seu cadastro mumcxpal

Rua Jacira, n® 3§ -Jardim M?cedo CEP 14091-902

Fone - 3977-013%




Prefeitura Municipal de Ribeir@o Preto | mocessod” 2018.002784-2
Estado de Sao Paulo S A —
Secretaria de Planejamento e Gestio Publica fls. 8/181
Comissédo de Avaliacic Técnica de iméveis (CATH e
Laudo de Avaliagio n°. 24/2024 seetr e
1- OBJETO
O presente Laudo de Avaliacdo n°. 24/2021 ¢ referente ao:
04.2019.002164-3
Requerido p DAERP
, Bairro:
° T T 3

Enderecq. . RUA ONZE DE AGOSTO VILA GFR’ER DES

Setor: I NORTE Subsetor: N-01

Cadastro Mumcxpal 274186 %\’ia’tncnla dﬁo 20.283-2° CRIA

do imével avahandO' imével avaliando:

| DAERP

IDAO DE VALOR VENAL EM: 28/04/202°

Proximidades

Rua Jacira, n® 50 —Jardim Macedo — CEP 14091-902 -~
Fone - 3977-9133 B Silz
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Il -CBJETIVO

O presente Laudo estd destinado a avaliacfo do lote, de propriedade de DAERP para fins ds
ALIENACAO DE IMOVEL.

METODOLOGIA

O trabalho obedeceu as técnicas e diretrizes da ABNT (Associacio Brasileira de
Normas Técnicas) - NBR 14653-1 — Parte 1: Procedimentos gerais e 14.653-2 — Avaliacdo
de ben — Parte 2: Imoéveis urbanos.

3

Os dados numéricos referentes as dimensdes e 4reas consideradas nos calculos e aceitas
como corretas foram obtidos de plantas e documentos fornecidos pelo proprietario do imével e
cadastro da Prefeitura Municipal de Ribeirfio Preto constantes do Processo n°® 04.2015.602164-3.

Foram utilizados o Método Comparativo Direto de Dados do Mercado e o Tratamento
Cientifico dos Dados através de Inferéncia Estatistica, ob3et1vand0 atender as recomendagdes
contidas na ABNT NBR 14.653-1 ¢ NBR 14.653-2.

Através desta amostra foram determinadas as varidveis relevantes para retratar 0 comportamento
do mercado e assim a tendéncia de formacfo dos precos dos terrenos na regifio avaliada.

Endereco ‘Texto Texto fEnderego completo do imovel sim
informante Texto Texto ‘Nome ouidentificacdo do informante sim
Referéncia Texto ETexto ‘Telefone ou niimero de contato do informante  isim
Informante ‘Texto Texto ‘Nome ou identificagio do informante sim
Area total ‘Numérica :Quantitativa iAreatotal doimoével medidaemm? sim
Via ‘Numérica Dicotomica E sim
Valor unitério Numérica fDependente ‘Valortotal do imével dividido pela Area total (m?) isim

com base nos principios acima e nos elementos caracterizadores dos dados amostrais
relacionados, foi investigado, com a ajuda do programa SisDEA — Modelagem de Dados, ©
‘mode}e matematico (equacdo de regressfo) que representa os valores de venda do terreno na

rrd

A determinacfio do modelo matematico pressupde a representagéio 51mphﬁcada das propriedades

e do comportamento do mercado. Assim, o valor unitario do terreno na regifo avaliada, pode ser

cb* io pelo seguinte modeloc matemaético (equacdo de regressfio), de acordo com célculos
rocedidos: s

Unitédrio do Terreno Avaliando - VTA

= 537,34/ m*®

Valor Total do Terreno Avaliando — VTA
Assim, o valor atual total de venda de mercado do terreno avaliando sera:

Rua Jacira, n° 50 ~Jardim Macedo — CEP 14091-902
Fone - 3977-6133 : égli
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Estado de Sao Paulo FOLHAN®_-
Secretaria de Planejamentc e GestZo Publica f
Comissio de Avaliacdo Técnica de imdveis (CATH
Laudo de Avaliagdo n°. 24/2021
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Assinatura / Carimbe

AREA TOTAL DO LOTE 356,75 m?
AREA DO LOTE 356,75 m?
VALOR UNITARIO R$ 537,34/m? |
VALOR TOTAL 191694,890 ?

Valor Total do Terreno Avaliando - VTA

Assim, o valor atual total de venda de mercado do terreno avaliando seré:
VTA = At x Vutpa

VTA = 356,75 x 537,34

VTA =191694,890

CONCLUSAQ

O valor do imével avaliando, em 28/04/2021, localizado na RUA ONZE DE .
loteamento VILA GERTRUDES, setor NORTE, em Ribeirfo Preto, RS 191.694,89 r;‘“
NOVENTA E UM MIL, SEISCENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E OITENTA &
NOVE CENTAVOS).

III - ENCERRAMENTO

O presente laudo possui 12 folhas impressas de um s¢ lado, todas rubricadas e a Gltima dataca e
' assinada.

Ribeirdo Preto, 28/04/2021.

Comissfo de Avahagao Tecmca de Iméveis da Prefeitura Municipal de Ribeirfo Prete.

Eng. Civil CARLOS HéNRlQUE SILVA
CREA R 5061398010 7

-

B
P

T A P =

[ P

Arq. Urb. RICARDO GASPARINI FANTACCINI
CAUn® AS2482-4

Rua Jacira, n® 50 —Jardim Macedo — CEP 14091-902
Fone - 3977-9133

W



Comisséo de Aval

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sdo Paulo
Secretaria de Planejamento e Gestédo Publica

iacdo Técnica de imoveis (CATl)

Laudo de Avaliacdo n°. 24/2021

FOLHAN®

Processo.04.2019.002164-3 "

Assinatura / Cari

bo

ANEXOS

AMOSTRAS: para a aplicacdo da inferéncia estatistica foi obtido uma amostra significativa de dados Neste
trabatho de avaliaciio foram selecionados 47 elementos de pesquisa de dados de lotes de terrenos 2
vendidos na regifio circunvizinha ao imével avaliando, cujas caracteristicas principais encontram-se relacionadas

abaixo:

3 venda ou

Rue Ametists, 645 - Campos Elissos, Ribeirdo Preto - 5P ¢ (httpsy//www.vivareal.com.br/imovel/iote-terre

ici [ bairros-ribeirao-pret 10m2~venda«!
|RSA7700-id-2501499584/ 5 i

no~ | TEQDOG ¢ SH- ﬁibo!mévels CRECI 06017-1-PR

100

Vilz Carvatho, Ribeirdo Preto - 5P

4

“hitps:/ fwww.vivareal.com. br/smoueii!cfte—terfem-aTEDSSB
ivila-carvelho-bairros-ribeirag-preto-140m2-venda- | 3
RS100000-id-2692148754/ :

Andrade & Menezes Negécios
imobilidrios Ltda, Me - CRECI 25188-)-
SP

140

Rua Frange Janior, 470 - Campos Eliseos, Ribeirdo Preto -1

S8

3

171

tips/ fweww v Leom.br/i TEOLIS
campos-eliseos-bairros-ribeirac-prate-150m2-

venda-RS150000-id- 2470025295/

Seguoiz Negdcias (mobi?iérins»CREC(y
1 29589-1-5P H

150

Camgos Eliseos, Ribeirfo Preto - 5P

4

httpsi/fwwrve. orm.br/i iote

reno- V16411
campos-eliseos-bairros-ribeirac-prate-187m2-
venda-RS270000-id-2510181752/

IFCimobilidria - CRECE 23126-J-5P

187

Campos Eliseos, RibeirSo Preto - SP

5

hitpsif feeww vivareat.com br/imoveifiote-terrenc- V16410
icampos-eliseos-bairros-ribairac-preto-200m2-
‘venda-RS$270000-id-2510181885/

JFCimobilidria - CRECI 23126-J-5P

200

[Ruz ltanhaém - Vila Carvalho, Ribeirdo Preto - SP

&

1/t

{https:/ /www.vivareal.com,brfi TEODRO
ivila-carvatho-bairros-ribeirao-preto-238m2-venda-

| RS120000-id- 2485072300/

BORELLLIMOVEIS LTDA

238 0l 4538

{Campos Eliseas, Ribeirfo Preto - P

Inttps:/ fwww vivareal com.briimovel/flote-terrenc- TEQS12
;campcs -eliseos-bairros-ribeirac-preto-245ma-
venda-R$130000-id-2451795980/

DINAMO - IMOVELS - CRECI 00580-)-SP

2650 0 4776

Rua itanhagm - Vila Carvalho, Ribeir@o Preto - 5P

g

htips:/ fwewwe vivareal.com brfimovei/lote-terrenc- 223170
Evila-cawalhe-bairrcs-ribeeraovpretc<320m2-venda- i
'RS175000-id- 2517720379/ |

VM IMOVEIS

492,20

:Rua Ribeirdo Preto - Vila Elisa, Ribeirfo Preto - 5P

g

hitps:/ fwww vivareal com.br/imovelfiote-terreno- (TEL143
ivilg~-eiisa-bairros-ribeirac-preto-240m2-venda-

‘RS100000~id- 2512130083/

iSordi Empraendimentos imobilidrios -
ICRECH 25897-4-SP

330 0 2647

Vila Carvaiho, Ribeirdo Preto - SP

10

fhttps://www.vivareal.com.br/x’mcve!!lcte-lerrenc- i
évila-:arvalho-bairrcs-ribeiraa-pre:o-BAOmZ-venda-
i RS133000-id-24958565519/

340 00 3521

Vila Mariana, Ribeirfo Preto - SP

:'https‘.;’/www,vivareal.com.br/imovel/iote-terreno-
‘vila~mariana- bairras»'%bei’ao-preto-BAOmz—venda-
-RS110000-1d-2480845075/

3400 00 281,

w

Vila Marians, Ribeirio Preto - 5P

(hitps:/ feeww vivareal.com, br]:mavei/!ote~terreno-
‘vilz-marizna-bairros-ribeirao-preto-340m2-venda-
RS102000-id- 24958656102/

340 O 2885

2 Mariane, Ribeirio Preto - SP

htips/ fwwew vivareal com. br/fimovel/iote-terreno-
vila~-mariana-bairros-ribeirac-preto-340m2-venda-
‘RS1B0000-id-2512207312/ :

ila Elisg, Ribeirdo Preto - §P

‘https/ fwww vivaresicom.br/fimovel/iote-terrenc-
iyila~glisa-bairros-ribeirao-preto-340m2-venda-

{RS133580-id-2517077006/

Campos Fliseos, Ribeirdo Prato - 57 5:/ fwrww vivarasloom brfimovelfiote-terrenc- 340 ARCHANGELS IMOVELS - CRECT 20032-
mpos-giisens-bairros-ribeirac-preto-340m2- J-SP
18 ivenda-RS222000-id-2452776622/
Ruz Pindamonhangaba - Vils Mariang, Ribeirfio Preto - [httpsi/fwww vivareal.com. brfimovel/lote-terrens-  TEOI72 BORELL] IMOVEIS LTDA
sP ‘vila-mariana-bairros-ribeirao-preto-3aim2-venda-
‘RS120000-18-2455073077/
Ruz Fldvio Uchda - Campos Eliseos, Ribeirde Preto - 5P hitpsi/fwww.vivareal.com.br/i Hiat: rreno- i TEQ263 Oportunite Negocios imobiliarios 331 1 5057
‘campos-eliseos-bairros-ribeirac-preto-341m2- {tda ~ CRECS 26168-)-5P :
17 ivenda-RS191600-1d-2404283833/ :
‘v%ie Carvatho, RibeirBo Preto - 5P hitps/ fwww . vivareal com.brfimovel/lote-terreno- [ TE1328 IMOBILIARIA PAGANO LTDA ~ CREC! 363 0. 8678
ivila~carvalho-bairros-ribeirso-prete-363m2-venda- 03375-§-5P
18! |RS350000-id- 2507354255/
Campos Elisecs, Ribeirdo Preta - SP 'httpsi/fwww vivareal.com.brjimovel/i V6496  |CANADAIMOVEIS VENDAS 71 © 8085
N AN ADMUNIETRACAD L/E LTOMA - ML - .
1% (venda-RS250000-id-2507530538/ CRECI 08452-)-SP :
{Av Meira Junior, Campos Eliseos, Ribeirfo Preto - P httpsy//www,vivareal.com.br/imovel/iote-terrenc-  TEO747 Rossini Negdcios imobiiidrios Ltda 374 1 son
camp liseos-bairro preto-374mz- H
20 venda-R5374000-id- 2514927173/ :
Rua Pinheire Machado, 815 - Campos Eliseos, Ribeirde  hitps)/fwww.vivareal.com. br/imovel/icte-terreno-iL0G 121 385£ ol 8673

Prato - 57

[

icampos-eliseos-bairros-ribeirao-prete-385ma2-
‘venda-RS371000-id-2506987165/

{IMOB, LOG - Imobiligria Digital

Rua Jacira, n® 50 —Jardim Macedo — CEP 14091-902

Fone - 3977-9133
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Assinaturs ¢

ihttps:[/www.vivarea‘:\com.br/imuv:zn/!Ste~:erre no
campos-eliseos-bairros-ribeirao-preto-385mz2-
ivenda-RS370000-id- 2514939385/

iProx Av Quits Junqueira, Campos Eliseos, Ribeirfo
Preto - SP
22!

SP

|Rua Tamandaré, Campos Eliseos, Ribeirfio Preto- 5P [https://www.vivareal.com.br/imovel/lote-terreno- T
icampos-eliseos-bairros-ribeirac-preto-420m2-

23 ‘venda-RS48000C-1¢-2480850413/

:JUN!A MELC ASSESSORIA
IMOBILIARIA - CRECI 19762-4-5P

4
for
Q.
©

{Campos Eliseos, Ribeirdo Preto - SP ’https://www.v;vareal,com.br/imove!,’.o:e-terreno- TE1197
campos-eliseos-bairros-ribeirao-pretc-430m2-

24 venda-RS380000-id- 2514022417/

IMOBILIARIA TRADE - CREC 25803-5-
S8

hitps://www.vivareal.com.br/imovei/icte-terre n;‘ :
icampos-aliseos-bairros-ribeirao-preto-432m2-
wvenda-RS3B0000-id-2475780934/

_éambés Eliseos, Ribeirdo Preto - SP

25

‘Andrade & Menezes Negdcios ‘
Imobilidrios Ltda. Me - CREC 25188-4-
ISP

s
o)
W
=3

iRua 580 Paulo - Campos Eliseos, Ribeirdo Preto - SP ibttps://www.vivareal,com.br/imovel/lote-terreno- 171233
icampos-eliseos-bairros-ribeirao-preto-440m2-

25 ‘venda-R$430000-id- 2517756402/

[USUARIO NEWCORE

ihttps/fwww vivareal.com.briimovel/icte-terrenc-:
{a-glisa-bairros-ribeirac-prete-430m2-venda-
RS240000-id-2515525750/

iViia Elisa, Ribeirfo Preto - SP

27

[+
3
=]

!'https:,f'/wwwxivarea% com.brfimeveifiote-terreno-:
ivila-elisa-baicros-ribeirao-preto-230m2-venda-
RS5320000-id- 2444869707/

Avenida Brasil - Vila Elisa, Ribeirio Preto - P

28

Rosa & Rangel -Tonsultoria e
Assessoriz imobiliaria - CREC 25028--
i

icte-temreno-

Vila Eiisa, Ribeirko Preto - 5P httpsy//www . vivarezi.com.br/imove!
‘vila-elisa-bairros-ribeirac-preto-450mz-venda-

28 :RS250000-id-2512451474/

I
i
o
oy

Vila Elisa, Ribeirdo Preto - SP fhtzps:/jwww,vialareai,com.br,iimcveiﬂcze—:e:rena-
iz-alisa-bairros-ribeirac-prete-250m2-vends-

|RS262000-id-2512623480/

30

Rua Espanha - Viiz Elisa, Ribeirdo Preto - 5P

ila~ali 10-430m2 d

bairros-ribei

31 R3215000-id-2517719884/

https://www.vivarzat.com.br/imovel/lote-terrenc- 223242

Campos Eliseos, Ribeirdo Preto - SP https://www.vivareal.com.brfimovel/iote-terreno~ T
campas-elisees-bairros-ribeirac-preto-456m2-

venda-RS900000-id- 2452055187/

32

‘Andrade & Meneze; Negoc:ésv o
‘imobilidrios Ltda. Me - CRECH 25188-5-
i

[Campos Eliseos, Ribeirdo Preto - SP hitps://www.vivareal.com.br/imove!/lote-terrenc-
icampos-eliseos-bairros-ribeiras-preto-452m2-

3 venda~-R$450000-i¢-2480585129/

P

indice imoveis Lida - CRED) 20059-5-89

i
o
&
(=3
us
£
o

o

iCampos Eliseos, Ribeirdo Preto - 5P hitps://www.vivareal.com.br/imovei/iote-terrenc- 16604
i campos-eliseos-bairros-ribeirao-preto-494mz-

‘venda-R522000C-16-2503073108/

84

{imabiliatia Canah LTDA - CREC 26208
5P

w0

ihttps://www.vivareaf.com.br/imovel/iote-terreno-
:campos-eliseos-bairros-ribeirao-preto-495ma-

Prox Rua Siveira Martins, Campos Eliseos, Ribeirgo
Preto - SP

(Andrade & Menezes Negbcios
‘imobilidrios Ltda. Me - CRECH 25188-;

483 & ET2Y

35 venda-RS315000-id- 2503357838/ isp
Campos Eliseos, Ribeirdo Preto - SP éhttps://www.vivareal,:om.br/imove!/iote-terreno- 218 (ANA CLAUDIA GOMES SILVA - ME - 500, Q- 3438
icampos-eliseos-bairros-ribeirac-preto-500m2- {CREC! 23785-)-SP
36 venda-R$302000-id-2515982832/ : . .
Rua itu - Vila Carvatho, Ribeirdo Preto - SP https:/fwww .vivarezl.com.brfimovel/lote-terreno- 16497 Rosa & Rarge! ~Consultoria e 500 1
ivila-carvatho-bairros-ribeirac-preto-500mz-venda- ‘Assessoria imobilidria - CRECI 25048-4- !
a7 RS750000-id-2444868403/ P - .
iVila Mariana, Ribeirdo Preto - SP htips://www.vivareal.com.brfimovel/lote-terreno~ 542 o 4982
la-mari; bairros-ribeirao-preto-542m2-venda-
38 R$300000-id-2514021307/ : . B ;
Carnpos Elissos, Ribeirfio Preto - 8P https://www.vivareal.com.brfimovel/iote-terrenc- TEG513 IDINAMO - IMOVESS - CREC! 00580-3-5¢ 594 o0 8081
. s campos-eliseos-bairros-ribeirao-preto-584mz-
a® venda-RSSOBO00-id-2451795873/ .
Rua Dom Pedro i, Campos Eliseos, Ribeirao Preto - 5P inttps:f/www.vivareal.com.br/imoveificte-terreno-~ ’2&1539 {Fortes Guimardes Imobiiiaria - CREC 00 4 736

icampos-eliseos-bairros-ribeirac-preto-500m2-

40 {venda~-RS500000-ig-81971029/

20680-1-5P

Camnpos Eliseos, Ribeirdo Preto - §P 0~ 28540

‘hatpsy//wwer vivareal.com.br/imove(/lot
icampos-elisecs-bairros-ribeirac-preto-867m2-
‘venda-RS500000-14-81971038/

ntpsffwww vivar:

wa Austria - Vila Blisa, Ribeirdo Preto - 5P cem.br/imovel/iote-terreno- T

vila-glise-pairres-ribeirac-preto-680mz-venda-
R5240000-id-2501272375/

42

‘Fortes Guimaries imobiliaria - CR
20880-1-5P

"CLASSIC ASSESSORA I
CRECH 33242-1-5P

Rua Coldmbia - Vila Mariana, RibeirSo Preto - SP

https:/fwww.vivaraal.com.br/imovel/iote-terrenc- T iSordi Empreendimentos imobilidrios - 582 G481,
vila-mariana-bairros-ribeirac-preto-882m2-venda- {CREC] 25997-1-59
43 R$350000-1d-2512248040/
‘Ruz Jofio Ramalho, Campos Eliseos, Ribeirdo Preto - SP https://www.vivareal.com.brfimovel/lote-terreno- Senza Fortes Guimaries imobilidriz - CREQ 750 Q 90T
: {campos-eliseos-bairros-ribeirac-prato-700m2- 20580-1-5P
44 venda-RS700000-id-244935889¢/ . ) R
ftua Torass Seisting - Campos Elitnos, Ribeiria Proto - BoEtpE 1/ e oriv o at P lozam 2AGLT (Rorie S Bamge ] Gom i ria © B @
5P P liseos-bairs ibeirac-preto-758ma2- |Assessoria imobilisria - CREC! 25048-J-
45 venda-RS750000-id-75860515/ spP

Av Saudade, Campos Eliseos, Ribeirfio Preto - 5P ihttpsif/www.vivareal.com.br/imovel/ioteterreno- TE1275

it reto-767m2-

jeampy eos-bairros-ribei

AG

iIMOBILIARIA PAGANO LTDA - CRECI
‘03375-1-SP

venda-R81000000-id- 2507353303/
;Rua Tamandaré, 1066 - Campos Eliseos, Ribeirdo Preto - https://www.vivareal.com.br/imovei/iote-terreno- TEQD14_CH ‘Arbo Imdveis - CRECI 06017-)-PR- R
ESP icampos-efiseos-bairros-riveirac-preto-786m2- AVES
47!

‘venda-R§700000-id-2517915728/

I

Rua Jacira, n° 50 —Jardim Macedo — CEP 14091-902
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de S3o Paulo

Secretaria de Planejamento e Gestédo Publica
Comissao de Avaliacao Técnica de imdveis (CAT&)

Laudo de Avaliacdo n°. 24/2021

Tabela de Fundamentagso

processo.04.2018.002164-3
FOLHA N°®

fls. 13/181

Assinatura / Carimbo

'NBR

Caracterizacdo do imovel
avaliando

Completa quanto a
tadas as varidveis
analisadas

Completa quanto as
varidveis utilizadas no
modelo

Adocdo desituagdo
paradigma

Quantidade minima de
dados de mercado,
defetivamente utilizados

6 (k+l),ondekeéo
ngmers de variav
independentes

4 (k+1), ondek &

{identificacdo dos dados de
mercado

Apresentacdo de
informacdes relativas a
todos os dados e
varidveis analisados na
modelagem, com foto e
caracteristicas
observadas pelo autor
do laudo

Apresentagdo de
informacdes relativas 2
todos os dados e
varidvels analisados na
modelagem

Apresentagdo de

3 {k+1},ondekéo
nimero de varidveis
independentes

informagdes relativas
aos dados evaridvels
efetivamente utilizados
no modelo

Extrapolacéo

N3o admiti

amostra! inferior, b)
valor estimadonio
ultrapasse 15%do valor
calculadonolimite da
fronteira amostral, para
a referida varidvel

Nivel de significancia
{somatdrio do valor das
duas caudas) méximo
pars a rejeicio da
hipdtese nula de cada
regressor {teste bicaudal}

10%

Admitida, desde que:

a) as medidas das
caracteristicas do
imével avaliando ndo
sejam superiores a
100 % do limite
amostral superior, nem
inferiores a metade do
fimite amostral inferior
b} o valor estimado ndo
ultrapasse 20 % do
valor calculado no
limite da fronteira
amostral, para as
referidas varidveis, de
persie
simultaneamente, e em
médulo

30%

Nivel de significdncia
maximo admitido para a
rejei¢do da hipdtesenuia
do modelo através do teste
F de Snedecor

1% 2%

5%

16

2,4,5e6nograud

oy demusiae. mmime.ne

grau i

Grau de Fundamentacdo do laudo

. no minime no

Rua Jacira, n® 50 —Jardim Macedo — CEP 14091-902
Fone - 3977-9133




Prefeitura Municipa! de Ribeir@c Preto | frocesselé.2078.002784-2
Estado de Sao Paulo FOLHAN®__- =

Secretaria de Planejamento e Gestao Public fls. 14/181
Comissao de Avaliacdo Técnica de imdveis (CATY T

Laudo de Avaliacéo n°. 24/2021 ‘ o

Relatério Estatistico - Regressdo Linear

) Modelo:

e 04.2019.002164-3
2) Data de referéncia:
® segunda-feira, 26 de abril de 2021

3) iInformacgOes Complementares:

: . laquant.
Total de varidveis: 3
Variaveis utilizadas no modeto 3
Total de dados: 47
Dados utilizados no modelo: 37

1) Estatisticas:

Estat;s icas do modefo N Valor

Coeﬁc:ente de correfagao 0,6386420 / 0,6841701
Coeficiente de determinacio: 0,4078635
Fisher - Snedecor: 11,71
Significdncia do modelo (%): 0,01

1) Normalidade dos residuos:

Distfi@?géb dos residuos . . - Curva Normal -~ | Modelo
Residuos situados entre-lo e + 1o 68% 64%
Residuos situados entre -1,64c e + 1,640 0% 94%
Residuos situados entre -1,96c e + 1,960 95% 100%

; 1) Outliers do modelo de regressdo:

Quantidade de outliers: 0
% de outliers: 0,00%

Rua Jacira, n® 50 —Jardim Macedo — CEP 14091-902 - Y2
Fone - 3977-9133 s T2




Laudo de Avaliagdo n° 24/2021

g

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de S&o Paulo
Secretaria de Planejamento ¢ Cestao Publica
Comissio de Avaliagio Técnica de iméveis (CATH

Process0:04.2019.002164-3
FOLHAN®_Z 4

Assinatura / Carimbo

1) Anélise da variancia

Fonte de variacdo Somados
| Quadrados ibt ! ;
Explicada 1,689 2 0,844 11,710
Nao Explicada 2,451 34 0,072
Total 4,140 36
13 Eguacdo de regressdo:
‘In (Valor unitario) = +6,299628816 +0,0003585890731 * Area total +0,5651799197 * Via
o Funcdo estimativa {moda}:
iVaior unitério = +506,5026196 * e~ +0,0003585830731 * Area total) * e +0,5651799197 * Via)
° Funcdo estimativa {mediana):
%\/aior unitario = +544,3698112 * en( +0,0003585890731 * Area total) * e +0,5651799197 * Via)
© Funcdo estimativa {(média}:
\Valor unitario = +564,3521725 * eA{ +0,0003585890731 * Area total) * eA( +0,5651799197 * Via) |

D] Testes de Hipdteses:

Variaveis

' Area total S 1,41 16,73
‘Via X 4,71 0,01
“Valer unitédrio inly) 51,42 0,01
i0Y  Correiagbes Parciais:

Correlacdes parciais para Area total ‘isoladas ] o influéncia:
P Via -0,06 0,20
{ Valor unitario 0,15 0.24

CorrelagBes parciais para Via Isoladas -

Valor unitério 0,61 0,63

Rua Jacira, n® 30 —Jardim Macedo ~ CEP 14091-902
Fone - 3977-9133




Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto | rrocessols

04.2018.0021¢
FOLBA NG -
%% Estado de Sio Paulo FOLHAN |
o W Secretaria de Planejamenic ¢ Gestico PU %@% ica fls. 16/181
AT Comisséao de Avaliagdo Técnica de iméveis (CATI S—
Laudo de Avaliagio n°. 24/2021 el Canm

Grafico de Aderéncia - Regressdo Linear

E stinwdo
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Grafico de residuos - Regressdo Linear

Residuns Regressic

25 :
- .
= : a ;
*.:;,-__-‘j_--? _________ U AR S !
3 c®e f ‘
& e s : : & &
= G5 e SR EE TR i i el e
2 0 i : ; : :
2 . ] I - -
‘1 k) e £ i St
8 -054----- s Tk Sehieii e S e FOE S
& D ee 98 : : ' ® o
P A o -—Q-:u-_ O ST e e e LR
R ';-»----»:;P_-ﬁu,wa---“-----—-”-—-—--v-‘m--—;- -------------------
-z,5 — 5
&2 8.4 2.5 8.8 27 £2 2.2 T 7.1 T2
Yalores estimados
Rua Jacira, n® 50 —Jardim Macedo — CEP 14091-902 P

Fone - 3977-9133




e

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de 830 Paulc

Secretaria de Planejamento & Gestdo Puablica
Comissao de Avaliagdo Técnica ve imdveis (CATH

FOLHAN®

srocessc: 04, 20‘?3 002164 3

fls. 17/181

Laudo de Avaliacdo n°, 24/202%

Assinatura / Carimbo

Modelo:
04.2019.002164-3

Data de Referéncia:

segunda-feira, 26 de abril de 2021

informacdes Complementares: VALOR DE MERCADQ DE LOTE PARA ALIENACAO DE TERRENO

£
)
£,
Q
w
(2]
L\)
o

z projecdo de valores:

oEndereco = RUA ONZE DE AGOSTC
oinformante = DAERP

oReferéncia =

sinformante =

Vaiores da Mods para Nivel de Confianca de 80%

s\Vaior Unitério
o Minimo =1{6,65%: = 337,34
e Meédio = 375 62
s Méxm‘o {7,13%} = 616,54
Valor Total
o Minimo =191.694,28
o  Médio = 205.354,17
s Maximo =219.686,73
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Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 13 de maio de 2021.

Of. n.® 457/2021-CM

.
-

Senhor Presidente,

Il

40 Preto
2021

Ribei

[l

pal de

camara Munici

fls. 18/181

15:27

e

Protocolo Geral n® 2219
18/05/2021 Horario
LEG - PLC 42/2021

Data:

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia,

para apreciagio desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei Complementar
que: “DESAFETA E AUTORIZA A ALIENACAO DE IM()VEL DE
PROPRIEDADE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIBEIRAO
PRETO - DAERP, LOCALIZADO NA RUA XI DE AGOSTO, NESTE
MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, apresentado em 05 laudag, -,

justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem.



:
=

Prefeitura Municif;‘a‘)i de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

fls. 19/181

O presente projeto de lei complementar visa autorizar o
Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto — DAERP a alienar um terreno de sua

propriedade, localizado na Rua XI de Agosto.

O terreno foi adquirido pelo DAERP em 1980, conforme
matricula 20.283 do 2° Cartério de Registro de Imdveis, copia em anexo. No entanto, o
mesmo ndo tem mais utilidade para o DAERP, tendo em vista que o posto artesiano

existente no local foi desativado.

Por sua localizacdo, em virtude da instalacdo de novos pocos, o
mesmo ndo poderd ser reativado, por disposi¢des do DAEE. Em razdo de sua area, o local

também ndo ¢ adequado para a construgdo de uma base operacional ou de um arquivo.

Dessa forma, por ndo possuir mais utilidade para o DAERP, a
alienacdo do terreno e aplicagdo dos recursos obtidos em receita de capital ¢ medida de

interesse publico.

Acrescentamos que o imoével possui 356,75 m? e foi avaliado
em R$ 191.694,89 (cento e noventa e um mil, seiscentos e noventa e quatro reais e oitenta

€ nove centavos).

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,
aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do

artigo 42 da Lei Orgéanica do Municipio.

A

/
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Prefeitura Munici?;)a‘l' de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

fls. 20/181

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia, os protestos de alto aprego e distinta consideragdo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de 53¢ Pauls

Gabinete do Prefeito

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E
REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO
PRETO, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°
2.476, DE 21 DE JULHO DE 1971, N° 441, DE 26 DE ABRIL DE 1995, N°
2.971, DE 11 DE JUNHO DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1¢. Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organizagdo do Servigo de
Assisténcia a Saidde dos Municipidrios, abreviadamente “SASSOM™, das

estruturas que o integram e do seu quadro de pessoal.

Art. 22,0 SASSOM tem personalidade juridica de direito publico, natureza
autdrquica, possui autonomia financeira e¢ administrativa, vinculando-se a
Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo dnico. O SASSOM atua em todo o territorio municipal ¢ o seu
patriménio € o que o integra na data de publicacdo desta Lei Complementar,

tendo por sede e foro a cidade e comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Séo Paulo.

fls. 21/181



Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de S0 Paulo

Gabinete do Prefeits

Art. 32. O SASSOM tem por finalidade prestar servigo de assisténcia a saude dos
servidores publicos municipais e seus respectivos dependentes, conforme

definidos em Lei Complementar Especifica e desde que regularmente inscritos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secao I
Da Estrutura Administrativa
Art. 42,0 SASSOM ¢ formado pela estrutura administrativa estabelecida nos
paragrafos seguintes e representada nos Anexos desta Lei Complementar:
I - Conselho Deliberativo.
II - Diretoria, subdividida em:
a) Superintendéncia;
b) Divisdo do Centro de Informatica;
¢) Diretoria Administrativa, composta por:
1. Divisdo de Recursos Humanos;
2. Divisdo de Compras e Patriménio;
3. Divisdo de Protocolo e Arquivo; e
4. Divisdo de Contas Médicas.
d) Diretoria Financeira, composta por:
1. Divisdo de Contabilidade; e
2. Divisdo de Tesouraria.
¢) Diretoria Técnica, composta por:
1. Divisdo do Servigo Social;
2. Divisdo de Enfermagem:;

3. Divisdo de Triagem e Emissio de Guias;

fls. 22/181



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estads de S8o Paulo

Gabinete d¢ Prefeito

4. Divisdo de Odontologia; e

5. Auditoria Médico-Hospitalar.

Art. 52. A Diretoria do SASSOM, composta pelo Diretor Superintendente,
Diretor Financeiro, Diretor Administrativo e Diretor Técnico, reunir-se-a

periodicamente.

Secao II
Do Conselho Deliberativo
Art. 62. O Conselho Deliberativo ¢ 6rgio que integra a estrutura do SASSOM em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢
em seus Anexos.
Paragrafo wnico. Somente poderdo ser membros do Conselho Deliberativo

servidores municipais segurados do SASSOM.

Art. 72,0 Conselho Deliberativo serd composto de 15 (quinze) membros da

seguinte forma:

I- 01 (um) indicado pela Associa¢do dos Servidores Municipais de Ribeirdo
Preto, com mais de 02 (dois) anos de contribui¢@o para o SASSOM;

II- 01 (um) indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Ribeir&o
Preto, com mais de 02 (dois) anos de contribui¢do para o SASSOM:;

III- 02 (dois) escolhidos em eleigdo direta entre os segurados do SASSOM
pertencentes ao quadro de servidores publicos municipais, com mais de 02
(dois) anos de contribui¢do para a Autarquia;

IV- 01 (um) indicado pelo Centro do Professorado Municipal, com mais de

02(dois) anos de contribui¢do para 0 SASSOM;

fls. 23/181



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estadn de S8o Pailo
Gabinete do Prefeito

V- 01 (um) indicado pela AMAP Associa¢cdo dos Municipiarios Aposentados
e Pensionistas de Ribeirdo Preto, com mais de 02 (dois) anos de
contribuicdo para o SASSOM;

VI- 01 (um) indicado pela Associacdo dos Guardas Civis Municipais, com
mais de 02 (dois) anos de contribui¢do para 0 SASSOM;

VII- 07 (sete) indicados pelo Prefeito Municipal.

VIII - O Diretor Superintendente.

§ 1° O Conselho Deliberativo serd presidido pelo Diretor Superintendente do
SASSOM, que tera direito de voto somente no caso de empate.
§ 2° Para cada membro do Conselho Deliberativo haverd um suplente com igual

mandato.

Art. 8° Os membros titulares do Conselho Deliberativo fardo jus ao recebimento
de verba de representagdo, a titulo de reposi¢do de despesas, fixada em 40%
(quarenta por cento) do nivel 04.1.01, na coluna “Vr. Grat.”, por més,

independentemente do nimero de reunides.

Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo

I-  elaborar o seu regimento interno;
II- aprovar a proposta or¢amentdria do SASSOM para cada exercicio
financeiro;

[II- aprovar os planos anuais e plurianuais elaborados pela Diretoria;

IV- apreciar, em fevereiro de cada ano, as contas do exercicio financeiro
anterior;
V- deliberar sobre as aplicagdes financeiras, quer junto a entidade publicas,

quer junto a entidades privadas, quer na forma¢do de suas carteiras

assisténcias e alienacfo de bens;
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VI- deliberar sobre as aprovacdes de convénio, credenciamentos e
descredenciamentos;

VII - deliberar sobre aprovagdo de registro de novos segurados nos termos da
legislacdo pertinente,

VIII - sugerir medidas para a Diretoria de vital interesse para que objetivem o
aprimoramento funcional e assistencial;

IX- julgar recursos interpostos contra atos baseados em Resolu¢do do
Conselho, ou do Diretor Superintendente, podendo, contra o julgamento
recorrer ao Prefeito Municipal;

X - deliberar sobre casos omissos dentro da sua competéncia.

XI- aprovar a atualizacdo dos valores do Anexo III da Lei Complementar n°
441/1995.

XII - deliberar sobre medidas que visem o equilibrio econdomico-financeiro da
Autarquia, sempre visando a sustentabilidade da mesma e fundamentado

nos dados financeiros apresentados.

Art. 10. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 02 (dois)
anos.

§ 1° A indicagdo e eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo, a que se
refere o artigo 7°, deverdo ser procedidas no més de fevereiro de cada biénio,
juntamente com seus respectivos suplentes.

§ 2° No caso de afastamento do membro eleito ou indicado, devera ser procedida
a designacdo do respectivo suplente, eleito ou indicado na forma prevista no
paragrafo anterior.

§ 3° A posse dos membros do Conselho Deliberativo se dara no primeiro dia ttil
do més de margo, subsequente a eleicdo.

§ 4° O Prefeito Municipal, a qualquer tempo, podera alterar a indica¢do dos seus

representantes no Conselho Deliberativo.
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Art.11.Perderd o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer
injustificadamente a mais de 03 (trés) reunides seguidas ou a 5 (cinco)

intercaladas no ano civil, sendo substituido pelo respectivo suplente.

Art. 12. Para a organizacdo e realizacdo da eleicdo dos membros do Conselho
Deliberativo, mediante voto direto e secreto, a Superintendéncia nomeard uma
comissdo composta por 02 (dois) servidores, contando com uma secretéria

também designada pela Superintendéncia.

Art. 13. Fica garantido a todos os membros do Conselho Deliberativo e seus
respectivos suplentes a liberagdo do servico do 6rgdo a que perten¢a no periodo

em que durar a reunido do Conselho.

Secao 111
Da Diretoria

Art.14. A Diretoria ¢ oOrgdo que integra a estrutura do SASSOM em

conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e

em seus Anexos.

Paragrafo unico. Compete a toda a Diretoria do SASSOM:

I—-  deliberar sobre a politica e orientacdo da Autarquia;

II- aprovar os planos e programas gerais de trabalho;

I - deliberar sobre as atividades administrativas, internas e funcional, bem
como sobre a indicac@o dos servidores para ocuparem as diversas funcdes
de confianga;

IV - discutir e aprovar os planos anuais € plurianuais, inclusive o projeto de

orcamento elaborado pela Diretoria Financeira;
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V- aprovar as operagdes financeiras necessdrias a execug¢do dos planos e
programas de atividade e investimentos;

VI- abrir crédito adicionais, através de Resolugdo, de até 50% (cinquenta por
cento) sobre as despesas correntes e de capital;

VII - discutir e aprovar o balango anual, apresentado pela Diretoria Financeira
até 30 de janeiro de cada ano;

VIII - propor ao Prefeito Municipal reformulacio de fungdes, bem como o
redimensionamento do quadro de servidores;

IX~ propor ao Prefeito Municipal medidas necessarias ao exercicio das
atividades da autarquia, previstas nesta lei;

X~ propor ao Prefeito Municipal qualquer alteracdo da presente lei;

XI— elaborar contratos de prestacdes de servigos, junto aos hospitais,
laboratorios e outros servicos auxiliares;

XII— exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Subsecao I

Da Superintendéncia
Art. 15. A Superintendéncia € 6rgdo que integra a estrutura do SASSOM em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e
em seus Anexos.
§1° A Superintendéncia é dirigida por Agente Politico com nivel de Diretor
Superintendente, de livre nomeacgfo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.
§2° As atribuicdes do cargo de Diretor Superintendente se resumem,
sumariamente, em coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da
Autarquia.
§3° Ao Diretor-Superintendente cabem, privativamente, as seguintes atribuigdes:

I-  fazer executar os programas de trabalho da Autarquia;

10

fls. 27/181



Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estads de S8o Paule
Gabinete do Prefeito

IT-  representar a Autarquia em Juizo e fora dele, podendo, em nome do
SASSOM, outorgar mandato, para fins administrativos ou judiciais, para
permitir o exercicio da competéncia delegada;

[II- nomear para os cargos de provimento em comissdo, salvo os Diretores, e
efetivo;

IV- expedir portarias, circulares, ordens de servicos € outros atos
administrativos, para fins de cumprimento das atividades inerentes a
Autarquia;

V- cumprir e fazer cumprir as Resoluc¢des do Conselho Deliberativo;

VI- convocar as reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo, presidindo
os respectivos trabalhos;

VII - assinar, juntamente com Tesoureiro e/ou Diretor Financeiro, cheques,
requisi¢cdes e outros documentos junto as institui¢des financeiras;

VIII - tomar as providéncias de cariter urgente, motivadas por fatos e
circunstancias imprevistos, submetendo-as a aprecia¢do da Diretoria.

§4° Nos impedimentos e auséncias do Diretor Superintendente responderd pela

Superintendéncia um dos Diretores, designado pelo Diretor Superintendente.

Art.16.0 Diretor Superintendente serd assessorado por um Diretor

Superintendente Adjunto, cargo de provimento por comissdo, de livre nomeagao

¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§1° O requisito de provimento do cargo de Diretor Superintendente Adjunto € ter

Ensino Superior Completo.

§2° As atribui¢des do cargo de Diretor Superintendente Adjunto se resumem em:

I- supervisionar assuntos técnicos, administrativos e juridicos quando
solicitado pelo Diretor Superintendente;

II-  supervisionar a elaboragdo de oficios, contratos, editais de licitagdes,

credenciamentos e concursos publicos;

11
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IIl- supervisionar processos administrativos de inclusdo e exclusdo de
beneficiarios;

IV~ supervisionar processos administrativos de sindicdncias e processos
disciplinares;

V-  prestar suporte e orientacdo para a equipe no desenvolvimento dos
trabalhos;

VI- coordenar as atividades referente a ouvidoria quando solicitado;

VII - coordenar demais atividades inerentes ao cargo no interesse da Autarquia;

VIII - supervisionar medidas judiciais e extrajudiciais de interesse da Autarquia;

IX- acompanhar processos junto ao Tribunal de Contas;

X~ assessorar o superintendente em questdes administrativas e juridicas de
interesse da Autarquia;

XI-  exercer no dmbito de sua competéncia outras atividades correlatas.
Art. 17. A Superintendéncia é composta pela Divisdo do Centro de Informatica.

Art.18. A Divisdo do Centro de Informatica, subordinada diretamente a
Superintendéncia, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§1° A Divis@o do Centro de Informatica ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe
de Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeacio e exoneragdo pelo
Diretor Superintendente.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo do Centro de
Informatica € ter Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informacio.

§3° As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo do Centro de Informatica se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4° As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisdo do Centro de Informatica sio:

12
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I-  acompanhar o atendimento e analise das demandas de todos os setores da
autarquia, buscando solugdes e gerenciando os sistemas para atendé-los,
dentro do prazo esperado;

[I- supervisionar o planejamento e funcionamento da area de informatica da
Autarquia;

[II- supervisionar a gestdo de projetos e gestdo de terceiros, sempre
reportando-se a diretoria;

IV — acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacdo para
a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

V —  supervisionar a manutencdo corretiva e preventiva de todos os
equipamentos ¢ periféricos;

VI- gerenciar as atividades da area de informatica, envolvendo a elaboracgio de
projetos de implantagdo, racionalizagdo e redesenho de processos,
incluindo desenvolvimento e integracdo de sistemas, com utilizacdo de
alta tecnologia;

VII— exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Subsecio I1
Da Diretoria Administrativa

Art. 19. A Diretoria Administrativa é 6rgio que integra a estrutura do SASSOM
em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus Anexos.

§1° A Diretoria Administrativa é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Diretor Administrativo ¢ ter Ensino

Superior Completo.

13
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atribui¢des do cargo de Diretor Administrativo se resumem,

sumariamente, em exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades

que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para

a Diretoria.

§4° As atribuicdes detalhadas do Diretor Administrativo sdo:

I-
IT -

HI -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX-

XI -
XII -

X1 -

manter o servigo de protocolo, expediente e arquivo;

administrar todos os servicos relacionados com o pessoal, inclusive
aperfeicoamento, treinamento e assisténcia;

manter os servicos relacionados com aquisi¢do, recebimento, guarda e
controle de material;

supervisionar os servicos de transportes;

baixar ordens de servigo relacionadas com a Diretoria Administrativa;
assinar juntamente com o Superintendente todos os atos administrativos
referentes a dispensa, licenga, férias e afastamento de servidores de
Autarquia;

supervisionar o setor de documentacdo de beneficiarios;

supervisionar o setor de compras, almoxarifado, patrimonio da Autarquia,
através de ficharios e chapeamento dos bens;

cuidar para que sejam fornecidos a Diretoria financeira até o 5° dia util de
cada més, os informes necessarios para a elaboracdo do balancete do més
anterior;

organizar anualmente o quadro de fornecedores opinando sobre 0 mesmo
¢ submetendo-o a aprovacgéo da Diretoria;

verificar periodicamente os estoques do almoxarifado;

fiscalizar o consumo de material, buscando os meios de maior economia,
bem como, a conservagdo do material permanente da Autarquia;

supervisionar o servigo de limpeza e portaria da Autarquia.

14
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XIV -manter os servicos de controle e conferéncia das contas médicas e

hospitalares;

Art. 20. A Diretoria Administrativa é composta pelas seguintes divisoes:
I- Divisdo de Recursos Humanos;

II-  Divisdo de Compras e Patrimonio;

III- Divisdo de Protocolo e Arquivo; e

IV- Divisdo de Contas Médicas.

Art. 21. A Divisdo de Recursos Humanos, subordinada diretamente a Diretoria

Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a

estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§1° A Divisdo de Recursos Humanos ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de

Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo

Diretor Superintendente.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Recursos

Humanos ¢€ ter Ensino Superior Completo.

§3° As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos se

resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as

atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4° As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisdo de Recursos Humanos sio:

I- supervisionar e executar os servicos de administracdo de pessoal;

II-  coordenar as admissdes € rescisdes contratuais ¢ férias de funcionarios;

Il - acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagdo para
a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

IV-  supervisionar as rotinas proprias dessa area, quais sejam: folha de
pagamento, admissdo, rescisdo, GFIP, RAIS, DIRF, e-social ¢ outras

conexas;

15
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coordenar a realizacdo de todas as solicitagcdes das 4reas, em conformidade
com o estatuto do servidor e suas alteracdes, dentro dos prazos pré-
estabelecidos a fim de atender as solicitagdes da autarquia e contratos;
orientar os executores na solu¢do de davidas e de problemas sugerindo
estudos, pesquisas, reciclagem ou treinamentos requeridos, para ensejar
melhor desempenho dos servidores e a avaliacdo dos resultados do
trabalho;

assessorar a Diretoria nos entendimentos com representantes de
organizacdes sindicais;

supervisionar a conferéncia da frequéncia dos servidores (normal, faltas
abonadas, faltas injustificadas, licengas tratamento de saude, licenga
gestante, licenca paternidade, licenga nojo, licenga gala etc.);

gerenciar informag¢des funcionais em processos junto ao Tribunal de
Contas, DIRF, AUDESP, E-social etc.;

supervisionar avaliagdes de desempenho no periodo probatdrio e pds
efetivo;

supervisionar e elaborar concurso, chamamento, contratacdo e admissao;
supervisionar a regularidade dos responsaveis técnicos das diversas areas
que representam a autarquia junto aos seus conselhos de classe;

exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art.22. A Divisio de Compras e Patrimoénio, subordinada diretamente a

Diretoria Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com

a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar € em seus Anexos.

§1° A Divisdo de Compras e Patrimdnio € dirigida por cargo com nivel de Chefe

de Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo

Diretor Superintendente.
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§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Compras e

Patrimdnio ¢ ter Ensino Superior Completo.

§3° As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Compras e Patrimonio se

resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as

atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4° As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisdo de Compras e Patrimdnio séo:

I- gerir e controlar os processos de compras;

II- acompanhar o desenvolvimento e homologa¢do de novos fornecedores de
forma a obter melhores precos, condicdes de pagamento e prazos de
entrega;

III- acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagdo para
a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

IV- acompanhar o controle das compras de materiais e equipamentos, de
acordo com as politicas e necessidades da Autarquia;

V- supervisionar a elabora¢do e manutengdo de cadastro de fornecedores;

VI- atuar com gestdo de equipe, sendo responsavel pelos resultados dela;

VII - supervisionar o patrimdnio da Autarquia;

VIII - gerenciar o patriménio ¢ informar de imediato o controle interno sobre
qualquer alteragdo;

IX- exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 23. A Divisdo de Protocolo e Arquivo, subordinada diretamente & Diretoria
Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§1° A Divisdo de Protocolo e Arquivo ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo

Diretor Superintendente.
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§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Protocolo e

Arquivo € ter Ensino Superior Completo.

§3° As atribuigdes do cargo de Chefe da Divisdo de Protocolo e Arquivo se

resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as

atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4° As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisdo de Protocolo e Arquivo sdo:

I-

I -

I -

IV~

VI -
VII -
VI -

IX~

XI -

XII -~
XHI -~
XIV —

supervisionar o atendimento ao usudrio;

acompanhar solicitacdes de documentos para montagem e registros de
processos de inclusdo de titulares, dependentes diretos, indiretos e
pensionistas;

supervisionar o cadastramento no sistema dos titulares e seus dependentes
e emissdo da carteirinha;

acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagdo para
a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

supervisionar a montagem ¢ registro de processos de reembolso, cOpias de
prontudrios e cancelamento dos descontos;

supervisionar a tramitacfo interna de processos;

supervisionar processos de renovagdo de dependentes e diversos;
acompanhar conferéncia dos documentos, montagem de processo e
andamento de credenciamentos;

acompanhar a solicitagio de descredenciamento médico e alteracdes;
acompanhar junto ao didrio oficial nomeacdes e exoneracdes para
atualiza¢des no sistema;

supervisionar recebimento de correspondéncia € encaminhamento aos
setores;

supervisionar o arquivamento de processos;

gerenciar apresentacdo dos relatérios mensais;

exercer no dmbito de sua competéncia outras atividades correlatas.

18

fls. 35/181



Prefeitura Municipal de Ribeiréo Preto

Estado de 580 Pauds

Gabinete do Prefeito

Art. 24. A Divisdo de Contas Médicas, subordinada diretamente a Diretoria

Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a

estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar € em seus Anexos.

§1° A Divisdo de Contas Médicas ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de

Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo

Diretor Superintendente.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Contas Médicas é

ter Ensino Superior Completo e conhecimento de tabelas CBHPM, AMB, TUSS,

SIMPRO e BRASINDICE.

§3° As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Contas Médicas se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades

sob a responsabilidade da unidade.

§4° As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisdo de Contas Médicas sdo:

[-  supervisionar equipe de analista de contas médicas;

II- acompanhar a conferéncia e organizacdo de guias de exames, consultas e
internacdes expedidas pelos prestadores;

III- supervisionar os reajustes anuais no sistema, de acordo com a data base de
cada contrato;

IV- gerenciar relatérios de controle dos valores pagos da quinzena e do

fechamento mensal, demonstrando a varia¢do de cada més;

V-  acompanhar a revisdo do processo de glosas;
VI- supervisionar a organizagdo do arquivo e manté-lo em ordem apds
faturamento;

VII - acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orienta¢do para
a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;
VIII - analisar a producdo da rede credenciada, comparando cada guia, exame,

quantidade e valor em relagdo ao relatério gerado pelo sistema
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IX -

XI-

XII -

XII -

XIV -

XV -
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informatizado, apurando irregularidades na produco (execugdo de glosas)
e solucionando possiveis falhas de valorizacdo;

acompanhar o retorno de guias analisadas pelas Auditorias
Meédica/Enfermagem;

acompanhar a liberagdo, calculo, confirmacdo e exportacdo dos titulos
para a area Financeira, fechando o periodo de movimentagao;

identificar, notificar e acompanhar os processos em situagdo de
irregularidades que envolvem o faturamento;

solicitar e promover atividades de educacdo permanente e continuada no
setor, garantindo oportunidade e ambiente de aprendizagem e
aperfeicoamento;

elaborar pareceres técnicos para suporte aos departamentos do SASSOM;
participar das revisdes e elaboracdo de novos contratos e rotinas
operacionais afins;

exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Subsecao I

Da Diretoria Financeira

Art. 25. A Diretoria Financeira ¢ 6rgdo que integra a estrutura do SASSOM em

conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta L.ei Complementar ¢

em seus Anexos.

§1° A Diretoria Financeira € dirigida por cargo com nivel de Diretor, de

provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Diretor Financeiro € ter Ensino

Superior Completo.
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§3° As atribui¢des do cargo de Diretor Financeiro se resumem, sumariamente, em

exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo

subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4° As atribuicdes detalhadas do Diretor Financeiro sdo:

I~

II-

[ -
V-

VI -

VII -
VIII -

IX -

supervisionar a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em
sistema adequados e sempre atualizados;

arrecadar, registrar e guardar rendas e quaisquer valores devidos a
Autarquia e a publicidade da movimentagao financeira;

processar, empenhar e liquidar as despesas € seu pagamento;

elaborar o orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como de
todas as Resolu¢des atinentes a matéria orcamentaria ou financeira ¢ o
acompanhamento da respectiva execucdo, apds aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

apresentar, periodicamente, quadros e dados estatisticos que permitam a
Diretoria e ao Conselho Deliberativo acompanhar as tendéncias
orcamentarias e financeiras do exercicio;

providenciar a abertura de créditos adicionais na Autarquia, quando se
fizerem necessarios, submetendo apds ao conhecimento do Conselho
Deliberativo;

efetuar tomada de contas de responsaveis por adiantamentos;

efetuar tomada de Caixa na tesouraria, junto com os demais membros da
Diretoria € do Conselho Deliberativo;

assinar, junto com o Tesoureiro, os endossos de cheques para depdsitos.

Art. 26. A Diretoria Financeira € composta pelas seguintes divisdes:

I-
IT -

Divisdo de Contabilidade; e

Divisdo de Tesouraria.
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Art. 27.A Divisdo de Contabilidade, subordinada diretamente a Diretoria

Financeira, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§1° A Divisdo de Contabilidade é dirigida por cargo com nivel de Chefe de

Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo

Diretor Superintendente.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Contabilidade ¢

ter Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis ou Curso Técnico em

Contabilidade, em ambos os casos com registro ativo no Conselho Regional de

Contabilidade (CRC).

§3° As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Contabilidade se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades

sob a responsabilidade da unidade.

§4° As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisdo de Contabilidade sdo:

I-  supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais dos sistemas contéabeis,
conferindo com a execucdo or¢camentdria mensal, elaborando balancetes,
balancos, € demais pe¢as necessarias a demonstragdo das atividades da

administra¢do da Autarquia;

II-  supervisionar a elaboracdo do fechamento dos balancetes anuais e anexos
contabeis;
Il - supervisionar a emissdo de notas explicativas referentes aos balancos

contabeis, como também o relatdrio de atividades por setores;

IV~ coordenar a baixa de precatérios junto ao DEPRE, apds a realizagdo do
pagamento efetuado pela Tesouraria da Autarquia;

V- coordenar nos termos das normas vigentes a administracdo contdbil, as
atividades de controle contdbil do patriménio e almoxarifado da

Autarquia;
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VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -
X1V -

XV -
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supervisionar a manutencdo nos termos da legislagdo vigente a
contabilizagdo de todo movimento financeiro, econdmico, patrimonial ¢
orcamentario da Autarquia;

prestar suporte e orientagdo para a equipe no desenvolvimento dos
trabalhos;

supervisionar a emissdo mensal de relatérios contibeis gerenciais
indicando as diretorias, a situacdo econdmica da organiza¢io;

coordenar o fornecimento de dados contabilizados para atender as
necessidades da Autarquia;

coordenar o envio mensal da DCTF, bem como atender as exigéncias de
transmissdes de informacgdes junto a Receita Federal;

atender as normas, instru¢des, prestacdo de contas e transmissdes de
informagdes junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
coordenar o langamento de dados manuais e de créditos a receber no
sistema contabil;

coordenar a realizacdo e conferéncia de todos os célculos judiciais;
desempenhar outras atribuicdes afetas a fungdo ou que lhe forem
determinadas pelos seus superiores;

exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art.28. A Divisdo de Tesouraria, subordinada diretamente a Diretoria

Financeira, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar € em seus Anexos.

§1° A Divisdo de Tesouraria € dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo,

de provimento em comissdo, de livre nomeac¢do e exoneracdo pelo Diretor

Superintendente.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Tesouraria € ter

Ensino Superior Completo.
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§3° As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Tesouraria se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades

sob a responsabilidade da unidade.

§4° As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisdo de Tesouraria sio:

I -

II-

I -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

supervisionar a elaboracio dos balancetes mensais dos sistemas contabeis,
conferindo com a execucdo orcamentaria mensal;

supervisionar os servigos de pagamentos, recebimentos ¢ coordenar a
realizacdo de operacdes bancérias, nos termos da legislag@o vigente;
coordenar a emissdo e preparo do boletim de movimento didrio e a
execucdo da conciliagdo bancaria;

supervisionar os langamentos das receitas e despesas correntes e de
capital;

supervisionar as aplicag¢des de recursos disponiveis no mercado financeiro
e a consulta e conferéncia didria dos extratos bancarios;

coordenar o registro de todo movimento financeiro e or¢amentario, de
acordo com a legislagdo vigente;

coordenar o preparo ¢ a elaboracio da previsdo da proposta orcamentaria
anual, conforme despacho da Diretoria Financeira;

manter a Diretoria Financeira informada sobre a situa¢io das dotagdes,
consignacdes, verbas e créditos, € executar eventuais suplementagdes e
remanejamentos de verbas orcamentdrias, conforme despacho da
Diretoria;

supervisionar o recebimento de notas fiscais emitidas por fornecedores e
prestadores de servicos e, coordenar a execucdo dos pagamentos;
coordenar a emissdo de empenhos e adiantamentos, liquidagéo e anulagio

de empenhos;
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XI- coordenar o processo de contabilizagdo de recebimentos e restituigdes de
quantias provenientes de caug¢des ou depdsitos, segundo as normas
estabelecidas;

XII- coordenar o célculo e a emissdo mensal do valor do PASEP;

XII - supervisionar a atualizagdo do Mapa Orcamentario de Precatérios e
realizar o pagamento junto ao DEPRE;

XIV - supervisionar a realizacdo didria da tomada de caixa;

XV - desempenhar outras atribuicdes afetas a funcdo ou que lhe forem
determinadas pelos seus superiores.

XVI- acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagdo para
a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

XVII - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Subsec¢ao IV

Da Diretoria Técnica
Art. 29. A Diretoria Técnica ¢ 6rgdo que integra a estrutura do SASSOM em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢
em seus Anexos.
§1° A Diretoria Técnica € dirigida por cargo com nivel de Diretor, de provimento
em comissdo, de livre nomeacio e exoneragio pelo Prefeito Municipal.
§2° O requisito de provimento do cargo de Diretor Técnico € ter Ensino Superior
Completo em Medicina com registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM)
§3° As atribui¢des do cargo de Diretor Técnico se resumem, sumariamente, em
exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.
§4° As atribuicdes detalhadas do Diretor Técnico sdo:

I-  dirigir e coordenar as chefias que lhe sdo subordinadas;
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II-

1 -
IV -

VI -

VII -
VIII -
IX -
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formular planos e estudos visando o desenvolvimento programado das
atividades da Autarquia, submetendo ao crivo da Diretoria;

efetuar o controle financeiro das despesas assistenciais;

determinar e fiscalizar o nivel das assisténcias prestadas pela Autarquia,
de acordo com dotagdes or¢amentarias;

elaborar relatérios sobre as assisténcias prestadas pela Autarquia,
submetendo-as a apreciagdo da Diretoria;

estabelecer a forma de atendimento médico, quando as assisténcias forem
prestadas por terceiros, através da triagem médica;

dinamizar o setor de Servi¢o Social em beneficio dos associados;
supervisionar o trabalho da pericia e auditoria médico-hospitalar;

supervisionar a assisténcia médica e odontologica.

Art. 30. A Diretoria Técnica ¢ composta pelas:

I -

II-
I -
IV -

Divisdo do Servigo Social;

Divis@o de Enfermagem;

Divisdo de Triagem e Emissdo de Guias;
Divisdo de Odontologia; e

Auditoria Médico-Hospitalar.

Art. 31. A Divisdo do Servigco Social, subordinada diretamente a Diretoria

Técnica, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta [.ei Complementar e em seus Anexos.

§1° A Divisdo do Servigo Social ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de

Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo € exoneracdo pelo

Diretor Superintendente.
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§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo do Servi¢o Social é

ter Ensino Superior Completo em Servi¢o Social e registro ativo no Conselho

Regional de Servico Social (CRESS).

§3° As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo do Servigo Social se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades

sob a responsabilidade da unidade.

§4° As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisdo do Servigo Social sfo:

I-
IT-

I -

V-

VI -

VII -

VIIT -
IX -

XI-

gerir a equipe do setor do servico social;

supervisionar o atendimento e orientacdo aos beneficidrios do Auxilio
Nutricional e processos inclusdo de dependentes quando solicitado;
supervisionar o encaminhamento e orientagdo para internagdes
psiquidtricas;

supervisionar a elaborag@o e a gestdo de projetos especificos afins;
supervisionar grupos de trabalhos especificos;

acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagdo para
a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

supervisionar e orientar no atendimento de demandas espontaneas;
organizar visitas domiciliares, hospitalares e etc., conforme demanda;
supervisionar os atendimentos de ouvidoria;

representar a autarquia junto ao conselho de classe como responsavel
técnico;

exercer no dmbito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 32. A Divisdo de Enfermagem, subordinada diretamente a Diretoria Técnica,

integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura administrativa

descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.
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1° A Divisdo de Enfermagem ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de
gida p

Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo

Diretor Superintendente.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Enfermagem ¢

ter Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro ativo no Conselho

Regional de Enfermagem (COREN).

g

§3° As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Enfermagem se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades

sob a responsabilidade da unidade.

§4° As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisdo de Enfermagem sédo:

I-  coordenar projetos de trabalho internos e externos e servigos domiciliares;

II- acompanhar manutencdo preventiva e corretiva, de equipamentos
utilizados para assisténcia a saude;

[l - supervisionar os processos relacionados aos cuidados de enfermagem na

p
assisténcia aos pacientes;

IV-  coordenar programas de treinamentos;

V- supervisionar as condigdes das salas da unidade, mediante checagem dos
equipamentos, observancia da reposicdo de material e medicamentos,
avaliacdo de limpeza e organizacdo;

VI- acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte € orientagdo para
a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

VII- acompanhar a equipe de trabalho, por meio de escala de trabalho, de
delegacdo de tarefas, de orientagdo sobre procedimentos, de
acompanhamento presencial e checklist, fazendo cumprir normas e
regulamentos internos e padrdes de qualidade;

VIII - organizar as campanhas de vacinacéo;

IX- gerenciar o servigo de enfermagem junto aos pacientes com tratamento

domiciliar em geral;
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X -  cooperar com as atividades de auditoria médico hospitalar;

XI-  desenvolver e gerenciar programas de satde preventiva e corretiva;

XII - controlar o estoque dos materiais utilizados no ambulatério;

XIII - elaborar planos estratégicos e operacionais;

XIV - representar a autarquia junto ao conselho de classe como responsavel
técnico;

XV - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 33. A Divisdo de Triagem e Emissdo de Guias, subordinada diretamente a
Diretoria Técnica, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§1° A Divisdo de Triagem e Emissdo de Guias € dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneragio
pelo Diretor Superintendente.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Triagem e
Emissdo de Guias ¢é ter Ensino Superior Completo.

§3° As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Triagem ¢ Emissdo de Guias
se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4° As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisdo de Triagem e Emissdo de

Guias séo:
I- supervisionar € orientar a equipe de atendimento;
II-  supervisionar os processos relacionados a autorizacdo de procedimentos

(consultas, exames, internagdes etc.);
Il - supervisionar atendimento aos beneficiarios para autorizacdo de exames ¢
procedimentos na rede credenciada, mediante pedido médico e consulta de

cobertura contratual;
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IV- acompanhar liberacdo de guias de exames e cirurgias que passam pela
analise da auditoria médica;

V- acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacdo para
a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

VI- supervisionar o encaminhamento dos procedimentos para agendamento de
pericias médicas;

VII- controlar o processo de liberagdo de guias para atendimentos em geral
conforme diretrizes de cobertura previstas no rol SASSOM;

VIII - supervisionar as informacdes prestadas aos usudrios sobre prestadores,
caréncias para execucdio de exames, abrangéncia de atendimento;

IX-  exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 34. A Divisdo de Odontologia, subordinada diretamente a Diretoria Técnica,
integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§1° A Divisdo de Odontologia € dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Diretor Superintendente.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Odontologia ¢ ter
Ensino Superior Completo em Odontologia e registro ativo no Conselho
Regional de Odontologia (CROSP).

§3° As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Odontologia se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§4° As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisdo de Odontologia sdo:

I-  gerir equipe de dentistas e auxiliares odontoldgicos ¢ agentes

administrativos subordinados;
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[I-  supervisionar os processos técnicos e administrativos, e desta forma
aperfeicoar o tempo e recursos disponiveis;

IIl- monitorar os estoques de materiais ¢ medicamentos disponiveis assim
evitando desperdicio;

IV~ acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagdo para
a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

V- supervisionar o atendimento prestado aos pacientes;

VI-  zelar pela boa qualidade do atendimento prestado;

VII- desenvolver programas de odontologia preventiva e social;

VIII - acompanhar e analisar os servigcos prestados, internos e externos;

IX- representar a autarquia junto ao conselho de classe como responsavel
técnico;
X~ exercer no Ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 35. A Auditoria Médico-Hospitalar, subordinada diretamente a Diretoria
Técnica, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§1° A Auditoria Médico-Hospitalar ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe, de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdio pelo Diretor
Superintendente.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar
¢ ter Ensino Superior Completo em Medicina; registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e pds-graduagdo na area de auditoria.

§3° As atribuicdes do cargo de Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4° As atribuic¢des detalhadas do Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar s3o:
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I -

I -
IV -

VI -

VII -

VIII -
IX -
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planejar e gerir as areas de atencdo a saude domiciliar, medicina
preventiva no gerenciamento de clientes portadores de doengas cronicas,
através da avaliagdo de riscos epidemiologicos;

integrar diferentes areas e recursos proprios visando aculturar o modelo e
a pratica do autocuidado, de habitos de vida saudéveis e consequente
satisfagdo e fidelizagdo dos clientes, alinhados as novas demandas de
mercado;

gerenciar equipe de médicos e enfermeiros auditores;

gerenciar o correto processo de liberacdo de exames e procedimentos
médicos hospitalares;

prestar assisténcia na andlise e liberagcdo de procedimentos ou materiais e
medicamentos de alto custo;

elaborar pareceres e protocolos técnicos para suporte aos departamentos
juridico e ouvidoria;

acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagdo para
a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

realizar auditoria concorrente junto aos servigos credenciados a Autarquia;
atuar como Gestor dos contratos instituidos entre a Autarquia e
Credenciados;

exercer no dmbito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Secao IV

Dos Servidores Piblicos do Quadro Geral

Art.36.0 quadro geral permanente de servidores publicos da SASSOM ¢

formado pelo conjunto de cargos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 37. A estrutura do SASSOM ¢ composta dos seguintes cargos de provimento

efetivo:
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I- 04 (quatro) cargos de Agente de Seguranga;

II- 03 (trés) cargos de Auxiliar de Saude Bucal;

[II- 25 (vinte e cinco) cargos de Agente Administrativo;
IV- 03 (trés) cargos de Auxiliar de Enfermagem:;

V- 03 (trés) cargo de Enfermeiro;

VI- 04 (quatro) cargos de Assistente Social;

VII- 09 (nove) cargos de Médico Clinico Geral;

VIII - 02 (dois) cargos de Cirurgido Dentista;

IX- 01 (um) cargo de Procurador Juridico.

Paragrafo unico. A evolucdo funcional dos servidores efetivos da SASSOM
obedecerd as mesmas regras vigentes para os servidores da Prefeitura Municipal

de Ribeirdo Preto.

Art. 38. Ficam extintos os seguintes cargos efetivos vagos:
I- 01 (um) cargo de Agente de Operacgdes;

II- 01 (um) cargo de Cozinheiro;

[II- 01 (um) cargo de Oficial de Obras;

IV- 12 (doze) cargos de Auxiliar de Saide Bucal;

V- 01 (um) cargo de Bidlogo;

VI~ 04 (quatro) cargos de Biomédico;

VII- 11 (onze) cargos de Médico Clinico Geral;

VIII - 26 (vinte e seis) cargos de Cirurgido Dentista;
Art. 39. Fica autorizado o Prefeito Municipal a colocar a disposi¢do da SASSOM

pessoal do quadro permanente da Administracdo Municipal em complementagio

aos cargos criados no artigo 37 desta Lei.
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Art.40.Fica criada uma gratificacdo pbr atividade de Secretariar o
Superintendente, a ser concedida, pelo Superintendente, exclusivamente a
servidor efetivo.

§1° A referéncia remuneratdria para o pagamento da gratificagdo pela atividade
de Secretariar o Superintendente ¢ as atribuicdes a serem desempenhadas
constam do anexo I'V desta Lei Complementar.

§2° O valor da gratificacdo correspondera a diferenca entre o nivel salarial do
servidor designado e a referéncia remuneratdria constante do anexo IV desta Lei

Complementar.

CAPITULO HII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 41. Todos os cargos comissionados, fun¢des de confianca e gratificagdes por
atividade previstos nesta Lei Complementar e em seus Anexos ficam criados e

configurados nos termos aqui previstos.

Art. 42. As remissdes na legislacdo especifica as carreiras, cargos e niveis,
conforme o padrdo anterior, passardo a referir-se as carreiras, cargos € niveis
correspondentes nesta Lei Complementar.

Paragrafo inico. Caso ndo haja carreira, cargos ou nivel corresponde nesta lei,
devera ser observada a carreira, cargo ou nivel correspondente na Administragdo

Direta.
Art. 43. Aplicam-se aos servidores municipais tratados na presente Lei

Complementar as mesmas regras de evolucdo funcional previstas para os

servidores da Administragdo Direta do Municipio de Ribeirdo Preto.
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Art. 44, Sdo parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

I-  Anexo I - Quadro de Cargos Existentes;

II- Anexo II - Tabelas de Referéncias Remuneratérias - Cargos
Comissionados e Agentes Politicos;

IlI- Anexo Il - Tabelas de Referéncias Remuneratérias - Cargos Efetivos;

IV~ Anexo IV - Atividades Gratificadas;

V- Anexo V — Atribuicdes de Cargos Efetivos e Comissionados;

VI- Anexo VI — Organograma da Estrutura Administrativa — Servigo de

Assisténcia a Saude dos Municipiarios.

Art. 45. Ficam revogados expressamente:

I-  os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 2.476, de 21 de julho de
1971:

a) art.22;

b) art. 23;

c) art. 24 ;

d) art. 25; ¢

€) Anexo L.

II-  os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 441, de 26 de abril de
1995:

a) art. 2%

b) art. 3° caput;

c) art. 28;

d) art.29;

e) art. 30;

f) art.31;

g) art. 32;

h) art. 33;
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estady de S8o Paule

Gabinete do Prefeite

u) art. 48 ;
v) art. 52 ;
w) art. 53 ; ¢
x) art. 54.

III- o seguinte dispositivo da Lei Complementar n® 2.971, de 11 de junho de

2019:
a) art. 9°

IV - as demais disposi¢des em contrario.
Art. 46. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO RIO BRANCO
oS

DUARIE YOGUEIRA

Prefeito Municipal

36

fls. 53/181



1.CARGOS EFETIVOS

04 Agente de Agente de
Seguranga Seguranga
Auxiliar de Saude
* Agente de
11 o Bucal
Administragéo
Agente de
| Agente de .
i 11 o Administragdo
Administra¢do
. Agente de Auxiliar de
Administragdo Enfermagem
] Nivel Superior Enfermeiro

i

i

ANEXO1

QUADRO DE CARGOS EXISTENTES

mediante

Efetivo,
04.1.01 aprovagio em
concurso publico
Efetivo, mediante
11.1.01 aprovacio em .
concurso publico
Efetivo,  mediante
11.1.01 aprovagdo em
concurso publico
Efetivo, mediante
11.1.01 aprovagéo em
concurso publico
Efetivo,  mediante
15.1.01

aprovagdo em

fls. 54/181

Ensino Fundamental 40 (quarenta) A
Completo horas semanais
Ensino Fundamental
Completo, Registro no ;
) 40 (quarenta)
Conselho Regional de i 3
. . horas semanais
Odontologia — Auxiliar de
Saude Bucal ou equivalente
_ . 40 (quarenta)
Ensino Médio Completo i 25
horas semanais
Ensino Fundamental
Completo e Registro no
) 40 (quarenta)
Conselho Regional de ) 3
‘ i horas semanais
Enfermagem - Auxiliar de
Enfermagem
«. 5 (vmte)hmas e
Curso Superior Completo 3

semanais




concurso publico '
fls. 55/181 .
- Efetivo, mediante )
: ) . ) ) 20 (vinte) horas
15 Nivel Superior Assistente Social 15.1.01 aprovagio em Curso Supertor Completo i 4
) semanais :
concurso publico
, N Efetivo,  mediante e
Nivel Superior- =~ Médico Clinico ) - 20 (vinte) horas
17 ; : ; 17.1.01 aprovagdo em Curso Superior Completo - 9
Médicos Geral . ' semanais
, , concurso publico
] 5 : Efetlvo, “mediante .
Nivel Superior— ) ~, . - 20 (vinte) horas
18 o ) - Cirurgido Dentista 18.1.01 aprovagdo em Curso Superior Completo - . 2
Cirurgido Dentista ; . i semanais
. z concurso publico '
Nivel Superior -
Procurador Juridico, f Efetivo, mediante i
) o . 20 (vinte) horas
21 Engenheiros, Procurador Juridico 21.1.00 aprovacédo em Curso Superior Completo ) 1
: semanais
Arquiteto e concurso publico
Gedlogo :
TOTAL os4

2.CARGOS COMISSIONADOS

'~ Comissionado - livre nomeagéio ¢ - . . . o :
_ F-3S 1 . o ~ Ensino Superior Completo ~ Disponibilidade 1
Adjunto exoneragdo pelo Prefeito Municipal |

. Diretor Superintendente

Diretor Administrativo ~ Comissionado - livre nomeagdo e Ensino Superior Completo ) o
F-3S o . , - Disponibilidade [
¢ exoneracdo pelo Prefeito Municipal.



- Diretor Financeiro

Comissionado - livre nomeagio e

Ensino Superiar Compléto

fls. 56/181

- ambos 0s casos com registro
- ativo no Conselho Regional de

. Contabilidade (CRC)

F-38 , ) o Disponibilidade
- exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
Diretor Técnico " Comissionado - livre nomeagdo e Ensino Stlbérior Completo ) o
' F-3§ ; i . Disponibilidade 1
exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
 Chefe da Divisdo do Centro ~ Comissionado - livre nomeagioe . N
; ) - Ensino Superior Completo em )
- de Informatica C-2 . exoneragio pelo Diretor ) Disponibilidade 1
i Tecnologia da Informagéo
Superintendente
 Chefe da Divisdo de Recursos ‘Comissionado - livre nomeagioe
- Humanos C-3 exoneragio pelo Diretor Ensino Superior Completo Disponibilidade 1
Superintendente
Chefe da Diviséo de Cdrﬁbras ' Comissionado - livre nomeagdo e
e Patriménio C-3 exoneragdo pelo Diretor Ensino Superior Completo Disponibilidade 1
Superintendente
 Chefe da Divisio de  Comissionado - livre nomeagioe
- Protocolo e Arquivo C-3 - exoneragdo pelo Diretor Ensino Superior Completo Disponibilidade 1
Superintendente
" Chefe da Divisdo de Contas * Comissionado - livre nomeagéo e Ensino Superior Completo e
- Médicas exoneragdo pelo Diretor ~ conhecimento de tabelas ) o
‘ C-3 - Disponibilidade ]
Superintendente CBHPM, AMB, TUSS,
, SIMPRO e BRASINDICE
Chefe de Divisdo de Comissionado - livre no'meagﬁoké * Ensino Supei‘idkrk Completo em
. Contabilidade - exoneragéo pelo Diretor Ciéncias Contéabeis ou Curso
. Superintendente  Técnico em Contabilidade, em ] )
C-3 | Disponibilidade ]




Chefe da Divisdo de

Tesouraria

 Chefe de Divisdo de Servigo

Social

_ Chefe da Divisdo de

Enfermagem

Chefe da Divisdo de Triagem

- ¢ Emissido de Guias
- Chefe da Divisio de

| Odontologia

Chefe da Auditoria Médico-

Hospitalar

Comissionado - livre nomeacfo e

C-3 - exoneragdo pelo Diretor Ensino Superior Completo Disponibilidade
- Superintendente
k' k"'Comi‘ssionadb - livre n‘olrr'l‘éa‘lc}éc‘)é ] Ensyino'S'upei*idry Completo
_ exoneragdo pelo Diretor em Servico Social e registro ) o
C-3 ; . . . Disponibilidade
- Superintendente ativo no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS)
~ Comissionado - livie nomeagio e~ Ensino Superior Completoem
- exoneragdo pelo Diretor Enfermagem e registro ativo no i o
C-3 . . Disponibilidade
Superintendente Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)
T ey e
C-3 - exoneragio pelo Diretor Ensino Superior Completo Disponibilidade
Superintendente
) ~ Ensino Superior Completo em
Comissionado - livre nomeagdoe i i )
i - Odontologia e registro ativo no . o
C-3 exoneracdo pelo Diretor i Disponibilidade
. Conselho Regional de
Superintendente i ]
Odontologia (CROSP)
Ensino Superior Completo em
Comissionado - livre nomeagéo e Medicina, registro ativo no
C exonerac¢do pelo Diretor Conselho Regional de Medicina Disponibilidade

Superintendente

(CRM) e pos-graduagfio na area

de auditoria

fls. 57/181
I
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3.AGENTES POLITICOS

Diretor Superintendente : Subsidio Agente politico | - Disponibilidade 1

TOTAL 1
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ANEXO II
TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS

Tabela 1.

. REFERENCIA ~ Vr.Simbole  Vr.Grat.
REMUNERATORIA ! |

~ R$10221,21 | 932876
S R

c2 . R$7.369.62 656023 |
e i B i
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Tabela 2.

QUANTIDADE CARGOS COMISSIONADOS REFERENCIA
REMUNERATORIA

1 Diretor Superintendente Adjunt

o 3";7"~_VF-3S, :
F-35

1 Diretor Administrativo

1aMéd1co«Hc>spltalar ,’ C
Chefe de Divisio o -2




Tabela 3.
fls. 61/181

AGENTES POLITICOS

QUANTIDADE ~~ CARGOS  REFERENCIA  VALOR
”  REMUNERATORIA .
T s Sonaendan o e e RE TS




ANEXO 11T

TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EFETIVOS

fls. 62/181

(04) Agente de Seguranca

Jornada de 40 hoif ssemanms

Classe 1

Vr vael,

r.Grat.  NIVI

184 65

02 188035

1.438,79 2.

1.919.84

1.499.87

ClasseZ

Vr Grat

Classe 3

Classe 4//

Vr.Nivel

Vr Grat.

L VrNivel

Vl Grat o

i 792 44

2.615.99

2 043, 75

- 264739

267916

2.982,79

: 3;()‘1'8,5'6,";", :

2 330 3]

: 52 358,26”

238657

15337 | 04

1.563,54

1.629,89

166412 04

304 270131

 04.4.04

3.09146

' 2.143.62

04.4.05

3.128,55

241521

244418

2 169 34

04406

3.160.31

2.195.39

04407

3.190.90

247357

250321

2.174.80

1.699.07

252402

197190 043

222173 |

3221,82

10 222048

173475

2.267,11

1.771.18

s

199557

2877.92

2.248,38

04.4.09

3.253,15

s
e

29048

227538

04.4.10

3.284,82

2.594,40

258499

2.019,53 3.

294742

2.302.67

04.4.11

3.316,89

2.625.54




(11 Antlga Tabela 12) Agente de Admmlstra(;ao
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. : | Jornada de 40 hnrassemanms . s
Claése 1 R S Classe 2 ClasséS - Classe‘4/ S

- NIVEL Vi vael’j; Vr Grat ~ NIVEL  Vr. Nivel Vr. Grat " Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr Nyi‘vel,{ Vr Grat,
ILL01 279078 2180, 30: 1201 341023 271616 380250 30970/ 11401 424977 353125
CILL02 284939 222608 11202 344381 274875 384079 343417 11402 420342 357362
1L103 290924 227285 11203 347777 278474 11303 387953 37079 11403 433757 361650
CILL04 297034 3.512,17 281513 3 320984 11404 438229 '
1105 3.032,70 354698 284893 | 1L 324836 11405 442753
CILL06 309640 241907 112 358218 288300 L 328734 11406 447328 374525
1107 305654 246986 11207 | 361782 201770 113. 332679 | 1L407 451962 3.793,24
| 11108 320097 252074 1208 365388 | 290271 336670 11408 456651 383876

326452 257470 11209 369038 298815 113.09 412190 340710 11409 461397 368483
10 332020 262876 1210 372731 302401 11310 416401 | 344799 UAL0 466198 393145

337707 2.683.96 | 11201 3.764.67 .306028 11301 420664 348938 1411 471056  3.97862

(1% Antlga Tabela 16) Nivel Superlor '

L , Jornada de 20 horas semanais -
e RS T E— cnasses" . . o
NIVEL  VeNivel  Vr.Grat. NIVEL VeNivel  VeGrat  NIVEL VeNivel  VeGrat.  NIVEL ViNivel Vi Grat
15101 438820 366574 15201 - 5316.25 456667 15301 597578 520699 15401 672775 593706
15102 446760 374273 15202 537270 462147  153.02 604013 526946  15.4.02 6.801.14  6.00830
15103 4.548,55 382132 15203 542982 467693 15303  6.10525 533269 15403 687540 608040

15104 463121 3.901,57  152.04 548762 473305  153.04  6.171,18 539669  154.04 695056 615337

15105 471559 3.983 3()""”'””‘”‘15.2.05 554613 478985 15305 623787 546145 15405  7.02661 6.227,21




15.1.06

480176

406716

15.2.06

560534

484733

6 630538

552698

- 15.4.06

7088 630194

ol

s. 64

15.1.07

4.889.72

115256

152,07

5.665,25

4.905,50

6.373.69

5.593,30

15.4.07

7.181,47

6.377.55

/181

' 15.1.09

497955

423977

152.08

'5.725,;89

4.964,37

64083

5.071,25

15.2.09

5.787.24

502394

6.512,78

- 5.660,43
Cimsss

154.08

726030

' 15.4.09

15110

51649

7.340,07

645409
653154

4.328.80

15111

5.260.49

972

15210

5.849,33

508422

451253

15.2.11

5.912.18

5.145.23

| 658360

- 5.797.09

742081

6.609,92

' 6.655.24

5.866,66

15.4.11

7.502.48

6.689.21

NiVEL |

Classe 1

Vr. Nivel

. Vr.Grat.

| “valas‘se?t

EL 'y"_;;.'”Vr.‘ 'NiVeii-_ -

VR Grat.

NiVEL

Vr. Nivel

115.1.20

8.164,00

. 15121

7.331.48

748544

11.338,97

10.413,97

e

- 10.538,92 -

15.4.20

18dai

1284292
fffi',l‘é{ééé;ééf -

Vr. Grat.

12.016,60

15.1.22

15.1.24

$818.50

7.642,65
7.803,14

7.966,99

11.597,92

1172976 =

10.66537

15422

13.138.20

12.160,79

oy

15423

11.863,16

10.922,88

15.4.24

1344063

12.306,73
1245442

15125

. '8».@9,0,92

15126

19.166,86

B .

. 969466

8.305,12

10.717.90

9.810,98

12.134,78

1190818 +

1105397

15425

 13.594,56

11.186,59

15426

1375034

12.603,86

15127

9.346.50

847953

99873

15327

12.273,06

11.320,85

15427

13.907,99

. 2.908,16

- 15.1.28

9.529,92

8.657.60

10.961,88

10.047,86

15.3.28

12.412,98

11.456.69

15.4.28

14.067.55

13.063.07

15.1.29

9.717,19

- 8.839,43

11.086,07

10.168,43

15329

 12.554,60

11.594,19

15.4.29

14.229,01

13.219.82

- 15.1.30

9.908,39

©9.025.05

15.2.30

1121177

- 10.290.47

15.3.30

12.697.89

11.733,31

15.4.30 |

14.392,36

13.378.42



NIVEL

Classel

Ve Nivel

(17 Antiga Tabela 18) Nivel Supenm — Médicos

 Classe 2

N

NIVEL

~Vr.Nivel

. ,‘Vn‘G'r'at.; G

jomada de 20 horas semanais

C!asse 3

TVr. vael

 VrGrat.

” Classe4 B

fls. 65

 NIVEL

Vr. Nivel

_ Vr.Grat.

17101

17102

592033
6.053,86

' 3.665.74
3.74273

17201
17.2.02

7.386.59

747522

4.566.67

4621 47”’

17301
17302

8.422.30
8.523,36

5.206,99

5.269,46

17.4.01

1740

9.603,18

0.718,44

5.937.06
6’0'0;9 30

17103
17104
,"”';17 106

6.180,99

3.821.32

631079
6.443,30

390157
© 3.983,50
4.067,16

¥
17.2.04
17205
T

7.564,94

467693

765570
7.747,58

17.3.03
T
4.789,85

17.1.07
e

6.716,77

4.152,56

6.857,82

17109

7.001,84

4.328,80

17110

i
,

"17111

7.299.03

441972

4.512,53

Classe1

Vl}iva,el . ';

793464
BT
"8126 21\

490550 17307
s, a8

5.023,94

87004

8.625.62

5.332.69

17.4.03

9.835.05

6 08() i

8.833,89

0.047.16

 5.396,69

3 ‘2‘1}51 45

. 17.4.04
17.405

17.406

g 9.953,08

10.072,52

.
6.227,21

1019338

9.155,74

559330
15.660,43

9.265,60

5.728,35

17.4.07

1031569

6.377.55

17408
17.4.09

T
10.564,76

8.322,42

S
4523

1937679

5.797,09

9.489.32

5.866,66

17411

10.819.80

T
1 6.531.54

/181

 6.689,21

Classe 2

Vr Grat

NIVEL

Vi Nivel

18101
18102
1803

5.058.72
5.164,96

527343

3.665,74
3.742,73

$3.821,32

182,01
182.02
182.03

630201

6.377,63

6.454,17

_ Vr.Grat.

| Jomada de 20 horas semanais o - ,
o e T

(18 Antlga Tabela 19) Nivel Superlor Clrurglao Dentista

Vr. Nivel

Vr._(;i-at‘ f

NIVEL

Classe 4

WVr. Nnvel

4.566,67
4.621,47

467693

183.01
183.02

7.185.,65
7.271.86

183.03

735911

5.2006,99

526946

15.332,69

18.4.01
18.4.02
- 18.4.03

8.193,14 .

8.291,46

© 8.390,96

 VrGrat.

6.080,40

sosoe
6.008,30

- 18.1.04
18.1.05
18106

5.384,17
5.497,23

390157

3.983,50

18204
182,05

5.612,67

4.067,16

- 182.06 6.

6.531,61
6.609, 99”“”

4.733,05
4.789,85

18.3.04
 18.3.05

7.447.42
7.536,79

- 18.3.06

762724

5.396.69
5.461,.45

18.4.04
 18.4.05

8.491,65
8.593,56

 18.4.06

8.696,67

6.153,37
6.227.21



18.1.07
18.1.08
18.1.09 |
 18.1.10
18111

NIVEL
21.1.01
21102

('21 Antlga Tabela 22) Nivel Supel ior — Procurador Juridico, Engenheu‘os, Arquiteto e Gedlogo —

5.730,54
5.850,88

15.973,74
- 6.099,21
622730

(21 Antlga Tabela 22) Nivel Superlor

4.152,56

4.239,77
14.328,80

4.419,72
451253

~ 18.2.09
18.2.10

18207
18208

6.769,58

4.905,50

7.718,75

5.593,30

F 6.850,83

4.964,37

8 781139

5 660, s

18.4.07
18.4.08

©6.933,03

5.023,94

17.905.12

5.728,35

18.4.09

701622

5.084,22

"/‘“",.999 9%

5.797,09

,18410

8.801.02
8.906,64

9.013.52

9.121,69

18211

710042

5.145.23

8. 095 99

5.866,66

Procurador Juridico, Engenhexms, Arqulteto e Geologo

18411

923,11

6.377,55
. fls. 66/181
6.454,09

6.531,54

6.609,92
6.689,2]1

Nivel 1 — Até 03 anos de exercicio

Jamada de 20 haraS‘s"if nais

Classe 1

481515

. Vr .G:ff‘at.

3.665.74

(21 - Antlga Tabela 22) Nivel Superlor Procurador Juridico, Engenheiros, Arqulteto e Geologo

Classe 1
Vr. Nivel
5.548.29

Vr.Grat. NI

3.665.74

374273

- Jornaﬁa de 20 horas semanais

Nivel 2 - De 03 a 05 anos de exercicio

Classe 3

Classe 4

Vr Grat. .

. NIVEL

 6.836.64

4566(7

21301

Vr. Nivel

Vn Grat.\ S

NIVEL

Vr. Nivel

7.752,28

520699

21.4.01

8.796,28

Vr. Grat.
5.937.06

02 691499

4.621,47

21302

7.841,62

526946

8.898,16

6.008,30

Nivel 3 —~ De 05 a 09 anos de exercicio

jornada de 20 horas semanais



NIVEL
21.1.10
21111
ETRRON
21113

NiveL

Classe 1
Vr N lvel

6.406,93

6.535,05
6.665,85

- Vr>.'G"rat.
628145

3.662,66
3.742,73
3.821.32

21.2.10
21241

NIVEL

Classe2

Classe 3

V. Nivel

Vr. Grat.

Vr. vael

Vr. Grat,

. NIiVEL

7.749,96

4.566.67

21.3.10

8.793,68

5.206,99

21.4.10

7.839,28

21301

889551

526946

21401

Classe 4
Vr vael ‘

9.983.69
10.099,83

21212

7.929.69

4.676,93

'21312

8.998.57

5.332.69

21.4.12

1021734

Vr. Grat.
$5.937,06
6.008,30
6.080,40

3.901,57

21243

| 802117

oinE

539669

21413

1033628 61533

k (21 Antlga Tabela 22) Nivel Supenor Procurador Jurldlco, Engenhen‘os, Arqulteto e Geologo

Nivel 4 — De 09 a 13 anos de exercicio

Classe1 =

v, Vr. vael -

: C]asse‘zc L

' Classe 3

~ Vr.Grat.  NIVEL

Vr. Nivel

 VrGrat.  NIVEL

| E‘lasvse 4

~ Vr.Nivel

21,120

21121

21.1.22

21123
21124
21125

70]459

- Tas547

7.299,31

7.446,16

7.596,09
7.749,18

(21 - Antlga Tabela 22) Nivel Superlor Procurador Juridico, Engenheiros, Arqulteto e Geologo

Classe 1

NIVEL  Vr. Nivel

366574 2122
S

8.663.30

21320
? —

3.821.32

307
3.983, 50
406706 21

Vr .Gl;at.

886507

322

0.835.08

5. 206 99

21.4.20

1117111

994941

526946

.zl.4,21

)"”"'?1;1;;301,49‘ -

10.065, 11”’ "

5.332.69

21422

4'789 85

21324

. daas

NIVEL

.

11 433,42

6.008,30
sosoan

1 566 96

1030074

546145

21.4.24

1. 702 09

615337

6.227.21

1 o,Azo‘,}é’?““ﬁ”

| 552698

21425 1183883

Jomada de 20 horas semanms

Classe2 ‘

Vr. Nivel

Classe 3

Vr. Grat. ’

NIVEL

Vr. Nivel

Vr. Gfaf.

NIVEL

Nivel 5 — Mais de 13 anos de exercicio

Vr. Nivel

Vr. Grat.
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21.1.30

7.747,74

3.665,74

21.2.30

9.576,64

4.566,67

21.3.30

10.876.48

5.206,99

21.430

12.358,52

593706

....f1s. 68

21.1.31

790402

21.2.31

- 9.687,87

462147

21331 1100330

5.269.46

21431

12.503,14

6.008,30

21132

8.063.58

3.821.32

21.2.32

9.800,47

4.676,93

21332

11.131,64

5.332.69

21.4.32

12.649.50

6.080,40

21133

1822649

21233

1991438

473305

21.3.2

el

5.396.69

:,’2] “4"3,3“ :

12.797,64

ST

21134

8.392.79

3.983,.50

21234

1002969

21135

S50

406716

21238

1.789.85

484733

21334

21.1.36

873599

4.152.56

21.2.36

iz 89D,

43877

1026445

21.3.36

21138

4328.80

21.2.38

21139

927832

4w

1139303

5.461.45

21.4.34

12.947,53

6.227.21

21435

1 3;_,()9}9322“'

11.660,70

559330

21.4.36

5.66043

13.252.73

637755
T

5.023.94

oz

21.1.40

9.466,73

451253

21.2.40

10.751,12

514523

i

11.934.83

5.728.35

21.4.38

13.56531

'6.531.54

207440

59509

21439

1372442

1221561

5.866.66

21.4.40

13.885.40

6.689.21
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ANEXO 1V

ATIVIDADES GRATIFICADAS

1LATIVIDADES GRATIFICADAS, REFERENCIA REMUNERATORIA, REQUISITOS E QUANTIDADE DE GRATIFICACOES

. Curso Superior Completo ou Técnico;
Secretariar a
. . C-7 dominio em informatica (excel, powerpoint, Gabinete da Superintendéncia 1
Superintendéncia ‘z
internet, outlook, etc.)

Chefiar o Setor de

) C-8 Ensino Médio Completo ou Técnico | Diretor da Diretoria Administrativa 1
Almoxarifado ‘
Chefiar o Setor de ) ) ) i i ) o
Zeladori C-8 Ensino Médio Completo ou Técnico Diretor da Diretoria Administrativa 1
eladoria

TOTAL 3




2.DESCRICAO DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS

Secretariar a

Superintendéncia

Chefiar o Setor de

Almoxarifado

Atendimeﬁfé ,direto ao Superintendente;
Atendimento telefonico e pessoal, para tirar dividas, sugestdes, reclamagdes, etc.;

Agendamento de reunides para Superintendente e Diretores;

Tramitac¢o de processos e Quvidorias;

Elaboragio de documentos como oficios, circulares, portarias, etc.;

Publica¢do de matérias no DOM e site oficial do Municipio;

Coordenar o E-SIC (Sistema de Informagéo ao Cidadéo);

Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagfio para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;
Auxiliar no desenvolvimento de agdes e projetos da autarquia;

Acompanhar e preparar reunides, inclusive com elaboragéo de atas;

Exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Supex"vivéi\\éh.ér\ éwé‘ntrega e recep¢do de materiais, analisar as devolucdes e ééé)r'ﬁp.éﬁhar seu armazenér\nén’ta;m o
Supervisionar langamentos, manipulagdo e expedicdo dos produtos da autarquia;

Gerenciar a organizagdo do almoxarifado;

Garantir a organizagdo e manutengdo dos armazéns de estocagem através de sistemas gerenciais e demais rotinas;
Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;
Acompanhar o controle e liberagdo de materiais e equipamentos do almoxarifado;

Supervisionar emissdo de relatorios de consumo e custos dos diversos materiais para os setores da autarquia;
Acompanhar o controle do estoque minimo;

Supervisionar o controle de prazo de validade dos materiais recebidos e entregues para utilizagdo;

Supervisionar a realizago de balancetes mensais e anuais para contabilidade;
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Supervisionar as solicitagdes de ordem de compras e servigos com antecedéncia antes de ocorrer a falta dos mesmos; fs. 711181
S.
- Supervisionar as notas fiscais em relagéo ao pedido realizado e o material que esta sendo entregue;
Supervisionar a entrega dos produtos recebidos, identificando os por area;

Supervisionar o armazenamento do material de acordo com o subgrupo, acompanhando a saida dos materiais em estoque;

Acompanhar a presta¢do de contas para AUDESP;

Exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.
Sﬁpéfviéionér a rotina de conservagdo e limpeza do prédio;;
Acompanhar a compra de materiais, cotagdes e demais tarefas administrativas;
Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;
Acompanhar a manutengdo preventiva dos veiculos da Autarquia, zelando pela regularidade dos mesmos, inclusive, em relagido a pagamentos
de seguros e documentagdes;
Gerenciar a manuteng@o preventiva e corretiva do imével;
Supervisionar os servigos de manutengdo, construgdes e reformas;
Chefiar o Setor de - Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;
Zeladoria - Supervisionar a contrata¢o de servigos de terceiros para consertos em geral, mediante avaliagdo técnica, pesquisa mercado e analise da relagio
custo e beneficio;
Supervisionar o recebimento e inspe¢éo de materiais para manutengo, assegurando sua conformidade com as especificagdes;
Elaborar inspegdes, procedimentos, planos de manutengdes preventivas, levantamento de pendéncia;
Solicitar compras e cotagio;
Supervisionar os agentes de seguranga, empresa de limpeza, paisagismo, sistemas de seguranga e etc.;
Acompanhar os processos de renovagdes e novas solicitagdes de alvaras de funcionamento;

Exercer no dmbito de sua competéncia outras atividades correlatas.



ANEXOV
ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

CARGOS EFETIVOS
TABELA 1
F 7 - AGENTE DE SEGURANCA
Quantidade 4 Nivel de Ingresso 04.1.01

Descrigio Sintética

Realizam a vigilancia dos proprios municipais, percorrendo e inspecionando suas dependéncias,

para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

Atribuicdes Tipicas

Vigilancia dos proprios municipais;
Inspecdo das dependéncias dos proprios municipais;

Zela pela seguranga das pessoas e do patriménio.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 2

T~

~ 11- AGENTE DE ADVINISTRACAO

" AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Quantidade 3 Nivel de Ingresso 11.1.01

Descri¢io Sintética

Realiza tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes odontoldgicos.

Atribui¢cdes Tipicas

Higienizagdo bucal;

Instrumentagdo e manipulagio de materiais odontoldgicos;

Manutencéo de equipamentos dentarios;

Procedimentos compativeis com sua habilitagdo e registro profissional, sob supervisdo

competente.
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ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo, Registro no Conselho Regional
de Odontologia — Auxiliar de Satide Bucal ou equivalente
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 3

11 - AGENTE DE ADMINISTRACAO

AGENTE DE ADMINISTRACAO

Quantidade 25

Nivel de Ingresso 11.1.01

Descricao Sintética

Atuam na execuco de tarefas da area administrativa, simples ou complexas, envolvendo desde

controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recepcdo e entrega de materiais, até

atendimentos especializados, elaboragdo de calculos, relatérios, planilhas, documentos e

informagdes de natureza especifica sobre assuntos proprios das areas em que estdo vinculados.

Auxiliar nos servicos internos e externos de apoio aos trabalhos burocraticos, controle de

correspondéncias, protocolo e servicos de organizagdo administrativa, encaminhando

memorandos e ordens de servicos as unidades do SASSOM.

Atribuicées Tipicas

Proceder ao atendimento das pessoas que procuram seu setor e seu encaminhamento as
reparti¢des devidas;

Atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;

Proceder arquivamento de prontuarios, quando for o caso, e atendimento ao publico ¢
agendamento vinculado ao setor;

Fazer a distribui¢éo de correspondéncia;

Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e planilhas em apoio
aos servicos especificos e inerentes a atividade administrativa, auxiliando as respectivas
chefias;

Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos, registrando atos
e se fazendo acompanhar do trdmite do mesmo, arquivando e fazendo respectivas anotagdes
nos autos dos respectivos processos;

Executar servigos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens, memorandos
e ordens de servigo, auxiliando no controle de protocolo destes documentos;

Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade;

Preparar coépias de documentos para unidades internas ou reparticdes publicas e ou

entidades privadas;
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Conservar maquinas e equipamentos de escritérios, sob sua responsabilidade;
Controlar estoques de material de escritério da unidade;

Prestar informagdes sobre andamento e posicéo de processo;

Entregar documentos, convocagdes, correspondéncias, avisos, circulares, convites etc.;
Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

Aferir documentos, seguindo padrdes determinados;

Executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da

chefia.
ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pablico

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Médio Completo

Experiéncia Desnecessaria

TABELA 4
 11- AGENTE DE ADMINISTRACAO
)Q\l;a.l.ltid(i’l&é — 3 | ”k kNivel de Ingresso 11.1.01

Descriciio Sintética

Executam tarefas na area de enfermagem, em conformidade com sua habilitacdo profissional,
atendendo as necessidades da unidade e dos usudrios, através da realizagdo de procedimentos de

enfermagem especializados, ou de rotina, sob supervisio competente.

Atribuicdes Tipicas

Executar tarefas na area de enfermagem de acordo com as necessidades da unidade e dos
respectivos Usuarios;
Realizar procedimentos de enfermagem, especializados e de rotina, sob supervisio;

Auxiliar os demais profissionais da saiide em atividades afins.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo e Registro no Conselho Regional

de Enfermagem - Auxiliar de Enfermagem

Experiéncia Desnecessaria

TABELA 5

~ I5-NIVELSUPERIOR
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~ ENFERMEIRO

Quantidade

Nivel de Ingresso '

15.1.01

Descricio Sintética

elaborac@o de programas de satde publica.

Planejam, organizam, supervisionam e executam os servicos de enfermagem, nos termos

estabelecidos para sua competéncia profissional, em unidades do Municipio, além de participar da

Atribuicdes Tipicas

vida;

enfermagem;

chefia de servigo da unidade de enfermagem;

cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

pela instituicdo de satide;

Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

Educacgfo visando a melhoria de satide da populacéo.

Diregéio do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢do de satide plblica e

Organizacéio e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas;
Planejamento, organizacio, coordenagdo, execugio e avaliagdo dos servigos de assisténcia de
enfermagem; consultoria, auditoria e emissfo de parecer sobre matéria de enfermagem;

Consulta de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de

Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base

Participagdo no planejamento execuciio e avaliagio da programacio de satde;
Participacdo na elaboraco, execucgdo e avaliagio dos planos assistenciais de satide;

Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude piblica e em rotina aprovada

Participagfio em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internago;
Prevencdo e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral;

Prevencio e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela a assisténcia da

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Curso Superior Completo e Registro Profissional na forma da Lei
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 6
15 NIVELSUPERIOR
Quantidade | 4 " [ Nivel de Ingresso 15.1.01

Descrigéo Sintética

Elaboram e executam programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu

desenvolvimento e integra¢do na comunidade.
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Atribuicdes Tipicas

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, servi¢os e

orcamentos no ambito de atuagio da Assisténcia Social;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;
Atuar na Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e orientacOes;

Elaborar e/ou participar do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar (PIA/PAF);

Realizar o acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que

contemplem as demandas identificadas;

Realizar visitas domiciliares e institucionais;

Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas

setoriais e 6rgéos de defesa de direitos;

Operacionalizagio de sistema de informacao, registro de a¢des e planejamento das atividades a

serem desenvolvidas; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Participar de capacitagfio continuada;

Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao respectivo cargo.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horés semanais
Requisitos Curso Superior Completo e Registro Profissional na forma da Lei
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 7

 17-NIVEL SUPERIOR - MEDICOS

Quantidade | 9 o Nivel de ingi‘esso “17.1.01

Descrigio Sintética

Realizam consultas e atendimentos médicos na area de Clinica Médica.

Atribuicdes Tipicas

Realizam consultas e atendimentos médico;

Executam tratamentos;

Implementam a¢des de prevencdo de doengas e promocdo da satide tanto individuais quanto

coletivas;

Coordenam programas e servigos em saude;
Efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaboram documentos;

Difundem conhecimentos da area médica.

ESPECIFICACOES
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Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Curso Superior Completo e Registro Profissional na forma da Lei
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 8

- '18 NIVEL SUPERiOR C]RURGIAO DENTXSTA

CIRURGIAO DENT ISTA

Quémtidade 2 vael de Ingresso ' 18 1. 01

Descrigao Sintética

Prestam assisténcia odontologica em unidades municipais, bem como planejam, realizam e avaliam

programas de saude publica.

Atribuicdes Tipicas

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, organizagdo, formulacéo,
elaboracio e execucfio de trabalhos relativos a diagnostico, prognéstico e tratamento de
afeccdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
satide bucal, prestar assisténcia odontolégica a populagdo, segundo as diretrizes e protocolos
das dreas pertinentes, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio
dessas atividades;

Responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por funcdo de direcéo.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Piblico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Curso Superior Completo e Registro Profissional na forma da Lei
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 9

21-NIVEL SUPERIOR PROCURAD()R JURIDICO ENGENHElROS ARQUITETOSE
GEOLOGO '

PROCURAD()R JURIDICO

Quantidade 1 o Nivel de Ingresso 21.1.00

Descricao Sintética

Prestam assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como atuam na representacéo judicial e

extrajudicial.
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Atribuicdes Tipicas

e quaisquer agdes;

demais atos;

Apreciar todo e qu

Fornecer subsidios

Atuar como representante em juizo, ativa e passivamente, e promover a defesa do ente em todas

Promover a cobranga judicial e extrajudicial de divida ativa e dos demais;
Elaborar informagoes a serem prestadas em mandados de seguranga ou mandados de injungéo;
Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais;

Apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e

Exarar pareceres em processos administrativos;

alquer ato que implique alienagio do patriménio, bem como outros atos de

cessdo permitidas pela legislacio;

em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Puablico

Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria

2. CARGOS COMISSIONADOS

TABELA 1

~ DIRETOR SUPERINTENTENDE ADJUNTO

Quantidadé 1

Referéncia F-3S

Descricio Sintética

Exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que Ihe sdo subordinadas,

respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

Atribuicdes Tipicas

Superintendente;

supervisionar a el

prestar suporte € or

supervisionar assuntos técnicos, administrativos e juridicos quando solicitado pelo Diretor

aboragfo de oficios, contratos, editais de licitagBes, credenciamentos e

concursos publicos;
supervisionar processos administrativos de inclusdo e exclusdo de beneficiarios;

supervisionar processos administrativos de sindicdncias e processos disciplinares;

ientagdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

coordenar as atividades referente a ouvidoria quando solicitado;
coordenar demais atividades inerentes ao cargo no interesse da Autarquia;
supervisionar medidas judiciais e extrajudiciais de interesse da Autarquia;

acompanhar processos junto ao Tribunal de Contas;
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assessorar o superintendente em questdes administrativas e juridicas de interesse da Autarquia;

exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.
ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Comissionado, de livre nomeag¢do e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo em Direito
Experiéncia Desnecessaria

TABELA 2

DIRETOR

Quantidade | 4

Referéﬁcia N F—:S/

Descriciio Sintética

Exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,

respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

Atribuicdes Tipicas

Organizacio do expediente da propria unidade administrativa que dirige, respondendo por todas
as incumbéncias atribuidas para a esta;

Direcdo superior das atividades dos dérgdos sob os quais exerce comando mediato e que estdo
hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa, observando as metas, objetivos e diretrizes
estabelecidas por superior hierarquico;

Distribui¢do das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execugio;
Cumprimento e determinac¢io do cumprimento de ordens superiores;

Indicacfo, ao superior hierarquico, de servidores para ocuparem as fun¢des de confianga que fhe
sdo subordinadas;

Avocacdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribui¢es ou competéncias de unidades ou
de servidores publicos que lhe s@o subordinados;

Organizagdo, propositura, adog¢dio de providencias de implementagio e fiscalizagdo do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdo subordinadas, levando em
consideraciio e aprovagdo de eventuais superiores hierarquicos;

Prestagéo, a superiores hierarquicos, de informacdes ou esclarecimentos sobre os assuntos de
sua algada ou assuntos que devam subir a considerago superior;

Adocdo das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servigos sob a sua chefia,
propondo ao superior hierarquico imediato as que ndo sejam de sua alcada;

Prolagdo de despachos decisérios em assuntos de sua alcada, e interlocutérios naqueles cuja

decisdo esta fora de sua algada;
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Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a execugdo dos

servigos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;

Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da entidade, de modo a

garantir o bom funcionamento dos servigos;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou determinagdes da

chefia.
ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Comissionado, de livre nomeag¢do e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 3
Quantidade: 1’1 ’ . Referénéié C-3*"

Descricfo Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

Atribuicdes Tipicas

Diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para a Divisdo;

Distribuico das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execug#o;
Cumprimento e determinagdo do cumprimento de ordens superiores;

Avocacdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribuigdes ou competéncias de unidades ou
de servidores publicos que lhe sdo subordinados;

Organizagdo, propositura, adog¢io de providencias de implementacdo e fiscalizagio do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdo subordinadas, levando em
consideragio e aprovagdo de eventuais superiores hierarquicos;

Prestacéio, a eventuais superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos sobre os
assuntos de sua competéncia;

Adoc¢do das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servigos sob a sua chefia,
propondo ao superior hierarquico imediato as que ndo sejam de sua alg¢ada;

Prolagdo de despachos decisorios em assuntos de sua algada, e interlocutérios naqueles cuja
decisdo esta fora de sua al¢ada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a execucdo dos
servigos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;

Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da unidade, de modo a
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garantir o bom funcionamento dos servigos;

Realizacdo periddica de reunides com os subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse a
unidade administrativa sob o seu comando;

Autorizagdo de movimenta¢8o de pessoal da unidade administrativa sob o seu comando, bem
como abono de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e legislagdes pertinentes,
providenciando a comunicagdo imediata a unidade administrativa responsavel pelo quadro de
pessoal;

Aplicag@o de penas disciplinares aos subordinados que se desviem da boa conduta, nos termos
da legislagdo pertinente, bem como promover observacdes positivas aos subordinados que
tiverem bom desempenho no exercicio das atividades e atribuicdes;

Organizagdo e proposta de escala de férias aos subordinados, bem como consideragdo e
aprovagdo da proposta de escala feita por superior hierarquico;

Controle, fiscalizagfo, requisi¢do e/ou autoriza¢do de requisi¢do do material necessario ao bom
funcionamento da unidade administrativa sob a qual exerce comando;

Fornecimento de certidGes e atestados referentes aos assuntos da unidade administrativa sob a
qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados;

Inser¢do de assinatura, visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados pela unidade
administrativa sob o seu comando, encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovagdo por
superior hierarquico;

Proposta, ao superior hierarquico, de aplicag@o de programas de aperfeicoamento em servidores
publicos que lhe sdo subordinados;

Elaboragfo anual de relatério das atividades executadas pela unidade administrativa sob o seu
comando, encaminhando-o ao seu superior hierarquico;

Propor, ao superior hierarquico, a instauracdo de sindicéncias ou inquéritos administrativos
sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade administrativa sob o seu comando;
Promogdo do atendimento de pessoas que procurarem a unidade para tratar de assuntos de sua
alcada;

Execucdo de tarefas determinadas por superior hierarquico.

Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Comunicagdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Superintendéncia, imediatamente ap0s ter tido conhecimento ou suspeita;

Adogdo de comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa € com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Execucdo de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordindrias, periddicas e/ou ndo periddicas,
que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungdo;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da

chefia.
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ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Comissionado, de livre nomeacio e exoneracdo pelo Diretor

Superintendente.
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecesséria

* O cargo de Chefe da Divisdo do Centro de Informatica, em razdo de suas atribuigdes, tem referéncia

remuneratéria C-2.

TABELA 4

CHEFE DA AUDITORIA MEDICO-HOSPITALAR

Quantidadé T1

Referéncia C

Descri¢io Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

Atribuicdes Tipicas

Gerir equipe de dentistas e auxiliares odontoldgicos e agentes administrativos subordinados;

Planejar e gerir as areas de atencdo a salide domiciliar, medicina preventiva no gerenciamento

de clientes portadores de doencas cronicas, através da avaliacdo de riscos epidemioldgicos;

Integrar diferentes areas e recursos préprios visando aculturar o modelo e a préatica do

autocuidado, de habitos de vida saudaveis e consequente satisfacdo e fidelizagdo dos clientes,

alinhados as novas demandas de mercado;

Gerenciar equipe de médicos e enfermeiros auditores;

Gerenciar o correto processo de liberagdo de exames e procedimentos médicos hospitalares;

Prestar assisténcia na analise e liberagdo de procedimentos ou materiais e medicamentos de alto

custo;

Elaborar pareceres e protocolos técnicos para suporte aos departamentos juridico e ouvidoria;

Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagio para a equipe no

desenvolvimento dos trabalhos;

Realizar auditoria concorrente junto aos servigos credenciados a Autarquia;

Atuar como Gestor dos contratos instituidos entre a Autarquia e Credenciados;

Exercer no &mbito de sua competéncia outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Comissionado, de livre nomeacfio e exoneragdo pelo Diretor

Superintendente.

Jornada de Trabalho

Disponibilidade

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, registro ativo no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e pds-graduacdo na area de auditoria

Experiéncia

Desnecessaria
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

fls. 83/181

Servigo de Assisténcia a Satide dos Municipiarios

Conselho Legenda:
Deliberativo

Agente Politico

Cargo Comissionado

[:: Orgéo




Estimativa de Impacto Or¢camentario/Financeiro Potencial no SASSOM

Extinc¢ao
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
FUN(,‘OES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS
‘TOTAL . ~

Criacdo
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
CARGOS EFETIVOS CRIADOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS
TOTAL ,

Resultado - Economia Mensal de R$ 439.316,76
Resultado - Economia Anual de R$ 5.271.801,15

Economia
193.270,78
406.772,00

600.042,78

Aumento
136.861,35
17.316,96
6.547,71

16072602
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1. CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

~ REFERENCIA VINCULO

REFERENCIA

REM{}NE’I‘QR!A

~ PROV.
FERIAS 1/3 -

112

. PROV.132-
112

INSS  E
PATRONAL |
(23,1874%)

POR
CAR@? .

i
3
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EC-{)NDMIA
TOTAL

Auditor de Analise de

? Procedimentos Médicos

~ Supervisor de Laboratono

 SASSOM

8.825,23

245,15

2.046,34

12.736,15

676625 ¢

12.736,15

de Andlises Chmcas

| SASSOM

6.693,52

Chefe da Secretana de
Gabinete da
_Superintendéncia

- SASSOM

185,93

1.552,05

9.873,30

676625

9.873,30

. :\\,2;046;34 .

1273615

4.686,97

Encarregado do Setor de
Manutencdo

| SASSOM

SASSOM

\ ‘.825.2?;;

884,00

884,00

Cesoo |

1.086,79

7.178,53

1273615

7.178,53

204034 |

1273615 |

12.736,15

365,00

Coordenador do Servxgo o
_ Social |

Superwsor do Setor de
Trlagem e Emlssao de Gulas

i

SASSOM |

 SASSOM

Chefe do Setor de Contas
~ Médicas

SASSOM. 468

884,00

- 884,00

88400

473,71

30038 |

1.015,60

1.318,09

o S

1.08679

6.766,25

6.766,25

| 807128

8.518,24

 7.17853

‘ 7.178,53

8.071,28

8.518,24

Encarregado do
Almoxarifado

( Chefe do Setor de Pessoal

Chefe do Setor de Protocolo

e Arquivo

SASSOM

 SASSOM

- SASSOM

4.379,98

884,00

365,00

1.015,60

6.766,25

!
H

6.766,25

st

88400

4.686,97

884,00

47371

131809

390,58

1.086,79

851824

7.178,53

851824

7.178,53

Contabilidade

| SASSOM

- 6017,59

884,00

167,16

501,47

1.395,32

8.965,53 =

896553

5

Tesourem)

© SASSOM

6017 59

884,00

167,16

501,47

1.395,32

8.965, 53

8.965,53

AudltOl‘MédlCO Hospltalar o

Coordenador do Setor de
Enfermagem

 SASSOM |

 SASSOM |

6.693,52

884,00

185,93

88400 | 24515

557,79

73544

1.552,05

204634

12 736 15 i

9.873,30

12.736,15

9.873,30




‘ Superv&sar da Amimlatorm ,

()dontoléglca

C-3  SASSOM |

669352

185,93

557,79

155205

9.87330

9.873,36. 8

6/181

2. CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

QUANT.

Coordenador do Centro de
Informatica

C2 | SASSOM

Chefe da Zeladorla
. Transporte e Conservacgio

7.369,62

884,00

204,71

C3  SASSOM

C-8 | SASSOM

4.686,97

884,00

185093

130,19

614,14

1.708,82

IRRBPIN: W AT

10.781,29 | 10.781,29

o

155205

987330 | 9.87330.

Chii
3

DENOMINAGAO

Agente de Operagoes

01.1.01

SASSOM

 PROV.
FERIAS 1/3 .
1/12

390,58

1.086,79

7.178,53 7.178,53

| EFETIVO |

ECONOMIA

'POR ‘ ECONOMIA

TOTAL

Cozmhelro

| SASSOM

Oficial de Obras

02.1.01 SASSOM

884,00

C Auxiliar dé Satde.
Bucal

Bi6logo

¥ SASSOM

11.1.01

i

151.01  SASSOM

Biomédico

15.1.01

' Médico Clinico Geral

| SASSOM

279078

‘ . 4.388,29
 SASSOM

77,52

4908 14723

332402 332402

2236 | 353551

353551

232,57

10874

13954

613,97

121,90

Cirurgido Dentista

| SASSOM

36560

965,42

388764 | 388764

473838 5686053

694472

219,41

21941

6.94472

6.944,72

296,47

252,94




DENOMINACAQ

REFERENCIA

3. CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

VINCULO

 REFERENCIA
’ REMUNETORIA

Dlretm gai;é}:intenden‘té
__Adjunto

F-3S

SASSOM

10.221,21

o Cl';éfﬁ da Divisdo de
Servico Social

Chefe da Divisio de
Triagem e Emissao de
Guias

Contas Medlcas

Chefé da vivisdo de |

C-3

‘ :?SASSOM

C-3

Chefe da Divisdo de

Recursos Humanos

SASSOM

6.693,52

669352

_ PROV. FERIAS  PROV.13¢-
1/3- 1/12

1/12

283,92

851,77

, INSS
- PATRONAL
(231 874%)

AUMENTO

POR
CARGO

2.370,03

| e

185,93

557,79

1.552,05

884,00

o thefe‘da Divisio de

Protocolo e Arqulvo

Tesouraria

‘ b Chefe da Dwzsao de
__ Contabilidade

Chefe de Auditoria
Médico-Hospitalar

Chefe da Divisdo do
Se1 v1go Odontologlco

Chefe da Divisdo do

Chefe da Divisdo de
Compras e Patriménio

: Chefe da DlVlSaO de S

e
_ Enfermagem

SASSOM

. ssa00

 1.552,05

155205

14.610,93

9.873,30

9.873,30

9.873,30
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AUMENTO

TOTAL

14.610,93

1.552,05

9.873,30

9.873,30

';SASSQM e

- 1552,05

SASSOM

2.046,34

SASSGM

669352

| SASSOM

Centro de lnformatlca (SASSOME

| SASSOM

6.693,52

7.369,62 ¢

6.693,52

884,00

155205

1.552,05

1.708,82

1.552,05

1.552,05

i 9;873,30
e
087330 |
12.736,15
9.873,30
1078129

987330

9.87330

9.873,30

9.87330

12.736,15
9.873,30
9.873,30

10.781,29°

9.873,30



4. CARGOS EFETIVOS CRIADOS
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%

~ ViNCULO

SALARIO

~ BASE

. VALE
: ALIMENTACAO

FERIAS 1 /3 .

?ROV

112 v

 PROV. 13¢-

SASSOM
%)

IPM
_ Patronal |
S (22%)

EFETIVO

STeE

§Aumma‘oﬁ$ -

TOTAL

405,16

' ,' Chefiar o Setor de
Almoxarifado .

,‘39Q&56
468697

SASSOM ‘

ko

4.686,97

FETE
11.1.02

VALOR
. GRAT!F

| 342752

3.427,52

PROV FERIAS

gpmv 13e.
1z

- POR

2‘217,78

184, 82

153,13\:'

. ,% 204176

AUMENTO o

GRATIF.
246420

AUMENTO
" TOTAL

246420

2041,76

153,13

204176 |

2.041,76




Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estady de S8e Pavlo

BGabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 13 de maio de 2021.

camara Municipal de Ribeirao Preto

Of. n.° 453/2.021-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto
de Lei Complementar que: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

DO SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS DE

RIBEIRAO PRETO, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS

COMPLEMENTARES N° 2.476, DE 21 DE JULHO DE 1971, N° 441, DE 26
DE ABRIL DE 1995, N° 2.971, DE 11 DE JUNHO DE 2019, E DA OUTRAS

N
PROVIDENCIAS”, justificando-se a propositura pelas razdes que adiante} '
{

seguem.

/

/

UL A

“ !r‘o\tt‘ocolo Geral n°® 222212021

ey -39
- 18/05/2021 Horario: 15
pata 1LEG . PLC 43/2021
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de 580 Paulo

Gabinete do Prefeite

O presente projeto de lei complementar tem por
objetivo alterar a estrutura administrativa do Servigo de Assisténcia a Satude dos

Municipiarios - SASSOM.

O Projeto de lei visa também atualizar a estrutura
existente, buscando otimizar o desenvolvimento das atividades e trabalhos do
SASSOM, além de reunir a legislacdo municipal que dispde sobre a Autarquia

em um unico dispositivo legal.

A reestruturacdo decorre da necessidade de
atualizacdo de toda a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,

abrangendo os 6rgdos da Administracdo Direta e da Indireta.

Ressaltamos que a elaboracdo do presente Projeto de
lei foi realizada com todo o cuidado para ndo haver prejuizos a Administragdo

Municipal ou aos servidores efetivos, que tiveram seus direitos resguardados.

Esclarecemos que a mudanca ndo interferird em nada
aos funciondrios da empresa. Além de ganhar eficiéncia na prestagdo de servigos,
os direitos, beneficios, salédrios, cargos, carreiras, aposentadoria dos servidores

estdo todos garantidos.
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estadn de Séo Padlo

Gabinete do Prefeito

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a
propositura, aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre

Legislativo, nos termos do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade
para reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta

consideracgdo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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C4.

: Camara Municipal de R s
Estado do Sao Paulo IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Protocolo Geral n® 2389/2021
Data: wos:zoét Horério: 15:52

EMENDA
MODIFICATIVA AQC
PROJETO DE LEI |
COMPLEMENTAR DESPACHO
* 43/2021
| N | EMENTA: DA NOVA REDACAO AO INCISO VI,

DO ARTIGO 7° DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR 43/2021 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO E REORGANIZACAO DO
QUADRO DE PESSOAL DO SERVICC DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS DE
' RIBEIRAQ PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| SENHOR PRESIDENTE
Apresentamos & consideracfic da Casa o seguinte:

Art. 1° - O inciso VII do artigo 7° do Projeic de Leai
Complementar 43/2021, de autoria do Executivo Municipal, passz a
vigorar com a seguinte redagéo:

‘ Art. 7° (omissis).
, G

VII - 7 (sete) indicados pelo Prefeito Municipal,
com mais de 02 (dois) anos de contribui¢doc para o
! SASSOM.

Sala das Sessdes, 24 de maio de 2021
’ ‘./'f 7 _/F)

- s
| P L A A
‘André Rodini
Vereador

TI0VO

EXPEDIENTE!

ATON® OF, N° DATA / f FUNCIONARIO 1




amara Municipal de Ribeirdo Preto

s. 93/181
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA .

I
A presente emenda modificativa tem por objeto aplicar o principio ,
da isonomia entre todos os membros do Conselho Deliberativo do SASSOM, |
pois os membros constantes dos incisos [ ao VI tém a obrigatoriedade do :
tempo de contribuicdo com mais de 02 (dois) anos & autarquia, devendo os

membros indicados pelo Prefeito Municipal seguir a mesma regra.

XPEDIENTE:

()

ATON® OF. N° DATA / / FUNCIONARIOQ




O

=5 o
» Camara Municipal de R crmucmsmne
& Estado de Sao Paulo “Imm II“III'"I“

Geral n® 2390/2021
Dah 241052021 Homio 15:54

EMENDA
MODIFICATIVA AO

' PROJETO DE LEI

'\ COMPLEMENTAR DESPACHO

| 43/2021 |

| !

| |

| I |

| fss ,

| N® | EMENTA: DA NOVA REDACAO DO ARTIGO 8°DO |

| PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 4372021 QUE
| DISPGE SOBRE A ESTRUTURACAO E
| | REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO |
| | SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS

| | MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAG PRETG E DA |
| | OUTRAS PROVIDENCIAS. |

| i

i

! SENHOR PRESIDENTE

|

l Apresentamos a consideracdio da Casa o seguinte:

Art. 1° - O artigo 8° do Projeto de Lei Complementar 43/2021,

de autoria do Executivo Municipal, passa a vigorar com a seguinte
; redacéo:

Art, 8° Os membros titulares e suplentes do Conselto
Deliberativo ndo serdc remunerados no exercicio de suas
fungdes e ndo receberdo verbas de representa¢do.

Sala das Sessdes, 24 de maio de 2021

z -

i 7/ / 7

| X oo - N

| André Rodini

' Vereador
10OVO

| EXPEDIENTE:

| ATON® OF. N° DATA ' ; FUNCIONARIO 1




| Camara Municipal de Ribeirao Pret

- Estado de Sao Patlo
JUSTIFICATIVA

95/181

A presente emenda modificativa tem por objeto aplicar o principio
da isonomia entre outros conselhos existentes no municipio gue no recebem

gualquer guantia, seja via de remuneracdo, seja verba de representagéo. |

O membro do conselho é servidor municipal e diante o artigo 13 do |
Projeto de Lei Complementar 43/2021, estéc liberados dos servigcos do 6rgdo |

a que pertenca no periodo que durar a reunido.

Como as reunides sdo realizadas no periodo de trabalho e como estaro |
dispensados de seus servicos, ndo serdo descontados quaisquer valores, ndo |
devem receber quaiquer quantia, visto que jd recebem pelo orgdo que

trabalham.

EXPEDIENTE:

v

ATO N® OF.N° DATA / / FUNCIONARIO




Camara‘MumcnpaI deR <

Estado de Sao Paulo

Municipal de Ribeirao Preto

Dah 200&2021 Hoddo 15.87

| EMENDA

|  MODIFICATIVA AO
i PROJETO DE LEI
|
i

DESPACHO

COMPLEMENTAR
43/2021

NO

* DO ARTIGO 10 DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR 43/2021 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO E REORGANIZACAO DO
| QUADRC DE PESSOAL DO SERVICC DE
| ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS DE
RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SENHOR PRESIDENTE
Apresentamos 2 consideracéic da Casa o seguinte:

Art. 1° - O paragrafo 4° do artigo 10 do Projeto ds Lai
| Complementar 43/2021, de autoria do Executivo Municipal, passa &
| vigorar com a seguinte redagéo:

[
|

Art. 10. (omissis)
(i)

| . e ~ 3 - - . o

| §4° O Prefeito Municipal, ndo poderd alterar a indicagdo dos
I seus representantes no Conselho Deliberativo no respectivo biénio.
|
'

g Sala das Sessdes, 24 de maio de 2021 ~
” p
. e v T A= Al
i André Rodini
g Vereador

JTI0OVO

| EXPEDIENTE:

ATON® OF.N° DATA / / FUNCIONARIO !




B Cémara Municipal de Ribeiréo Pret

N | e Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA |

|

97/181

'

A presente emenda modificativa tem por objeto aplicar o principio
da isonomia entre outros membros do Conselho Deliberativo, eleitos ou i
indicados pelas entidades, visto que para esse Gltimo ndo ha a possibilidade |

de aiterar a indicag2o.

A proibiggo de alteracdo do indicado evita alteragdes discriciondrias e
também por eventual divergéncia de posicionamentos com o Prefeito
Municipal, visto que o objetivo de Conselho Deliberativo € tomar decisdes

em beneficio da autarquiz e ndo do Executivo Municipal.

EXPEDIENTE:

[

ATON® OF. N° DATA / / FUNCIONARIO
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Camara Municipal de Ribeirao Preto

stado de Séo Paulo

EMENDA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°43/21

fls. 98/181

AUTORIA DO PROJETO: Prefeito Municipal
SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos & consideracfo da Casa o seguinte:

[} Adiciona paragrafo 5° ao artigo 15, que passard a vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 15 [...]

[

§5° O Diretor Superintendente deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo SASSOM com

mais de 02 (dois) anos de contribuicfio para a Autarquia.

Sala das Sessdes, 27 de maio de 2021

= T
L b

DUDA HIDALGO
VEREADORA

Protocolo Geral n° 2502/2021

Data: 27/05/2021 Horario: 14:59

LEG - Emenda n° 4 - PLC 43/2021

Camara Municipal de Ribeirao Preto



fls. 99/181

Camara Municipal de Rlbe rao Preto
____ Estado de Sao Paulo g

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda ¢ garantir que os cargos em comissio serdo ocupados por
segurados pelo SASSOM.
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Camara Municipal de Ribeirao Preto

fls. 100/181
. Estado de Sao Paulo
EMENDA — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°43/21
AUTORIA DO PROIJETO: Prefeito Municipal
SENHOR PRESIDENTE
Apresentamos a consideracio da Casa o seguinte:
1) Suprime o pardgrafo 4° do artigo 10.
Art. 104...]
...
Sala das Sessfes, 27 de maio de 2021
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: Camara Mumcupal de Rlbelrao Preto . ...

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda ¢ garantir a seguranga e estabilidade do mandato.



0
Camara Municipal de Ribeirao Preto ..,

_Estado de Sao Paulo

EMENDA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°43/21

AUTORIA DO PROIJETO: Prefeito Municipal
SENHOR PRESIDENTE
Apresentamos & consideracfo da Casa o seguinte:

1) Adiciona o inciso XIII ao artigo 9°, que passard a vigorar com a seguinte redagfo:

Art9°[..]

XU - O disposto no Inciso X! deve ser feito por maioria qualificada (2/3 dos membros do conselho).

Sala das SessGes, 27 de maio de 2021
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| de Ribeirao Preto

Protocolo Geral n° 2504/2021
Data: 27/05/2021 Horario: 15:07

LEG - Emenda n® 6 - PLC 43/2021

Camara Municipa



Camra Mumcxpal de R e rao Preto

 Estado de S3o Paulo
JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda é garantir o quérum correto para decisdes que atualmente
séo feitas por maioria qualificada.
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Camara Municipal de Rbelrao Preto

- Estado de Sao Paulo

fls. 104/181

EMENDA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 43/21

AUTORIA DO PROJETO: Prefeito Municipal

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos & consideragfio da Casa o seguinte:

1} Suprime o artigo 39 e renumera os demais.

Sala das Sessdes, 27 de maio de 2021

DUDA HIDALGO
VEREADORA

5/2021

TIVO POPUL R JUDETI
VEREADORA

| de Ribeirao Preto

Il

Protocolo Geral n° 250
Data: 27/05/2021 Horario: 15:12
LEG - Emenda n° 7 - PLC 43/2021

Camara Municipa



Camara Municipal de Rlbelrao Preto

~ Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda € evitar a confusiio de cargos entre a administragio direta e
indireta.



0%
Camara Municipal de Ribeirao Preto . ...

_Estado de Sao Paul

EMENDA — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 43/21

AUTORIA DO PROIJETO: Prefeito Municipal

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos a consideracio da Casa o seguinte:

1) Adiciona paragrafo 3° ao artigo 35, que passaré a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 35 [..]

[...]

§5° O Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo
SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribuicfio para a Autarquia.

Sala das Sessdes, 27 de maio de 2021

ﬂ‘f s
},f b

- s

ik o

d LA s
al

DUDA HIDALGO
VEREADORA

Protocolo Geral n® 2506/2021
Data: 27/05/2021 Horario: 15:14

LEG - Emenda n° 8 - PLC 43/2021

Cl‘a'mara Municipal de Ribeirao Preto




CamaraMumcapal de Rbelrao Preto ...

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda € garantir que 0s cargos em comiss@o serdo ocupados por
segurados pelo SASSOM.



o
Camr Mumc:pal de Ribeirao Preto

fls. 108/181
. Estado de Sao Paulo
EMENDA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°43/21
AUTORIA DO PROJETO: Prefeito Municipal
SENHOR PRESIDENTE
Apresentamos & consideracfo da Casa o seguinte:
1) Adiciona paragrafo 5° ao artigo 34, que passard a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 34 [...]
[..]
§5° O Chefe da Divisdo de Odontologia deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo
SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribuicfio para a Autarquia.
Sala das Sessdes, 27 de maio de 2021 °
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Camara Mumcxpai de RlbelraoPreto

_ Estado de Sdo Paulo
JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda ¢ garantir que 0s cargos em comissdo serdo ocupados por
segurados pelo SASSOM.



0

Camara Munici pal de Rlbelrao Preto , ...
~_ Estado de Sdo Pau o

EMENDA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°43/21

AUTORIA DO PROJETO: Prefeito Municipal

SENHOR PRESIDENTE
Apresentamos & consideragfo da Casa o seguinte:

Iy Adiciona pardgrafo 5° ao artigo 33, que passaré a vigorar com a seguinte redac@o:

Art. 33 [...]
[...]

§5° O Chefe da Divis3o de Triagem e Emissfo de Guias deve ser nomeado dentre os servidores
segurados pelo SASSOM com mais de 02 {dois) anos de contribuic8o para a Autarguia.

Sala das Sessdes, 27 de maio de 2021
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Protocolo Geral n® 2508/2021
Data: 27/05/2021 Horéario: 15:17
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LEG - Emenda n® 10 - PLC 43/2021

Camara Municipa




Camara Mumcxpal de Rlbelrao Preto ...

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda € garantir que 0s cargos em comissdo sero ocupados por
segurados pelo SASSOM.



i
Camara Municipal de R

ibeirao Preto

» " ‘ fls. 112/181
tado de Sao Paulo
EMENDA — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 43/21
AUTORIA DO PRCIETO: Prefeito Municipal
SENHOR PRESIDENTE
Apresentamos a consideracdo da Casa o seguinte:
Iy Adiciona pardgrafo 5° ao artigo 32, que passard a vigorar com a seguinte redaco:
Art. 32 ..
{1
§5° O Chefe da Divisdo de Enfermagem deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo
SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribuigfio para a Autarquia.
Sala das Sess@es, 27 de maio de 2621
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Protocolo Geral n® 2509/2021

Data: 27/05/2021 Horario: 15:18
LEG - Emenda n® 11 - PLC 43/2021



Camara Mumcxpal de Rlbeirao Preto

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda € garantir que os cargos em comissdio serdo ocupados por
segurados pelo SASSOM.



i 13
Camara Munici pal de Rlbelrao Preto
__ Estado de Séo Pat B

EMENDA — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°43/21

AUTORIA DO PROJETO: Prefeito Municipal
SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos a consideragdo da Casa o seguinte:
1} Adiciona paragrafo 5° ao artigo 31, que passara a vigorar com a seguinte redago:
Art. 311[...]

[..-]

§5° O Chefe da Divisdo do Servigo Social deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo
SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribuigfo para a Autarquia.

Sala das Sessdes, 27 de maio de 2021

DUDA HIDALGO
VEREADORA

fls. 114/181

ALETIVO POPULAR JUDETI ZJLLI
/ VEREAPORA

Protocolo Geral n° 2510/2021
Data: 27/05/2021 Horario: 15:21

LEG - Emenda n® 12 - PLC 43/2021

Camara Municipal de Ribeirdo Preto



fls. 115/181

Camara Municipal de Rlbe rao Preto
- Estado de Sao Paulo o

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda € garantir que 0s cargos em comisso serdo ocupados por
segurados pelo SASSOM.



1
Camara Municipal de Rlen'ao Preto

fls. 116/181
_ Estado de S3o Paul
EMENDA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 43/21
AUTORIA DO PROJETO: Prefeito Municipal
SENHOR PRESIDENTE
Apresentamos & consideracfo da Casa o seguinte:
1) Adiciona pardgrafo 3° ao artigo 29, que passard a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 29 {..]
[.-.]
§5° O Diretor Técnico deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo SASSOM com mais de
02 (dois) anos de contribui¢io para a Autarquia.
Sala das SessOes, 27 de maio de 2021
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Protocolo Geral n® 2511/2021
Data: 27/05/2021 Horario: 15:22

LEG - Emenda n® 13 - PLC 43/2021

Camara Munlicipal de Ri




gﬁ Camara Municipal de Ri belrao Preto ...

. Estado de Sao Paulo
JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda € garantir que os cargos em comissdo serdo ocupados por
segurados pelo SASSOM.



1y

EMENDA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°43/21

Camara Municipal de Rlbexrao Preto

 Estado de Sao P:

AUTORIA DO PROJETO: Prefeito Municipal
SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos & consideragio da Casa o seguinte:

1) Adiciona pardgrafo 3° ao artigo 28, que passard a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 28 [...]

[...]

§5° O Chefe da Divisio de Tesouraria deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo

SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribuicio para a Autarquia.

Sala das Sess6es, 27 de maio de 2021
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DUDA HIDALGO
VEREADORA

LEG - Emenda n° 14 - PL.C 43/2021

Protocolo Geral n° 2512/2021

1de Ribeirléo Preto
Data: 27/05/2021 Horério: 15:23

Camara Municipa

fls. 118/181



Camara Mumcnpa! deR belraoPreto

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda € garantir que os cargos em comissio serdo ocupados por
segurados pelo SASSOM.
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Camara Municipal de Ribeirdo Preto . .....

 Estado de Sio P:

EMENDA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°43/21

AUTORIA DO PROJETO: Prefeito Municipal

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos a consideracfio da Casa o seguinte:

I} Adiciona paragrafo 3° ao artigo 27, que passaré a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 27 [..]

{...]

§5° O Chefe da Divisdo de Contabilidade deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo
SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribuigfio para a Autarquia.

Sala das Sesses, 27 de maio de 2021

5 4
ey
FATT TG e
“/,,1; (ffg,é‘{g)a
DUDA HIDALGO
VEREADORA

o

i —
o_gﬁﬁ
«C MY
X e——— 3 (3 ()
g—;‘:.J
E_N“‘.‘;ﬂ;
- e 2
T T
— m——— 8T
Q‘_QN o
Qe g
:—38 g
E— EiNE-
= pm— ONN
s I—
£ W A0
AT E——— -4

c




; Camara Municipal de Rlbeirao Preto

 Estado de Sdo Paulo
JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda € garantir que 0s cargos em comissio serdo ocupados por
segurados pelo SASSOM.



\ e
Camara Municipal de Ribeirdo Preto ...

Estado de Sao Paulo

EMENDA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°43/21

AUTORIA DO PROJETO: Prefeito Municipal

SENHOR PRESIDENTE
Apresentamos a considerac@io da Casa o seguinte:

1) Adiciona paragrafo 5° ao artigo 25, que passara a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 25 [...]

L]

§5° O Diretor Financeiro deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo SASSOM com mais

de 02 (dots) anos de contribuicdo para a Autarquia.

Sala das Sessdes, 27 de maio de 2021
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Camara Mumczpal de RlbelraoPreto

_ Estado de Sao Paulo
JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda € garantir que os cargos em comissio serdo ocupados por
segurados pelo SASSOM.



i

Camara Municipa! de Ribeirao Preto

stado de Sdo Paulo

EMENDA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°43/21

AUTORIA DO PROJETO: Prefeito Municipal

SENHOR PRESIDENTE
Apresentamos & consideragfo da Casa o seguinte:

1) Adiciona pardgrafo 5° ao artigo 24, que passaré a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 24 [..]

(.

§5° O Chefe da Divisdio de Contas Médicas deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo
SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribuigio para a Autarquia.

Sala das Sess@es, 27 de maio de 2021
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Protocolo Gera
Data; 27/05/2021 Ho

LEG - Emenda n® 17 -

fls. 124/181

PLC 43/2021



( Camara Mumcxpa! de Rlberao Preto .. ...

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda é garantir que o0s cargos em comissdo serdo ocupados por
segurados pelo SASSOM.



18

Camara Municipal de Ribeirao Preto

fls. 126/181
Estado de Sao Paulo
EMENDA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 43/21
AUTORIA DO PROJETO: Prefeito Municipal
SENHOR PRESIDENTE
Apresentamos & consideracfio da Casa o seguinte:
1) Adiciona paragrafo 5° ao artigo 23, que passara a vigorar com a seguinte redaco:
Art. 23 |...]
[...]
§5° O Chefe da Divisfo de Protocolo deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo SASSOM
com mais de 02 (dois) anos de contribuigfo para a Autarquia.
Sala das Sessdes, 27 de maio de 2021
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Protocolo Geral n° 2516/2021
Data: 27/05/2021 Horéario: 15:27
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Camara Mumcnpalde Ri ben'aoPreto

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda € garantir que 0s cargos em comissao serdo ocupados por
segurados pelo SASSOM.



1
Camara Municipal de Ribeirao Preto

fls. 128/181
___Estado de Sao Pau o
EMENDA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°43/21
AUTORIA DO PROJETO: Prefeito Municipal
SENHOR PRESIDENTE
Apresentamos 4 consideracfio da Casa o seguinte:
1) Adiciona paragrafo 5° ao artigo 22, que passard a vigorar com a seguinte redacdo:
Art. 22 [..]
[...]
§5° O Chefe da Divisio de Compras deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo SASSOM
com mais de 02 (dois) anos de contribuigfo para a Autarquia.
Sala das Sessdes, 27 de maio de 2021
Q -
DUDA HIDALGO ]
VEREADORA Lk
* Sommm 5o
£ — S
el O * B
—
S —
B—— 58 <
f=—25s
m g-_ %ng <
' SR E
~ K
. foit | £ — 8
= D E——— -
0 POP EAKﬂUDETl ©

) VEREADORA




Camara Municipal de R belrao Preto .. ...

_ Estado de Sao Paulo
JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda € garantir que 0s cargos em comissdo serdo ocupados por
segurados pelo SASSOM.



0
Camara Municipal dlbeirao Preto

stado de Sao

fls. 130/181

EMENDA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NY 43/21

AUTORIA DO PROIETO: Prefeito Municipal

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos a consideracdo da Casa o seguinte:

I) Adiciona paragrafo 5° ao artigo 21, que passara a vigorar com a seguinte redacfo:
Art. 21 {..]
[}

§5° O Chefe de Divisdo de Recursos Humanos deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo
SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribui¢do para a Autarquia.

Sala das Sess8es, 27 de maio de 2021
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Protocolo Geral n° 2518/2021
Data: 27/05/2021 Horério: 15:29

Camara Municipal de Ribeirdao




fls. 131/181

¥ Camara Mumcupal de RiberaoPreto

____ Estado de Séo Paulo
JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda ¢ garantir que 0S cargos em comissdo serdo ocupados por
segurados pelo SASSOM.



AL

A

Camara Munici pa!de Ribeirao Preto ., ..,

EMENDA — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°43/21

AUTORIA DO PROIJETO: Prefeito Municipal

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos & consideracio da Casa o seguinte:

Iy Adiciona pardgrafo 5° ao artigo 19, que passar4 a vigorar com a seguinte redaco:
Art. 19[...]
[...]

§5° O Diretor Administrativo deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo SASSOM com
mais de 02 (dois) anos de contribuicio para a Autarquia.

Sala das Sessdes, 27 de maio de 2021
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Protocolo Geral n® 2519/2021

Data: 27/05/2021 Horario: 15:30

LEG - Emenda n° 21 - PLC 43/2021

Cimara Municipal de Ribeirao Preto




fls. 133/181

Camra Mumcnpal de Rlxrao Preto

~ Estado de Sao Paulo
JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda € garantir que os cargos em comissdo serdo ocupados por
segurados pelo SASSOM.



1

Camara Municgld Ribeirao Preto

fls.
ao Paulo
EMENDA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°43/21
AUTORIA DO PROIJETO: Prefeito Municipal
SENHOR PRESIDENTE
Apresentamos & consideracfo da Casa o seguinte:
I) Adiciona paragrafo 3° ao artigo 16, que passara a vigorar com a seguinte redagfo:
Art. 16 [...]
[...]
§3° O Diretor Superintendenie Adjunto deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo
SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribuigdo para a Autarquia.
Sala das Sesses, 27 de majo de 2021
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fls. 135/181

Camara Mumcnpalde Rlbelrao Preto

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda € garantir que 0s cargos em comissao serdo ocupados por
segurados pelo SASSOM.
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Camara Municipal de Ribe

S % Camara Mumcti.l de Ribeirao P,

Data: zuog%;:'ﬁ. raria G50/ 181

Estado de Sao Paulo

COLETIVO POPULAR JUDETI ZILLI

EMENDA ADITIVA DESPACHO
AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR
43/2021
043 EMENTA: Acrescente-se ao art. 41 os
incisos I, Il e Paragrafo Unico do PLC
o 043/2021 da Prefeitura Municipal de
N Ribeirdo Preto e d4 outras providéncias.
SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos a consideragdo da Casa o seguinte:

Art. 1 - Acrescente-se ao art. 41 os incisos I, II e Pardgrafo Unico, com a
seguinte redagao:

Art. 41 [...]

§ 1 - Aos servidores publicos ocupantes do cargo de Agente de Seguranca, lotados no
SASSOM, fica instituida a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12 x 36), sem alteragdo da jornada. O cumprimento de jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sera cumprida por jornada em turnos de
trabalho de 12:00 horas de trabalho por 36:00 horas de descanso, em jornada de
revezamento, com uma hora de intervalo para refei¢do e descanso dentro da jomada,
com folgas mensais, sendo. no minimo, uma em dia de domingo. Toda e qualquer hora
de trabalho que eventualmente extrapole a jornada descrita acima. aos servidores
ocupantes do cargo de Agentes de Seguranga do SASSOM, devera ser acrescida de 50%
(cinquenta por cento) a partir da 12* (décima segunda) hora trabalhada.

§ 2° A previsdo de extrapolamento de jornada do caput se dard apenas em carater
extraordinario e emergencial ficando autorizada a contratacdo de horas extras, por parte
do SASSOM. para a garantia da prestagdo de servigos inadiaveis.

Parigrafo Unico: O vale alimentagio serd adequado na forma da lei.

Sala dgs Sessoes 2 & de maio de 2021

ar Judeti Zilli
li/

Coletivo Popul



¢~& Camara Municipal de Ribeirdo Preto . e

Estado de Sao Paulo
COLETIVO POPULAR JUDETI ZILLI

JUSTIFICATIVA

Justifica-se essa emenda pelo fato de o regime 12x36 ser o que melhor permite o bom
desempenho das fungdes de agente de seguranga, pois ¢ o regime adotado por toda a prefeitura
para agentes de seguranca, devido a natureza da atividade. Dessa forma, o SASSOM ganha

qualidade no servigo prestado pelos agentes, e estes podem trabalhar em um regime que melhor
possibilita boas condi¢des satude fisica ¢ mental.

Sala das Sessoes g de maio de 2021

&.,b(/ : L/LC("/“!_ C .:
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de5/ 2024 ¢ »
R o fls. 138/181
Pg’@%@&mm Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sac Paulo
Gabinete do Prefelic

PROJETO DE LE]

DISPOE v SOBRE A QUALIFICACAQC DE ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS, PARA ATUAREM NA
GESTAO DOS PARQUES NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
Das Organizacdes Sociais
Secdo I
Da Qualificacio
Art. 1° O Poder Executive poders qualificar como organizacBes sociais pessoas juridicas

de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao esporte, 2
protecio e conservagdo do meig ambiente, com a finalidade especifica de gerirem
parques, bem como 0s equipamentos esportivos em 4reas puiblicas, atendidos os
requisitos previsios nesta lei.
§ 1° Para os efeitos desta lei, consideram-se pargues os urbanos, 0$ naturais e
também outras unidades de conservacfo, terresires, destinadas 2 protecio de édreas

representativas de ecossistemas.

§ 2° As pessoas juridicas de direito privado a que se refere o caput deste artigo

serfdo submetidas ao conirole exierno da Cdmara Municipal, que o exercerd com ¢

auxilio Tribunal de Contas do Estado, ficando o conirole interno a cargo do Poder

Executivo,



e e

s
- fls. 139/181

unicipal de Ribeirdo Preto

Unt
E&ado de S&o¢ Paulc
Gabinste do Prefeiio

Art. 2° S#o requisitos especificos para gue as entidades privadas referidas no artigo

X S

anterior se habilitem 2 qualificacdo como organizago social:

b) finalidade nfo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimenio de seus
excedentes financeiros no  desenvolvimento das préprias  atividades;
¢) previsdo expressa de ter a entidade, como drglos de deliberacfo superior € de
direcdo, um Conselho de Administracfic e uma Diretoria, definidos nos termos do
Estatuto, assegurado aquele composicio e atribuiches normativas e de controle
basicos previstos nesta lei;

d) previsfo de participacfio, no 6rgfo colegiado de deliberacio superior, de

I & idoneidade moral;
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membros da comunidade, d
€) composicio e atribui¢des da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicacic anual, no Didrio Oficial do Municipio, dos
relatérios financeiros e do relatério de execucfo do contrato de gestéo;

g) em casc de associacfio civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do
estatuio;

h) proibic&o de distribuicio de bens ou de parcela do patriménic lquido em

i) previsfio de incorporac8o integral do patrimdnio, dos legados ou das doacBes

que the foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de

a
X

suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade, ao

patrimdnic de outra organizacfc social qualificada no &mbito do Municipio, da

mesma 4rea de atuacfo, ou ao patrimdnio do Municipio, na propor¢io dos
L2

recursos e bens por este alocados; -
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I - ter a entidade recebido aprovacfio em parecer favorével, quanto a conveniéncia

e oportunidade de sua gualificaciio como organizagfo social do por ato do Prefeito

Municipal;

Secdo I
Do Conselho de Administracio

Art. 3° O Conselho de Administracfio deve estar estruturado nos termos do respectivo

estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificaciio, 0s

seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:
a)até 55 % {(cinquenta € cinco por cento) no caso de associacfio civil, de
membros eleitos dentre os membros ou 08 associados;
b) 35% (trinta e cinco por centc) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notbria capacidade profissional € reconhecida
idoneidade moral:
¢} 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;
11 - o0s membros eleitos ou indicados para compor o Consetho que nfo poderfio ser
parentes consanguineos ou afing até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores e Secretirios Municipais, terfio mandato de guatro anos, admitida uma
reconducio;

0s membros eleitos ou indicados deve ser d

[

Il - o primeiro mandatc de metade

h

dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuio;

1V - o dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano,

extraordinariamente, a gualguer tempo;

(V3
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VI - os conselheiros nfio receberfio remuneracio pelos servigos gue, nesta condigio,
prestarem & organizagfo social, ressalvada 2 zjuda de cusic por reunifio da gqual

¥ ? o

participem; e
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Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisiios de gualificacio

o~ +

enire as atribuicdes privativas do Conselho de Adminisiragfo:

V1 - aprovar o regimenm interno da entidade, gue deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, 0 gerenciamento, 08 Cargos e s compeiéncias;

VIE - aprovar por maioria

regulamento préprio contendo 08 procedimentos gue deve adotar para a contratacéo

de obras e servigos, bern como wpara compras e aiienacles, € ¢ plano de cargos,
salérios e beneficios dos empregados da entidads;

VIII - aprovar e encaminhar, ao Orgdo supervisor da execugdo 4o contrato de

gestdio, os relatdrios gerenciais &

Diretoria; e

% - vy oo 3 o mti A % T Antimidac ~ TS iy OQ
IX - fiscalizar o cumprimenio das direirizes ¢ melas detinidas e aprovar o8
demonstrativos financeiros e contabeis ¢ a3 contas anuais da entidade, com ¢ auxilic

de auditoria externa.

Art. 5° A Diretoria teré s
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Art. 6° A qualificacfio da entidade como Organizacfo Social serd feita por ato do

3

Prefeito Municipzal, através de Decreto Municipal.

Secio I

130 Contrato de Gestio
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ontrato de Gesifio ¢ ¢ instrumento firmado entre o Poder Piblico € a entidade
qualificada como Organizacio social, com vistas 2 formacZo de parceria entre as

. s FPPREPEE A syt AR la nfrrresd P N & Sen . oo wembos 3 S
JENCS para (I0meis © SHECULAs &e atividades relativas 2 érea s Jue sC reigre O caput

§ 1° E dispensavel a licitacio para a celebragio dos conwatos de que trata o caput

deste artigo.

§ 2°. A celebragio dos contratos de que traia o ¢a

e
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¢ artigo, com dispensa da

ealizacfo de licitacfo. serd precedida de vublicaclc da minuta do conirato de

Q?
Vorwt

esifio e de convocacdo piblica das organizacles sociais, através do Didrio Oficial

aQ
O

do Municipio, para que todas as interessadas em ¢ celebrar possam se apresentar.

§ 3° - O Poder Piblico dard publicidade:

I - da decisfic de firmar cada confrato de gestfo, indicando as atividades que

Art. 8 O contrato de gestfo a que se refere o artigo 7° desta izi, conforme sua natureza
e objeto, discriminard as airibuicBes, responsabilidades e obrigagGes do Poder
Piblico e do drgdo ou entidade contratada e serd publicado na integra no Didrio

Oficial.




= fls. 143/181
Prefeitura Mmmmi de Ribeirao Preto

Estado de Séo Paulo
Gabinste do Prefsite

§ 1°. O contrato de gestfo deve ser submetido, apds aprovaciic do Conselho de

Administraco, ao Secretéric Municipal da Adminisiracio.

§ 2°. O contrato de gestéo dever ter a manifestacfo da Secretaria Municipal do Meio

Ambiente para as acles de manejo ambiental decorrentes da gestfo.

¥

-

Art. 9° Na elaboracio do contrato de gestfio, devem ser observados os principios inscritos
no artigo 37 da Constituicio Federal, notadamente os da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e, também, os seguintes preceitos:

I- especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizacdo social,
estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execucfo, bem

como previsio expressa dos critérios objetivos de avaliacfo de desempenho a serem

utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

If - estipulacio dos limites e critérios para a despesa com a remuneragc e

vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados

I3

das srganuawes QSC;&LS no exercicio de suas iiﬁﬁ@%ﬁs,

Paragrafo tinice. O Secretdrio Muricipal da Adminisiracdo deverd definir as demais

cléusulas necessérias dos contratos de gestéo de que for signatario.

Secdo IV

Da Execucio e Fiscalizacio do Contrato de Gestio
Art, 18 A execuclo do contrato de gestfo ceiebrado por organizagdc social serd

fiscalizada pela Secretaria Municipal da Adminisiracfo, bem como outra

§ 1° O contrato de gestio deve prever 2 p@gsibiﬁdade de o Poder Piblico r¢/

apresentacfio pela entidade quali
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momento, conforme recomende ¢ interesse publico, de relatéric pertinente 2
execucfio do contrato de gestfo, contendo comparative especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacdio de contas

correspondente ac exercicio financeiro, assim como suas publicacfes no Didrio

Oficial.

§ 2° Os resultados alcancados com a execucfic do conirato de gestdo serfo

nalisados periodicamente por comissfo de avaliagfo indicada pelo Secretério de

SZ\.?

Administracfio, composta por profissionais de notéria qualificacio e idoneidade,
que emitirfo relatdrio conclusivo, a ser encaminhadoe aquela a ser encaminhado
aquela autoridade e aos 6rgfos de controle interno e externo.

Art. 11 Os responsaveis pela fiscalizagfo da execucfo do contrato de gesifio, ac
tomarem conhecimento de qualquer irreguiaridade ou ilegalidade na utilizacfio de
recursos ou bens de origem publica por organizagfio social, dela darfio ciéncia ao
Tribunal de Contas e ac Ministério Piblico, para as providéncias relativas aos

respectivos ambitos de atuacfo, sob pena de responsabilidade solidéria.

Art. 12 Qualquer cidadfo, partido politico, associacfo ou entidade sindical € parte
legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas organizagfes sociais ao

Tribunal de Contas ou & Cimara Municipal.

Art. 13 O balango ¢ demais prestacdes de contas da organizacfo social devem,

necessariamente , ser publicados no Didrio Oficial e analisados pelo Tribunal de

Contas do Bstado de S&o Paulo.

Art. 14 O Poder Executivo Municipal poderd intervir na Organizacio Social j}&l cada
d

com base nesta lei, na hipGiese de comprovado risco guanto 2 regulaidade dos
servigos transferidos ou ao fiel cumprimento das obrigacBes assumidas no contrato

de gest&o.

s
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§ 1° A intervencfo far-se-4 mediante Decreio do Prefeito Municipal que conters a

designacfo do interventor, o prazo da intervencdo, seus objetivos e limites.

§ 2°. A intervencio terd duracio méxima de 180 {cento ¢ oitenia) dias.

§ 3° Declarada a intervenco, o Poder Executive Municipal, por intermédio do seu

titular, no prazo de 30 {(irintz) dias contados da publicacfio do respectivo Decreto

deverd instaurar procedimenio adminisirative para comprovar as  causas
3

determinantes da medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito da ampla
defesa.

§ 4° Caso fique comprovado ndo ter ocorride irregularidade na execucfio dos
servigos transferidos, deveréd a gestio da Organizacfo Social qualificada com base
nesta lei retornar imediatarmente 20s seus Orgfos de deliberagdio superior e de

&

direcdo, emitindo-se ato do Executivo Municipal para a revogacio do decreto de

intervencio.

Art. 15 E vedado as OrganizacSes Sociais qualificadas com base nesta lei a participacio

tico-partidério cu eleitorais, sob quaisquer meios ou

= £8

em campanhas de interesse poli

formas.

Art. 16 A organizacfo social € responsdvel por prejuizos que, em decorréncia de acio

dolosa ou culposa de seus agenies, vier a causar 2 terceiros ou 2 bens, méveis cu

ficando
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Secio V

Do Fomento as Atividades Sociais
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Art. 17 As entidades gualifica iais ficam declaradas como
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entidades de interesse social e utilidade piblica municipal para todos os efeitos

legais.
Art. 18 SHo recursos financeiros das entidades de que trata esta lei:

I - as dotacBes orcamentérias que lhes destinar o Poder Piblico Municipal, na forma

do respectivo Contrato de Gestio;

I - as subvences sociais gue the forem fransferidas pelo Poder Pablico Municipal,

YT - as receitas originédrias do exercicio de suas atividades;

IV - as doacges e contribuicdes de entidades nacionais € estrangeiras;
V- os rendimentos de aplicagdes do seu ativo financeiro € outros relacionados ao
patrimdnio sob sua administracio;

VI - outros recursos gue lhes verham a ser destinados.

§ 1°. Ficam assegurados a8 organizacfes sociais os créditos previstos no orgamento
e

as respectivas liberacSes financeiras, de acordo com ¢ cronograma de desembolso

desde gue haja justificativa expressa da necessidade pela organizacio social.

§ 3° Os bens de que traia este artigo serfo destinados as organizacBes sociais,

ES

consoante cldusula expressa do contrato de gestio.

Art, 19 Os bens méveis publicos permitidos para uso poderfo ser substituidos por oufros

de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patrimdéni

do Municipio
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Paragrafo dmico. A permufa de gue frata o caput deste artigoc dependerd de prévia

e

avaliacfio do bem e expressa avtorizacio do Poder Piblico.

organizagdes sociais, com Snus para a origem
Paragrafo dinice. N3o serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracio de origem do
servidor afastado qualquer vaniagem pecuniéria gue vier a ser paga pela

Yosead

organizagdo social.

Secio Vi

Da Desqualificacio

Arxt. 22. O Poder Executive poderd proceder & cesqualificaggo da entidade como

"

organizacio social quando verificado o descumprimenio das disposicdes contidas

no contrato de gestéo
§ 1° A desqualificacio serd precedida de processo administrativo, assegurado o

direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizacio social, individual

¢ solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acfio ou omissio.
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§ 2° A desgualificagfc importard reversic dos bens
remanescente dos recursos financeiros entregues 3 utilizacfio da organizacio social,

sem prejuizo des sang8es contraiuals penais e civis aplicdveis a espéeie. -
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Art. 23 A organizacdo social iz

méximo de 90 {novenia) dias contados da assinatura do contrato de gagzéc

P

regulamento prépric contendo 03 procedimentos cue adciard para a contratacio de

e

Uk
obras e servicos, bem como para compras com emprego dé recursos provenientes do
Poder Phblico.

Art. 24 Os Conselheiros & Diretores das organizagdes sociais nfo pocerfo exsreer oulra

atividade remunerada core ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

x«

Art. 25 Nas hipbteses de a entidade pleiteante da habilitacio como organizacfo social

s

existir hé mais de 5 (cinco) ancs, contados da data da publicacdo desta lei, fica

wer]

estipulado o prazo de 2 {dois) anos para adapiacfo das normas do respeciivo
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Of. n.° 427/2021-CM

Senhor Presidente,

Exceléncia, para apreciacio

que: “DISPOE SOBRE
LUCRATIVOS COMO

GESTACO DOS
OUTRAS PROVIDENC

tura Municipal de Ribeiréo |

PARQUES

Camara Municipal de Ribeirao Pret

e

Protocolo Geral n® 1850/2021
Data: 10/0512021 Horérla 11:144

Estado de Sao Paule
Gabinete do Prefaite

Ribeirfio Preto, (7 de maio de 2021
i
;f
J
Tem o presente 2z finglidade de epcaminhar a VYossa
desse Egrégic Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei

A QUALIFICACAO DE ENTIDADES SEM FINS
ORCANIZACOES SOCIAIS, PARA ATUAREM NA

&

AR

NO MUNICIPIO DE mm&f‘w PRETO, E DA -,
FAS”, apresentado em 13 laudas, justificando-se a propositu

pelas razdes que adiante seguem.

i
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O presente projete de lel disple sobre 2 qualificacfo das

P
1

entidades sem fins lucrativos como organizacles sociais para atuarem na gestdo dos
parques no Municipio de Ribeirfic Prew.

As organizacdes socizis — OSs sfo uma modalidade de
parceria piblico-privada gque iem se mostrago eficiente. Diante disso, buscando frazer
melhorias no servigo piblico municipal, o proieto proole 2 qﬁ:afzhc cio das entidades

iam dirigidas ao esporte, & protecdo € conserv

]
o0y

o

@]

do meio ambiente, com a finalidade especifica de gerirem os parques existentes no
municipio, desde que atendidos os requisitos previstos nesta lei.

Expostas, dessa forma. as razdes que justificam a propositura,
aguardamos seja a mesma apreciada ¢ voiada por esse Nobre Legislativo, nos termos do
artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio.

Sem outro particuiar, aproveitamos a oportunidade para

reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco € distinta consideragfo,

subscrevemo-nos.
Atenciosamente,
4
-
&
JOGURIRA
Prefeito Municipal
A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Ribeirdo Preto, 28 de junho de 2021.

Of. n° 626/2021-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de solicitar a Vossa
Exceléncia, que se digne encaminhar & Comissdo Permanente de Legislagdo,
Justica e Redag@o dessa Casa de Leis a proposta anexa de SUBSTITUTIVO ao
Projeto de Lei ° 109/2021 que: “DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS COMO ORGANIZACOES
SOCIAIS, PARA ATUAREM NA GESTAO DOS PARQUES NO

MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”, N
A

(substitutivo anexo), encaminhado por meio do Oficio n° 427/2021-CM, de |

»
o

. . . o "j
autoria deste Executivo. i b\\
4 “‘u«‘J \:2
/

51 de 15
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O presente projeto de lei dispde sobre a qualificacdo
das entidades sem fins lucrativos como organiza¢des sociais para atuarem na
gestdo dos parques no Municipio de Ribeirdo Preto.

As organizacdes sociais — OSs sdo uma modalidade
de parceria publico-privada que tem se mostrado eficiente. Diante disso,
buscando trazer melhorias no servigo publico municipal, o projeto propde a
qualificagdo das entidades sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao
esporte, a protecdo e conservagio do meio ambiente, com a finalidade especifica
de gerirem os parques existentes no municipio, desde que atendidos os requisitos
previstos nesta lei.

Informamos que o Projeto apresentado foi revisado,
sendo sanadas algumas inconsisténcias que foram apontadas.

Nesse sentido, o projeto foi melhorado tendo em vista
a preocupagdo com a objetividade, a impessoalidade e a lisura dos processos para
qualificacdo de entidades como OSs.

Ressalte-se que o Projeto estd em sintonia com a Lei
Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998, que ¢ a lei federal que dispde sobre a
qualificacdo de entidades como OSs.

Ademais, o Projeto ndo tem relagdo com a Lei
Complementar Municipal n° 1.233, de 15 de agosto de 2001, vez que n3o ha
pertinéncia tematica, j4 que a referida lei trata de organiza¢des sociais cujas
atividades estejam relacionadas com o desenvolvimento cientifico e tecnoldogico
no campo da informatica.

Importante  destacar que o Projeto dispde
simplesmente sobre a qualificagio de OSs para atuagdo com uma finalidade
especifica, no caso, a gestdo dos parques do Municipio, ndo se relacionando

também com a Lei Federal n. 13019, de 31 de julho de 2014, considerando que
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ndo se objetiva regular sobre um regime juridico de parceiras entre a
administragdo piblica e organizagdes da sociedade civil.

No escopo deste Projeto, objetiva-se a celebragdo de
parcerias entre a Administracdo Publica e OSs com a garantia de méxima
responsabilidade e otimizag¢@o no uso dos recursos publicos.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade
para reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta
consideragdo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

, DUARTENOGUEIRA

Prefeiitb Municipal

A SUA EXCELENCIA
ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

3del5
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SUBSTITUTIVO DE PROJETO DE LEI N° 109/2021

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS, PARA ATUAREM
NA GESTAO DOS PARQUES NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1

Das Organizacdes Sociais

Secdo 1
Da Qualificacao

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como organizacdes sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas ao esporte, a cultura e a prote¢do e conservagdo do meio ambiente,
com a finalidade especifica de gerirem parques, bem como os equipamentos

esportivos em areas publicas, atendidos os requisitos previstos nesta lei.

§ 1°. Para os efeitos desta lei, consideram-se parques os urbanos, os naturais

e os ecologicos.

§ 2°. As pessoas juridicas de direito privado a que se refere o caput deste

artigo serdo submetidas ao controle externo da Cadmara Municipal, que o
. . £ 7 a
exercera com o auxilio Tribunal de Contas do Estado, ficando o controle |  ~
interno a cargo do Poder Executivo. ; { '1‘:&

H A

AT

4 de 15
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Art. 2° S#o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no

artigo anterior se habilitem a qualificacdo como organizacdo social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos;
b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;
¢) previsdo expressa de ter a entidade, como oOrgdos de deliberagdo
superior e de dire¢do, um Conselho de Administragdo e uma Diretoria,
definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquele composi¢do e
atribui¢des normativas e de controle basicos previstos nesta lei;
d) previs@o de participacdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior,
de membros da comunidade, de notoria capacidade profissional e
idoneidade moral;
€) composi¢do e atribui¢des da Diretoria da entidade;
f) obrigatoriedade de publicag¢do anual, no Didrio Oficial do Municipio,
dos relatorios financeiros ¢ do relatorio de execugdo do contrato de
gestdo;
g) em caso de associacdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma
do estatuto;
h) proibi¢do de distribui¢do de bens ou de parcela do patrimodnio liquido
em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;
i) previsdo de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificag¢do

da entidade, ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no | -
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ambito do Municipio, da mesma érea de atuagfo, ou ao patrimonio do
Municipio, na propor¢do dos recursos € bens por este alocadosé
II - ter a entidade recebido aprovacdo em parecer favoravel, quanto a
conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizacdo social

do por ato do Prefeito Municipal;

Secio 11

Do Conselho de Administracio

Art. 3° O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos do
respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos

de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:
a) até 55 % (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou os associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;
¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade;
IT - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho, que nfo
poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores e Secretdrios Municipais, terdo mandato de quatro
anos, admitida uma recondugio;
III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto; AN ,

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides d¢

<
. . '{"O S

Conselho, sem direito a voto; /! § 4/
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V - 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a
cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servigos que, nesta
condi¢do, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por
reunido em que participarem; e

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes

executivas.

4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser

incluidas entre as atribui¢des privativas do Conselho de Administragdo:

I - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

II- aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

III - designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV - fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

V - aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes e a extingdo da entidade
por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergcos) de seus membros;

VI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos € as competéncias;

VII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que deve
adotar para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras €
alienacGes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade;

VIII - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato

1

de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaboradosf}
pela Diretoria; € ,«f / 3,(} ¥

|

/ :
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IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes € metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com
o auxilio de auditoria externa.

X - fixar o &mbito de atuacdo da entidade, para consecugdo do seu objeto.

Art. 5° A Diretoria tera sua composicéo e atribui¢des definidas no Estatuto da

entidade.

Art. 6° A qualificagdio da entidade como Organizacio Social sera feita por ato

do Prefeito Municipal, através de Decreto Municipal.

Secao 111
Do Contrato de Gestao

Art. 7° O Contrato de Gestdo € o instrumento firmado entre o Poder Publico e a
entidade qualificada como Organizacdo Social, com vistas a formacdo de
parceria entre as partes para fomento e execucgdo de atividades relativas a

area a que se refere o caput do artigo 1° desta lei.

§ 1°. E dispensavel a licitagdo para a celebragdo dos contratos de que trata o

caput deste artigo, conforme a legislacdo vigente.

§ 2°. A celebragdo dos contratos de que trata o caput deste artigo, com
dispensa da realizag@o de licitagdo, serd precedida de publica¢do da minuta
do contrato de gestdo e de convocagio publica das organizagdes sociais, nos
termos da legislagdo vigente, por meio do Diario Oficial do Municipio, para

que todas as interessadas em o celebrar possam se apresentar. % -

§ 3° - O Poder Publico dara publicidade: . Y
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I - da decis@o de firmar cada contrato de gestdo, indicando as atividades
que deverdo ser executadas; e
II - das entidades que manifestarem interesse na celebragdo de cada

contrato de gestdo.

Art. 8° O contrato de gestdo a que se refere o artigo 7° desta lei, conforme sua
natureza ¢ objeto, discriminard as atribuigOes, responsabilidades e
obriga¢des do Poder Piblico e do 6rgdo ou entidade contratada e serd
publicado na integra no Diario Oficial do Municipio.

§ 1°. O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovagdo do Conselho
de Administracdo da entidade qualificada como organizac¢do social, ao

Secretario Municipal da Administragéo.

§ 2°. O contrato de gestdo dever ter a manifestacdo da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente para as agdes de manejo ambiental decorrentes da

gestdo.

Art. 9° Na elaboragfio do contrato de gestdo, devem ser observados os principios
inscritos no artigo 37 da Constituicdo Federal, notadamente os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e, também,

0s seguintes preceitos:

I - especificac@io do programa de trabalho proposto pela organizac¢do social,
estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugio,
bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avalia¢do de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e!“%

produtividade; et

o
954

()

/
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e
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II - estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneracio e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e

empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo tnico. O Secretario Municipal da Administragdo devera definir as

demais clausulas necessarias dos contratos de gestdo de que for signatario.

Secao IV

Da Execucio e Fiscalizacio do Contrato de Gestio

Art. 10 A execucdo do contrato de gestdo celebrado por organizagfo social sera
fiscalizada pela Secretaria Municipal da Administragdo, bem como outras

Secretarias em suas areas correspondentes.

§ 1°. O contrato de gestdo deve prever a possibilidade de o Poder Publico
requerer a apresentagdo pela entidade qualificada, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse puiblico,
de relatério pertinente a execu¢do do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestacio de contas correspondente ao exercicio

financeiro, assim como suas publica¢des no Didrio Oficial do Municipio.

§ 2° Os resultados alcangados com a execucdo do contrato de gestdo serdo
analisados periodicamente por comissdo de avaliacdo indicada pelo
Secretdario da Administracdo, composta por profissionais de notoria
qualificacdo e idoneidade, que emitirdo relatorio conclusivo, a ser

encaminhado aquela a ser encaminhado aquela autoridade e aos ¢rgdos de |

controle interno e externo. p}j;} Lo~

114
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§ 3°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente participard da fiscalizagéo
de todos os contratos de gestdo firmando com base nesta Lei, zelando para
que seja observada a legislacdo ambiental vigente, em especial o Codigo de

Meio Ambiente do Municipio.

Art. 11 Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo, ao

Art.

Art.

Art.

tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utiliza¢do de recursos ou bens de origem publica por organizacdo social,
dela darfo ciéncia ao Tribunal de Contas € ao Ministério Publico, para as
providéncias relativas aos respectivos dmbitos de atuagdo, sob pena de

responsabilidade solidéria.

12 Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade sindical é
parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas organizag¢des

sociais ao Tribunal de Contas ou a Cdmara Municipal.

13 O balango e demais prestagdes de contas da organizacdo social devem,
necessariamente , ser publicados no Didrio Oficial do Municipio e

analisados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

14 O Poder Executivo Municipal podera intervir na Organizagdo Social
qualificada com base nesta lei, na hipotese de comprovado risco quanto a
regularidade dos servigos transferidos ou ao fiel cumprimento das

obrigacdes assumidas no contrato de gestfo.

§ 1°. A intervengdo far-se-4 mediante Decreto do Prefeito Municipal que
contera a designag¢fo do interventor, o prazo da intervencdo, seus objetivos
i

e limites.

fls. 161/181
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§ 2°. A intervengio terd duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3°. Declarada a intervengdo, o Poder Executivo Municipal, por intermédio
do seu titular, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do
respectivo Decreto, devera instaurar procedimento administrativo para
comprovar as causas determinantes da medida e apurar responsabilidades,

assegurado o direito da ampla defesa.

§ 4°. Caso fique comprovado ndo ter ocorrido irregularidade na execugio
dos servigos transferidos, devera a gestdo da Organizag@o Social qualificada
com base nesta lei retornar imediatamente aos seus 6rgdos de deliberacdo
superior ¢ de direcdo, emitindo-se ato do Executivo Municipal para a

revogacdo do decreto de intervengdo.

15 E vedado as OrganizagGes Sociais qualificadas com base nesta lei a
participacdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,

sob quaisquer meios ou formas.

Art. 16 A organizacio social € responsavel por prejuizos que, em decorréncia de

Art. 17 As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam declaradas \

acfio dolosa ou culposa de seus agentes, vier a causar a terceiros ou a bens,
mdveis ou iméveis do patrimonio publico permitidos para uso, ficando

nesses termos obrigada a reparéa-los ou indenizé-los.

Se¢io V

Do Fomento as Atividades Sociais

como entidades de interesse social e utilidade publica municipal para todos

N /

os efeitos legais.
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Art. 18 Sio recursos financeiros das entidades de que trata esta lei:

Art.

I - as dotac¢des or¢camentarias que lhes destinar o Poder Publico Municipal,
na forma do respectivo Contrato de Gestdo;

IT - as subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico
Municipal, nos termos do respectivo Contrato de Gestao;

III - as receitas originarias do exercicio de suas atividades;

IV - as doacdes e contribui¢des de entidades nacionais € estrangeiras;

V- os rendimentos de aplicacdes do seu ativo financeiro e outros
relacionados ao patrimonio sob sua administracdo;

VI - outros recursos que lhes venham a ser destinados.

§ 1°. Ficam assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no
orcamento € as respectivas liberacOes financeiras, de acordo com o

cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.

§ 2°. Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio
do contrato de gestdo, parcela de recursos para fins do disposto no artigo 21
desta lei, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela

organizac¢do social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes

sociais, consoante cldusula expressa do contrato de gestdo.

19 Os bens moéveis publicos permitidos para uso poderdo ser substituidos

4

por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos beﬁs

integrem o patriménio do Municipio.

Y 13 de 15
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Paragrafo unico. A permuta de que trata o caput deste artigo dependerd de

prévia avaliacdo do bem e expressa autorizagdo do Poder Publico.

Art. 20 A destinagdo a organizagdo social de bens moveis e imoveis dar-se-4 a
titulo de permissdo de uso, consoante cldusula expressa no contrato de

gestdo a ser formalizada por instrumento proprio.

Art. 21 Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor para as

organizagdes sociais, com Onus para a origem.

Paragrafo inico. Ndo sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracio de
origem do servidor afastado qualquer vantagem pecunidria que vier a ser

paga pela organizagdo social.

Secio VI

Da Desqualificacio

Art. 22. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacio da entidade como
organizac¢do social quando verificado o descumprimento das disposi¢des

contidas no contrato de gestdo.

§ 1° A desqualificacio sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
organizagdo social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos

decorrentes de sua agdo ou omissdo.

§ 2°. A desqualificagio importara reversdo dos bens permitidos e do saldo

remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagdio da/\ -
1

M’L ;- B
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organizacdo social, sem prejuizo das sangdes contratuais penais e civis

aplicaveis a espécie.

CAPITULO 1I

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 23 A organizacfo social fard publicar na imprensa e no Didrio Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura
do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratacdo de obras e servicos, bem como para compras

com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 24 Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais ndo poderdo
exercer outra atividade remunerada com ou sem vinculo empregaticio, na

mesma entidade.

Art. 25 Nas hipoteses de a entidade pleiteante da habilita¢do como organizacdo
social existir hd mais de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagio
desta lei, fica estipulado o prazo de 2 (dois) anos para adaptacdo das normas
do respectivo estatuto aos requisitos estabelecidos por esta lei.

Art. 26 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO RIO BRANCO

/

Prefeifo Municipal

15 de 15
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EMENDA ADITIVA AO
PROJETO DE LEI
109/2021
NO

EMENTA:
EMENDA ADITIVA AOC PROJETO DE LEI No.
109/2021 QUE DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO
DE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS, PARA ATUAREM NA
GESTAO DOS PARQUES NO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO PRETO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Senhor Presidente:

Apresentamos a consideracao da Casa o seguinte:

Artigo 1°. O PROJETO DE LEI N°. 109/2021, de autoria do Executivo Municipal,
que DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZAGCOES SOCIAIS, PARA ATUAREM NA
GESTAO DOS PARQUES NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, sera aditivamente emendado para que lhe seja acrescentando ao

artigo 1° um § 3°, conforme abaixo disposto:

Artigo 1°. e OIMUSSIS oeeeeeeeeeee e

()

§ 3° O disposto nesta Lei, observara o que dispbe a Lei Municipal
Complementar n°. 1.233, de 15 de agosto de 2001 (Dispbe sobre as
Entidades Qualificadas como Organizagbes Sociais, Cria o Programa
Municipal de Publicizagdo, a Comissdo Municipal de Publicizagdo e dé

Outras Providéncias) e, no que couber, o disposto na Lei Federal n°. 9.637,

EXPEDIENTE:

ATO N°. OF. N° DATA / / FUNCIONARIO: (1)
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de 15 de maio de 1998 (Dispbe sobre a qualificagdo de entidades como
organizagbes sociais, a criagdo do Programa Nacional de Publicizagéo, a
extingdo dos 6rgdos e entidades que menciona e a absorgdo de suas

atividades por organizagbes sociais, e dé outras providéncias).

Sala das sessoes, 16 de junho de 2.021.

I VY S /. A
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Matheus Moreno de Almeida

Vereador

JUSTIFICATIVA EM ANEXO

EXPEDIENTE:

ATO N°, OF. N° DATA / / FUNCIONARIO: {2)
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ANEXO - JUSTIFICATIVA
Prezados/as:

O presente Projeto de Lei, dispde sobre a qualificagdo de entidades sem
fins lucrativos como organizagdes sociais, para atuarem na gestao dos parques no
municipio de ribeirao preto, e da outras providéncias.

O Municipio tem vigente a Lei Municipal Complementar n°. 1.233, de 15
de agosto de 2001, a qual dispde, por sua vez, sobre as Entidades Qualificadas
como Organiza¢gbes Sociais, cria o Programa Municipal de Publicizacdo, a
Comissao Municipal de Publicizacdo e da outras providéncias.

Ha, também, vigente, a Lei Federal n°. 9.637, de 15 de maio de 1998
(Dispde sobre a qualificagao de entidades como organizacdes sociais, a criagéo do
Programa Nacional de Publicizagcdo, a extingdo dos 6rgaos e entidades que
menciona e a absorcao de suas atividades por organizagdes sociais, e da outras
providéncias).

Fundamental a logica juridica que esta lei especifica esteja em
consonéncia com aquelas leis gerais, municipal e federal, que tratam da questao do
funcionamento no Municipio do Programa Municipal de Publicizacdo e a
qualificagéo em entidades, titulando-as como Organizagdes Sociais - O.S., parafins
de firmarem parceria publico-privada por meio de Contrato de Gestao, em setores
diversos, apés autorizagao legislativa pertinente.

Posto isto, encaminhamos aos nossos pares desta Edilidade a presente
proposta, na certeza de contar com a acolhida de todos, pois saber do carinho e do
respeito que todos tém pelas causas que as Instituicdes aqui envolvidas
representam, pelo que esperamos aprovagao.

Sala das sessoes, 16 de junho de 2.021.

) | { i/ /
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Matheus Moreno de Almeida

Vereador

EXPEDIENTE:
ATO N°. OF. N° DATA / / FUNCIONARIO: (3)
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COMISSAO PERMANENTE DE MEIO AMBIENTE
SUSTENTABILIDADE E MOBILIDADE URBANA

EMENDA DESPACHO

N EMENTA:
MODIFICA O PARAGRAFO § 2° DO ARTIGO 7° DO
PROJETO DE LEI 109/2021

EMENDA MODIFICATIVA
REFERENTE: Projeto de Lei Complementar 109/2021
AUTORIA: Prefeito Municipal

SENHOR PRESIDENTE,
Apresentamos i consideracio da Casa o seguinte:

Emenda ao projeto de lei complementar 109/2021 do Prefeito Municipal e modifica
o § 2° do artigo 7° que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 7°

... OMISSIS ...

§ 2° A celebragdo dos contratos de que trata o caput deste artigo, serdo precedidos
de Chamamcnto Publico, através do Diario Oficial do Municipio, para parcerias com as

Organizagdes Sociais, ja qualificadas nos termos desta Lei, da qual constario:

[ - objeto da (s) parceria(s) que a Secretaria Municipal ou 6rgdo competente
pretende firmar, com a descrig@o sucinta das atividades que deverdo ser executadas;

IT - indicagdo da data-limite para que as Organizagdes Sociais qualificadas.
manifestem expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestdo;

II1 - metas e indicadores de gestéo;
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IV - limite maximo de orgamento previsto para realizagdo das atividades e servigos;

V - critérios técnicos de selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo
Publica;

VI - determinagdo do capital social, patrimdnio, capacidade instalada e garantias
minimas necessarias a fim de garantir a execugdo do contrato;

VII - prazo, local e forma para apresentacdo da proposta de trabalho;

VIII - minuta do contrato de gestdo.

Sala de sessdes, 16 de junho de 2021.

ré%&

b 2
Presidente

—4 el fs

Zegbinato Matheus Moreno
Vice-Presidente Membro

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa garantir o procedimento correto para celebracdo de Contratos
Administrativos entre a Administragdo Puiblica e Organizagdes da Sociedade Civil, para firmar
parcerias o qual se garanta a observadncia dos principios da isonomia, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagao ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo ¢ dos que lhes sdo correlatos,
conforme estabelecido na Lei Federal 13.019/2014.
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 109/2021.

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS, PARA ATUAREM NA GESTAO DOS PARQUES NO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Emenda: Altera a redacdo do caput do artigo 1°, do Projeto de Lei n°® 109/2021, mantendo-
se as demais disposicdes, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 1° - O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes
sociais pessoas juridicaé de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas ao esporte, a cultura e a protecdo e
conservacdo do meio ambiente, com a finalidade especifica de gerirem

pargues, atendidos os requisitos previstos nesta lei.”

Sala das Comissdes, 17 de junho de 2021.
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LEG

EMENDA ADITIVA o DESPACHO
AO SUBSTITUTIVO
AOQ PROJETO

DE LEI 109/2021

CEMENTA: SUPRIME EXPRESSAG CONYIDA NO PARAGRAFO 10

BO ARTIGO 1.5 DI SUBSTITUTS AQ PROJETO DE LEL 109:2021

N° - QUE DISPOE SOBRE A QUALIFICACAG DE ENTIDADES SEM

FINS LUCRATIVOS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS, PARA

ATUAREM Na GESTAG DOS PARGUES NO MUNICIPIO DE
" RIBEIRAC PRETC, E DA GUTRAS PROVIDENCIAS

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos a consideraciio da Casa o seguinta:
Art. 1° - Suprime parte do texio do § 1.* do artige 1.° do substitutive ao Projeto
de Lei 109/2021, que passa a vigorar com a seguinte redaglic:
Art, 1.9 omissis.
$ 1% Para os efeitos desta lei, consideram-s¢ pargues o5 wrbanos ¢ 0§

gcologicos.

Sala das Sessdes, 05 de julho de 2021
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FURTIFICATIVA

Tendo em vista qua a Lei n.° 9.985/2000 dispde e cria o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacio da Natureza — SNUC, determinando que as
Unidades de Conservacio Municipais sejam denominadas de Pargue Natural Municipal,
¢ que & exclusio do projeto original, que continha 8 expressdo Unidades de Conservacdo
para ¢ snbstitutivo, que inclniu a exeressiio Pargues Naturais em tese, mantém a mesma
denotagio ¢ senhido, far-se- & novessdric essa supressdo com vistas a proteger as
Unidades de Conservacdo Municipais 4 luz das d&temlinm;ées legislativas federais

HNPOstas.
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LEG-

EMENDA ADITIVA DESPACHOQO
AQ SUBSTITUTIVQ|
AQ PROJETO

DE LEI 109/2021

N° EMENTA: INCLUL 08 PARACRAFOS §42° E §5.° A0 ARTIGO 7.° DO
t SUBSTITUTIVO A0 PROSETO DE LED X2 1092021, QUE DISPOE
SOBRE A QUALIFIOACAO  DE ENTIDADES  SEM FINS
LUCRATIVOS  COMO  ORGANIZACOES  SOCIAIS,  PARA
ATUAREM NA GESTAG DOS PARQUES NO MY NICIPWO DE
RIBEIRAQ PRETCL E DA BUTRAS PROVIDENCIAS,

SENHOR PRESIDENTE |

Apreqentamm | canﬂdemgao da Casa o seguinte:

Art. 1° - Inclui os pardgrafos $4.% e §3.° a0 substitutive do Projeto de Lei n
1972021 que passa a ter a seguinte redagio:

Art. 7. O Contrato de Gestdo é o insirumente firmeds entre o Poder Publico ¢ a
entidade gualificoda como Organizagdn Sovied, com vistas 4 formagdo de parceria
entre as partes para fomento e exsengdo de atividedes relativay G drea v que se refere
o caput do ariigo 17 desta led,

& 1.7~ omigsis.

N 2.9~ omissis,

§ 3.7 - onissis.

§ 4.7~ O iermo de referéncia para elabaragdo do contrare de gesido deverd ser feito
pela Secretaria Municipal de Mein Ambisnte, contendo todas ay especificacoes
EcHicas pare gesido dos pargues,

§ 5.9 - O Conseiha Municipal de Dejess da Meio lpbiente — Comdema ~ devera
apresentar manifestagdo sobre os termos de roferdneia

Sala das Sessdes, 05 de lho de 2021,
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JUSTIFICATIVA

Tende: em vista qus o Codigo Municipal do Meio Ambiente ¢ claro ao
estabelecer as responsabilidades da Secrefaria Municipal de Melo  Ambiente,
notadawente sobre o cuidado e o manejo das dreas verdes municipais, incluindo pargues,
far-se-4 necessaria a presente inchisfio do pardgrafo quarto para que o edital seja
confeccionado e redigido pela SMMA, no intuito Gltimo de ver preservada ¢ seguuda 3

risca as legislacles ambientals muwcipals, estaduals e federais.
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Estado de Sao Paulo

EMENDA DESPACHO
0
N EMENTA:
MODIFICA O PARAGRAFO § 2° DO ARTIGO 7° DO
SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI 109/2021
E008/21VS |

EMENDA MODIFICATIVA
REFERENTE: Projeto de Lei 109/2021
AUTORIA: Prefeito Municipal

SENHOR PRESIDENTE,
Apresentamos a consideragdo da Casa o seguinte:

Emenda ao substitutivo do projeto de lei 109/2021 do Prefeito Municipal e
modifica o § 2° do artigo 7° que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 7°

... omissis ...

§ 2°. A celebragao dos coniratos de que trata o caput deste artigo, serao
precedidos de Chamamento Publico, através do Diario Oficial do Municipio, para

parcerias com as Organizagdes Sociais, ja qualificadas nos termos desta Lei, o qual
constarao:

| - objeto da (s) parceria(s) que a Secretaria Municipal ou 6érgéo
competente pretende firmar, com a descricdo sucinta das atividades que deverao ser

executadas;

[l - indicacdo da data-limite para que as Organizagdes Sociais qualificadas,
manifestem expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestao;

Il - metas e indicadores de gestao:

MANDATO COLETVO 8-
TODAS ASVOZES ‘
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Estado de Sao Paulo

IV - limite maximo de or¢amento previsto para realizacao das atividades e
servigos;

V - critérios técnicos de selegdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica;

VI - determinagdo do capital social, patrimbénio, capacidade instalada e
garantias minimas necessarias a fim de garantir a execucao do contrato;

VI - prazo, local e forma para apresentacao da proposta de trabalho;

VIII - minuta do contrato de gestao.

Sala de sessdes, 06 de julho de 2021.
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VEREADOR E CO-VEREADORES DO
MANDATO COLETIVO TODAS AS VOZES - PSOL

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa garantir o procedimento correto para celebracdo de
Contratos Administrativos entre a Administracdo Publica e Organizagbes da
Sociedade Civil, para firmar parcerias o qual se garanta a observancia dos principios
da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério,
do julgamento objetivo e dos que lhes s&o correlatos.

ALNATD COLETVD -
TODAS AS VOZES ’
PSOLREERA0 PRETO \ N
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—

PROJETO DE LEI

N° 12021

T

EMENTA: INCLUIKINGJCALENDARIO OFICIAL
DE EVENTOS DO MUNICIPIO A CAMPANHA
PERMANENTE DE CONSCIENTIZACAO E
INCENTIVO A VACINACAO DENOMIDADA
“VACINAS SALVAM VIDAS”, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Apresentamos a consideracio da Casa o seguinte:
Art. 1° - Fica instituida a campanha permanente de conscientizagao e incentivo a
vacinacdo denominada “Vacinas Salvam Vidas”, que passa a integrar o
Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 2° - Sdo diretrizes da campanha permanente “Vacinas Salvam Vidas”:

I - Conscientizar toda a populacdo sobre a importancia da vacinagao no combate e
prevencdo das doengas constantes do calendario oficial de vacinacao, em especial
a COVID-19;

IT - A informacdo e acessibilidade as datas, locais de aplicacdo e procedimentos do
calendario oficial de vacinacéo;

11 - Alertar os pais, as familias e os responsaveis legais dos incapazes acerca da
importancia do ato de vacinar e as consequéncias da auséncia de vacinacao.

Art. 3° A seu critério, podera o Executivo municipal regulamentar a presente Lei,
no que couber.

Art. 4° As despesas com a execugao da presente Lei correrao por conta de dotacao
existente no or¢camento, suplementadas caso necessaria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na ciaga\ de sua publicacao, revogadas as
disposicOes em contrario i \
Sala das Sessdes, |
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JUSTIFICATIVA

Vacinar significa imunizar o organismo contra agentes patogénicos
(micrébios, virus etc.), por meio de vacina. E ato de responsabilidade, empatia e
amor consigo e com o préximo, inerente aos direitos a vida, satide e dignidade da
pessoa humana, reafirmando o pacto social de preservacao da espécie humana,
sobretudo em tempos de pandemia da COVID-19.

Segundo reportagem da BBC News (setembro de 2020), a vacinacio en
massa evita atualmente ao menos 4 nortes por minuto no mundo e gera una econoniia
equivalente a R$ 250 milhdes por din, segundo estimativas da Organizacio Mundial da
Saide (OMS) e de um grupo de 21 pesquisadores, respectivamente!.

Os célculos dessa reportagem envolvem doencas como difteria,
sarampo, coqueluche, poliomielite, rotavirus, pneumonia, diarreia, rubéola e
tétano. Referido site ainda aponta que a variola matou 300 milhdes de pessoas no
século 20, até ser erradicada do mundo em 1977. Cerca 5 milhdes de vidas por ano
foram salvas, significando que, de 1980 a 2018, entre 150 milhdes e 200 milhdes de
vidas foram poupadas?.

Apo6s 04 (quatro) anos consecutivos de esforcos em massa, em 2020 a
Organizacdo Mundial de Saide (OMS) também anunciou a erradicacdo da
poliomielite na Africa.

Além disso, segundo o Ministério da Satide, o mundo amarga a presente
do novo coronavirus e, segundo o Ministério da Satde, coronavirus “é uma familia
de virus que causam infec¢des respiratérias. O novo agente do coronavirus foi
descoberto em 31/12/19 apos casos registrados na China. Provoca a doenca
chamada de coronavirus (COVID-19)” .

Em de 30 de janeiro de 2020 a Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
Declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional.

Diante da rapida proliferacdo e lesividade, ocasionando, assim,
exponencial contagio e casos de mortes no planeta, em 11 de marco de 2020 a OMS
afirmou, publicamente, a situacdo de pandemia em relacdo ao novo coronavirus.

A despeito das inegaveis e indispensaveis benesses que a vacinagao
possa trazer, vivemos tempos sombrios de auséncia de informacdo ou da
“metastatica desinformaciao”, mormente via “Fake News”, onde infelizmente
grupos antivacinas vém aumentando.

E todas as camadas sociais e faixas etarias estao sofrendo com essa
desinformagéo, onde vidas sdo literalmente ceifadas ou sequeladas.

Uhttps://www.bbc.com/portuguese/internacional-5402964 1
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Na presente data, o Brasil contabiliza 491 mil mortes e no mundo ja sdo
3,82 milhdes em razdao do novo coronavirus. Além disso, sdo incalculaveis os
prejuizos a economia, sadde e outros desdobramentos negativos.

Logo, as vacinas representam esperanca a vida, a prosperidade e
progresso da humanidade e, tomar vacina é a melhor maneira de se proteger de
uma variedade de doencas graves e de suas complicacOes.

Nesse sentido, além da prevencdo ao SARS-Cov-2 (COVID-19), eis a lista
de demais imunizantes disponibilizados gratuitamente pelo Sistema Unico de
Saude (SUS):

- BCG (Bacilo Calmette-Guerin) - (previne as formas graves de tuberculose,
principalmente miliar e meningea) - dose tnica;

- Hepatite B~(previne a hepatite B) - dose ao nascer;

- Penta (previne difteria, tétano, coqueluche, hepatite B e infeccdes causadas
pelo Haemophilus influenzae B) - trés doses;

- Vacina Poliomielite 1, 2 e 3 (inativada) - (VIP) (previne a poliomielite) - trés
doses;

- Pneumocdcica 10 Valente (conjugada) (previne a pneumonia, otite, meningite
e outras doengas causadas pelo Pneumococo) - trés doses;

- Rotavirus humano (previne diarreia por rotavirus) - duas doses;

- Meningocécica C (conjugada) - (previne Doenga invasiva causada pela
Neisseria meningitidis do sorogrupo C) - trés doses;

- Febre Amarela - uma dose (previne a febre amarela);

- Triplice viral (previne sarampo, caxumba e rubéola) - 1¢ dose ;

- DTP (previne a difteria, tétano e coqueluche) - duas doses;

- Hepatite A - uma dose;

- Tetra viral - (previne sarampo, rubéola, caxumba e varicela/catapora) - uma
dose;

- Varicela atenuada (previne varicela/catapora) - uma dose;

- HPV (previne o papiloma, virus humano que causa canceres e verrugas
genitais) - duas doses;

- Meningocécica C (conjugada) (previne doenca invasiva causada por
Neisseria meningitidis do sorogrupo C) - Dose tnica ou reforco (a depender da situacao
vacinal anterior);

- Hepatite B - 3 doses (a depender da situacao vacinal anterior);

- Febre Amarela - 1 dose (a depender da situacao vacinal anterior);

- Dupla Adulto (dT) (previne difteria e tétano) - Refor¢o a cada 10 anos;

- Triplice viral (previne sarampo, caxumba e rubéola) - 2 doses (de acordo com
a situacao vacinal anterior);

- Pneumocécica 23 Valente (previne pneumonia, otite, meningite e outras
doencas causadas pelo Pneumococo) - 1 dose (a depender da situacao vacinal anterior) -
(estd indicada para populacado indigena e grupos-alvo especificos);

- Hepatite B - 3 doses (a depender da situacdo vacinal anterior);

- Febre Amarela - dose tnica (a depender da situacao vacinal anterior);

- Triplice viral (previne sarampo, caxumba e rubéola) - Verificar a situacao
vacinal anterior, se nunca vacinado: receber 2 doses (20 a 29 anos) e 1 dose (30 a 49 anos);

fls. 180/181
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- Dupla adulto (dT) (previne difteria e tétano) - reforco a cada 10 anos

- Pneumocécica 23 Valente (previne pneumonia, otite, meningite e outras
doencas causadas pelo Pneumococo) - uma dose ;

- Hepatite B - 3 doses (verificar situagao vacinal anterior);

- Febre Amarela - dose tanica (verificar situacao vacinal anterior);

- Dupla Adulto (dT) - (previne difteria e tétano) - reforco a cada 10 anos;

- Pneumocécica 23 Valente (previne pneumonia, otite, meningite e outras
doengas causadas pelo Pneumococo) - reforco (a depender da situacao vacinal anterior). A
vacina estd indicada para populagao indigena e grupos-alvo especificos, como pessoas
com 60 anos e mais ndo vacinados que vivem acamados e/ou em instituicdes fechadas;

- Influenza - Uma dose (anual)

- Hepatite B - trés doses (a depender da situagao vacinal anterior);

- Dupla Adulto (dT) (previne difteria e tétano) - 3 doses (a depender da
situacdo vacinal anterior);

- dTpa (Triplice bacteriana acelular do tipo adulto) - (previne difteria, tétano e
coqueluche) - Uma dose a cada gestacdo a partir da 20° semana de gestagao ou no
puerpério (até 45 dias apés o parto).

- Influenza - Uma dose (anual).

Os artigos 14 e 249 do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
Federal n® 8.069/90) obrigam a vacinacdo das criangas, nos casos recomendados
pelas autoridades sanitdrias e a respectiva multa imposta em caso de
descumprimento das orientacdes constantes do calendario de vacinacoes.

Assim sendo, a presente campanha “Vacinas Salvam Vidas” ¢é de
extrema necessidade e urgéncia a preservacdo da vida e saude da populacido de
nossa cidade, ampliando o acesso a informacdo e meios de conscientizagdo sobre a
importancia da vacinagao, com o que solicitamos a aprovacao do presente projeto
pelos nobres pares. :

fls. 181/181



