Camara Municipal de Ribeirao Preto...

Estado de Sao Paulo

RELACAO DAS MATERIAS PARA A “ORDEM DO DIA”
DA SESSAO ORDINARIA DO DIA 20/12/2022

DEMAIS MATERIAS

1- 2“DISCUSSA0  PROJETO DE LEI _COMPLEMENTAR N° 59/22 - PREFEITO
MUNICIPAL - DISPOE SOBRE A POSSIBILIDADE DE O
DOADOR/DESTINADOR INDICAR A ENTIDADE E/OU PROJETO DE
SUA PREFERENCIA PARA APLICACAO DOS RECURSOS
DOADOS/DESTINADOS AOS FUNDOS MUNICIPAIS QUE
ESPECIFICA.

Maioria absoluta

2- DISCUSSAO UNICA PROJETO DE LEI N° 180/20 - MAURICIO GASPARINI - DISPOE
SOBRE A REALIZACAO DO TESTE DE TRIAGEM NEONATAL, NA
MODALIDADE AMPLIADA EM ESPECTROMIA DE MASSA EM
TANDEM (EMT), EM CRIANCAS NASCIDAS NOS HOSPITAIS E
DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE ATENCAO A SAUDE DA REDE
PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Maioria simples

3- 1°DISCUSSA0  PROJETO DE LEI _COMPLEMENTAR N° 63/22 - PREFEITO
MUNICIPAL - DISPOE SOBRE A CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO
DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - CIP, NO MUNICIPIO DE
1 Emenda RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maioria absoluta

4- 1°DISCUSSA0  PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 65/22 - PREFEITO
MUNICIPAL - AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A DELEGAR,
POR MEIO DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA, OS SERVICOS DE
ILUMINACAO PUBLICA NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maioria absoluta

5- 1°DISCUSSA0  PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 67/22 - PREFEITO
MUNICIPAL - DISPOE SOBRE AS ALTERACOES NAS CARREIRAS
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E DOS

Maioria absoluta

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE, EM
CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 198, § 8°, § 9°E § 11 DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

6 - 1°DISCUSSA0  PROJETO DE LEI _COMPLEMENTAR N° 69/22 - PREFEITO

MUNICIPAL - CRIA O DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 3062, DE 28
DE ABRIL DE 2021, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
3116, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Maioria absoluta
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Disponivel em:

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N° 04/22 —
ANDRE TRINDADE E OUTROS - DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 6° DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, QUE DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DO

publico.camararibeiraopreto. PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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DISPOE SOBRE A POSSIBILIDADE DE O DOADOR/DESTINADOR
INDICAR A ENTIDADE E/OU PROJETO DE SUA PREFERENCIA PARA
APLICACAO DOS RECURSOS DOADOS/DESTINADOS AOS FUNDOS
MUNICIPAIS QUE ESPECIFICA.

Art. 1° As pessoas fisicas ou juridicas que doarem recursos para o Fundo Municipal
da Crianca ¢ do Adolescente ou para o Fundo Municipal do Idoso, a qualquer
titulo. poderdo indicar as entidades e/ou projetos de sua preferéncia para

aplicacdo dos recursos doados/destinados.

§1°. As indicagdes previstas acima deverdo ser objeto de termo de
manifestacdo de preferéncia elaborado pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente ou Conselho Municipal do Idoso. conforme o

caso. para a formaliza¢ao da preferéncia.

§2°. A manifestacdo da preferéncia prevista neste artigo vincula os

respectivos Conselhos e Fundos na aplicacdo dos recursos.

Art. 2°E facultado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente ou Conselho Municipal do Idoso chancelarem projetos mediante
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edital especifico.
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§ 1° Chancela deve ser entendida como a autorizagdo para captacdo de
recursos ao respectivo Fundo destinados a projetos aprovados pelo respectivo

Conselho.

§ 2° A captagdo de recursos referida no paragrafo anterior deverda ser
realizada pela institui¢do proponente para o financiamento do respectivo

projeto.

§ 3° Os Conselhos referidos no caput deverdo fixar percentual de retengao
dos recursos captados. em cada chancela. de no minimo 20% (vinte por

cento) ao respectivo Fundo.

§ 4°. O tempo de duracdo entre a aprovag¢do do projeto e a captagdo dos

recursos nao devera ser superior a 2 (dois) anos.

§ 5% Decorrido o tempo estabelecido no paragrafo anterior, havendo
interesse da institui¢do proponente. o projeto podera ser submetido a um

novo processo de chancela.

§ 6°. A chancela do projeto nao deve obrigar seu financiamento pelo Fundo.

caso ndo tenha sido captado valor suficiente.

Art. 3° Os recursos ja creditados em conta do Fundo Municipal da Crianga ¢ do
Adolescente ou do Fundo Municipal do Idoso antes da entrada em vigor
desta lei complementar, desde que nao vinculados a nenhum projeto em

andamento. poderdo ser objeto da preferéncia prevista no caput do art. 19

e
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Art. 4° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo. revogadas

as disposi¢des em contrario.

PALACIO RIO BRANCO

Prefeito Municipal
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Ribeirdo Preto. 30 de novembro de 2022.

Of. n.° 2.413/2022-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para aprecia¢do desse Egrégio Poder Legislativo. o incluso Projeto de
Lei Complementar que: “DISPOE SOBRE A POSSIBILIDADE DE O
DOADOR/DESTINADOR INDICAR A ENTIDADE E/OU PROJETO DE
SUA PREFERENCIA PARA APLICACAO DOS RECURSOS
DOADOS/DESTINADOS AOS FUNDOS MUNICIPAIS QUE ESPECIF[CA\".

-~

apresentado em 05 laudas, justificando-se a propositura pelas razdes que adia tc

seguem.



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

A presente propositura visa garantir que os doadores de
recursos para entidades e/ou projetos desenvolvidos por entidades do terceiro setor
possam manifestar sua preferéncia para que os recursos sejam destinados para
determinada entidade e/ou projeto, fortalecendo o processo de sensibilizagdo realizado
pelas entidades por meio da vinculagdo dos recursos.

Em razdo de recente alteragdo no entendimento juridico
sobre o tema, uma vez que acdo do Ministério Publico Federal contestou resolugdo do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ¢ fundamental a
elaboracdo de lei pertinente, a fim de que as doagdes continuem a serem feitas.

Afinal, os recursos recebidos a partir de doa¢des sdo uma
importante fonte de renda para entidades sociais localizadas em Ribeirdo Preto.
fortalecendo projetos sociais nas areas de assisténcia social. educa¢do, satde e esportes.

Desse modo, este Projeto de Lei Complementar fortalece
as entidades do terceiro setor e certamente resultard em incentivo para que pessoas
fisicas e juridicas realizem doagodes.

Expostas. dessa forma. as razdoes que justificam a
propositura, aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo.
nos termos do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apre¢o e distinta consideragéo,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

ARTEROGUEIRA
Przgcito Municipal
A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

fls. 7/68
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REQUERIMENTO DESPACHO
A F i READ O

N,,l_"}l"':0269 EMENTA:

REQUER O DESARQUIVAMENTO DO
PROJETO DE LEI 180/2020.

SENHOR PRESIDENTE

Considerando a necessidade de manter a tramitagdo regular da propositura,
nesta legislatura, REQUEIRQ. na forma regimental, o DESARQUIVAMENTO
do PROJETO DE LEI N’ 180/2020 que * DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DO TESTE DE TRIAGEM NEONATAL, NA MODALIDADE
AMPLIADA EM ESPECTROMIA DE MASSA EM TANDEM (EMT), EM
CRIANCAS NASCIDAS NOS HOSPITAIS E DEMAIS
ESTABELECIMENTOS DE ATENCAO A SAUDE DA REDE PUBLICA DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ~, de

-

minha autoria. /)/

Sala das Sessoes, 0 f/de-fevereirg de 2021,
Fd
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR j o

€

DISPOE SOBRE A CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SERVICO DE
ILUMINACAO PUBLICA (CIP) NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida a Contribui¢do para Custeio do Servico de [lumina¢ao Publica —

CIP. prevista no Art. 149-A da Constituicao Federal.

Art. 2° A contribui¢do para custeio do servico de iluminagdo publica tem como fato
gerador a prestacdo do servigo de iluminagdo publica. efetuado pelo Municipio no
ambito de seu territorio, diretamente ou por meio de concessiondria ou permissionaria

municipal.

Art. 3° O servico de ilumina¢do publica compreende a instalagdo. melhoramento.
desenvolvimento, modernizacdo. expansdo. eficientizagdo energética. operagdo e

manuten¢do da rede municipal de iluminagao publica.

Art. 4° O sujeito passivo da CIP € pessoa fisica ou juridica consumidora de energia elétrica
residente e estabelecida no territorio do Municipio. cadastrado junto a concessionaria

responsavel pelo servigo publico de distribuicao de energia elétrica no Municipio.

Art. 5° O valor mensal da CIP sera calculado para cada consumidor conforme Classe de
Consumidor e consumo de energia elétrica indicado na fatura emitida pela empresa
concessiondria de distribuic@o de energia ¢létrica no Municipio. conforme a seguite

tabela:




Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito
Residencial/Rural Residencial Baixa Demais Classes
Renda
Faixa Faixa
Inferior | Superior | Fator A | Fator B | Fator A Fator B Fator A | Fator B
(kWh) (kWh)
0 50 0 0 0 0 0 0
51 100 1.60 2,61 0.80 1.30 2.41 3.91
101 150 3.05 4.97 1.53 2.48 4.58 7.45
151 200 4,27 6.95 2,14 3.47 6.41 10,42
201 250 6.51 10.59 3.26 5.29 9.77 15.88
251 300 7.95 12.94 3.98 6.47 11,93 19.41
301 400 10,12 16.46 5.06 8.23 15.18 24.69
401 500 13.01 21.16 6.50 10.58 19.51 31.73
501 600 15.89 25.85 7.95 12.93 23.84 38.78
601 700 18.78 30.55 9.39 15,27 28.17 45.82
701 800 21.67 35.24 10.83 17.62 32.50 52.87
801 900 24.55 39.94 12.28 19.97 36.83 59.91
901 1000 27.44 44.64 13.72 2232 41.16 66.96
Acligg’ode . 36.10 | 58.73 18.05 2936 5415 | 88.09

§ 1°. A CIP sera calculada mensalmente para cada Classe de Consumidor e Faixa de

Consumo. conforme a equagao “CIPcn= Ac x VR + Bex TEIP,™.

§ 2°. Para fins da equacdo prevista no § 19 deste artigo. consideram-se:

I — CIPcm = CIP a ser paga pelo consumidor. conforme sua Classe ¢ Faixa de

Consumo no meés m:

IT — m = més de vigéncia:

IIT — Ac = Fator A, correspondente para o consumidor, conforme sua Classe

Faixa de Consumo no més:

I/

|

|



Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto fls 14168

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

IV — VR = Valor de Referéncia estabelecido em reais (R$). conforme disposto no
art. 6° desta lei complementar:

V — B¢ = Fator B, correspondente para o consumidor, conforme sua Classe e Faixa
de Consumo no meés:

VI — TEIP, = tarifa homologada do subgrupo B4a para a classe iluminagao
publica, de que trata o art. 190 da Resolu¢ao Normativa n® 1.000/2021. de 7 de
dezembro de 2021, da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL. ou a tarifa
que vier a substitui-la, em vigor no més de referéncia do céalculo da CIP.
considerado em Reais por kWh. incluindo todos os adicionais de bandeiras
tarifarias e outros eventuais encargos cobrados na fatura de energia elétrica pela
empresa concessiondria de distribui¢do de energia elétrica no Municipio,

correspondentes ao respectivo més de referéncia.

§ 3°. Ficam isentos do pagamento da CIP os consumidores com consumo de até 50

kW/h.

Art. 6° O Valor de Referéncia, com data-base de novembro de 2022, sera de RS 1.00 (um

real).

§ 1°. O Valor de Referéncia sera reajustado anualmente. através de decreto. em todo
més de dezembro, para aplicacdo a partir de janeiro do ano seguinte, com base na
varia¢do acumulada do indice de Preg¢os ao Consumidor - IPCA. ou indice que venha

a substitui-lo, por meio da equagdo ~Valor de Referéncia* (IPCAA/IPCAy)™.

§ 2°. Para fins da equagdo prevista no § 1° deste artigo. consideram-se: /{ V/
{/
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I - [IPCAA = nimero indice (considerando dezembro de 1993 equivalente a 100)
do IPCA do ultimo més de novembro anterior ao reajuste pretendido:
Il - [IPCA¢ = namero indice (considerando dezembro de 1993 equivalente a 100)

do IPCA do més de novembro de 2022.

Art. 7° Fica atribuida obrigacdo acessoria a empresa concessiondaria de servigo publico de
distribuicdo de energia elétrica, que devera cobrar a CIP na fatura de consumo de
energia elétrica e transferir a integralidade dos valores arrecadados até o 5° (quinto)

dia atil do més imediatamente posterior ao da arrecadagao.

§ 1°. A empresa concessiondria de servico publico de distribui¢do de energia elétrica

nao respondera pela inadimpléncia do contribuinte.

§ 2°. Cabera a empresa concessionaria de servico publico de distribuicdo de energia
elétrica a realizagdo dos calculos para cobranga do valor atualizado da CIP. observado

o disposto nos arts. 5° ¢ 6°.

§ 3° A transferéncia dos valores arrecadados deve ser realizada para a conta
vinculada aberta junto a instituicao financeira indicada pelo Executivo Municipal.
caso esta tenha sido prevista e implementada no ambito de eventual parceria publico-

privada que vise a concessao dos servigos de iluminagao publica.

§ 4°. A falta de repasse ou o repasse a menor do valor da CIP arrecadada ensejara:

I - atualizagdo dos valores nao repassados. com base na [IPCA-IBGE. ou outro
indice que vier a substitui-la: e
II - incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da CIP nao repassado

ou repassado a menor.

6
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§ 5° Os acréscimos a que se refere o § 4° serdo calculados a partir do primeiro dia
subsequente ao do vencimento do prazo previsto para o repasse da CIP até o dia em

que ocorrer o efetivo repasse.

§ 6°. Quando. por sua culpa. deixar de cobrar a CIP na fatura de energia elétrica. fica
a empresa concessionaria de servi¢o publico de distribuicao de energia elétrica
obrigada a depositar. até o vencimento do prazo previsto para o repasse da CIP. os
valores nao cobrados da contribui¢do. acrescidos. a partir do vencimento do prazo

para repasse da CIP. dos encargos previstos no § 4.

§ 7°. Na hipotese prevista no § 6°. ndo subsistira o débito do contribuinte da CIP em
face do Municipio no que se refere ao correspondente valor efetivamente depositado
pela empresa concessionaria de servico publico de distribuicdo de energia elétrica.

sem prejuizo do direito desta de cobrar o contribuinte de forma regressiva.

§ 8° Até o 5° (quinto) dia util de cada més. a empresa concessiondria de servico
publico de distribuicao de energia elétrica devera entregar relatérios de arrecadacgao
do més de referéncia a Secretaria Municipal de Infraestrutura. por meio eletronico e
em arquivo compativel com o sistema utilizado pelo Poder Executivo. na forma

disciplinada em regulamento ou no referido instrumento.

§ 9° Com excec¢do da hipotese de que trata o § 7° caberda exclusivamente ao
Municipio a adog¢do das medidas administrativas ¢ judiciais para a cobranca dos

valores nao pagos pelo contribuinte inadimplente.

§ 10. Dependera de acordo expresso com o Municipio a reten¢do de valores

decorrentes da arrecadacdo da CIP pela empresa concessiondria de servico publico

/’ o

de distribuicdo de energia elétrica.
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Art. 8° Aplicam-se a CIP, no que couber. as normas do Codigo Tributario Nacional ¢
legislagao tributaria do Municipio. inclusive aquelas relativas as infragdes ¢
penalidades e aos encargos decorrentes do recolhimento em atraso de tributos.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta lei complementar.

Art. 10 Fica revogada a Lei Complementar n°® 1.430. de 30 de dezembro de 2002.

Art. 11 Esta lei complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023. observado

o transcurso do prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua publicagao.

PALACIO RIO BRANCO

Prefeito Municipal
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Ribeirdao Preto. 28 de novembro de 2022.

Of. n.” 2.392/2022

URGENTE

Senhor Presid PRAZO PARA
enhor Presidente. DELIB}FR%CAO

i Oif@b/;t%

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia. para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo. o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “DISPOE SOBRE A CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO
SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - CIP NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. apresentado em 08 laudas. |usllt1cand0

W

a propositura pelas razdes que adiante seguem.
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O Projeto de lei complementar dispde sobre a Contribuig¢ao

para Custeio do Servico de [luminagao Publica (CIP) no Municipio de Ribeirao.

A presente proposta busca aprimorar os parametros de calculo

da Contribuig@o para Custeio do Servi¢o de Iluminacdo Publica no Municipio de Ribeirdao

Preto. tornando-a compativel com as caracteristicas e custos dos servicos de iluminacao

publica.

E preciso salientar que o novo calculo da CIP ira trazer

beneficios e diminui¢dao do pagamento para a maci¢a maioria da populacao.

Isso porque. atualmente a CIP possui o valor Gnico de R$

. ez reai enta e quatro centavos) e. com o presente Projeto. sua cobranga passa
10.74 (d ais e setent t t ) te Projet branga pas

a ser escalonada, gerando a redu¢@o do valor para 45% (quarenta e cinco por cento) dos

consumidores de Ribeirdo Preto. que pagarao menos que a contribui¢do atual.

Expostas, dessa forma. as razdes que justificam a propositura.

aguardamos que a mesma seja apreciada e votada por esse Nobre Legislativo. nos termos

do artigo 42 da Lei Orgéanica do Municipio.

Sem outro particular. aproveitamos a oportunidade para

reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apre¢o e distinta consideragdo,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

RTYE: NOGUEIRA

Prefeito Municipal

SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

o
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EMENDA ADITIVA

o )

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 63/2022

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONTRIBUICZ\Q PARA CUSTEIO DO SERVICO
DE ILUMINACAOAPUBLICA - CIP, NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: Prefeito municipal

Senhor Presidente:

Apresentamos a Casa a seguinte emenda:

Adiciona incisos ao §3° do artigo 5° e adequa a redagdo do mesmo
dispositivo, que passam a contar com a seguinte reda¢ao:

“§ 3° - Ficam isentos do pagamento da CIP os seguintes consumidores:
[ - Os consumidores com consumo de até 50 kW/h:
II - Os templos de qualquer culto, ainda que as entidades abrangidas

pela isen¢ao sejam apenas locatéarias do bem imovel.

Sala das sessoes, 19 de dezembro de 2022

JUSTIFICATIVA: -

A Presente emenda tem por objetivo isentar as entidades religiosas de pagamento
da CIP, alinhando-se as decisdes do Supremo Tribunal Federal quanto a aplica¢do
da imunidade Tributaria, incluindo as entidades locatarias do bem imovel. Além
disso, a presente isen¢@o vai de encontro ao §1°-A do artigo 156 da Carta Magna,
resultante da proposta de emenda constitucional n® 133/2015, recém aprovada,
todas com o escopo de salvaguardar a efetivacao do direito a liberdade religiosa.
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AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A DELEGAR, POR MEIO DE
PARCERIA PUBLICO-PRIVADA, OS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a delegar a iniciativa privada. por meio de
parceria publico-privada. mediante prévia licitacdo. a prestagdo dos servicos de

iluminacao publica no Municipio de Ribeirdo Preto.

§1°. A prestagdo dos servigos publicos de ilumina¢do publica compreende a
instalacdo.  melhoramento.  desenvolvimento.  modernizacdo.  expansao.
eficientizag¢do energética. operagdo ¢ manuteng¢do da rede municipal de iluminacao
publica. sem prejuizo da inclusdo e detalhamento. pelo Executivo. no escopo de
contrato de concessdo. de outras atividades essenciais a realizacao dos referidos

Servigos.

§2°. Podera ser incluida no escopo do contrato de concessdo a realizacdo de
investimentos ¢ a prestacao de servigos que possam utilizar como suporte os bens
integrantes da rede municipal de iluminagdo publica. tais como cameras. sensores
e outros equipamentos tecnoldgicos que tenham como objetivo a melhoria da

gestdo municipal. da qualidade de vida dos cidadaos e da seguranga publica.

Art. 2° Fica vinculada a integralidade das receitas municipais provenientes da arrecadagao
da Contribui¢do para Custeio do Servico de [luminagao Publica — CIP. de que trata ,

v

o art. 149-A da Constitui¢dao Federal. ao pagamento e a garantia de adimpléngia e/

O

obriga¢des pecuniarias do Municipio decorrentes da parceria publicc ﬂ I
4
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relacionada a prestacdo dos servicos de iluminagdo publica de que trata o § 1° do

art. 1°.

§ 1° Caso o edital ou o contrato de concessao relativos a parceria publico privada
prevejam o compartilhamento com o Poder Publico. de forma antecipada ou nao. de
parte de receitas alternativas. complementares. acessorias ou decorrentes de
atividades relacionadas ou de projetos associados e. ainda. na hipotese em que o
escopo contratual abranja as atividades descritas no § 2° do art. 1°, fica vinculada a
integralidade dos recursos compartilhados ao pagamento e a garantia de adimpléncia
de obriga¢des pecunidrias do Municipio relacionadas a prestacao da citada parcela

do escopo do contratual.

§ 2° Poderao ser pagas ou garantidas na forma deste artigo as contraprestagdes
pecuniarias. os aportes de recursos. as bonificacdes. as penalidades e as
indenizagoes devidas ao parceiro privado. em especial em razao da extingdo
antecipada do contrato de concessdo. dentre outras obrigacdes pecuniarias do

Municipio decorrentes da parceria publico-privada.

§ 3° O contrato de concessao relativo a parceria publico-privada disciplinara as
regras de pagamento e de garantia de que trata este artigo. podendo prever, em
especial. que os valores decorrentes da arrecadacio da CIP ou compartilhados pelo
parceiro privado serdo depositados em uma ou mais contas segregadas e vinculadas.
a serem mantidas em institui¢do financeira depositaria ou custodiante. a qual sera
encarregada do controle e repasse de recursos as partes interessadas, sem prejuizo
de quaisquer outros instrumentos contratuais necessarios a formalizacdo do

mecanismo de pagamento ¢ garantia.

Art. 3°. A realizacdo de processo de relicitacao do objeto dos contratos de co sS40 Lujos

contratados demonstrem incapacidade de adimplir as suas respectivas obrigagdes
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dependera de previsdo contratual que discipline as condigdes para a realizagdo do

processo de relicitagdo. em especial as seguintes:

I - a celebragdo de termo aditivo com o atual contratado. do qual constara. entre

outros elementos julgados pertinentes:

a) a aderéncia irrevogavel e irretratavel do atual contratado ao processo de

relicitacdo e a posterior extincdo amigavel do contrato de concessao:

b) se for o caso. a suspensdo das obrigagdes de investimento vincendas a partir
da celebrag¢dao do termo aditivo e as condigdes em que os servigos deverdo
continuar sendo prestados pelo atual contratado até o término do periodo de
transicdo a ser instituido no novo contrato de concessdo, garantindo-se. em

qualquer caso. a continuidade e a seguranga dos servigos essenciais;

I - as condi¢des indenizatorias, com possibilidade de previsio de que as
indenizacdes eventualmente devidas ao atual contratado pelos investimentos em
bens reversiveis vinculados a concessao realizados ¢ nao amortizados ou
depreciados poderdo ser pagas pelo novo contratado. nos termos e limites previstos

no edital da relicitagdo:

IIT - a identificacdo daqueles que serdo considerados impedidos de participar do

certame licitatorio decorrente do processo de relicitagao.
Paragrafo unico. Estabelecido o cabimento do processo de relicitagdo. serdao sobrestadas

as medidas destinadas a instaurar ou a dar seguimento a processos de caducidade
eventualmente em curso em face do contratado.

Art. 4°. Na hipotese de ndo concluido o processo de relicitacdo ou no caso da auséncia de
interessados. o contratado devera dar continuidade a prestagao do servigo publico.

6
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observado o prazo limite para realizacdo do processo de relicitagdo definido no

respectivo contrato de concessao.

Paragrafo inico. Na hipotese do caput. a critério da autoridade competente. podera ser
revogada a suspensao das medidas destinadas a instaurar ou a dar seguimento a

processo de caducidade anteriormente instaurado.

Art. 5° Para atender aos objetivos desta lei complementar. fica o Poder Executivo
autorizado a prever a referida contratacdo nos instrumentos de planejamento
municipal. em especial nas leis orcamentarias. no Plano Plurianual do Municipio de
Ribeirdo Preto - PPA. na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO ¢ na Lei

Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 6°. Fica revogado o § 2° do art. 10 da Lei Complementar n® 2.407, de 16 de junho de

2010.
Art. 7°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO RIO BRANCO

Prefeito Municipal
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PPP DE ILUMINAGAO PUBLICA DE RIBEIRAO PRETO

ESCOPO DA PPP DE IP

O esquema a sequir trés uma visdo geral do escopo de uma PPP de lluminagdo Publica:

S & w &

¥

Modemizagio  Sistemade . — T C(jf? i - B ﬁAct A CigadeAlr;teRlig_e;nte
. . ~ ~ entro de Lontrol endimento a or meio ge rReceitas A A i
e Eficientizagdo Telegestao o, Ponuisct Ap6s o término do Prazo do Contrato da PPP, a

:ﬁ Expansdo da Rede n’.'.i Operagao e Manutengédo

PRINCIPAIS NUMEROS DO PARQUE DE IP E DA PPP

83mil _, 89 mil 150W _ 270W

pontos de IP pontos de IP carga média carga média

* Expansdo anual projetada: 903 pontosde IP;  « +67% de eficientizagdo energética;

Demanda reprimida: 1.012 pontos de IP. * Redugdo na emissdo de CO, . +4.000 toneladas.

_410s R$ 1,9 milhges +R$ 100 milhées

—~
. er4  Contraprestagso Mensal ? ; 2
‘-,'. da Concessionaria ’, sB! Investimentos ao longo da PPP

infraestrutura modernizada pelo Parceiro
Privado é transferida para a Prefeitura

ILUMINAGAO ESPECIAL

O projeto prevé a instalacdo de iluminagdo especial em 18 dos prin-
cipais monumentos do Municipio, entre eles:

Theatro Pedro II;
» Centro Cultural Palace;
¢ Praga XV de Novembro;
 Praga das Bandeiras;
« Complexo de Museus;
+  Obelisco Ind. do Brasil;

Parque Luiz Carlos Raya (fotos);

ANTES DEPOIS

e outros.
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PROJETO DE LEI AUTORIZATIVA DA PPP

OBJETIVO CENARIO ATUAL

O Projeto de Lei apresentado, apds aprovacdo na Camara de Vereadores, autoriza o Executivo a A prestacdo de servicos de IP na modalidade de PPP é hoje
delegar, por meio de Parceria Publico-Privada (PPP) os servicos de lluminacdo Publica de um fato consolidado em todo o Brasil, com expanséo
Ribeirdo Preto. crescente do nimero de contratos:

39 milhoes R$22bi +60

de brasileiros beneficiados em investimentos contratos de PPP
por contratos de PPP de IP contratados de IP assinados

PPP ndo é Privatizacéo

Na PPP, a prestacdo de servigos ¢ transferida & iniciativa privada por um prazo determinado e,
ao final do contrato, todos os bens s3o revertidos ao ente publico. Na privatizacdo, ha uma
transferéncia definitiva de um ativo & inciativa privada (exemplo: Empresa Estatal).

BENEFiCIOS DA PPP DE IP

O uso das PPPs representa uma grande evolucdo para o setor ao oferecer vantagens significativas
ao Municipio e a populagdo quando comparada & modalidade tradicional de contratacdo:

* Sinergia entre aquisicdo e operaco; ¢ Valorizagdo do patriménio histérico e
S . . cultural;
* Transferéncia de riscos ao privado; '

- . . * Promogdo ao uso noturno de espacos
* Melhor eficiéncia operacional dos Servicos;

publicos;
Remuneracdo da concessiondria vinculada - Aumento da seguranca em espacos

T fesiadas publicos; Ribeirdo Preto
* Redugdo em +60% no consumo de
energia, promovendo  reducdo  nas
emissdes de CO,; e muito mais...

* Redugdo de acidentes de transito;
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SITUACAO ATUAL DA CIP EM RIBEIRAO PRETO

MODELO ATUAL DA CIP | EXEMPLOS
Faixa de Consumo Todas as Classes , . o L 2
Tarifa Fixa para todos os consumidores, (kWh) (R$) Diversos municipios brasileiros possuem progressividade na tarifa da
com atualizagio anual pelo IPCA. ey . CIP conforme as faixas de consumo, como por exemplo:
* Aracajy;
N&o ha isonomia. Acima de 50 10,74 + Belém;

* Belo Horizonte;

SITUACAO FISCAL * PorfoAlegre;
o - L ) o + Sdo Paulo.
O cenario atual de arrecadacéo da CIP em Ribeirdo Preto esta apresentando desafios a ‘
Prefeitura, que tem registrado arrecadacio deficitaria frente 3s despesas de IP MODELO DE ARRECADAGAO DE SAO PAULO
Em Janeiro de 2022 a situagdo do Municipio era:
Faixa de Consumo (kWh) Residencial (R$) N&o Residenciaf (R$)
R$ 2,6 milhdes R$ 3,7 milhdes - R$ 1,1 milhdo - A50 100 | 2,00
(+) Receita CIP (-) Custeio IP (=) Saldo 51a 100 3,00 600
: " e . P ) 101 a 150 4,50 8,83
Isso quer dizer que no 1° més do ano, Ribeirdo Preto registrou um déficit equivalente : - .
a mais de 40% do valor arrecadado. 18 200 s e 1254
7201 a 300 8,72 N 17,6_7‘ -
. e %A%
E mais um desafio se iniciou em Abril/2022, tendo em vista o reajuste . 401a s0 - v‘v15‘,‘92 L -
tarifario da CPFL de 14%, com impacto direto 3 tarifa utilizada para ) ) )

faturamento da energia elétrica de IP (B4a).

o LI .. NS R
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PROJETO DE LEI DE ALTERACAO DA COMPOSICAO DA CIP

OBJETIVO EXEMPLOS

Estabelecer isonomia e buscar uma melhor justica tributaria para a populagio do Municipio por Como o novo modelo de arrecadagdo ira impactar no bolso
meio da equaliza¢do do percentual da CIP sobre o valor da conta de luz de cada contribuinte. dos contribuintes:

Principios da Isonomia e Justica Tributaria

DIAGNOSTICO Paulo, 58
Categoria: Residencial de Baixa Renda

Consumo médio: 80 kWh/més
Valor da conta de energia: R$ 39

A estimativa de valor da CIP considerou como proporgdo =5% da conta de energia elétrica do
consumidor residencial, limitada a um consumo méaximo de 1000kWh. Neste cendrio, havera
reducdo no valor da contribuicdo para uma parte significativa da populagio.

bui [
— NO de contrit;uintei’s ha Quanto capciz ggntnbumte * * * * * * * * * R? P1 1 ,43* 5? 1 ,48 d" 8(;7 %
respectiva faixa de . J 5 IP vigente roposta e redugdo
€onsumo pconsumo («]d -::edrgig;)nta de Colg gihrlrr;!:\r}'t?a i * lii i T * * vige prop G
Kwh mil Atual Proposta
51-100 37 20% 5% \) 175 mil (56%)
101 - 200 94 =9% 5% 1 consumidores beneficiados Luciana, 42
201 - 1000 118 2% 5% 4 ou sem impacto Categoria: Residencial
Consumo médio: 180 kWh/més
PREMISSA ADICIONAL PARA VIABILIZAR A MODERNIZAGAO DO PARQUE DE IP Valor da conta de energia: R$ 155
Logal gk el s A proposta tornara viavel a implementagéo do LED no R$ 1 1' 43* R$ 7' 89 130%

Municipio, e trara diversos beneficios aos cidadaos, ¢Le

CIP vigente CIP proposta de redugao
vdo muito além das melhorias na lluminacdo Pdblica.

ELasht !
na arrecadacao da Cli

Considerando o valor da CIP em 2022 (R$ 10,74) reajustaco pela in lagdo prevista (=6%) para o ano de 2022
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PROJETO DE LEI DE ALTERAGAO DA FORMULA DE REAJUSTE DA CIP

OBIJETIVO

Vincular a arrecadagdo da Prefeitura (CIP) as
variagbes dos custos de IP (B4a e IPCA) de modo a
protegé-la dos impactos da oscilacdo destes indices.

JUSTIFICATIVA

Historicamente, 0s indices apresentam
comportamentos  distintos, com varia¢des anuais
distorcidas que podem impactar consideravelmente
a disponibilidade orgamentaria da Prefeitura para
custeio dos servicos de IP

| IPCA:591% #|B4a:-12,18% &

| Em 2013, uma CIP 100% indexada & tarifa B4a resultaria em
déficit de cerca de 10% em relagdo ao total de despesas com
IP. No modelo proposto, a variagdo da CIP seria de -2,41%.

2021

2013 ?

IPCA: 10,06% T | B4a: 24,52% t

No ano de 2021, uma CIP 100% indexada ao IPCA resultaria em
déficit de cerca de 6% em relagdo ao total de despesas com IP.
No modelo proposto, a variagio da CIP seria de 16,71%.

MODELO PROPOSTO

Os valores da Despesa de Operagéo e Manutencdo e da Conta de Energia Elétrica sio utilizados para
definicdo dos indices de Reajuste da CIP

Servicos Energia
Despesas de IP 54% 46% cip 54% 46%
Varia conforme IPCA Varia conforme B4a Varia conforme IPCA Varia conforme B4a

FORMULA PROPOSTA E EXEMPLO -
VR = Valor de Referéncia
Inictalmente estabelecido em R$ 1,00, que serd reajustado pelo

PCA arualment

CIP = Parcela IPCA + Parcela B4a

TEIP,, = Valor da Tarifa

(Fator AxVR) (Fator B x TEIPm)

lor da Tarifa B4a no més de vigéncia, em R$/kWh, incluindo

VR =R$ 1,00

Luciana, 42 TEIP, = R$ 0,52

Categoria: Residencial
Consumo médio: 180 kWh/més
Valor da CIP proposta: R$ 7,89

CIP = Parcela IPCA + Parcela B4a
= (Fator A x VR) + (Fator B x TEIPm)
= (4,27 x R$ 1,00) + (6,95 x R$ 0,52) = 7, 89
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Ribeirdo Preto. 28 de novembro de 2022.

Of. n.” 2.393/2022

N 7)) DAY A
P“-‘\ XL“LW PALSAM

Senhor Presidente, DELIB F }“q G/

ms_Od JO3) M Bl

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia. para apreciacio desse Egrégio Poder Legislativo. o incluso Projeto de Lei
Complementar que: "AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A DELEGAR, POR
MEIO DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA, OS SERVICOS DE ILUMINACAO
PUBLICA NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO E DA OUT

PROVIDENCIAS”. apresentado em 07 laudas. justificando-se a propositura pelas ra:
que adiante seguem.
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O Projeto de lei complementar visa autorizar o Executivo
Municipal a delegar a iniciativa privada. por meio de parceria publico-privada. a prestagiao

dos servigos de iluminagdo publica no Municipio, mediante prévia licitagao.

A atuacdo de terceiros contratados na prestacao de servigos de
iluminagao publica ¢ hoje um fato consolidado em todo o Brasil. seja por meio de contratos
disciplinados pela Lei Federal de Licitagdes ou pregdo. seja por meio da delegacdo dos

servigos publicos por meio de concessao.

Importante destacar que o uso das PPP’s representa uma
evolucdo para o setor ao oferecer vantagens significativas quando comparada as
tradicionais modalidades de contratacdo. em especial por possibilitar a atribui¢do de
obrigag¢des de investimentos ao particular contratado, por envolver maior prazo de vigéncia

contratual e ensejar uma efetiva divisao de riscos entre as partes.

O futuro concessionario. além de realizar a operagdo e a
manuten¢do do parque de iluminacdo municipal. devera promover a sua atualizagdo
tecnologica. que trarda inumeros beneficios a municipalidade. como. por exemplo. a
reducdo significativa do uso da energia elétrica dedicada a iluminag¢do publica: o aumento
da sensacdo de bem-estar dos cidadaos: o incremento da seguranca publica e a valorizagdo

do patrimoénio historico e cultural da cidade.

A presente proposta também objetiva consolidar mecanismos
contratuais que possam oferecer ao Municipio seguranca juridica na gestdo contratual.

notadamente ao disciplinar o tema da relicitagdo em ambito municipal.

No mesmo sentido. ao disciplinar a vinculagdo dos recursos

provenientes da arrecadacdo da Contribui¢do para Custeio do Servi¢o de Iluminagao-

Publica — CIP ao pagamento ¢ a garantia de obriga¢des vinculadas a corc sﬁ de

o
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iluminagdo, o projeto assegura a existéncia ¢ a aplicacao dos recursos para a manuten¢ao

de um servigo essencial a municipalidade.

Além disso. refor¢a a atratividade da concessao. promovendo a
seguranca juridica na execucdo do contrato e incentivando a apresenta¢do de propostas

competitivas e. portanto. benéficas ao interesse publico.

Expostas. dessa forma. as razoes que justificam a propositura.
aguardamos que a mesma seja apreciada e votada por esse Nobre Legislativo. nos termos

do artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia. os protestos de alto apre¢o e distinta consideragdo.

subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

(%)
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u / ROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
/
N

'DISPOE SOBRE AS ALTERACOES NAS CARREIRAS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E DOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE, EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 198, § 8°,§ 9°E §
11 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Art. 1° Fica alterada a tabela do inciso 1I. do § 1°, do art. 580. da Lei Complementar n® 3.062.

de 28 de abril de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

) . Nivel de Escolaridade
Carreiras Classes
para Ingresso

; : g%_li?z :jj: (())tr))f;sac;oes 1 Ensino Fundamental
3 — Oficial de Manutengio
Automotiva 2 Ensino Médio
4 — Agente de Seguranca
5 =/igente 42 Franzporte 3 Ensino Técnico

4 Ensino Superior
6 — Agente de Enfermagem _ o
7 — Agente de Combate as Endemias : Ensino Médio
8 — Agente Comunitario de Saude 5 Biisias Tocilas
9 — Agente Educacional - )
10 — Agente de Equipamento Social R Ensino Superior
11 — Agente de Administra¢io 7
12 - Monitor de Qualificagao
Profissional
13 - Agente de Fiscalizacao 4 Especializagdo
16 - Agente de Reparagéo e )
Manuteng¢ado

1 Ensino Técnico
14 — Agentes Técnicos 2 Ensino Superior
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3 Especializagao

4 2* Especializacdo

| Ensino Superior
15 - Nivel Superior 3 Especializagdo

3 Mestrado

4 Doutorado

(...)”

Art. 2° Fica alterada a redacdo relativa as referéncias 07 ¢ 08 do Anexo I — Quadro de Cargos
Existentes. item 1 — Cargos Efetivos. da Lei Complementar n° 3.062. de 28 de abril de

2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

NIVEL DE
VENCIMENTO JORNADA TOTAL

REFERENCIA CARREIRA CARGO REQUISITOS DE DE

INICIAL DA
CARREIRA TRABALHO CARGOS
Agente de Agente de o . 40 (quarenta)
07 Combate as CoTnbate as 23.1.01 I~:|1>||1() Mcdio lloras 400
. . Completo i :
Endemias Endemias semanais
Ensino Médio
Completo e
residir na area
da comunidade
Agente Agente em que atuar, 40 (quarenta)
08 Comunitario  Comunitario 24.1.01 desde a data da horas 491
de Sauide de Saude publicacao do semanais

edital de
abertura do
concurso
publico

Art. 3° Altera a redacdo das tabelas 7 e 8 e cria novas tabelas remuneratérias para os cargos
efetivos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.
conforme Anexo | desta Lei Complementar. que passa a integrar o Anexo I —
Tabelas de Referéncias Remuneratorias — Cargos Efetivos. da Lei Complemenfar n®

3.062. de 28 de abril de 2021. \//

5de 14



i fls. 35/68
Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

§1°. Os atuais ocupantes dos cargos de Agente de Combate as Endemias e de Agente
Comunitario de Satde serdo enquadrados nas novas tabelas 23 e 24
automaticamente, se ja tiverem o comprovante da conclusdo do Ensino Médio em
seus prontudrios. garantidas as progressdoes funcionais e reajustes salariais

concedidos aos servidores publicos municipais.

§2°. Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saiude e Agente
de Combate as Endemias, enquanto nao comprovarem a conclusiao do Ensino Médio.
permanecerdo recebendo o seu vencimento de acordo com os niveis constantes nas
Tabela 7 e 8. garantidas as progressdes funcionais e reajustes salariais concedidos

aos servidores piblicos municipais.

Art. 4° Fica alteradas as Tabelas 31 e 32 do Anexo VI — Atribui¢des dos Cargos Efetivos,
Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga. item 1 — Cargos Efetivos, da Lei
Complementar n° 3.062. de 28 de abril de 2021, que passam a vigorar nos termos do

Anexo II desta Lei Complementar.
Art. 5% Os Agentes de Combate as Endemias e os Agentes Comunitarios de Saude terdo
também. em razdo dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas. adicional de

insalubridade. nos termos da legislacdo vigente.

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2023. revogando as

disposi¢des em contrario.

PALACIO RIO BRANCO

GUEIRA

Preteito Municipal
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NIVEL

07.1.01
07.1.02
07.1.03
07.1.04
07.1.05
07.1.06
07.1.07
07.1.08
07.1.09
07.1.10
07.1.11

NiVEL

08.1.01
08.1.02
08.1.03
08.1.04
08.1.05
08.1.06
08.1.07
08.1.08
08.1.09
08.1.10
08.1.11

Classe 1
Vr.
Nivel
2.874.47
2.908.97
2.943.88
2.979.21
3.014.98
3.051.14
3.087.75
.124.80
16231
200,26
.238.64

L) Ly Lo LI

Classe 1
Vr.
Nivel
2.874.47
2.908.97
2.943.88
2.979.21
3.014.98
3.051.,14
.087.75
.124.80

L) L) L) L
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ANEXO'1
TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EFETIVOS

(07) Agente de Combate as Endemias
jornada de 40 horas semanais

Classe 2 Classe 3 Classe 4
Vr NIVEL Vr. Vr. NIVEL Vr. Vr. NIVEL Vr. Vr.
.Grat. Nivel Grat. Nivel Grat. Nivel Grat.

2.245,68 07.2.01
2.272,64 07.2.02
2.299,92 07.2.03
2.327,51 07.2.04
2.35545 07.2.05
2.383,71 07.2.06

2,32 07.2.07
41,26 07.2.08
2.470,55 07.2.09
2.500,21 07.2.10
2.530,20 07.2.11

27753 2.560,58 07.3.01 3.684.69 2.919,57 07.4.01 459026 3.637,08
31686 2.591,30 07.3.02  3.720.78 2.954,63 07.4.02 459437 3.648,32
356,64 2.622,38 07.3.03 3.757.29 2.990,07 07.4.03 4.598.54 3.659,55
396,94 2.653,86 07.3.04 3.79427 3.02597 07.4.04 4.602.86 3.670,84
437,70  2.685,71 07.3.05 3.831.66 3.062,27 07.4.05 4.607.28 3.682,12
477.01 2.717,95 07.3.06 3.869.52 3.099,02 07.4.06 4.611.77 3.693,47
510,57  2.750,53 07.3.07 3.907.81 3.136,20 07.4.07 4.616.34 3.704,85
544,60 2.783,57 07.3.08 3.946.56 3.173,83 07.4.08 4.621.06 3.716,26
.578.99 2.816,96 07.3.09 398581 3.211,93 07.4.09 4.625.86 3.727,70
613,82 2.850,78 07.3.10 4.025.,51 3.250,48 07.4.10 4.630,76 3.739,21
649,06 2.884,99 07.3.11 4.065,70 3.289,49 07.4.11 4.635,73 3.750,70

Ly Lo L) L) L) LW Ly Ly L) Ly Lo

(08) Agente Comunitario de Saide
jornada de 40 horas semanais

Classe 2 Classe 3 Classe 4
Vr NIiVEL Vr. Vr. NIVEL Vr. Vr. NIVEL Vr. Vr.
.Grat. Nivel Grat. Nivel Grat. Nivel Grat.
2.245,68 08.2.01 3.277.53 2.560,58 08.3.01 3.684.69 2.919,57 08.4.01 4.590.26 3.637,08
2.272,64 08.2.02 3.316.86 2.591,30 08.3.02 3.720.78 2.954,63 08.4.02 4.59437 3.648,32
2.299,92 08.2.03 3.356,64 2.622,38 08.3.03 3.757.29 2.990,07 08.4.03 4.598.54 3.659,55
2.327,51 08.2.04 3.396,94 2.653,86 08.3.04 3.79427 3.02597 08.4.04 4.602.86 3.670,84
2.355,45 08.2.05 3.437,70 268571 08.3.05 3.831.66 3.062,27 08.4.05 4.607.28 3.682,12
2.383,71 08.2.06 3.47701 2.717,95 08.3.06 3.869.52 3.099,02 08.4.06 4.611.77 3.693,47
2.412,32 08.2.07 3.510,57 2.750,53 08.3.07 3.907.81 3.136,20 08.4.07 4.616.34 3.704,85

(98]
N
SN
:J:.
(o)
o

2.441,26  08.2.08 2.783,57 08.3.08 3.946.56 3.173,83 08.4.08 4.621.06 3.716,26
2.470,55 08.2.09 3.57899 2.816,96 08.3.09 3.98581 3.211,93 084.09 4.625.86 3.727,70
2.500,21 08.2.10 3.613.82 2.850,78 08.3.10 4.025.51 3.250,48 08.4.10 4.630,76 3.739,21
2.530,20 08.2.11 3.649.06 2.884,99 08.3.11 4.065.70 3.289,49 084.11 4.63573 3.750,70
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(07) Agente de Combate as Endemias
jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
NIVEL Vr. Vr NIVEL Vr. vr. NIVEL Vr. vr. NIVEL Vr. Vr.
Nivel .Grat. Nivel Grat. Nivel Grat. Nivel Grat.
23.1.01 287447 2.245,68 23201 3.277.53 2.560,58 23.3.01 3.684,69 2.919,57 23401 4.590.26 3.637,08
23.1.02 290897 2.272,64 23.2.02 331686 2.591,30 23.3.02 3.720.78 2.954,63 23.4.02 4.59437 3.648,32
23.1.03 294388 2.299,92 23203 3.356,64 2.622,38 23.3.03 3.757.29 2.990,07 23.4.03 4.598.54 3.659,55
23.1.04 297921 232751 23.2.04 3.396.94 2.653,86 23.3.04 3.79427 3.025,97 23.4.04 4.602,86 3.670,84
23.1.05 3.01498 235545 23.2.05 3.437.70 2.68571 233.05 3.831.66 3.062,27 23.4.05 4.607.28 3.682,12
23.1.06 3.051.14 2.383,71 23.2.06 3.477.01 2.717,95 233.06 3.869.52 3.099,02 23406 4.611,77 3.693,47
23.1.07 3.087.75 2.412,32 23.2.07 3.510.57 2.750,53 23.3.07 3.907.81 3.136,20 23.4.07 4.61634 3.704,85
23.1.08 3.124.80 2.441,26 23.2.08 3.544.60 2.783,57 23.3.08 3.946.56 3.173,83 23.4.08 4.621,06 3.716,26
23.1.09 3.162.31 2.470,55 23.2.09 3.578.99 2.816,96 23.3.09 3.98581 3.2/11,93 23.4.09 4.625.86 3.727,70
23.1.10 3.200.26 2.500,21 23.2.10 3.613.82 2.850,78 23.3.10 4.025.51 3.250,48 23.4.10 4.630.76 3.739,21
23.1.11  3.238.64 2.530,20 23.2.11 3.649.06 2.884,99 233.11 4.065.70 3.289,49 23.4.11 4.635.73 3.750,70
(08) Agente Comunitario de Satde
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
NIVEL Vr. Vr NIiVEL Vr. Vr. NIVEL Vr. Vr. NIVEL Vr. Vr.
Nivel .Grat. Nivel Grat. Nivel Grat. Nivel Grat.

24.1.01 287447 2.245,68 24.2.01
24.1.02 290897 227264 24.2.02
24.1.03 2.943.88 2.299,92 24203
24.1.04 297921 232751 24.2.04
24.1.05 3.01498 235545 24.2.05
24.1.06 3.051.14 2.383,71 24.2.06
24.1.07 3.087.75 241232 24.2.07

277,53 2.560,58 24.3.01 3.684.69 2.919,57 24401 4.590.26 3.637,08
31686 2.591,30 243.02 3.720.78 2.954,63 24.4.02 459437 3.648,32
356,64 2.622,38 24.3.03 3.757.29 2.990,07 24.4.03 4.598.54 3.659,55
396.94  2.653,86 24.3.04 3.794.27 3.025,97 24.4.04 4.602.86 3.670,84
43770 2.685,71 24.3.05 3.831.66 3.062,27 244.05 4.607.28 3.682,12
A77.01  2.717,95 243.06 3.869.52 3.099,02 24406 4.611.77 3.693,47
510,57 2.750,53  24.3.07 3.907.81 3.136,20 24407 4.61634 3.704,85

L) Lo Lo L) Lo Lo L) L L L)

24.1.08 3.12480 2.441,26 242.08 3.544.60 2.783,57 24.3.08 3.946,56 3.173,83 24.4.08 4.621,06 3.716,26
24.1.09 3.16231 2.470,55 24.2.09 3.57899 281696 243.09 3.98581 3.211,93 24.4.09 4.62586 3.727,70
24.1.10  3.200,26 2.500,21 24.2.10 3.613.82 2.850,78 243.10 4.02551 3.250,48 24.4.10 4.630,76 3.739,21
24111 3.238,64 2.530,20 24.2.11 3.649.06 2.884,99 243.11 4.06570 3.289,49 24.4.11 4.635.73 3.750,70
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ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS

TABELA 31

07 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Quantidade 400 Nivel de Ingresso 1 23.1.01

Descricao Sintética

Atua no controle mecanico e/ou quimico de vetores de doengas infecciosas.

Atribuicdes Tipicas

O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades
de forma integrada, desenvolvendo mobilizacdes sociais por meio da Educacao Popular em
Saude. dentro de sua area geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes situagoes:

a) na orienta¢do da comunidade quanto a adocao de medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras agdes de
promogao de satde. para a prevengdo de doencas infecciosas, zoonoses. doencgas de
transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos:

b) no planejamento, na programac¢ao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em
satide, de forma articulada com as equipes de satde da familia:

¢) na identificagdo e no encaminhamento. para a unidade de saude de referéncia. de
situacdes que, relacionadas a fatores ambientais. interfiram no curso de doengas ou tenham
importancia epidemioldgica: e

d) na realizag¢ao de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de doengas
infecciosas e a outros agravos.

Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias. em sua area
geografica de atuagao:

a) desenvolvimento de ag¢des educativas e de mobilizacao da comunidade relativas a
prevengao e ao controle de doencas e agravos a saide;

b) realizagdo de a¢des de prevencdo e controle de doencas e agravos a satide. em interagao
com o Agente Comunitario de Satude e a equipe de atengdo basica:

¢) identifica¢do de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento. quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia. assim como comunica¢ao do fato a
autoridade sanitaria responsavel:

d) divulgagao de informagdes para a comunidade sobre sinais. sintomas. riscos e agentes
transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencgdo individuais e coletivas:

e) realizacao de ag¢oes de campo para pesquisa entomoldgica. malaco logica e coleta de

fls. 38/68
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reservatorios de doengas:

f) cadastramento e atualizag¢@o da base de imoveis para planejamento e definigao de
estratégias de prevencao e controle de doencas:

@) execucdo de agdes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagido de medidas de
controle quimico e bioldgico manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de
vetores;

h) execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
interven¢ao para prevencao e controle de doencas:

i) registro das informagdes referentes as atividades executadas. de acordo com as normas do
SUS:

j) identificagao e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais:

k) mobilizagao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores.

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de
atengdo basica a participacao:

a) no planejamento, execu¢do e avaliagao das acdes de vacinacao animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saide, bem como na
notificacdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagoes:

b) na coleta de animais e no recebimento. no acondicionamento. na conservagao e no
transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais. para seu encaminhamento aos
laboratdrios responsaveis pela identificacao ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a
satide pablica no Municipio:

¢) na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a satde
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio
de outros procedimentos pertinentes;

d) na investigagao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica:

¢) na realizacao do planejamento, desenvolvimento e execu¢io de agdes de controle da
populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacgao de zoonoses de relevancia para
a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisao da coordenacao da area de
vigilancia em saude.

o Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da
execucdo. da coordenagdo ou da supervisao das acoes de vigilancia epidemioldgica e
ambiental.
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ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
TABELA 32

08 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Quantidade | 491 Nivel de Ingresso | 24.1.01

Descri¢ao Sintética

Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saiude e a populagdo
adscrita a UBS. considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.

Atribuic¢des Tipicas

O Agente Comunitario de Satde e o Agente de Combate as Endemias realizarao atividades
de forma integrada, desenvolvendo mobilizacdes sociais por meio da Educagao Popular em
Saide, dentro de sua area geografica de atuagao, especialmente nas seguintes situagoes:

a) na orientacao da comunidade quanto a adocio de medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores. de medidas de protecao individual ¢ coletiva e de outras acdes de
promocao de saude, para a prevengdo de doencas infecciosas. zoonoses. doencgas de
transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos:

b) no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em
saude, de forma articulada com as equipes de satde da familia:

¢) na identificagao e no encaminhamento. para a unidade de saude de referéncia. de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais. interfiram no curso de doengas ou tenham
importancia epidemioldgica: e

d) na realizag@ao de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de doengas
infecciosas e a outros agravos.

exercicio de atividades de prevengao de doencas e de promogdo da salide, a partir dos
referenciais da Educagao Popular em Salde. mediante agdes domiciliares ou comunitarias.
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atengdo basica em saude. com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as ag¢des ¢ aos servicos de informacao. de saude. de
promogao social e de prote¢ao da cidadania. sob supervisao do gestor municipal.

Entende-se por Educagao Popular em Satde as praticas politico-pedagogicas que decorrem
das agoes voltadas para a promogao. a protecdo ¢ a recuperag¢do da saide. estimulando o
autocuidado. a prevencao de doengas e a promocao da satde individual e coletiva a partir do
dialogo sobre a diversidade de saberes culturais. sociais e cientificos e a valoriza¢do dos
saberes populares, com vistas a ampliacdo da participagao popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satde e os usuarios do SUS.
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no modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da
familia, ¢ considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude. em sua area
geografica de atuacdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras. casa a casa, para a
busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas. de agravos ou de
eventos de importancia para a satde ptblica ¢ consequente encaminhamento para a unidade
de saide de referéncia.

no modelo de aten¢do em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da
familia, sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude. em sua area
geografica de atuagao:

a) a utilizag@o de instrumentos para diagndstico demogratico ¢ sociocultural:

b) o detalhamento das visitas domiciliares. com coleta ¢ registro de dados relativos a suas
atribuig¢des. para fim exclusivo de controle e planejamento das acoes de saude:

¢) a mobiliza¢ao da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas ptblicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional:

d) a realizacao de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e
acompanhamento:

d.1) da gestante, no pré-natal, no parto ¢ no puerpério:
d.2) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto:
d.3) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso e de sua altura:

d.4) do adolescente. identificando suas necessidades ¢ motivando sua participacdo em acdes
de educacao em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069. de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente):

d.5) da pessoa idosa, desenvolvendo agoes de promogao de satide e de prevengao de quedas
¢ acidentes domésticos e motivando sua participa¢ao em atividades fisicas e coletivas:

d.6) da pessoa em sofrimento psiquico:
d.7) da pessoa com dependéncia quimica de alcool. de tabaco ou de outras drogas:
d.8) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracao na cavidade bucal:

d.9) dos grupos homossexuais e transexuais. desenvolvendo a¢des de educagao para
promover a satde e prevenir doencas:

d.10) da mulher e do homem. desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e
prevenir doengas.

e) realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacao e
acompanhamento:

e.l) de situagdes de risco a familia:
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e.2) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social. por meio de agdes de promogao
da saide, de prevencdo de doengas e de educagdo em satde:

e.3) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco. conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacao.

f) o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais. em parceria com os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

no modelo de atengdo em saide fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saide tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sao atividades do Agente, em sua drea geografica
de atuagao, assisti das por profissional de satide de nivel superior. membro da equipe:

a) a aferic@o da pressao arterial, durante a visita domiciliar. em carater excepcional.
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia:

b) a medigao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar. em carater excepcional.
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia:

¢) a aferi¢ao de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com
o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de
referéncia:

d) a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragao de medicacédo de
paciente em situag@o de vulnerabilidade:

e) a verifica¢do antropométrica.

no modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da
familia. sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde compartilhadas com
os demais membros da equipe. em sua area geografica de atuagao:

a) a participacao no planejamento e no mapeamento institucional. social e demografico;

b) a consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares:

¢) a realizagdo de a¢des que possibilitem o conhecimento. pela comunidade. de informagdes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude:

d) a participacao na elaboragdo. na implementagdo. na avaliagao e na reprogramacao
permanente dos planos de agao para o enfrentamento de determinantes do processo satde-
doenga;

¢) a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no ambito da ateng¢@o basica em saude:

f) o planejamento, o desenvolvimento ¢ a avaliacdo de agoes em satde:

g) o estimulo a participacao da populacao no planejamento, no acompanhamento e na
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avaliacdo de a¢des locais em saude.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos

Ensino Médio Completo e residir na area da comunidade
em que atuar. desde a data da publicacdo do edital de
abertura do concurso publico.

fls. 43/68
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Estimativa de Impacto Orcamentario/Financeiro Potencial do PLC com

Alteracoes Nas Carreiras Dos Agentes Comunitarios De Saude - Acs E Dos

Agentes De Combate As Endemias — Ace

Folha de
Pagamento de
novembro/2022

Folha simulada

com novas
tabelas

T
[
|
i
|
|

Cargo Quantidade de " Valor Bruto (em | Valor Bruto Diferenca (Cl;lw ‘
cargos reais) (em reais) reais) l
ocupados |
Agente
Comunitario de 281 1.273.580.84 1.418.432.16 144.851.32
Saude
Agente de
Combate as 307 942.512.88 1.049.116.49 106.603.61
Endemias
TOTAL MENSAL (em reais) 2.216.093,72 2.467.548,65 251.454.93

IMPACTO ANUAL ESTIMADO DE RS 3.268.914,09
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RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA FAZENDA

DECLARACAO

Em atendimento ao art.16 Inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF, declaramos que a
alteragdo de carreiras dos servidores Agente Comunitério de Saude ¢ Agente de Combate as
Endemias, em cumprimento a Emenda Federal n® 120/2020 disposto no art.198. §8°, §9° e §11° da
Constituicdo Federal, com custo estimado anual de R$ 3.268.914,09 (trés milhdes duzentos e
sessenta e oito mil, novecentos e quatorze reais e nove centavos), possui adequag@o orgamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual - LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual-PPA e
Lei de Diretrizes Or¢amentarias-1.DO.

Ribeirdo Preto, 08 de dezeinbro de 2022.

Ednea(H/ ana Bl

Diretora Depto. de D s]

\ Afonso Reis Duarte
N\ Secretario Municipal da Fazenda
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Prefetura Municipalde Ribeirae i i

Estado de Sao Paulo Protacclo Goral ot 4T
o % rotocolo Geral n 97/2022
Gabinete do Prefeito Data: 08/12/2022 Horario: 17:55

LEG - PLC 67/2022

Ribeirdo Preto. 08 de dezembro de 2022.

Of. n.” 2.447/2022-CM — ma——

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia. para apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo. o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “DISPOE SOBRE AS ALTERACOES NAS CARREIRAS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS - ACE, EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO
ART. 198, § 8°, § 9° E § 11 DA CONSTITUICAO FEDERAL". apresentado ep\] 14

laudas. justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem.

)
// ,
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O Presente Projeto de lei visa adequar as carreiras dos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE. em
cumprimento ao disposto na Emenda Constitucional n® 120. de 5 de maio de 2022. que

acrescentou paragrafos ao art. 198 da Constitui¢cao Federal.

A referida Emenda Constitucional estipulou um vencimento
minimo de 2 (dois) salarios minimos para os ACS e ACE e. considerando que as atuais
tabelas de referéncias remuneratorias contém valores abaixo desse minimo, a Prefeitura

Municipal precisa adequar tais tabelas para a correta remuneracdo desses profissionais.

Cabe destacar que os profissionais que recebiam abaixo de 2
(dois) salarios minimos passaram a receber a diferenga como parcela destacada. inclusive
os valores retroativos até a data da promulgacao da Emenda Constitucional, de modo que

ndo ha atualmente nenhum servidor recebendo abaixo do minimo constitucional.

Desse modo. como forma de valorizagdo desses profissionais
que desempenham atividades fundamentais para as politicas publicas de saude executadas
no Municipio. criam-se novas tabelas remuneratdrias pela presente Lei Complementar
com valores bem superiores ao minimo constitucional, com ganhos reais para todos os

ACS e ACE.

Em relacdo aos valores atualmente recebidos por esses

profissionais, ha ganho real médio de 18.53%.

Vale lembrar que o aumento do repasse feito pelo Governo
Federal esta sendo integralmente repassado para os Agentes Comunitarios de Sau
ACS e para os Agentes de Combate as Endemias — ACE por meio desse Projeto de

mantendo a Administracdo Municipal a propor¢ao de sua contribuigdo. \\Q ‘
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No mais. aproveita-se a oportunidade para corre¢do das

atribui¢des desses cargos para adequa-las ao disposto na legislacao federal.

Expostas. dessa forma. as razdes que justificam a propositura.
aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do

artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular. aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragdo.

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

3de 14
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

s =
) d
ity 9
Sy 2
&) 3
. %}

O DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,

LTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 3.062, DE 28 DE ABRIL DE 2021,

ALTERADA PELA“ LEI COMPLEMENTAR N° 3.116, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica criado o Departamento de Tecnologia da Informacdo. subordinado

Art: 2%

diretamente a Secretaria Municipal de Governo. que passa a integrar a Lei

Complementar n°® 3.062. de 28 de abril de 2021 e seus respectivos anexos.

§ 1°. O Departamento de Tecnologia da Informagdo ¢ dirigido por um
Diretor. de provimento em comissdo. de livre nomeacdo ¢ exoneracao pelo

Prefeito Municipal, sendo de sua fidacia e confianga.

§ 2°. Ao Departamento de Tecnologia da Informagao compete:

I - o planejamento. implantacdo. desenvolvimento. operagdo e a
manutencdo de servi¢os. sistemas de informacdo e infraestrutura de
Tecnologia da Informacao e Telecomunicagao:

I — a execucdo da politica de tecnologia da informac¢do no ambito do
Municipio:

III — o assessoramento das Secretarias Municipais nos assuntos
administrativos referentes aos planos. programas ¢ projetos propostos e/ou
em desenvolvimento: e

IV — a coordenacdo das atividades das Divisdes que compdem o

Departamento de Tecnologia da Informacao.

gt M
117 0]
O Departamento de Tecnologia da Informacao ¢ composto por: 4
I — Divisao de Infraestrutura de Sistemas:

II — Divisao de Software Interno: e

4de 17
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III — Divisao de Software Externo.

Art. 3°. A Divisdo de Infraestrutura de Sistemas ¢ dirigida por um Chefe de
Divisdo. de provimento em comissdo. de livre nomeacao e exoneragao pelo

Prefeito Municipal. sendo de sua fiducia ¢ confiancga.

Paragrafo tnico. A Divisdo de Infracstrutura de Sistemas compete:
I — a prestacio de informagdes e a realizagdo da manutencdo de
equipamentos e suporte operacional aos usudrios do sistema informatizado
da Administra¢do Municipal:
Il — a instalag@o e manutencao de equipamentos de informatica e de redes
elétrica e logica na Administracao Municipal:
IIT — a elaboracdo e supervisao de padrdes técnicos de manutengdo e
operacdo dos equipamentos de informatica e de seguranga. privacidade e
integridade na utilizacdo e controle do ambiente de banco de dados: e
IV — a execuc¢do de servicos de infraestrutura de comunicag¢do de dados

(cabeamentos e conectorizacdo de redes).

Art. 4°. A Divisao de Software Interno ¢ dirigida por um Chefe de Divisao, de
provimento em comissdo. de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito

Municipal. sendo de sua fidicia e confianga.

Paragrafo tinico. A Divisdo de Software Interno compete:
I — o planejamento. especificag¢do. desenvolvimento. implantacdo. operagao
¢ a manutencao de servig¢os de Tecnologia da Informacao:
I — a supervisdo ¢ atualizagdo das rotinas de copias de seguranga d0§\ dados

’,

nos equipamentos. servidores ¢ unidades autobnomas: | -
/ -

IIl — a implantagdo e coordenag¢do a politica de uso de 5(]\11 ares ¢

Hardwares: ( N )

IV — a defini¢do dos produtos para rede logica e fisica: I

Sde 17
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V — o planejamento da instru¢ao dos processos de compra de equipamentos
e contratagdo de servicos de informatica da Administracdo Municipal:

VI — o gerenciamento e suporte aos usudrios na utilizacao de softwares.

Art. 5°. A Divisao de Software Externo ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo. de
provimento em comissdo. de livre nomeagdo ¢ exoneracdo pelo Prefeito

Municipal. sendo de sua fidacia e confianga.

Paragrafo winico. A Divisao de Software Externo compete:
I — o gerenciamento da utilizagdo de softwares e programas externos
instalados e em funcionamento na Administracdo Municipal:
I — a coordenacdo e a implantacdo dos processos relativos a gestao de
recursos de tecnologias de informagdo:
IIl — a proposicdo. a implantacdo ¢ a gestdo dos projetos de servigos de
comunicac¢ao de dados e de sistemas de informagao:
IV — a promocao de estudos com fulcro no alinhamento as inovagdes
tecnologicas do mercado:
V - o planejamento e coordenacdo das atividades relativas a tecnologia de
informagao:
VI — a promogdo da infraestrutura tecnoldgica de comunicagdo necessaria a
integracao de softwares ¢ sistemas:
VII — o planejamento. desenvolvimento ¢ implantacdo de sistemas
informatizados;
VIII — a coordenacgdo e o desenvolvimento de novos sistemas (programas).

bem como a manutencdo dos sistemas existentes na prefeitura. inclusive

Web Site:
-

IX — o gerenciamento do suporte a usuarios na utiliza¢do de soft ares

M

6de 17
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Art. 6°. Fica alterada a redacdo do caput ¢ do inciso [. do paragrafo Gnico. do art.
41 da Lei Complementar n" 3.062. de 28 de abril de 2021. que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 41. A Controladoria Geral do Municipio ¢ dirigida pelo Controlador
Geral do Municipio, em fun¢io de confian¢a exercida exclusivamente por
servidor publico ocupante de cargo efetivo. ou servidor publico municipal
aposentado, de livre escolha e¢ nomeagdo pelo Prefeito Municipal, para
mandato de 2 (dois) anos. permitida uma unica recondug¢do por igual periodo
subsequente.

Paragrafo inico ............................. OMUESSIS it eiiiie ettt

I — ter Ensino Superior Completo na modalidade graduag¢ao ou curso
sequencial em Direito. Economia. Ciéncias Contabeis. Administracdo ou
Gestao Publica. com registro profissional no respectivo orgao ou conselho
fiscalizador. quando houver.

(..)”

Art. 7°. Altera a redacdo do incido XIV. do § 4° ¢ inclui o § 5° no art. 48 da Lei
Complementar n° 3.062. de 28 de abril de 2021, que passa a vigorar com a

seguinte redagdo:
CATG A8, OMUSSIS. 1ottt

§4% OMISSIS eveieeeeiiiiieeee et e e e ae e -
(...) /Ut

XIV — alertar o Departamento de Materiais ¢ Licitacoes. \ culado! a
Secretaria Municipal de Administragdo. sobre os apontamentos e requisi¢des

do TCE-SP atinentes a regularidade das licitagdes. contratos e aditivos

contratuais, bem como alertar a Secretaria Municipal de Obras Publicas sobre

7de 17
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os apontamentos e requisicoes do TCE-SP. quanto a regularidade na
execugdo e entrega de obras:

(...)

§ 5° A Auditoria Geral do Municipio exercera suas atribuicdoes de maneira
cooperada e integrada com a Auditoria ¢ Controle Interno da Secretaria

Municipal da Fazenda.”

Art. 8°. Altera a redacao do art. 52 da Lei Complementar n® 3.062. de 28 de abril de

2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52. A Comissdo Sindicante Permanente serda composta por 6 (seis)
membros. todos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, designados

pelo Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. Em cada processo instaurado atuardo grupos formados por

3 (trés) membros.™

Art. 9°. Altera a redagao do art. 59 da Lei Complementar n® 3.062. de 28 de abril de

2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 59. A Comissdo Processante Permanente serd composta por 6 (seis)
membros. todos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo. cujo
requisito minimo inclua possuir Ensino Superior Completo. designados pelo

Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois) anos.

v
membros. ‘
¢

()" \
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Art. 10. Altera o Anexo | — Quadro de Cargos Existentes. item 3 - Fungoes de
Confiang¢a. da Lei Complementar n® 3.062. de 28 de abril de 2021. relativo a
fun¢do de confian¢a de Controlador Geral do Municipio. que passa a vigorar
com a seguinte redacao:
GRUPO OU JORNADA | TOTAL |
DENOMINACAO REFERENCIA PROVIMENTO | REQUISITOS DE DE
REMUNERATORIA TRABALHO | CARGOS
Ter Ensino
Superior
Completo  na
modalidade
graduagdo ou |
curso ‘
sequencial em
Direito.
Economia,
. Ciéncias
Funcao de | -~ 7
- Contabeis,
Confianga, de 5 3 N
: 5 Administragao
livre nomeacao e N
>xonera¢dao pelo - Gestia
L)‘ oy : Plblica. com
Prefeito  dentre :
5 registro
0s servidores S
T profissional no
publicos S
. respectivo ;
ocupantes e | .o ;
cargos  efetivos. | O E00 .
Controlador Geral o 2 scr\'idorc; conselho 40 (quarenta)
do Municipio F-1S i | fiscalizador. horas I
publicos :
S quando semanais
municipais i i
houver:  Deter
aposentados. N
) experiéncia
para mandato de _ .
5 . ~ | comprovada na |
2 (dois) anos. v
sermitida  uma SR merag
e Publica de. no
(inica .. -
. minimo. 05
recondu¢dao por | .
. 5 (cinco) anos;
icual periodo o
Demonstrai
subsequente. :
conhecimento
sobre  matéria
or¢camentaria,
financeira e "
contabil. e y
" P, -~
respectiva ")
legislacao %"
vigente. além
de dominar os I
| conceitos v }
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; | relacionados as
1 | atividades  de
controle
interno.
auditoria,
corregedoria,
ouvidoria e
promogdo  da
integridade:
Possuir
idoneidade
moral e
reputacao
ilibada.

Art. 11. Altera o Anexo IV — Funcoes de Confianca ¢ Atividades Gratificadas.
Tabela 1 — Fungdes de Confianca. da Lei Complementar n® 3.062. de 28 de
abril de 2021, que passa a vigorar constando como requisito para o cargo de
Controlador Geral do Municipio ter Ensino Superior Completo na
modalidade gradua¢@o ou curso sequencial em Direito. Economia. Ciéncias
Contabeis. Administragdo ou Gestao Publica, com registro profissional no
respectivo 6rgao ou conselho fiscalizador. quando houver: deter experiéncia
comprovada na Administracio Publica de. no minimo. 05 (cinco) anos:
demonstrar conhecimento sobre matéria orcamentaria. financeira ¢ contabil.
e respectiva legislagdo vigente. além de dominar os conceitos relacionados as
atividades de controle interno. auditoria. corregedoria. ouvidoria € promog¢ao

da integridade: possuir idoneidade moral e reputagao ilibada.

Art. 12. Altera a Tabela 14, do item 3 — Fung¢des de Confianca, do Anexo VI —
Atribuicdes dos Cargos Efetivos. Cargos Comissionados ¢ Funcdes de
Confianca. da Lei Complementar n® 3.062. de 28 de abril de 2021. que passa

a vigorar constando:

I - como Forma de Provimento da fun¢ao de confianga de Contro Ju' eral
do Municipio ser Fun¢do de Confianga. de livre nomeacao e exoperagdo pelo
Prefeito dentre os servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, ou

10 de 17
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servidores publicos municipais aposentados. para mandato de 2 (dois) anos.

permitida uma unica recondugdo por igual periodo subsequente:

Il - como Requisito da funcdao de confian¢a de Controlador Geral do
Municipio ter Ensino Superior Completo na modalidade graduagdo ou curso
sequencial em Direito. Economia. Cicéncias Contabeis. Administracdo ou
Gestao Publica, com registro profissional no respectivo 6rgao ou conselho
fiscalizador. quando houver: deter experiéncia comprovada na Administragao
Publica de. no minimo. 05 (cinco) anos: demonstrar conhecimento sobre
matéria orcamentaria. financeira e contabil. e respectiva legislacdao vigente.
além de dominar os conceitos relacionados as atividades de controle interno.
auditoria. corregedoria. ouvidoria ¢ promog¢ao da integridade: possuir

idoneidade moral e reputacao ilibada.

Art. 13. Fica criada a gratificacdo por atividade da ordem de 20% (vinte por cento)
da referéncia ~“C-2". aos membros da Comissdo Sindicante Permanente. da

Controladoria Geral do Municipio.

Art. 14. Fica criada a gratificacao por atividade da ordem de 20% (vinte por cento)
da referéncia ~“C-2"" aos membros da Comissao Processante Permanente. da

Controladoria Geral do Municipio.

Art. 15. Altera o Anexo IV — Funcoes de Confianca ¢ Atividades Gratificadas.
Tabela 2 - Atividades Gratificadas. Referéncia Remuneratoria e Quantidade
de Gratificagdes. na Controladoria Geral do Municipio, da Lei
Complementar n°® 3.062. de 28 de abril de 2021. que passa a vigorar com a

seguinte redagao:

I1del7
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

DENOMINACAO REFERENCIA . TOTAL DE
, VINCULACAO .
DA ATIVIDADE | REMUNERATORIA GRATIFICACOES
Secretariar 0 Gabinete do
Controlador Geral do C-7 | Controlador Geral 1
Municipio do Municipio
Integrar a Comissao Corregedoria
Sindicante 20% do C-2 Geral do 6 ;
| Permanente 1‘ Municipio
Integrar a Comissdo Corregedoria
Processante 20% do C-2 Geral do 6
Permanente Municipio

Art. 16. Fica incluida no Anexo IV — Fung¢des de Confianca e Atividades

Gratificadas, Tabela 2 - Atividades Gratificadas. Referéncia Remuneratoria e

Quantidade de Gratificacdes. na Secretaria Municipal de Governo, da Lei

Complementar n® 3.062. de 28 de abril de 2021. a seguinte atividade

gratificada:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

I)ENOMINACAO REFERENCIA . TOTAL DE
. VINCULACAO .
DA ATIVIDADE REMUNERATORIA GRATIFICACOES
Diretor do
Secretariar o Departamento de
C-10 1

Departamento

Tecnologia da

Informagao

l
Art. 17. Ficam criados os seguintes cargos de livre nomeagdo e exoner, QLl/(S

)
L

g
clija

quantidade. referéncia remuneratoria. descri¢do ¢ requisitos estddo previstos

no Anexo I desta Lei Complementar:

12 de 17
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Art. 18. Ficam criados mais 15 (quinze) cargos de provimento efetivo de Técnico
em Processamento de Dados. que passam a integrar a L.ei Complementar n°

3.062. de 28 de abril de 2021 ¢ seus respectivos anexos.

Art. 19. Ficam criados mais 20 (vinte) cargos de provimento efetivo de Analista de
Sistemas. que passam a integrar a Lei Complementar n® 3.062. de 28 de

abril de 2021 ¢ seus respectivos anexos.

Art. 20. Fica criada a gratificag@o por atividade da ordem de 20% (vinte por cento)
da referéncia “C-2" aos servidores publicos que atuarem como Agente de
Contratagdo. nos termos da Lei de Licitacdes. Lei Federal n® 14.133. de 1°

de abril de 2021.

Art. 21. Fica criada a gratificacdo por atividade da ordem de 20% (vinte por cento)
da referéncia “C-2" aos servidores publicos membros da Comissao de
Avaliacdo Técnica de Imoveis. vinculada a Secretaria Municipal de

Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

Art. 22. O art. 14 da Lei Complementar n® 3.116. de 18 de fevereiro de 2022, que
incluiu o paragrafo 2° e renumerou o paragrafo unico do artigo 165 da Lei
Complementar n® 3.062, de 28 de abril de 2021. passa a produzir efeitos

desde a publicagdo da Lei Complementar n® 3.062. de 28 de abril de 2021,

Art. 23. Inclui ainda na unidade gestora Prefeitura Municipal. na Lei Municipal n®
14.634. de 10 de dezembro de 2021 (PPA). periodo 2022/2025. ¢ na Lei
Municipal n® 14.583. de 21 de julho de 2021 (LLDO). as alteracdes acima para

o exercicio de 2022.

(£
Art. 24. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complemyentar{n® 3.062.

de 28 de abril de 2021:
13de 17
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

I —oart. 54;
Il — o art. 56:
Il —o art. 57:

IV —oart. 60:
V —os incisos [X e X do pardgrafo tnico do art. 136:

VI-oart. 612.

Art. 25. Essa lei complementar entra em vigor na data da sua publicacao.

PALACIO RIO BRANCO

NOGUEIRA

Prefeito Municipal

14 de 17
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

ANEXO I

Tabela 1 — Quantidade e Referéncia Remuneratoria

CARGO QUANTIDADE { REFERENCIA
- REMUNERATORIA
Diretor de Departamento | \ --3S
Chefe de Divisao 3 3l C-2

Tabela 2 — Descricao dos Cargos

Diretor de Departamento

Cargo de livre nomeagdo e exonerugag pelo Prefeito Municipal. de sua fidtcia e
conflanca. de provimento em comissdo, que auxilia e assessora politico-
administrativamente o Secretario  Municipal. Secretario Adjunto e/ou o Prefeito
Municipal. liderando um Departamento. devendo implementar e desenvolver as atividades
inerentes a area de competéncia especifica da Secretaria Municipal a qual esta
hierarquicamente subordinado e promovendo a gestdo global ¢ integrada das acdes
desenvolvidas pelo Departamento de modo a atender as peculiaridades demandadas pelo
secretario, além de:

[ - coordenar a elaboragdo ¢ exccugdo das politicas publicas de sua area de

competéncia;

II - coordenar os trabalhos do Departamento. sugerindo as medidas necessarias a

racionalizag@o. a eficiéncia e ao aperfei¢oamento dos servigos em sincronia com as

politicas de governo:

[I - prestar assessoramento ao Secretario Municipal e/ou Secretario Adjunto em

assuntos de sua area de competéncia:

[V - definir diretrizes e planejar, coordenar e supervisionar a¢des em consonancia com

as diretrizes governamentais. monitorando resultados ¢ fomentando politicas publicas.

visando a melhoria na presta¢io dos servigos publicos:

V - prover as necessidades de pessoal e de material do Departamento de acordo com a
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

disponibilidade orcamentdrio-financeira ¢ a luz das politicas publicas fixadas nas
politicas de governo:

VI - zelar pelo alcance das metas previstas pelo governo e pela responsabilidade
orcamentario-financeira das dotagoes da sua unidade de gestao:

VII - executar outras tarefas correlatas ao gerenciamento dos trabalhos da Secretaria
Municipal ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito. Secretario Municipal ¢/ou

Secretario Adjunto.

Requisitos - Ensino Superior Completo na modalidade graduacio ou curso sequencial

Chefe de Divisao

Cargo de livre nomeagdo ¢ exoneragao pelo Prefeito Municipal. de sua fidacia e
confianga, de provimento em comissdo. que auxilia e assessora politico-
administrativamente o secretario municipal. secretario adjunto. diretor e¢/ou o Prefeito
Municipal. liderando uma divisao. implementando e desenvolvendo atividades e/ou agdes.
ordindrias ou extraordindrias. periddicas e/ou nao periddicas. em conformidade com as
regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a). e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a
area de dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas.
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce

comando. além de:

I - supervisionar e coordenar as tarefas previstas para sua unidade ¢ seus subordinados: |

[ - auxiliar o Diretor na elaboragdo ¢ execucdo das politicas publicas de sua area de
competéncia:

II1 - avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar o Diretor na defini¢do de
politicas ptblicas da gestdo:

IV - auxiliar o Diretor no alcance das metas previstas pelas politicas de governo e na
responsabilidade or¢amentario-financeira:

V - manter atualizado o fluxo processual em tramite na unidade sob sua
responsabilidade para assegurar o bom andamento dos trabalhos de sua drea de
atuagdo:

VI - apresentar propostas de modernizacao de procedimentos administrativos. visando

dar maior eficacia aos trabalhos na sua area de atuagio:

16de 17
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

o Departamento de Tecnologia da Informacao

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS /
TECNICO EM TELEPROCESSAMENTO

Descricao 40 hora.s

semanais
Salario Base inicial: 14.1.01 3.354.17
Total Bruto 3.354,17
Vale Alimentacao 978.00
Provisdo de Férias - 1/12 +1/3 372.69
Provisdo de 13° Salario - 1/12 279.51
Sassom (Patronal - 5%) 200.32
IPM (Patronal - 28%) 1.017.43
Total de Encargos 2.847.95
Total para 1 cargo 6.202,12
Total para 15 cargos criados 93.031,80

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricao %0 hora§

Semanais
Salario Base inicial: 15.1.01 4.853.45
* GEA - Art.1 - LC 391/94 1.013.58
Total Bruto 5.867,03
Vale Alimentacao 489.00
Provisdo de Férias - 1/12 + 1/3 651.89
Provisao de 13° Salario - 1/12 488.92
Sassom (Patronal - 5%) 350.39
IPM (Patronal - 28%) 1.779.67
Total de Encargos + Beneficios 3.759.87
Total para 1 cargo 9.626,90

Total para 20 cargos criados

192.538,00
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Prefeitura Municipal de Ribeirido Preto

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Descricao 40 hora.s

semanais
Provimento em Comissdo - Simbologia FF-3S 11.304.66
Total Bruto 11.304,66
Vale Alimentacao 978.00
Provisdo de Férias - 1/12 + 1/3 1.256.07
Provisdo de 13° Salario - 1/12 | 942.06
INSS (Patronal - 22.176%) 2.994 38
Total de Encargos + Beneficios 6.170.51
Total para 1 cargo 17.475,17

CHEFE DE DIVISAO

Descri¢ao 40 hora§

semanais
Provimento em Comissdo - Simbologia C-02 8.150.80
Total Bruto 8.150,80
Vale Alimenta¢ao 978.00
Provisdo de Férias - 1/12 + 1/3 905.64
Provisdo de 13° Salario - 1/12 679.23
INSS (Patronal - 22.176%) 2.158.98
Total de Encargos + Beneficios 4.721.86
Total para 1 cargo 12.872,66
Total para 3 cargos criados 38.617,98

fls. 63/68

Denominacao da Referéncia Quantidade criada Custo Mensal
atividade Remuneratoria
ln.leg‘rar a Comissao 20% do C-2 3 4.353.36
Sindicante Permanente
Integrar a Comissao 3 4.353.36
Processante 20% do C-2
Permanente
Total 8.706,72

Obs. A quantidade de

IMPACTO ANUAL ESTIMADO DE RS 4.204.436,04



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

o Departamento de Tecnologia da Informacao

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS /
TECNICO EM TELEPROCESSAMENTO

Descricao

40 horas

semanais
Salario Base inicial: 14.1.01 3.354.17
Total Bruto 3.354,17
Vale Alimentacio 978.00
Provisdo de Férias - 1/12 +1/3 372.69
Provisao de 13° Salario - 1/12 279.51
Sassom (Patronal - 5%) 200.32
IPM (Patronal - 28%) 1.017.43
Total de Encargos 2.847.95
Total para 1 cargo 6.202,12
Total para 15 cargos criados 93.031,80

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricao ?0 hora§

Semanais
Salario Base inicial: 15.1.01 4.853.45
*GEA - Art.1 - LC 391/94 1.013.58
Total Bruto 5.867,03
Vale Alimentagdo 489.00
Provisao de Férias - 1/12 + 1/3 651.89
Provisdo de 13° Salario - 1/12 488.92
Sassom (Patronal - 5%) 350.39
IPM (Patronal - 28%) 1.779.67
Total de Encargos + Beneficios 3.759.87
Total para 1 cargo 9.626,90
Total para 20 cargos criados 192.538,00
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Descricao 40 hora§

semanais
Provimento em Comissio - Simbologia F-3S 11.304.66
Total Bruto 11.304,66
Vale Alimentacao 978.00
Provisdo de Férias - 1/12 + 1/3 1.256.07
Provisdo de 13° Salario - 1/12 942.06
INSS (Patronal - 22.176%) 2.994 .38
Total de Encargos + Beneficios 6.170.51
Total para 1 cargo 17.475,17

CHEFE DE DIVISAO

Descricao 40 hora's

semanais
Provimento em Comissao - Simbologia C-02 8.150.80
Total Bruto 8.150,80
Vale Alimentacao 978.00
Provisdo de Férias - 1/12 + 1/3 905.64
Provisdo de 13° Salario - 1/12 679.23
INSS (Patronal - 22.176%) 2.158.98
Total de Encargos + Beneficios 4.721.86
Total para 1 cargo 12.872,66
Total para 3 cargos criados 38.617,98

Referéncia

Denominacio da
atividade

Remuneratoria

Quantidade criada

Custo Mensal

In.leg.rar a Comissao 20% do C-2 3 4.353.36
Sindicante Permanente
Integrar a Comissdo 3 4.353.36
Processante 20% do C-2
Permanente

Total 8.706,72

Obs. O custo mensal refere-se apenas a quantidade criada.

IMPACTO ANUAL ESTIMADO DE RS 4.204.436,04
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Camara Municipal de Ribeirao Preto

Prefeitura Municipal de Ribe I
Protocolo Geral n° 22500/2022

Estado de Sao Paulo Data: 08/12/2022 Horério: 18:05
Gabinete do Prefeito LEG - PLC 69/2022

Ribeirdo Preto. 08 de dezembro de 2022.

Of. n.” 2.450/2022-CM

: /\l 7 "’\i ij,;’:\» \ ' l\.’ A

Senhor Presidente.
/

ATE

02 Oib/& b,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia. para apreciacao desse grégio Poder Legislativo. o incluso Projeto de
[Lei Complementar que: "CRIA O DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 3.062, DE 28 DE
ABRIL DE 2021, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 3.116, DE
18 DE FEVEREIRO DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™. apresentado

em 17 laudas, justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem.

i
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

O Presente Projeto de lei complementar visa criar o
Departamento de Tecnologia da Informacao. subordinado diretamente a Secretaria

Municipal de Governo.

Em razao do processo de liquidacdo ¢ futura extin¢do da
CODERP — Companhia de Desenvolvimento [Economico de Ribeirdao Preto. faz-se
necessaria a criacdo de um Departamento de Tecnologia da Informacdo na

Administragao Direta.

Esse Departamento sera responsavel por absorver o
patrimonio material ¢ imaterial da CODERP. bem como gerir os sistemas
existentes, os adquiridos de terceiros ¢ os contratos com empresas externas de

tecnologia no ambito da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Tal Departamento devera ser subordinado a Secretaria
de Governo. que. em conjunto com a Secretaria de Justica. ¢ a responsavel pelo

processo de liquidacao da CODERP. no ambito da Administragao Municipal.

Além disso. ha neste Projeto de Lei ajustes no ambito da
Controladoria Geral do Municipio. notadamente na configuracdo da Comissao
Sindicante Permanente e da Comissdao Processante Permanente. aumentando a

efetividade das acdes desempenhadas por esses 6rgaos.

O Projeto de Lei também cria uma atividade gratificada
para os servidores que passarem a atuar como Agentes de Contrata¢do. nos lem“ps
dispostos pela Nova Lei de Licitagoes. Lei Federal n® 14.133. de 1° de abril|de

'
2021.
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Prefeitura Municipél de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Cria-se também uma atividade gratificada aos servidores
membros da Comissdo de Avaliacao Técnica de Imoveis. vinculada a Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, valorizando o importante

trabalho desempenhado pelos membros do referido colegiado.

Expostas. dessa forma. as razdes que justificam a
propositura, aguardamos seja a mesma apreciada ¢ votada por esse Nobre

[egislativo, nos termos do artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular., aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia. os protestos de alto apreco e distinta consideragao.

subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

Prefeito Municipal

SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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