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DEMAIS MATÉRIAS

1 - 2ª DISCUSSÃO

Maioria absoluta

PROJETO  DE  LEI  COMPLEMENTAR  Nº  67/22 -  PREFEITO
MUNICIPAL - DISPÕE SOBRE AS ALTERAÇÕES NAS CARREIRAS
DOS  AGENTES  COMUNITÁRIOS  DE  SAÚDE  -  ACS  E  DOS
AGENTES  DE  COMBATE  ÀS  ENDEMIAS  -  ACE,  EM
CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 198, § 8º, § 9º E § 11 DA
CONSTITUIÇÃO FEDERAL.

2 - 2ª DISCUSSÃO

Maioria absoluta

PROJETO  DE  LEI  COMPLEMENTAR  Nº  69/22 -  PREFEITO
MUNICIPAL  -  CRIA  O  DEPARTAMENTO  DE  TECNOLOGIA  DA
INFORMAÇÃO, ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Nº 3062, DE 28
DE ABRIL DE 2021, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR Nº
3116,  DE  18  DE  FEVEREIRO  DE  2022,  E  DÁ  OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

3 - DISCUSSÃO ÚNICA

Maioria simples

PROJETO DE LEI Nº 243/19 -  MAURÍCIO GASPARINI -  DISPÕE
SOBRE A INCLUSÃO DA DISCIPLINA CURRICULAR DE LÍNGUA
BRASILEIRA DE SINAIS LIBRAS NAS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS E
PRIVADAS DE ENSINO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

4 - DISCUSSÃO ÚNICA

Maioria simples

PROJETO DE LEI Nº 97/20 -  MAURÍCIO GASPARINI -  OBRIGA
ESCOLA  DE  ENSINO  FUNDAMENTAL  E  MÉDIO  DAS  REDES
PÚBLICAS E PRIVADAS A MONITORAREM O ÍNDICE DE MASSA
CORPORAL  -  IMC  DOS  SEUS  ALUNOS  E  DÁ  OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

5 - DISCUSSÃO ÚNICA

Maioria absoluta

PROJETO DE LEI Nº 193/22 - PREFEITO MUNICIPAL - AUTORIZA
A  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  RIBEIRÃO  PRETO  A  ABRIR
CRÉDITO  ESPECIAL  NO  VALOR  DE  R$  10.000,00  (DEZ  MIL
REAIS),  PARA  ATENDER  NECESSIDADE  DE  INCLUSÃO  DE
DOTAÇÃO  PARA  DEVOLUÇÃO  DE  SALDO  RESIDUAL  DA  LEI
ALDIR BLANC , LEI Nº 14017/2020, NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE  CULTURA  E  TURISMO  NO  ORÇAMENTO  DO  CORRENTE
EXERCÍCIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

6 - DISCUSSÃO ÚNICA

Maioria absoluta

PROJETO DE LEI Nº 194/22 - PREFEITO MUNICIPAL - AUTORIZA
A  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  RIBEIRÃO  PRETO  A  ABRIR
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 5.400.000,00 (CINCO
MILHÕES  E  QUATROCENTOS  MIL  REAIS),  PARA  ATENDER  A
NECESSIDADE  DE  ADEQUAÇÃO  ORÇAMENTÁRIA,
REMANEJAMENTO  POR  TRANSPOSIÇÃO  ENTRE  PROGRAMAS,
PARA  AS  DOTAÇÕES  ORÇAMENTÁRIAS  DAS  SECRETARIAS
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MUNICIPAIS DA EDUCAÇÃO E DA SAÚDE, NO ORÇAMENTO DO
CORRENTE EXERCÍCIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

7 - DISCUSSÃO ÚNICA

Maioria simples

Substitutivo
 

PROJETO DE LEI Nº 195/22 -  PREFEITO MUNICIPAL -  DISPÕE
SOBRE A CONCESSÃO DO VALE NATALINO AOS SERVIDORES
ATIVOS  DA  ADMINISTRAÇÃO  DIRETA,  AUTARQUIAS  E
FUNDAÇÕES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

8 - DISCUSSÃO ÚNICA

Maioria simples

PROJETO DE LEI Nº 196/22 - MESA DA CÂMARA MUNICIPAL -
RECONHECE  E  DENOMINA  LOGRADOUROS  PÚBLICOS
MUNICIPAIS, SOB DENOMINAÇÕES QUE MENCIONA.

9 - DISCUSSÃO ÚNICA

Maioria absoluta

Substitutivo
 

PROJETO  DE  RESOLUÇÃO  Nº  41/21 -  MESA  DA  CÂMARA
MUNICIPAL - ALTERA DISPOSITIVOS DA RESOLUÇÃO Nº 175, DE
27  DE  MAIO  DE  2015  (PARLAMENTO  JUVENIL),  CONFORME
ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

10 - DISCUSSÃO ÚNICA

Maioria absoluta

PROJETO  DE  RESOLUÇÃO  Nº  40/22 -  DUDA  HIDALGO  -
AUTORIZA A REALIZAÇÃO DE SESSÃO SOLENE NO DIA 25 DE
JANEIRO DE 2023, EM COMEMORAÇÃO AO DIA DO CARTEIRO,
POR RECONHECIMENTO AOS SERVIÇOS PRESTADOS POR ESTES
PROFISSIONAIS À SOCIEDADE RIBEIRÃO PRETANA

11 - DISCUSSÃO ÚNICA

Maioria qualificada - 2/3

PROJETO  DE  DECRETO  LEGISLATIVO  Nº  27/22 -  PAULO
MODAS  -  CONCEDE  O  TÍTULO  DE  CIDADANIA  EMÉRITA
RIBEIRÃO-PRETANA  AO  SENHOR  RODRIGO  QUINTINO,
CONFORME ESPECIFICA. 

ALESSANDRO MARACA
Presidente
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Éº/ºCQ Q,

Prefeitura Municipal de Ribeirão Freio
Estado de São Paulo

Gabinete do Prefeito
;*

l

I

[V ROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
/
i ,

[In

'DI OE SOBRE A ALTERAÇÓES NAS CARREIRAS DOS AGENTES

COMUNITÁRIOS DE SAÚDE - ACS E DOS AGENTES DE COMBATE AS

ENDEMIAS - ACE, EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 198, 5 sº, 5 9" E 5

II DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL.

.e"

Art. 1" Fica alterada a tabela do inciso 11. do é lº. do art. 580. da Lei Complementar n0 3.062.

de 28 de abril de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Nivel de EscolaridadeCarreiras Classes
para Ingresso

1 - Agente de Operações
2 — Oficial de Obras
3 — Oficial de Manutenção
Automotiva 2 Ensino Médio
4 * Agente de Segurança
5 , Agente de Transporte

1 Ensino Fundamental

Ensino Técnico1—4)

4 Ensino Superior
6 — Agente de Enfermagem

, _ .
1 Ensino Médio

7 * Agente de Combate as Endemias
8 7 A ente Comunitário de Saúde E . , .g 3 lznsmo Tecnico
9 * Agente Educacional
10 — Agente de Equipamento Social Ensino Superior

O.)

1 1 — Agente de Administração
12 — Monitor de Qualilicação
Profissional
13 - Agente de Fiscalização 4 Especialização
16 — Agente de Reparação e
Manutenção

1 Ensino Técnico
14 — Agentes Técnicos 2 Ensino Superior
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Gabinete do Prefeito

3 Especialização
4 2“ Especialização
l Ensino Superior
2 Especialização

15 * Nivel Su eriorp 3 Mestrado
4 Doutorado

(...)“

Art. 2" Fica alterada a redação relativa as referências 07 e 08 do Anexo 1 , Quadro de Cargos

Existentes. item 1 — Cargos Efetivos. da Lei Complementar nº 3.062. de 28 de abril de

2021. que passa a vigorar com a seguinte redação:

NÍVEL DE ,
VENCIMENTO JORINADA TOTAL

REFERÉNCIA CARREIRA CARGO REQUISITOS DE DEINICIAL DA
CARREIRA TRABALHO CARGOS

Agente de Agente de « .. ; . 40 (quarenta)07 Combate às Combate às 23.1.01 'Í'lªl'ªº Mªd'º horas 400
. t . ( ompleto

_
.Endenuas Endemias semanais

Ensino Médio
Completo e
residir na area
da comunidade

Agente Agente em que atuar. 40 (quarenta)
08 Comunitário Comunitário 24. l .O] desde a data da horas 49]

de Saúde de Saude publicação do semanais
edital de
abettura do
concurso
público

Art. 3" Altera a redação das tabelas 7 e 8 e cria novas tabelas remuneratórias para os cargos

efetivos de Agente Comunitário de Saúde e Agente de Combate às Endemias.

conforme Anexo I desta Lei Complementar. que passa a integrar o Anexo lll ,
Tabelas de Referências Remuneratorias , Cargos Efetivos. da Lei Complemen

3.062. de 28 de abril de 202l.
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
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Gabinete do Prefeito

51". Os atuais ocupantes dos cargos de Agente de Combate às Endemias e de Agente

Comunitário de Saúde serão enquadrados nas novas tabelas 23 e 24

automaticamente. se já tiverem o comprovante da conclusão do Ensino Médio em

seus prontuários. garantidas as progressões funcionais e reajustes salariais

concedidos aos servidores públicos municipais.

52". Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saúde e Agente

de Combate às Endemias. enquanto não comprovarem a conclusão do Ensino Médio.

permanecerão recebendo o seu vencimento de acordo com os niveis constantes nas

Tabela 7 e 8. garantidas as progressões funcionais e reajustes salariais concedidos

aos servidores públicos municipais.

Art. 4º Fica alteradas as Tabelas 3] c 32 do Anexo VI , Atribuições dos Cargos Efetivos.

Cargos Comissionados e Funções de Confiança. item 1 — Cargos Efetivos. da Lei

Complementar nº 3.062. de 28 de abril de 202l. que passam a vigorar nos termos do

Anexo ll desta Lei Complementar.

Art. Sº Os Agentes de Combate às Endemias e os Agentes Comunitários de Saúde terão

também. em razão dos riscos inerentes às funções desempenhadas. adicional de

insalubridade. nos termos da legislação vigente.

Art. 6“ Esta lei complementar entra em vigor em lº de janeiro de 2023. revogando as

disposições em contrário.

PALÁCIO RIO BRANCO

+

OGUEIRA

Prefeito Municipal

6de, 14
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NÍVEL

07.1 .01

07.1.02
07.1.03
071,04
07.105
07.106
07.1.07
071.08
071.09
071.10
07.1.11

NÍVEL

08.1.01
08.1.02
08.103
08.104
08.105
08.106
08.107
08.1.08
08109
08110
08.1.11

Classe ]

Vr.
Nível

2.874,47
2.908.97
2.943.88
2.979.21
3.014,98
30.51.14
3.087 75

Classe !

Vr.
Nível

2.874,47
2.908,97
2.943,88
2.979,21
3.014,98
3.051,14
3. 087 75
3.124. 80
3 162 31

3.200. 26
3.238. 64

.,uh,

Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto

Vr
.G ra t.
2.245,68
2.272,64
2.299,92
2.32 7,51
2.355,45
2.383, 71
2.412,32
2.441,26
2.470,55
2.500,21
2.530,20

Vr
.Grat.
2.245,68
2.272,64
2.299,92
2.327,51
2.355,45
2.383,71
2.412,32
2.441,26
2.470,55
2.500,21
2.530,20

Estado de São Pau1o

Gabinete do Prefeito

ANEXO I

TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS

NÍVEL

08.2.01
08.2.02
082.03
082.04
08205
08.206
08.207
082.08
082.00
082.10
08.2.1 ]

CARGOS EFETIVOS

(07) Agente de Com bate às Endemias
jornada de 40 horas semanais

Classe 2 Classe 3

Vr. Vr. NÍVEL Vr.
Nível Grat. Nível

3.277 53 2.560,58 073,01 3.684.69
3 316.86 2.591,30 07.3.02 3.720,78
3.356 64 2.622,38 073,03 3.757,20
3 396, 94 2.653,86 07.3.04 3.794,27
3.437 70 2.685,71 07.3.05 3.831,66
3477 01 2.717,95 07.3.06 3.869.52

3 510.57 2, 750,53 07.307 3.907.8I
4.460 2. 783,57 07.3.08 394656
7899 2.816,96 07.309 3.985.541

. 13,82 2.850,78 07.3.10 4.025,51

. 49,06 2.884,99 07.34 | 4.065,70

a

u.

l..)

l..)

w

x.;

u.

(08) Agente Cam unitário de Saúde
jornada de 40 horas semanais

Classe 2 Classe 3
Vr. Vr. NÍVEL Vr.
Nível Gral, Nível

” 277,53 2.560,58 083,01 3.684,69
316,86 2.591,30 08.3.02 3.720,78
.356, 64 2.622,38 083.03 3.757.20
396. 94 2.653,86 083,04 379427
4
4

n..

37. 70 2.685,71 08.3.05 3.83l.66
. 77,0l 2. 717,95 08.3.06 3.869,52

. 510.57 2. 750,53 08507 3007.81
544.60 2. 783,57 08.3.08 3.946,56
578,99 2.816,96 083,09 3.985,8l

13,82 2.850,78 08.340 40255]
49,06 2.884,99 08.34 | 4.065,70

Vr,
G rat.

2.919,57
2. 954, 63
2. 990,07
3. 025, 97
3. 062.2 7

3. 099,02
3. 136,20
3. 1 73,83
3.21 1,93
3.250,48
3.289,49

Vr.
G rat.

2. 91 9,5 7
2. 954,63
2. 990, 07
3. 025,9 7

3. 062,2 7

3.099,02
3. 136,20
31 73,83
3.21 1,93
3.250,48
3. 289,4 9

NÍVEL

07.4.01
07.4.02
074,03
07.404
07.4.05
07.406
07.407
07.408
07.409
07410
07.41 ]

NÍVEL

08.4.01
08.4.02
084,03
08.404
08.405
084.06
084.07
08.4.08
084.09
08.4.10
08.4.1 ]

Classe 4

Vr,
Nível

4.590.26
4.594.37
4.598,54
4.602.86
4.607.28
4.61 1.77
4.616.34
4.621,06
4.625.86
4.630,76
4.635,73

Classe 4
Vr.
Nível

4.590.26
4.594,37
4.598,54
4.602,86
4.607,28
4.61 [.77
4.616,34
4.621.06
4.625.86
4.630.76
4.635.73

Vr.
C. ra t.

3. 63 7, 08
3. 648,32
3.65 9, 53
3.6 70,84
3. 682, 12
3.693,4 7

3. 704,85
3. 716,26
3. 72 7, 70
3. 739,21
3. 750, 70

Vr,
G rat.

3.63 7,08
3.648,32
3. 659,55
3. 6 70,84
3. 682, 12
3. 693,4 7

3. 704,85
3. 716,26
3. 72 7, 70
3. 73 9,21
3. 750, 70

7del4

fls. 6/97



NÍVEL

..l.0|

.,l.02

..l.03
.l.04
.LOS
.1.06
.],07
.].08
_.l.09
.l.lO
.l.l]N

lu

|_:

tu

[J

[6

N

|J

IJ

lJ

IJ

w

L,;

..)

w

L.)

x,;

M

b.)

,.)

6;

6.»

NÍVEL

24. I .01

24.102
24.103
24.104
34.105
24.106
34,107
241.08
244.09
241.10
24.l.|l

Classe !

Vr.
Nível

2.874.47
2.908.97
2.943,88
297921
3.014.98
3.051.l4
3.087.75
312480
3 1623]
3.200. 26
3.23 8 64
p

Classe ]

Vr.
Nível

2.874,47
2.908.97
2.943.238
2.979.2I
3.014.98
3 05]. l4
) 087. 75
3.124.230
3. I623]
3. 200,26
3._ 38.64

Vr
.Grat.
2.245,68
2.272,64
2.299,92
2.327,51
2.355,45
2.383,71
2.412,32
2.441,26
2.470,55
2.500,21
2.530,20

Vr
.Grat.
2.245,68
2.272,64
2.299,92
2.327,51
2.355,45
2.383,71
2.412,32
2.441,26
2.470,55
2.500,21
2.530,20

Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Gabinete do Prefeito

NÍVEL

23.2.0I
233.02
232.03
233.04
333.05
23.2.06
232.07
23.2.08
232.09
23.2.10
23.2.1 1

NÍVEL

24.2.11

(07) Agenle de Combate às Endemias
jornada de 40 horas semanais

Classe 2
Vr. Vr.

Gral.
2.560,58
2.591,30
2.622,38
2.653,86
2.685,71
2. 717,95
2. 750,53
2. 783,57
2.816,96
2.850,78
2.884,99

NÍVEL

[J

“
|J

IJ

IJ

IJ

IJ

[J

u

(6

|_;

L.)

a.»

b)

b)

'.,5

u)

L;

L.)

t.»

L.)

L,)

E»

x,;

(3)

a..»

u;

L.)

L.)

L.;

n,;

a.)

L,)

Classe 3
Vr.
Nível

3.684.69
3.720.78
375729
379427
3.831.66
3.869.52
3.907.81
3.946,56
398581
4.025.51
4.065.70

(08) Agente Comunitário de Saúde
jornada de 40 horas semanais

Classe 2

Vr.
N ível

3.396.94
3.437.70
3.477.01
3.510.57
3.544,60
3.578.99
3.613.82
3.649.06

Vr.
G rat.

2. 560,58
2.591,30
2.622,38
2.653,86
2. 685, 71
2. 71 7,95
2. 750,53
2. 783,5 7

2. 816,96
2. 850, 78
2.884, 99

NÍVEL

24.3.(ll
243.02
243,03
24.304
34.37.05
24.306
24.307
24.308
243.09
243. [O
24.3.l !

Classe 3

Vr.
Nível

3.684.69
3.720.78
3.757.29
3.794.27
3.83 [66
386952
3.907.8l
3.946.56
3.985.8l
4.025.51
4.065.70

Vr.
G ral.

2. 91 9,5 7

2. 954,63
2. 990,07
3. 025, 97
3. 062,27
3.099,02
3. 136,20
3. 1 73,83
3.21 1, 93
3.250,48
3.289,49

Vr.
(“. rat.

2. 91 9,5 7

2. 954,63
2. 990, 07
3.025, 97
3. 062,2 7

3.099,02
3. 136,20
3. 1 73,83
3.21 1,93
250,48

3.289,49

NÍVEL

23.4.0l
33.402
23403
23.404
23.405
23.406
234,07
23.408
23.4.09

Classe 4

Vr.
Nível

4.590.26
4.594.37
4.598.54
4.602,86
4.607.28
4,61 1,77
461634
462106
462586
463076
4.635.73

Classe 4
Vr.
Nível

4.500,26
459437
459854
4.602.86
460728
4.61 177
461634
462106
4.625.86
4.630,76
463573

Vr.
G rat.

3. 63 7,08
3. 648,32
3. 659,55
3. 6 70,84
3.682, 12
3.693,47
3. 704,85
3. 716,26
3. 72 7, 70
3. 739,21
3. 750, 70

Vr.
G rat.

3.63 7,08
3.648,32
3. 659,55
3. 6 70,84
3.682,12
3.693,4 7

3. 704,85
3. 716,26
3. 72 7, 70
3. 73 9,21
3. 750, 70

8del4
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ANEXO II

DESCRIÇÃO DOS CARGOS

TABELA 31
07 - AGENTE DE COMBATE As ENDEMIAS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Quantidade 400 Nível de Ingresso l 33.1.0l
Descrição Sintética
Atua no controle mecânico e/ou químico de vetores de doenças infecciosas.
Atribuições Típicas

O Agente Comunitario de Saúde e o Agente de Combate às Endemias realizarão atividades
de forma integrada. desenvolvendo mobilizações sociais por meio da Educação Popular em
Saúde. dentro de sua área geográfica de atuação, especialmente nas seguintes situações:
a) na orientação da comunidade quanto à adoção de medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores. de medidas de proteção individual e coletiva e de outras ações de
promoção de saúde. para a prevenção de doenças infecciosas. zoonoses. doenças de
transmissão vetorial e agravos causados por animais peçonhentos:

b) no planejamento. na programação e no desenvolvimento de atividades de vigilância em
saúde, de forma articulada com as equipes de saúde da familia:

c) na identificação e no encaminhamento. para a unidade de saude de referência. de
situações que, relacionadas a fatores ambientais. interfiram no curso de doenças ou tenham
importância epidemiológica: e

d) na realização de campanhas ou de mutirões para o combate a transmissão de doenças
infecciosas e a outros agravos.

São consideradas atividades típicas do Agente de Combate às Endemias. em sua área
geográfica de atuação:
a) desenvolvimento de ações educativas e de mobilização da comunidade relativas a

prevenção e ao controle de doenças e agravos à saúde:

b) realização de ações de prevenção e controle de doenças e agravos à saúde. em interação
com o Agente Conninitário de Saúde e a equipe de atenção básica;

e) identificação de casos suspeitos de doenças e agravos à saúde e encaminhamento. quando
indicado, para a unidade de saude de referência assim como comunicação do fato à

autoridade sanitária responsável:

d) divulgação de informações para a comunidade sobre sinais. sintomas. riscos e agentes
transmissores de doenças e sobre medidas de prevenção individuais e coletivas:

e) realização de ações de campo para pesquisa entomologica. inalaco lógica e coleta de

9del4
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reservatórios de doenças;

O cadastramento e atualização da base de imoveis para planejamento e definição de
estratégias de prevenção e controle de doenças:

g) execução de ações de prevenção e controle de doenças. com a utilização de medidas de
controle químico e biológico manejo ambiental e outras ações de manejo integrado de
vetores:

h) execução de ações de campo em projetos que x isem a avaliar novas metodologias de
intervenção para prevenção e controle de doenças:

i) registro das informações referentes às atividades executadas. de acordo com as normas do
SUS:

j) identificação e cadastramento de situações que interliram no curso das doenças ou que
tenham importância epidemiológica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

k) mobilização da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e

outras formas de intervenção no ambiente para o controle de vetores,

É considerada atividade dos Agentes de Combate às Endemias assistida por prolissional de
nivel superior e condicionada à estrutura de vigilância epidemiológica e ambiental e de

atenção básica a participação:
a) no planejamento., execução e avaliação das ações de vacinação animal contra zoonoses de
relevância para a saúde pública normalizadas pelo Ministério da Saúde. bem como na
notificação e na investigação de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinações:

b) na coleta de animais e no recebimento. no acondicionamento. na conservação eno
transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais. para seu encaminhamento aos
laboratórios responsáveis pela identificação ou diagnóstico de zoonoses de relevância para a
saúde pública no Município:

e) na necropsia de animais com diagnóstico suspeito de zoonoses de relevância para a saúde
pública. auxiliando n'a-coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais. ou por meio
de outros procedimentos pertinentes:

d) na investigação diagnóstica laboratorial de zoonoses de relex áneia para a saúde pública:

e) na realização do planejamento. desenvolvimento e execução de ações de controle da
população de animais. com vistas ao combate a propagação de zoonoses de relevância para
a saúde pública. em caráter excepcional, e sob supervisão da coordenação da área de

vigilância em saúde.

o Agente de Combate às Endemias poderá participar. mediante treinamento adequado, da
execução. da coordenação ou da supervisão das ações de vigilância epidemiológica e
ambiental.

lOdel4
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ESPECIFICACOES—
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Público
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Médio Completo

TABELA 32

08 — AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

Quantidade 491 Nível de ingresso 24.1.01

Descrição Sintética
Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população
adscrita à UBS. considerando as características e as linalidades do trabalho de
acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade.

Atribuições Típicas
O A rente Comunitário de Saude e o Auente de Combate às Endemias realizarão ati» idades&

de forma inteurada. desenvolvendo mobiliza *ões sociais or meio da Educa ão Po ular emc ªr

Saude, dentro de sua area ºeoºrática de atua “aoi es ecialmente nas senilintes situa ões::: :> & P ::
a) na orientação da comunidade quanto à adoção de medidas simples de maneio ambiental

para o controle de vetores. de medidas de proteção indir idual e coletiva e de outras ações de

promoção de saúde. para a prevenção de doenças infecciosas. zoonoses. doenças de

transmissão vetorial e agravos causados por animais peçonhentos:

b) no planejamento. na programação eno desenvolvimento de aiii idades de vigilância em
saúde. de forma articulada com as equipes de saúde da família;

e) na identificação e no encaminhamento. para a unidade de saúde de referência. de

situações que. relacionadas a fatores ambientais. interfiram no curso de doenças ou tenham
importância epidemiológica: e

(|) na realização de campanhas ou de mutirões para o combate a transmissão de doenças
infecciosas e a outros agravos.

exercício de atividades de prevenção de doenças e de promoção da saúde. a partir dos
referenciais da Educação Popular em Saude. mediante ações domiciliares ou comunitárias.
individuais ou coletivas. desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saúde preventiva e a atenção básica em saúde. com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida às ações e aos serviços de informação. de saude. de
promoção social c de proteção da cidadania. sob supervisão do gestor municipal,
Entende—se por Educação Popular em Saude as práticas polnico-pedagogicas que decorrem
das ações voltadas para a promoção. a proteção e a recuper ão da saúde. estimulando o
autocuidado. a prevenção de doenças e a promoção da saude individual e coletiva a partir do
diálogo sobre a diversidade de saberes culturais. sociais e cientificos e a valorização dos
saberes populares. com vistas à ampliação da participação popular no SUS e ao
fortalecimento do vínculo entre os trabalhadores da saúde e os usuários do SUS,

lldel4
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no modelo de atenção em saúde fundamentado na assistência multiprotissional em saúde da
familia. e considerada atividade precípua do Agente Comunitário de Saúde. em sua área
geográfica de atuação. a realização de visitas domiciliares rotineiras. casa a casa. para a
busca de pessoas com sinais ou sintomas dc doenças agudas ou crônicas. de agravos ou de
eventos de importância para a saúde pública e consequente encaminhamento para a unidade
de saúde de referência.

no modelo de atenção em saude fundamentado na assistência mulliprotissional em saúde da

família são consideradas atividades típicas do Agente Comunitario de Saúde. em sua área
geográfica de atuação:
a) a utilização de instrumentos para diagnóstico demogrzitico c sociocultural:

b) o detalhamento das visitas domiciliares com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuições. para fim exclusivo de controle e planejamento das ações de saude;

c) a mobilização da comunidade e o estimulo a participação nas políticas públicas voltadas

para as áreas de saude e socioeducacional:

d) a realização de visitas domiciliares regulares e periódicas para acolhimento e

acompanhamento:

d. I) da gestante. no pré—natal. no parto e no puerpério;

d.2) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto:

d,3) da criança. verificando seu estado vacinal e a evolução de seu peso e de sua altura:

d.4) do adolescente identificando suas necessidades e motivando sua participação em ações
de educação em saude. em conformidade com o prev isto na Lei nº 8.069 de 13 dejulho de
l990 (Estatuto da Criança e do Adolescente):

dó) da pessoa idosa. desenvolvendo ações de promoção de saude e de prevenção de quedas
e acidentes domésticos e motivando sua participação em ali» idades físicas e coletivas;

(|.6) da pessoa em sofrimento psíquico:

(1.7) da pessoa com dependência química de álcool. de tabaco ou de outras drogas:

d.8) da pessoa com sinais ou sintomas de alteração na cavidade bucal;

dº)) dos grupos homossexuais e transexuais. desenvolvendo ações de educação para
promover a saúde e prevenir doenças:

d. 1 O) da mulher e do homem, desenvolvendo ações de educação para promover a saúde e
prevenir doenças.

e) realização de visitas domiciliares regulares e periódicas para identilicação e
acompanhamento:

e, l ) de situações de risco a familia:

lldel4
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e.2) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social. por meio de ações de promoção
da saude. de prevenção de doenças e de educação em saude:

e.3) do estado vacinal da gestante. da pessoa idosa e da população de risco. conforme sua
vulnerabilidade e em consonância com o prex isto no calendário nacional de vacinação.

D o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais em parceria com os
Centros de Referência de Assistência Social (CRAS).

no modelo de atenção em saúde fundamentado na assistência multiprofissional em saúde da
familia, desde que o Agente Comunitário de Saúde tenha concluído curso técnico e tenha
disponíveis os equipamentos adequados são atividades do Agente. em sua área geográfica
de atuação. assisti das por profissional de saude de nível superior. membro da equipe:
a) a aferição da pressão arterial. durante a visita domiciliar. em caráter excepcional.
encaminhando o paciente para a unidade de saúde de referência:

b) a medição de glicemia capilar. durante a visita domiciliar. em caráter excepcional.
encaminhando o paciente para a unidade de saúde de referência;

c) a aferição de temperatura axilar. durante a visita domiciliar. em caráter excepcional. com
o devido encaminhamento do paciente. quando necessário. para a unidade de saúde de
referência:

d) a orientação e o apoio. em domicílio, para a correta administração de medicação de

paciente em situação de vulnerabilidade:

e) a verificação antropométrica.

no modelo de atenção em saúde fundamentado na assistência multiprotissional em saúde da
família, são consideradas atividades do Agente Comunitário de Saude compartilhadas com
os demais membros da equipe. em sua área geográfica de atuação:
a) a participação no planejamento e no mapeamento institucional. social e demográfico:

b) a consolidação e a análise de dados obtidos nas visitas domiciliares:

e) a realização de ações que possibilitem o conhecimento. pela comunidade. de informações
obtidas em levantamentos socioepidemiológicos rcali7ados pela equipe de saude:

d) a participação na elaboração. na implementação. na avaliação e na reprogramação
permanente dos planos de ação para o enfrentamento de determinantes do processo saúde-
doença:

e) a orientação de indivíduos e de grupos sociais quanto a fluxos. rotinas e ações
desenvolvidos no âmbito da atenção básica em saude;

t) o planejamento. o desenvolvimento e a avaliação de ações em saúde:

g) o estímulo a participação da população no planejamento. no acompanhamento e na

]3del4
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avaliação de ações locais em saude,

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo e residir na área da comunidade

em que atuar. desde a data da publicação do edital de
abertura do concurso publico.

i4del4
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto

Estimativa de Impacto Orçamentário/Financeiro Potencial do PLC com
Alterações Nas Carreiras Dos Agentes Comunitários De Saúde - Acs E Dos

Agentes De Combate As Endemias — Ace

Folha de
Pagamento de
novembro/3033

,

Follmsimuladu
com novas
tabelas

Cargo Quantidade de Valor Bruto (em E; Valor Bruto Diferença (em
cargos reais) (em reais) reais)

ocupados

Agente
Comunitário de 281 127358084 1.418.432.16 14485132
Saúde

Agente de
Combate às 307 94251188 1.049.11649 10660361
Endemias

TOTAL MENSAL (em reais) 2.216.093,72 2.467.548,65 251.454,93

IMPACTO ANUAL ESTIMADO DE R$ 3.268.914,09
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PREFEITURA DA CIDADE
RIBEIRÃO PRETC)

szoaemam r,— FALENDA

DECLARAÇÃO

Em atendimento ao art.16 Inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal«LRF, declaramos que a
alteração de carreiras dos servidores Agente Comunitário de Saúde e Agente de Combate às
Endemias, em cumprimento a Emenda Federal nº 120/2020 disposto no art.l98, ê8º, ê9º e 51 lº da
Constituição Federal, com custo estimado anual de R$ 3.268.914,09 (três milhões duzentos e
sessenta e oito mil, novecentos e quatorze reais e nove centavos), possui adequação orçamentária e
financeira com a Lei Orçamentária Anual — LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual-PPA e
Lei de Diretrizes Orçamentárias-LDO.

Ribeirão Preto, 08 de de e bro de 2022.

Ai
/' X , 5.EdnéakEliàÁ/âàísêant

s
Diretora Deptolde D stipesa e O çamento

*
x

“i

E Afonso Reis Duarte
Secretário Municipal da Fazenda
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Cªmara Municipal de Rlbeirao Preto
Prefeitura Municipalde Ribeirãc "|" || "|| | ““Estado de São Paulo

P t ' G | º no. . ro eco 0 era n 22497 22Gabmete do Prefeito Data: 05/12/2022 Horário: 17:55
LEG - PLC 67/2022

Ribeirão Preto. 08 de dezembro de 2022.

Of. n.“ 2.447/2022-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa

Excelência. para apreciação desse Egrégio Poder Legislativo. o incluso Projeto de Lei

Complementar que: “DISPOE SOBRE AS ALTERAÇÓES NAS CARREIRAS DOS

AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE - ACS E DOS AGENTES DE

COMBATE AS ENDEMIAS - ACE, EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO

ART. 198, g 8“, 5 9” E g 11 DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL”. apresentado em 14

laudas. justificando-se & propositura pelas razões que adiante seguem.
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O Presente Projeto de lei visa adequar as carreiras dos Agentes

Comunitários de Saúde , ACS e dos Agentes de Combate às Endemias , ACE em

cumprimento ao disposto na Emenda Constitucional nº 120. de 5 de maio de 2022. que

acrescentou parágrafos ao art. 198 da Constituição Federal.

A referida Emenda Constitucional estipulou um vencimento

minimo de 2 (dois) salários mínimos para os ACS e ACE e. considerando que as atuais

tabelas de referências remuneratórias contêm valores abaixo desse minimo, a Prefeitura

Municipal precisa adequar tais tabelas para a correta remuneração desses profissionais.

Cabe destacar que os profissionais que recebiam abaixo de 2

(dois) salários mínimos passaram a receber a diferença como parcela destacada. inclusive

os valores retroativos ate' a data da promulgação da Emenda Constitucional. de modo que

não há atualmente nenhum servidor recebendo abaixo do mínimo constitucional.

Desse modo_ como forma de valorização desses protissionais

que desempenham atividades fundamentais para as políticas públicas de saúde executadas

no Município., criam-se novas tabelas remuneratórias pela presente Lei Complementar

com valores bem superiores ao mínimo constitucional. com ganhos reais para todos os

ACS e ACE.

Em relação aos valores atualmente recebidos por esses

profissionais, há ganho real médio de 18.53%.

Vale lembrar que o aumento do repasse feito pelo Governo

Federal está sendo integralmente repassado para os Agentes Comunitários de Saú
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No mais. aproveita—se a oportunidade para correção das

atribuições desses cargos para adequa-las ao disposto na legislação federal.

Expostas. dCSsa forma. as razões que justificam a propositura.

aguardamos seia a mesma apreciadae xotada por esse Nobre Legislativo nos termos do

artigo 42 da Lei Orgânica do Municipio.

Sem outro particular. aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Excelência. os protestos de alto apreço e distinta consideração.

subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

/ 'OUART' NOGUEIRA

Pielcito Municipal

SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA
DD. PRESIDENTE DA CÁMARA MUNICIPAL

NESTA

3del4
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C A O DEPAR AMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO,

LTERA A LEI C KMPLEMENTAR N" 3.062, DE 28 DE ABRIL DE 2021,

ALTERADA PELA& LEI COMPLEMENTAR N0 3.116, DE 18 DE

FEVEREIRO DE 2022, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. lº. Fica criado o Departamento de Tecnologia da Informação. subordinado

Art. 2”.

diretamente à Secretaria Municipal de Governo. que passa a integrar a Lei

Complementar nº 3.062. de 28 de abril de 2021 e seus respectivos anexos.

ª lª. O Departamento de Tecnologia da Informação é dirigido por um

Diretor de provimento em comissao de lixre nomeaçàoe exoneração pelo

Prefeito Municipal sendo de sua fiduciae conliança

& 2". A0 Departamento de Tecnologia da Informação compete:
I - o planejamento. implantação. desenvolvimento. operação e a

manutenção de serviços. sistemas de informação e infraestrutura de

Tecnologia da Informação e feleeomunieação:

II — a execução da politica de tecnologia da informação no âmbito do

Municipio;

III — o assessoramento das Secretarias Municipais nos assuntos

administrativos referentes aos planos. programas e projetos propostos e/ou

em desenvolvimento: e

IV — a coordenação das atividades das Divisões que compõem o
'N

Departamento de Tecnologia da Informação.

O Departamento de Tecnologia da Inlormaçao e composto por: %W
I — Divisão de Inti'aestrutura de Sistemas:

II — Divisão de Software Interno: e

4de17
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III - Divisão de Software Externo.

Art. 3". A Divisão de lnti'aestrutura de Sistemas c dirigida por um Chefe de

Divisão, de provimento em comissão. de livre nomeação e exoneração pelo

Prefeito Municipalr sendo de sua liduçia e eonliunça.

Parágrafo único. A Divisão de lnli'aestrutura de Sistemas compete:

I — a prestação de inlormações e a realização da manutenção de

equipamentos e suporte operacional aos usuários do sistema informatizado

da Administração Municipal;

11 — a instalação e manutenção de equipamentos de informática e de redes

elétrica e lógica na Administração Municipal:

Ill — a elaboração e superxisão de padrões técnicos de manutenção e

operação dos equipamentos de intormãtiea e de segurança. privacidade e

integridade na utilização e controle do ambiente de banco de dados: e

IV — a execução de serviços de infraestrutura de comunicação de dados

(cabeamentos e conectorização de redes).

Art. 4". A Divisão de Software Interno e dirigida por um Chefe de Divisão. de

provimento em comissão. de livre nomeação e exoneração pelo Prefeito

Municipal. sendo de sua tidueia e confiança.

Parágrafo único. A Divisão de Solto are Interno compete:

I — o planejamento. espeeitieação. desenvolvimento. implantação. operação

e a manutenção de serviços de Tecnologia da Informação;

[1 — a supervisão e atualização das rotinas de cópias de segurança dosx dados

nos equipamentos. servidores e unidades autônomas:

lll — a implantação e coordenação a politica de uso de sql“ ares (:

Hardwares: (

IV — a definição dos produtos para rede logica e física: ,

5del7
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V — o planejamento da instrução dos processos de compra de equipamentos

e contratação de serviços de in formatica da Administração Municipal:

Vl — o gerenciamento e suporte aos usuários na utilização de softwares,

Art. 5". A Divisão de Software Externo e dirigida por um Chefe de Divisão. de

provimento em comissão. de livre nomeação e exoneração pelo Prefeito

Municipal. sendo de sua fidúeia e contiança.

Parágrafo único. Á Divisão de Soft“ are lixterno compete:

I , o gerenciamento da utilização de soltuares e programas externos

instalados e em funcionamento na Administração Municipal:

11 , a coordenação e a implantação dos processos relativos à gestão de

recursos de tecnologias de informação:

lll , a proposição. a implantação e a gestão dos projetos de serviços de

comunicação de dados e de sistemas de informação;

IV 7 a promoção de estudos com fulcro no alinhamento às inovações

tecnológicas do mercado:

V - o planejamento e coordenação das atividades relativas à tecnologia de

informação;

VI — a promoção da infraestrutura tecnológica de comunicação necessária à

integração de softwares e sistemas:

Vll — o planejamento. desenvolvimento e implantação de sistemas

informatizados:

VIII 7 a coordenação e o desenvolvimento de novos sistemas (programas).

bem como a manutenção dos sistemas existentes na prefeitura. inclusive

Web Site:
* Í

IX — o gerenciamento do suporte a usuários na utilização de soft ares

rl
”
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Art. 6”. Fica alterada a redação do *apnt e do inciso l. do paragralo único do art.

41 da Lei Complementar n“ 3.062. de 28 de abril de 2021. que passa a

vigorar com a seguinte redaçãot

"Art. 41. A Controladoria Geral do Município e dirigida pelo Controlador

Geral do Município. em função de confiança exercida exclusivamente por

servidor público ocupante de cargo efetivo, ou servidor público municipal

aposcntado. de livre escolha e nomeação pclo Prel'cito Municipal. para

mandato de 2 (dois) anos permitida uma única recondução por igual período

subsequente.

....omissisParágrafo único ...............
l , ter Ensino Superior Completo na modalidade graduação ou curso

sequencial em Direito. Economia. Ciências Contábeis. Administração ou

Gestão Pública. com registro profissional no respectivo órgão ou conselho

fiscalizador. quando houver.

(...)"

Art. 7“. Altera a redação do incido XIV. do ª 40 e inclui 0 9" Sº no art. 48 da Lei

Complementar nº 3.062. de 28 de abril de 2021. que passa a vigorar com a

seguinte redação:

"Art. 48. ................................ omissis ..............................................

(...)

g 40 ................................ omissis ..............................................

(«««)

XIV * alertar o Departamento de Materiais e Licitações. vix

Secretaria Municipal de Administração. sobre os apontamentos e requisições

do TCE-SP atinentes a regularidade das licitações contratos e aditivos

contratuais. bem como alertar a Secretaria Municipal de Obras Públicas sobre

7del7
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os apontamentos e requisições do TCE-SP. quanto a regularidade na

execução e entrega de obras:

(...)

ª 5“. A Auditoria Geral do Municipio exercerá suas atribuições de maneira

eooperatla e integrada com a Auditoria e Controle Interno da Secretaria

Municipal da Fazenda."

Art. 8º. Altera a redação do art. 52 da Lei Complementar nº 3.062. de 28 de abril de

2021. que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 52. A Comissão Sindieante Permanente será composta por 6 (seis)

membros. todos servidores públicos ocupantes de cargo efetivo, designados

pelo Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois) anos.

Parágrafo único. Em cada processo instaurado atuarão grupos formados por

3 (três) membros.“

Art. 9º. Altera a redação do art. 59 da Lei Complementar n“ 3.062. de 28 de abril de

202l. que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 59. A Comissão Processante Permanente será composta por 6 (seis)

membros. todos servidores públicos ocupantes de cargo efetivo, cujo

requisito mínimo inclua possuir Ensino Superior Completo. designados pelo

Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois) anos.

ª lº. ................................ omissis ..............................................

ª 2ª. Em cada processo instaurado atuarão grupos formados por 3 (t 5)

membros.

(...)"

8del7
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Art. IO. Altera o Anexo 1 , Quadro de Cargos Existentes. item 3 — Funções de

Confiança. da Lei Complementar n" 3.062. de 28 de abril de 2021, relativo à

função de confiança de Controlador Geral do Município. que passa a vigorar

com a seguinte redação:

xigcntc. além
de dominar os
conceitos

9dei7

GRUPO OU JORNADA TOTAL
DENOMINAÇAO REFERENCIA PROVIMENTO REQUISITOS DE

REMUNERATORIA TRABALHO CARGOS
'l'er Ensino
Superior
Completo na
modalidade
graduação ou
CLIIASO

sequencial em
Direito.
Economia.

_ _ Ciências
'I'UIICZIO de , ,

. : Contabeis.( ontiança. de . . N
. & AdmmlstraçaoInrre nomeaçao e . _

woncr'i “io velo ou Gestao
% “ªº“ * Pública. com
I refeito dentrc .

. _
. . registroos senidmes . .

f . profissmna] no
publicos .

&
respectivo

ocupantes. de ,_ _

amos cfctivos olgao ou
Controlador Geral

& ª '
.

' conselho 40 (quarenta)
. , . ou scrudorcs . ,do Municrplo F-lS , . [iscallzadoix horas

pnbllcos _
... . quando semanais

mumcrpals _homer: Deter
aposentados. '

.

expei iencra
para mandam de

_

, .
. complox adn na

_ (dois) anos. .. _

)Cl'iiiilid'l uma
Administracao

',
.

( ( Pública de. no
Unicª , . -

_ minimo. 0:
rcconduçao por ,

. , (CHICO) anos;igual periodo“ Demonstrar
subsequente. .conhecnnento

sobre matéria
orçamentária.
Financeira e
contábil. e P(
respectiva (') )
legislação (%,”
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l relacionados às
i atitidades de
1

controle
interno.
auditoria.
corregedoria
ouvidoria e
promoção da
integridade:
Possuir
idoneidade
moral e
reputação
ilibada.

Art. 11. Altera o Anexo IV , Funções de Confiança e Atividades Gratilieadas.

Tabela 1 — Funções de Confiança. da Lei Complementar nº 3.062. de 28 de

abril de 2021. que passa a vigorar constando como requisito para o cargo de

Controlador Geral do Municipio ter Ensino Superior Completo na

modalidade graduação ou curso sequencial em Direito, Economia. Ciências

Contábeis. Administração ou Gestão Pública. com registro profissional no

respectivo órgão ou conselho liscalizador. quando houver: deter experiência

comprovada na Administração Pública de. no minimo. 05 (cinco) anos:

demonstrar conhecimento sobre matéria orçamentária. linanceira e contábil,

e respectiva legislação vigente, alem de dominar os conceitos relacionados às

atividades de controle interno auditoria. corregedoria. ouvidoria e promoção

da integridade: possuir idoneidade moral e reputação ilibada.

Art. 12. Altera a Tabela 14. do item 3 , Funções de Confiança. do Anexo VI ,
Atribuições dos Cargos Efetivos. Cargos Comissionados e Funções de

Confiança. da Lei Complementar nº 3.062. de 29 de abril de 2021, que passa

a vigorar constando:

] - como Forma de Provimento da função de confiança de Contro ' & eral

do Município ser Função de Confiança. de livre nomeação e exo eração pelo
Prefeito dentre os servidores públicos ocupantes de cargos efetivos, ou

lOdel7
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servidores públicos municipais aposentados. para mandato de 2 (dois) anos.

permitida uma unica recondução por igual período subsequente:

" - como Requisito da l'unção de confiança de Controlador Geral do

Municipio ter Ensino Superior Completo na modalidade graduação ou curso

sequencial em Direito. Economia. Ciências Contábeis. Administração ou

Gestão Pública. com registro prolissional no respectivo órgão ou conselho

fiscalizador. quando houver; deter experiência comprovada na Administração

Pública de. no minimo. 05 (cinco) anos: demonstrar conhecimento sobre

matéria orçamentária. financeira e contábil. e respectiva legislação vigente.

alem de dominar os conceitos relacionados às atividades de controle interno.

auditoria. corregedoria. ouvidoria e promoção da integridade; possuir

idoneidade moral e reputação ilibada.

Art. 13. Fica criada a gratificação por atividade da ordem de 20% (vinte por cento)

da referência "C-Z”. aos membros da Comissão Sindicante Permanente. da

Controladoria Geral do Município.

Art. 14. Fica criada & gratilicação por atividade da ordem de 20% (vinte por cento)

da referência "C-Z“ aos membros da Comissão Processante Permanente. da

Controladoria Geral do Município.

Art. 15. Altera o Anexo IV , Funções de Confiança e Atividades Gratificadas.

Tabela 2 - Atividades Gratilieadas. Referência Remuneratória e Quantidade

de Gratificações. na Controladoria Geral do Município. da Lei

Complementar nº 3.062. de 28 de abril de 202]. que passa a vigorar e n a

ll” *"

ll del7
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINAÇÃO REFERENCIA » TOTAL DE
, VINCULACAO _DA ATIVIDADE REMUNERATORIA GRATIFICAÇOES

Secretariar o
'

Gabinete do

Controlador Geral do C-7 l Controlador Geral I

Municipio : do Municipio

Integrar & Comissão Corregedoria

Sindicante 20% do C—Z Geral do ()

Permanente Municipio

Integrar a Comissão Corregedoria

Processante 20% do C-Z Geral do 6

Permanente Município

Art. 16. Fica incluída no Anexo IV — Funções de Confiança e Atividades

Gratificadas Tabela 2 - Atividades Gratificadas. Referência Remuneratória e

Quantidade de Gratificações. na Secretaria Municipal de Governo, da Lei

Complementar nº 3.062. de 28 de abril de 202]. a seguinte atividade

gratificada:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DENOMINAÇÃO REFERENCIA _ TOTAL DE
, VINCU LAÇAO -DA ATIVIDADE REMUNERATORIA GRATIFICAÇOES

Diretor do

Secretariar o Departamento de
C—IO ]

Departamento Tecnologia da

Informação
r

Art. 17. Ficam criados os seguintes cargos de livre nomeação e exoner
JA.

e [ia

.llª'
quantidade. referência remuneratória. descrição e requisitos estã) previstos

no Anexo I desta Lei Complementar:

l2del7
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18. Ficam criados mais 15 (quiri/.e) cargos de provimento efetivo de Técnico

em Processamento de Dados. que passam a integrar a Lei Complementar nº

3.062. de 28 de abril de 2021 e seus respectivos anexos.

19. Ficam criados mais 20 (vinte) cargos de provimento efetivo de Analista de

Sistemas. que passam a integrar a Lei Complementar nº 3.062. de 28 de

abril de 2021 e seus rcspectivos anexos.

20. Fica criada a gratificação por atividade da ordem de 20% (vinte por cento)

da referência "C-2" aos servidores públicos que atuarem como Agente de

Contratação. nos termos da Lei de Licitações. Lei Federal nº 14.133. de lº
de abril de 2021.

21. Fica criada a gratificação por atividade da ordem de 20% (vinte por cento)

da referência “C-2“ aos servidores públicos membros da Comissão de

Avaliação Técnica de Imóveis. vinculada à Secretaria Municipal de

Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

22. O art. 14 da Lei Complementar nº 3.1 16. de 18 de fevereiro de 2022. que

incluiu o parágrafo 2º e rcnumerou o parágrafo único do artigo 165 da Lei

Complementar nº 3.062. de 28 de abril de 2021. passa a produzir efeitos

desde a publicação da Lei Complementar nº 3.062. de 28 de abril de 2021.

23. Inclui ainda na unidade gestora Prefeitura Municipal. na Lei Municipal nº

14.634. de 10 de dezembro de 2021 (PPA). período 2022/2025. e na Lei

Municipal nº 14.583. de 21 dejulho de 2021 (LDO). as alterações acima para

o exercício de 2022.

tª,
24. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complet

eiilar
nº 3.062.

de 28 de abril de 2021:

13 de 17
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l— 0 art. 54:

II — 0 art. 56:

III — 0 art. 57:

IV— o art. 60:

V — os incisos IX e X do parágrafo único dº art. [361

VI - o art. 612.

Art. 25. Essa lei complementar entra em vigor na data da sua publicação.

PALÁCIO RIO BRANCO

Prefeito Municipal

I4dcl7
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ANEXO 1

Tabela 1 — Quantidade 9 Referência Remuneratória
CARGO QUANTIDADE REFERÉNCIA

r REMUNERATÓRIA

Diretor de Departamento [ F-3S

Chefe de Divisão 3
i

C-Z

Tabela 2 — Descrição dos Cargos
Diretoízlc Departamento

Cargo de livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. de sua tidúcia e

confiança. de provimento em comissão. que auxilia e assessora político-

administrativamente o Secretário Municipal. Secretário Adjunto e/ou o Prefeito

Municipal. liderando um Departamento. devendo implementar e desenvolver as atividades

inerentes a área de competência especit'rca da Secretaria Municipal a qual esta'

hierarquicamente subordinado e promovendo a gestão global e integrada das ações
desenvolvidas pelo Departamento de modo a atender as peculiaridades demandadas pelo

secretário. além de:

l - coordenar a elaboração e execução das políticas públicas de sua área de

competência;

ll - coordenar os trabalhos do Departamento sugerindo as medidas necessárias a

racionalização à eficiência e ao aperfeiçoamento dos serviços em sincronia com às

políticas de governo:
III - prestar assessoramento ao Secretário Municipal e/ou Secretário Adjunto em

assuntos de sua área de competência;

IV — definir diretrizes e planejar. coordenar e supervisionar ações em consonância com

as diretrizes governamentais. monitorando resultados e fomentando políticas públicas.
visando à melhoria na prestação dos serviços públicos:
V - prover as necessidades de pessoal e de material do Departamento de acordo com a

r

15dc17
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disponibilidade orçamentário-linzuice1ra e à luz das politicas publicas tixadas nas

políticas de governo:
Vl - zelar pelo alcance das metas previstas pelo governo e pela responsabilidade

orçamentário-tinanceira das dotações da sua unidade de gestão:
VII — executar outras tarefas correlatas ao gerenciamento dos trabalhos da Secretaria

Municipal ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito. Secretário Municipal e/ou

Secretário Adjunto.

Requisitos - Ensino Superior Completo na modalidade graduação ou curso sequencial

Chefe de Divisão

Cargo de livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. de sua tidueia e

confiança de provimento em comis flor que auxilia e assessora politico-
administrativamente o secretário municipal. secretário adjunto. diretor e/ou o Prefeito

Municipal. liderando uma divisão. implementando e desenvolvendo atividades e/ou ações.
ordinárias ou extraordinárias periódicas e/ou não periódicas. em eonlbrmidade com as

regras ou práticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta' subordinado(a) e/ou

fisicamente alocado(a). e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a

área de direção das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe são subordinadas.

respondendo por todas as incumbências atribuídas a estrutura administrativa a qual exerce
comando além de:

l - supervisionar e coordenar as tarefas previstas para sua unidade e seus subordinados; .

ll — auxiliar o Diretor na elaboração e execução das politicas públicas de sua área de

competência:

lll — avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar o Diretor na detinição de

políticas públicas da gestão:

lV - auxiliar o Diretor no alcance das metas previstas pelas políticas de governo e na

responsabilidade orçamentário-linaneeira:

V — manter atualizado 0 tluxo processual em trâmite na unidade sob sua

responsabilidade para assegurar o bom andamento dos trabalhos de sua área de

atuação;

Vl - apresentar propostas de modernização de procedimentos administrativos. visando

dar maior eficácia aos trabalhos na sua area de atuação:

16de17
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Estimativa de Impacto Orçamentário/Financeiro Potencial do PLC que cria
o Departamento de Tecnologia da Informação

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS/
TECNICO EM TELEPROCESSAMENTO

Descrição 40 horas
semanais

Salário Base inicial: 14.1.01 3.354.17
Total Bruto 3.354,17
Vale Alimentação 978.00
Provisão de Férias — 1/12 + 1/3 372.69
Provisão de 13º Salário — 1/12 279.51
Sassom (Patronal - 5%) 200.32
IPM (Patronal - 28%) 1.017.43
Total de Encargos 2.847.95
Total para 1 cargo 6.202,12
Total para 15 cargos criados 93.031,80

ANALISTA DE SISTEMAS

Descrição 20 horas
Semanais

Salário Base inicial: 15.101 4.853.415
* GEA - Art.1- LC 391/94 1.013.58
Total Bruto 5.867,03
Vale Alimentação 489.00
Provisão de Férias - 1/12 + 1/3 651.89
Provisão de 13“ Salário - 1/12 488.92
Sassom (Patronal — 5%) 350.39
IPM (Patronal - 28%) 1.779.67
Totai de Encarwos + Benefícios 3.759.87
Total para 1 cargo 9.626,90
Total para 20 cargos criados 192.538,00
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Descrição "10 horas
semanais

Provimento em Comissão - Simbologia 15-38 ] 1.304.66
Total Bruto 11.304,66
Vale Alimentação 978.00
Provisão de Férias - 1/12 T 1/3 1.256.07
Provisão de 130 Salário - 1/12

'.

942.06
INSS (Patronal - 22.176%)

'

399438
Total de Encaruos + Beneficios 617051
Total para ] cargo 17.475,17

CHEFE DE DIVISÃO

Descrição 40 horas
semanais

Provimento em Comissão - Simbologia C—02 8.150.80
Total Bruto 8.150,80
Vale Alimentação 978.00
Provisão de Férias - 1/12 + 1/3 905.64
Provisão de l3º Salário - 1/12 679.23
INSS (Patronal - 22.176%) 2.158,98
Total de Encaruos + Beneficios 4.721.86
Total para ] cargo 12.872,66
Total para 3 cargos criados 38.617,98

Denominação da
atividade

Referência
Remuneratória

Quantidade criada Custo Mensal

Integrar & Comissão
20% dº C—Z

3 4.353,36
Sindicante Permanente
Integrar & Comissão 3 435336
Processante 20% do C-2
Permanente

Total 8.706,72

Obs. A quantidade de

IMPACTO ANUAL ESTIMADO DE R$ 4.204.436,04
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Estimativa de Impacto Orçamentário/Financeiro Potencial do PLC que cria
o Departamento de Tecnologia da Informação

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS/
TECNICO EM TELEPROCESSAMENTO

Descrição 40 horas
semanais

Salário Base inicial: 14.1.01 3.354.17
Total Bruto 3.354,17
Vale Alimentação 978.00
Provisão de Férias - 1/12 + 1/3 372.69
Provisão de 13º Salário — 1/12 279.51
Sassom (Patronal - 5%) 200.32
IPM (Patronal — 28%) 1.017,43
Total de Encargos 2.847.95
Total para 1 cargo 6.202,12
Total para 15 cargos criados 93.031,80

ANALISTA DE SISTEMAS

Descrição 20 horas
Semanais

Salário Base inicial: 15.1.01 4.853.45
* GEA — Art.] — LC 391/94 1.013.58
Total Bruto 5.867,03
Vale Alimentação 489.00
Provisão de Férias - 1/13 + 1/3 651.89
Provisão de 13º Salário — 1/12 488.92
Sassom (Patronal - 5%) 350.39
IPM (Patronal — 28%) 1.779.67
Total de Encargos + Benefícios 375987
Total para 1 cargo 9.626,90
Total para 20 cargos criados 192.538,00
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Descrição 40 horª?
semanais

Provimento em Comissão — Simbologia F—3S 1 1.304.66
Total Bruto 1 1.304,66
Vale Alimentação 978.00
Provisão de Férias — 1/12 + 1/3 1.256.07
Provisão de l3º Salário - 1/12 942.06
INSS (Patronal — 22.176%) 2.994.321
Total de Encarvos + Benefícios 617051
Total para 1 cargo 17.475,17

CHEFE DE DIVISÃO
40 horasDescrição ,semanais

Provimento em Comissão — Simbologia C—02 8.150.80
Total Bruto 8.150,80
Vale Alimentação 978.00
Provisão de Férias - 1/12 + 1/3 905.64
Provisão de 130 Salário — 1/12 679.23
INSS (Patronal — 22.176%) 215898
Total de Encargos + Beneficios 4.721.86
Total para 1 cargo 12.872,66
Total para 3 cargos criados 38.617,98

Denominação da Referência Quantidade criada Custo Mensal
atividade Remuneratória

Integrar & Comissao 20% do C-2 .) 4.333.36
Sindicante Permanente
Integrar a Comissão 3 4.353.36
Processame 20% do (1—2

Permanente ;

Total 8.706,72

Obs. O custo mensal refere-se apenas à quantidade criada.

IMPACTO ANUAL ESTIMADO DE R$ 4.204.436,04
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Prefeitura Municipal de Ribe |
Protocolo Geral nº 2250012022

Eªfªdº dª Sãº PªU'º_ Data: 08/12/2022 Horário.18:05
Gabinete do Prefeito LEG - FLc 69/2022

Ribeirão Preto. 08 de tie/.embro de 2022.

Of. n.º 2.450/2022-CM

Senhor Presidente.

Tem 0 presente a iinalidude de encaminhar a Vossa

Excelência. para apreciação desse Egrégio Poder Legislativo. o incluso Projeto de

Lei Complementar que: "CRIA O DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA

INFORMAÇÃO, ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N” 3.062, DE 28 DE

ABRIL DE 2021, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N“ 3.116, DE

18 DE FEVEREIRO DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS“. apresen do

em l7 laudas_justiiicando-se a propositura pelas razões que adiante seguem.

Vil/0
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Gabinete do Prefeito

O Presente Projeto de lei complementar visa criar o

Departamento de Tecnologia da lnlormação. subordinado diretamente a Secretaria

Municipal de Governo.

lim razão do processo de liquidação e futura extinção da

CODERP — Companhia de Desenvolvimento Econômico de Ribeirão Preto. laz—se

necessária a criação de um Departamento de Tecnologia da Informação na

Administração Direta.

Esse Departamento será responsável por absorver o

patrimônio material e imaterial da CODERP. bem como gerir os sistemas

existentes. os adquiridos de terceiros e os contratos com empresas externas de

tecnologia no âmbito da Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.

Tal Departamento deverá ser sulwrdinado a Secretaria

de Governo. que. em conjunto com a Secretaria de Justiça. e a responsável pelo

processo de liquidação da CODERP. no âmbito da Administração Municipal.

Alem disso. há neste Projeto de Lei ajustes no âmbito da

Controladoria Geral do Município. notadamente na configuração da Comissão

Sindicante Permanente e da Comissão Processante Permanente. aumentando a

efetividade das ações desempenhadas por esses órgãos.

O Projeto de Lei também cria uma atividade gratificada

para os servidores que passarem a atuar como Agentes de Contratação. nos teri l“ps

dispostos pela Nova Lei de Licitações. Lei Federal n“ l4.l33. de lº de abril de
2021.

[>]
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Estado de São Paulo

Gabinete do Prefeito

Cria-se também uma atividade gratificada aos servidores

membros da Comissão de Avaliação Técnica de Imóveis. vinculada à Secretaria

Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano. valorizando o importante

trabalho desempenhado pelos membros do referido colegiado.

Expostas. dessa forma. as razões que justificam a

propositura, aguardamos seja a mesma apreciada c votada por esse Nobre

Legislativo, nos termos do artigo 42 da Lei Orgânica do Municipio.

Sem outro particular. aproveitamos & oportunidade para

reiterar a Vossa Excelência. os protestos de alto apreço e distinta consideração

subscrevemo—nos.

Atenciosamente.

Prelbi o Municipal

SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

NESTA

3del7
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Ab eCâmara Municipal deRiProtocolo Geral nº Ig452;Data: 19/i2/2019 Rorária: 18:63
Legislativo - PL 243/2019

cast a, 8

PROJETO DE LEI ap preto,19D

. 2 |

DISCIPLINA |

DE SINAÍS —

E PRIVADAS DE |

DISPÕE SOBRE A E

|

|

.

À

DA

|
CURRICULAR DE LÍNGU

|

|

LIBRAS NAS INTITUIÇÕES PÚBLI
NSINO E DÁ OUTRAS PROYIDÊNCI

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos à consideração desta Casa o seguinte:

Art, 1º - Fica instituída a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS, desde a educação infantil até o ensino findamental, como
disciplinar curricular obrigatória para crianças surdas u cuvintes nas
instituições de ensino público e privado.

o Língua
> em que

Parágrafo único, Para efeitos desta lei, enter
Brasileira de Sinais - LIBRAS,a forma de comunicação
o sistema linguístico de natureza visual-motora, com c

própria, constituem um sistema linguístico de transmissão
oriundos de comunidades de pessoas surdas no Brasil.

Art. 2º - Os professores surdos terão prioridade para ministras as
aulas de Língua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi

Sala das Sessões, 18 de dezembro de 2019.

4 a
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JUSTIFICATIVA

A linguagemé parte integrante no desenvolvimento do ser humano. Afalta dela
tem graves consequências para o individuo no que refere ao seu
desenvolvimento emocional, social e intelectual. À comunicação é um processo
de interação no qual se compartilha mensagens, ideias, emoções e sentimentos,
podendo influenciar ou não outras pessoas. No entanto, municação nera
sempre ocorre de forma clara, uma vez que há várias crianças, jovens e adultos
com deficiência na audição e consequentemente na comuniva

Algumas pessoas nascem com problemas auditivos, e
é dito pelos outros. Devido a deficiência auditiva a fala judicada e não são
raros os casos em que ela não é desenvolvida. As pessoas que apresentam essa
deficiência geralmente se comunicam através de gestos, numa linguazem própr
feita através de sinais. Essa linguagem recebe a nomenclatura de Lingua
Brasileira de Sinais, mais conhecida como LIBRAS.

vem ouvir o que

Esse PI. tem por objetivo, universalizar o aprendizado da LIBRAS, tendo como
consequência a melhor inclusão social de portadores de d auditiva na
nossa sociedade.

Sala das Sessões, 18 de dezembro de 2019.
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Câmara Municipal de Ribeirão Preto

Estado de São Paulo
DESPACHO

.

EMENTA: |
OBRIGA ESCOLA DE Ensino FUNDAMENTAL E
MÉDIO DAS REDES PÚBLICAS E PRIVADAS A
MONITORAREM O ÍNDICE DE MASSA CORPORAL —

IMC DOS SEUS ALUNOS E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS .

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos à consideração desta Casa o seguinte:

Art. 1º As instituições de ensino fundamental e médio das redes públicas e
privadas ficam obrigadas a monitorar o Índice de Massa Corporal — IMC de seus
alunos.

Art. 2º O monitoramento será feito através de pesagem e medição dos alunos a
cada seis meses. Parágrafo Unico — A instituição de ensino poderá utilizar a
tabela anexa como parâmetro de controle.

Art. 3º Os alunos que estirem com índice abaixo ou acima da faixa considerada
notmal pela Organização Mundial de Saúde, devem ter, obrigatoriamente, suas
condições físicas informadas, formalmente, aos seus responsáveis legais.

Art. 4º Caso a situação persista por dois monitoramentos consecutivos, O

Conselho Tutelar e a Secretaria de Saúde devem ser informados para, se
necessário, orientarem os responsáveis legais sobre os procedimentos a serem
adotados.

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

MK Sala das Sessões, 19 de maio de 2020.

MAURICIO GASPÂRINT
Vereador — PSDB

sm eat nd
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Câmara Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

JUSTIFICATIVA

As estatística mostram que no silêncio do dia-a-dia centenas de crianças sofrem
de anorexia ou obesidade. Segundo dados recentes, a anorexia nervosa atinge pelo
menos 1,7 milhões de brasileiros, sendo a maioria dos doentes meninas com idade
entre 11 e 14 anos. No outro extremo, pesquisas apresentadas pela Associação
Brasileira para o estudo da Obesidade e da Síndrome Metabólica (Abeso) mostra
que, no Sudeste, 12,9% dos adolescentes apresentam quadro de obesidade €
sobrepeso.

Se levarmos em conta que a obesidade é um fator de extrema importância no
desenvolvimento de doenças crônicas, como diabetes, hipertensão e acidentes
vasculares, vamos perceber a importância de identificarmos e tratarmos
precocemente os transtornos alimentares. Portanto, monitorar o Índice de Massa
Corporal de crianças e jovens pode ajudar a diminuir o impacto causado pelos
transtornos alimentares.

Portanto, monitor o Índice de Massa Corporal de crianças e jovens pode ajudar a
diminuir o impacto causado pelos transtornos alimentares. Peço aos nobres
vereadores a aprovação do projeto devido a sua relevância na questão de saúde da
população do nosso município.

Sala das Sessões, 19 de maio de 2020.

MAURICIOGASPARINI
Vengâdor

— PsDB
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TABELA IMC

IMC para adolescentes 10 2.19 anos
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LEG »

DESPACHO
REQUERIMENTO

N“ 004290

ESPECIAI/PARA () PROJETO DE
*

ª& lzuzo I

L

&SENHORPRESIDENTE

CONSIDERANDO u necessIdadc prememc da mprmuçàn deiíª
propositura. face ao interesse público, manifestº no comcúdn da matem:

(:(), “IDFRANDD que caso não w.. uprmada com ª dende
* um NCIA, poderámun.“ prciurm pm o Interesse da mlelívvdude.

REQITREMOS m fu.-m.. rchmcnIaL [um que Sºja çomcdxda
*

URGENCIA ESPECIALparao PROJETO DE LEI Nºâl Izozo

ASSUNTO: OBRIGA FSCOLA DE F, SNG [UNDAMFNTAL E MEDIO DAS REDES PÚBLICAS
E PRIVADAS A MONIIQRAREM 0 NDICL DE MASSA LURPURAL , IMC DOS btus AH NOS
E DA um RAS PROVIDENCIAS

Sala das Sessões, 18 de lunho de 2020

MAURÍCI & PARINI
Verea Orr P DE

(

mmm I »

MON” o;wi um ,, “«««wa
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Câmara Municipal de Ribeirão Preto

REQUERIMENTO D E s ? A c H o

," ºu (: 3.h], ”“ir; 1) O
PLL zz— V ,?

')#3'027“ EMFNTA-

REQUER () DEsARquAWENTo no
PROJETO DE LEI 97/1024».

SENHOR PRESIDENTE

Cnnsidcrandu a necessidade de manter a tramitação regulau da propositura.
nesta legislatura. REQUEIRO. na forma regimental. o DESARS !UIVAMENTO
do PROJETO DE LEI N“ 97/2020 que " ()BRIGA tSCOLA DE ENSlNO

FUNDAMENTAL F, MÉDIO DAS REDES PÚBLICAS E PRIVADAS A

MONITORAREM () ÍNDICE DE MASSA CORPORAL - IMC DOS SEUS

ALUNOS E DÁ OUTRAS PROVIDÉNCIAS". de minha autoria.

Sala das Sessõg de fevereiro de 2021

MAU
f/IOG

_

amador,»!7 DB

NI
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI

AUTORIZA A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO A

ABRIR CRÉDITO ESPECIAL NO VALOR DE R$ 10.000,00 (DEZ MIL

REAIS) PARA ATENDER NECESSIDADE DE INCLUSÃO DE DOTAÇÃO

PARA DEVOLUÇÃO DE SALDO RESIDUAL DA LEI ALDIR BLANC -
LEI nº 1401712020, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E

TURISMO NO ORÇAMENTO DO CORRENTE EXERCICIO E DÁ

OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art.

Art.

Art. 3”. Inclui ainda na unidade gcsmra lªrclbitura Municipal. na lei Municipal nº

lº. Fica). por esta lei, autorizada a abertura pela Secretaria Municipal da

Fazenda a favor da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. crédito

especial no valor de R$ 1000000 (dez mil reais). para atender necessidade

de inclusão de dotação para devolução de saldo residual da Lei Aldir Blanc «—

Lei nº 14.017/2020. cuja codílicação institucional e orçamentária será

incluída na seguinte dotaçâc):

03.3 l l() l3392. 20208 1 013305 313009-3 3909300
lndenizações e restituições ........................................ RS 101000100

2“. Os recursos para atendimento do presente crédito especial correrão por

conta do superávit Hume.-eim. oriundo de galdo exercício anterior, recurso

federal da Cultura destinada a ações emergenciais setºr cultural — Lei Aldir

Blanc —— l40 l 7!2020 ................................................... R$ 1000000

14.634. de H) de dezembro de 203l (PPA). periodo 2022203í c 110% «

3 (lººl
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Prefeitura Municipál de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Gabinete de Prefeito

Municipal nº 14.583. de 21 dcjulho de 202] (LDO). as alterações acima para

0 exercício de 2022.

Art. 4”. Esta lei entra em Vigor na data de sua publicação. revogadas as

disposições em contrário.

PALÁCIO RH ) BRANCO

Prcfcim Municipal

4£i€4
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Camara Municipalde Ribeirão PretoIIIHIIIIII | !Prefeitura Munic—ipáI de Ribei prºnºme“. "m" ,"

nª22850120
Estado de São Paulo D'ªª ºº'/121202251Horário 09%

Gabinete do Prefeito LEG— PL 193/2022

Ribeirão Prem. 15 de dezembro de 2022.

Of. n.“ 2.469/2.022—CM

Senhor Iºrêsidentc,

guiam”. “ ef ,;Zxí fig

”tda“ fg? (333

Tem 0 presente a finalidade de encaminhar ; Vossa

Excelência., para apreciação desse Egrégiº Poder Legislativa () incluso P_ojcm de

Lei que: "AUTORIZA A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO

PRETO A ABRIR CRÉDITO ESPECIAL NO VALOR DE R$ 10.000,00 (DEZ
MIL REAIS) PARA ATENDER NECESSIDADE DE INCLUSÃO DE

DOTAÇÃO PARA DEVOLUÇÃO DE SALDO RESIDUAL DA LEI ALDIR
BLANC —— LEI nº 14.017/2020, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CULTURA E TURISMO NO ORÇAMENTO DO CORRENTE EXERCÍCIO

E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS“., apresentado em 04 laudas_ justificando-se '“

propositura pelas razões que adiante seguem:

,dCªl
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Gabinete do Prefeito

O presente projeto de lei visa auiorizar & abertura de

crédito especial no valor de R$ lODOiLOO (dez mil reais) pela Secretaria Municipal
da Fazenda a favor da Secretaria Municipal de Cultura <: 'l'urismo.

() município de Ribeirão Preto foi contemplado com os

recursos da Lei Aldir Blanc para enlreniumenw da pandemia do Cordel—lª) (i.ei

1401712020) 6 os recursos foram utilixados para o pagamento dos inscritos nos

Editais abertos pela Secretaria da Cultura e Turismo nos anos de 2020 e 2021.

No entanto., existe saldo remanescente na contª do

referido projeto e esse saldo necessariamente precisa ser devolvido para o Fundo

Nacional de Cultura, até o dia zºna/2022.
Considerando que a Secretaria não dispõe de dotação

orçamentária para realizar a restituição do citado valor. faz-se necessária a sua

criação.

Expostas. dessa forma. as razões que justificam a

propositura. aguardamos que a mesma seja apreciada e votada por esse Nobre

Legislativo. nos termos do artigo 42 da Lei Orgânica do Municipio.

Sem outro particular. aproveitarmos & oportunidade para
reiterar a Vossa Excelência. os protestos de alto apreço e distinta consideração.

subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

Prel'e to Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

Dl). PRESIDENTE DA CÁMARA MUNICIPAL

NESTA
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Prefeitura Municipalde Ribeirão Preto
Estado de São Pauio

Gabinete do Prefeito

()PROJETO DE LEI % à?“

AUTORIZA A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO A

ABRIR CREDITO SUPLEMENTAR. NO VALOR DE R$ 5.400.00000

(CINCO MILHÓES E QUATROCENTOS MIL REAIS), PARA ATENDER A

NECESSIDADE DE ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA,

REMAN EJAMENTO POR TRANSPOSIÇÃO ENTRE PROGRAMAS, PARA

AS DOTAÇÓES ORÇAMENTÁRIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA EDUCAÇÃO E DA SAÚDE, NO ORÇAMENTO DO CORRENTE
EXERCÍCIO E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. lº. Fica por esta lei, autorizada na Secretaria Muniuipai da Fazenda a abertura

de crédim suplementar nO (“Dior de: R$ 5.400.000,00 (emm IIIiihôcs c

quaimccmos mil reais). a favor das Sccrcmriax Municipaia da Educaçãe c da

Saúde. para atender necessidade de ariequaçâm Orçamt'ntíiria, rcnmnqiamenm

por transposição de pmngIIas. que será inciuídO nas ((Diaçõcs cujas

codiiicações institucional e Orçamentária sim as seguintes:

02. ()7. 35—1 . 61 2()21()_?0001 01.220. ()()00 3.3 90.39 ()()

O(ItrOs Serviços de 'l'crccims _. Pessoa Jurídica ............... R$ 165000000

02.07.35-12.365.20210_2.()0()1—()1,3(()()(MJOAS,3,i>(3.39.()()

()(III'OS Serviços de Terceiros. POSSO-a Jurídica ............... R$ 2 (350 ()()0
(«jlx/(Q

02.09.10-1(() 301. 202114 ) ()( 1—16 ()) .3()(),()()'3(“),-(FM).“()()

Obras c Instalações ........................................................... R$ )()(I ()()(LOO

»)ch

fls. 50/97



,.z:

Prefeitura Munioipal de Ribeirão Preto
Liz—lado of: São Paulo

Gabineíe ão Prefeito

Art. 2“. Os recursos ara atendimcnm tio rcscme crédito su lcmcmar correrão ,orP

conta de anulação parcial da» seguimos dotações:

02.13.l 0—(J4A 1222.2021 l goma-01.1 l().0000-33903900
Outros Serviços (lc Terceiros Pessoa Jurídica ............... R$ 5.30f).()()0.()()

02.09.30-1 0.302.202 1 5. l .OO l o-i i.SOUUO?l4.—i.ª)€3.51.í)íi

Obras e Instalações ............................................................ R$ l00.()00,00

Art. 3“. inclui ainda na unidade gestora Prol'cllum Municipal. na Lei Municipal nº

l4.634. de W de dezembro de ÍZOZl (PPA). período 202332025. e na Lei

Municipal nº 14.583. de 21 de julho de 202l (LDO). as alterações acima para
o exercício de 2022.

Art. 4”. Esta lei entra em vigor na (lata de sua publicação. revogadas as disposições

em contrário.

PALÁCK) Rif) BRANCO

Prefeito Municipal

Ux C.. (E )x
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Estado de Sãº Paqu Dªtª

2%11G2i2022 Hº,. . ária: 09:Gabinete do Prefeito PL“94120222 17

Ribeirão Prem. IS dc de;/umbro de 2022.

Of. 11.“ 2.470/2.022-CM

Senhor Presidente.

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa

Excelência, para apreciação desse Egrégio Poder Legislativo. () incluso Projeto de

Lei que: "AUTORIZA A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO

PRETO A ABRIR CRÉDITO SUPLEMENTAR, NO VALOR DE R$

5.400.000,00 (CINCO MILHOES E QUATROCENTOS MIL REAIS), PARA

ATENDER A NECESSIDADE DE ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA,

REMANEJAMENTO POR TRANSPOSIÇÃO ENTRE PROGRAMAS, PARA

AS DOTAÇÓES ORÇAMENTÁRIAS DAS SECRETARIAS MUNICIP.
>

S

DA EDUCAÇÃO E DA SAÚDE, NO ORÇAMENTO DO
CORRENÍNXÉ

EXERCÍCIO E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS". apresentada em as
13%]

juçstiiicando—se &, propositura peâaf; razões que adiante seguem:

ldeã
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Gabinete do Prefeito

O prescruc projeto de lei visa autorizar a abertura de

crédito suplementar no valor de R$ 540000000 ( cinco milhões; e quatrocentos mil

mais). a, favor das Secretarias Municipais da Educação e da Saúde.

O remanejamento nas domçõcs da Secretaria Municipal

da Educação corresponde a R$ 530000000 (cinco mãíhõcs c uºuzenios mil reais).

Na ocasião da elaboração do orçamento da referida

Secretaria. o valor ºrçado para as despesas com o custeio de val—aiimcmação

dos funcionários da pasta não previam () aumento signiíícativo do valor mensal

pago a empresa contratada., tendo em vista o aumento do numero de

protéssorcs no exercício para atender aos projetos de recuperação paralela, e

projeto "Todos Juntos" e demais reposiçõus para mitigar os impactos causados pela

pandemia.

Dessa forum. visando adequar o orçamento para

possibilitar o pagamento da dcspcuu supmmencionadcn se faz necessário 1le ajuste

nas dutações da pasta.

() vaíor :; ser remunejudo na Secretaria Municipal da

Saúde. R$ 100000500 (cem mil reais). tem por Qualidade tªctorçar & dotação para

pagamento do contrato da reformada UBS Ipiranga.

Expostux dessa forma. as razões que justificam

propositura, aguardamos que a mesma seja apreciada e votada por esse Nob:
(ª)

*“ '

Legislativo. nos termos do amigo 42 da Lei Orgânica do Município.
Á)?

Eder
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Prefeitura Municipe? de Ribeirão Preto
Estado de São Pavão

Gabinete cie Prefeito

Sem (Mm purticuãur. apmxºcimIneS (.E opmªâunidade para
reiterar a Vossa Excelência, os pmwSmS de nim aprcçu e distinta wnsidemção.
subscrevem ()—-H 08.

Atencinsamcntc.

&'
» x WI,.(ÇMLUãlRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELÉNCIA

ALESSANDRO MARACA
DD. PRESIDENTE DA cAMARA MUNICIPAL

NESTA

Bdcã
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Prefeitura Municipalde Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Gabinete do Prefeito

% W?,
PROJETO DE LEI

'

&?

DISPÓE SOBRE A CONCESSÃO DO VALE NATALINO AOS

SERVIDORES ATIVOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA, AUTARQUIAS E

FUNDAÇÓES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO E
DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. lº. Fica autorizada a concessão aos servidores ativos da Administração
Direta. Autarquias e Fundações da Prefeitura Municipal. no efetivo exercicio

do cargo. de vale natalino no valor de R$ 500.00 (quinhentos reais). a ser
creditado no cartão do vale alimentação. em parcela única. no dia 23 de

dezembro de 2022.

Parágrafo único. A importância paga a titulo de xale natalino não se incorporará

aos vencimentos ou salários para nenhum eleito e não será considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniária ou de qualquer desconto.

Art. 2“. As despesas decorrentes desta lei correrão por conta das dotações próprias
do orçamento municipal em Vigor. sendo as rubricas orçamentárias definidas

por decreto.

Art. 3”. Esta lei entra em Vigor na data de sua publicação. revogadas as

disposições em contrário.

PALÁClO RIO BRANCO

Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Ribeirao Preto

Prefeitura MunICIpaI de Ribei II"" 'I | III "|" “
Eêtado de Sao Paulo

. Pmtocolo Geral nº 2285612022Gabmete do Prefelto Data-201120022 Horário: 09: 20
LEG -

Ribeirão Preto. lª) de (leyembru de 2022.

Of. n." 2.496/2.022-CM

Senhor Presidente.

Tem o presente & linalidade de encaminhar a Vossa

Excelência. para apreciação desse Egrégio Poder Legislativo. o incluso Projeto de

Lei que: "DISPOE SOBRE A CONCESSÃO DO VALE NATALINO AOS

SERVIDORES ATIVOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA, AUTARQUIAS E

FUNDAÇÓES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO
DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS". ;Ipresemudo em ()3 laudas. _iuslilieando '

prolmsilura pelas razões que adiante seguem: (
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Prefeitura Municipali de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Gabinete do Prefeito

O presente projeto de lei visa autorizar a concessão de

vale natalino aos servidores ativos da Administração Direta. Autarquias e

Fundações da Prefeitura Municipal.

O vale natalino será no valor de R$ 500.00 (quinhentos
reais). a ser creditado dia 23 de dezembro. no cartão de vale alimentação. aos
servidores que estiverem no efetivo exercício do cargo.

Vale acrescentar que as contas públicas se encontram em

ordem e a situação financeira da Preteitura permite conceder o vale natalino no
valor supracitado. a todos os servidores públicos da administração municipal.

Expostas. dessa forma. as razões que justificam a

propositura. aguardamos que a mesma seja apreciada e votada por esse Nobre

Legislativo. nos termos do artigo 42 da Lei Orgânica do Municipio.

Sem outro particular. aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Excelência. os protestos de alto apreço e distinta consideração.
subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA
DD. PRESIDENTE DA CÁMARA MUNICIPAL

NESTA
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SUBSTITUTWO AO PROJETO DE LEI 195/2022

Autor do Projeto de Lei: Prefeito Municipal

Ementa do Projeto de Lei: OISPõE SOBRE A CONCESSÃO DO VALE—NATALINO AOS
SERVlDORES ATIVOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA,

AUTARQUiAS E EUNDAções DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RiBElRÃO PRETO E DÁ OUTRAS PROVIDÉNCIAS.

Autor do Substitutivo: Mesa da Câmara e Vereadores

Ementa do Substitutivo: DISPõE SOBRE A CONCESSÃO Do VALE NATALINO Aos
SERVlDORES ATWOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA,

AUTARQUIAS E EUNDAçõES DA PREFElTURA MUNICIPAL DE
RIBEIRÃO PRETO e DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. lº Fica autorizada a concessão aos servidores ativos da Administração Direta, Autarquias e
Fundações da Prefeitura Municipal, no efetivo exercicio do cargo, de vale natalino nO valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser creditado no cartão do vale alimentação, em parcela única,
no dia 23 de dezembro de 2022.

5 lª A importância paga a titulo de vale nataiino não se incorporará aos vencimentos ou salários
para nenhum efeito e não será considerada para cálculo de qualquer vantagem pecuniária ou
de qualquer desconto.

é 29 Fica autorizada a concessão; aos servidores ativos da Câmara Municipal de Ribeirão Preto,
à exceção daqueles em licença não remunerada, de vale—natalino no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), em complementação ao valor pago a titulo de vale-alimentação, da mesma
natureza, referente à competência 12/2022, em parcela única, no dia 23 de dezembro de 2022,
Observado o disposto no é lº. —

Art. 29 As despesas decorrentes desta lei correrão por conta das dotações próprias do
orçamento municipal em vigor, sendo as rubricas orçamentárias definidas por decreto.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicaçã , re gadas as disposições em contrário.

JEAN CORAUCl T
lº Vice—Presidente ; zº ' idente

,,,,,, ó/
MATHE MORENO

_,

F C; FERRÚ

lº Secretário
_ __ ”_ , ,,

zº SeCretário
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Justificativa do Substitutivo:
(

Para que a concessão do vale—alimentação (wie—natalino), aos servidores ativos da
administração direta, autarquias e fundações da Prefeitura Municipai, seja estendida, também,
aos servidores ativos da Câmara Municipal de Ribeirão Preto, à exceção daqueles em licença
não remunerada, medida que visa resguardar a isonomia, tendo sido ponderado, inclusive, que,
durante o exercício de 2022, foram envidados constantes esforços que possibilitaram a
economia dos duodécimos, o que efetivamente coiaborou com a ordem das contas públicas e
com a situação financeira da Prefeitura, apta a permitir a concessão do vale-natalino a todos os
servidores públicos da administração municipal.

Há dotação orçamentária para suportar a despesa, sob a rubrica 33.90.46 —— Auxiiio—

alimentação, tendo sido observada a Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando que o vale—
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natalino, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), será concedido em complementação ao valor
pago a titulo de vale-alimentação, da mesma natureza, referente a competência 12/2022, em
parcela única.

Devido ao caráter indenizatório, o vale—natalino não gera aumento das despesas com
pessoal, para fins da Leide Responsabilidade Fiscai, e não será concedido aos servidores ativos
da Câmara Municipal em licença não remunerada, tendo sido excetuados. Nesse sentido:

Ainda que conste no roi das obrigações do Poder Público perante os servidores
públicos, o auxilio—alimentação, por possuir caráter indenizatório (1),
conforme entendimento de vários Tribunais de Contas (2), não integra as
despesas com pessoal para fins do disposto no artigo 19, inciso lil, cfc o artigo
20, inciso lll, ambos da Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

(1) TCE—ES —- Consulta nº 1132012.
(2) TCE—MS — Processo nº 4351f2014,TCM—PA — Processo nº 201604997—00
(3) TCE—SC — Prejulgado nº 13851

O relator do processo, conselheiro Artagão de Mattos Leão, afirmou que não
se aplicam as disposições dos artigos 19, 21 e 22 da LRF aos gastos decorrentes
da concessão de auxilio—alimentação, pois esse benefício pecuniário de caráter
indenizatório não e' computado na despesa total com pessoal.2

Quanto à extrapolação do limite de despesas com pessoal, observo que, em
virtude de alteração processada na Lei Municipal nº 4.408/2014 pela
Municipalidade de Lucélia, restou afastada a inclusão dos gastos com vale
alimentação das sobreditas despesas, de modo que não restou configurada
violação ao artigo 20, inciso lil, da LRF, a teor do voto proferido no exame das
contas da Prefeitura Municipal de Lucélia, Ex. 2015, albergada nos autos do
TC—2374f989/ 15, in verbis:
A Lei Municipal nº 4.408i14 modificou a legislação anterior, prevendo que o
auxílio alimentação passasse a ser pago por dia efetivamente trabalhado,
mantendo apenas o abono e as licenças remuneradas. Por expressa previsão
legal o auxílio alimentação não tem natureza salarial, não se incorporando a
remuneração dos servidores municipais, de sorte que não se justifica o ajuste
feito pela Fiscalização, sem o qual o Município respeitou o limite estabelecido
na Lei de Responsabilidade Fiscal.—ªª

Na certeza de que a concessão, também, aos servidores ativos da Câmara Municipal de
Ribeirão Preto, à exceção daqueles em licença não remunerada, de vale—natalino no valor de R$

500,00 (quinhentos reais), em compiementação ao valor pago a titulo de vale—alimentação, da
mesma natureza, referente à competência 12/2022, em parcela única, e medida que visa
resguardar a isonomia, e sem a qual somente os servidores deste Legislativo não estarão
abrangidos, p. o voto favorávei à aprovação peios nobres pares.

Sala das sessões, 20 de dezembro de 2022

1 https:!íwchonsultordoprefeito.org/5ingle—post/ZO18f03/29jaux—c3—adlio-alimenta—c3—a7—c3—a30—c3-a9—despesa-
com—pessoal—para—fins—da-lrf
ª https:llwww1.tce.pr.gov.br/ noticias/concessaovde—auxilio-alimentacao-e-legal—mesmo—com-excesso—de—despesas—
de—pessoal/7l41/N

3 https:!wawzxcespgoubr/arquurífpdf/686395pdf
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PROJETO DE LEI Nº ***** ”'ª-“'Aº“ | "|| II ”III"", ”||
Protocolo Geral nº 22864/202Data: 20/12/2022 Horário: 10:425
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196 RECONHECE VE. 'DENOMINA LOGRADOUROS
PÚBLICOS MUNICIPAIS, scn; DENOMINAÇõES
QUE MENCIONA.

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

Artigo lº — Fica, por esta lei, autorizado o Chefe do Executivo Municipal a adotar
como nomenclatura de logradouro público ou próprio municipal, os nomes
elencados abaixo:

I. CARMEN CELIA REZENDE
II. ÁUREA MORETTI PIRES
III. GUIOMAR AL VES Dos SANTOS MENINO
JV. ANTONIO STEFANI
V. SEVERINOALVES ROBERTO FERREIRA
VI. ALCIDES DEL LAMA

Parágrafo único: As homenagens aos nomes elencadas no Artigo 119 foram prestadas pelos
vereadores: ELIZEU ROCHA, incisos I' e W, JUDETI ZILLI, inciso II, ALESSANDRO MARACA, incisos III
e VI, 3 PAULO MODAS, inciso V.

Artigo 29 — Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

Saia das Sessões, 20 de dezembro de 2022.

»;— ALESSANDRO MARACAW Presidente
» ,

/ JEAN CORAUCI ],

(// lº Vice Presidentª/3

”'
ZERBINATO

ice Presidente

MATHEUS MORENO
1º Secretário

_

— Secretário
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Câmara Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

REQUERIMENTO Nº 8396/2022

EMENTA: REQUER DENOMINAÇÃO DE PRÓPRIO

MUNIClPAL OU LOGRADOURO PÚBLICO DE

CARMEN CELIA REZENDE.

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 116, ê2º, do Regimento Interno da Câmara Municipal de Ribeirão
Preto, indica como nome de próprio municipal ou logradouro público de “CARMEN CELIA REZENDE".

REQUEIRO a nobre Mesa, na forma Regimental, depois de Ouvido o Plenário desta Egrégia Casa, em
consonância com o artigo 116, êZº, a denominação de logradouro público ou próprio municipal de
“CARMEN CELIA REZENDE", requerendo, outrossim, que referida denominação conste no Projeto de Lei
de autoria da nobre Mesa Diretora, nos termos do inciso Ill, â2º, do art. 116, do Regmento Interno da
Câmara Municipal de Ribeirão Preto.

Sala das Sessões, 13 de dezembro de 2022.

ELIZEU ROCHA
Vereador - PP
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(De acordo com & Classmeaçào Estatística Internacional de Doenças

e Problemas relacionadas à Saúde (10' revisao) - CID—10)

1 - Nuclmvmo vivo: E a expulsão ou extração complela do como dª mãe, Independenlamenra
du duração da gravidez, de um prumo de concepção o qual. depois da separação, respire ou

apresente qualquer curvo sínul da vida. como bálimenros do coraçao. pulsações do cordão

um:-Kika ou movimento; eíeuvos dos múscuvos de contração voíunlàda. estando uu não cortado u

cordão umbltical e estando eu não desprendlde & placenta. Cade produto de um nasclmento que
reúna esssa condtçoas se considera como uma crlança viva.

: - Obito mal: E a mone da um produto da cºncepção, antes da expulsão ou da exlraçào
cºmpleta do corpo da Mãe. lndependsntemente da duração da gravidez. lndvca :: óbito o fato da a
me, depois da expulsão do corpo maàemo, não respirar nam apresentar nenhum outro ama] de
vida. como batimentos do coração. pulsações do cordão umblllcal uu movimentos sleuvos dos
músculos de contração voluntária.

:! - Clusas do mom: As causas de morte. e geram raglslradss no atestado médicº de óbito, são
kdªs as doenças. estados mômldos'cu lesões que produziram & mone, ou que ccnlribulram para
em. e as cílmnslandes do acldenha ou da violência que produziu essa; lesões.

4 - Causa básica du mode: Ácausa básica de mone é definida como: a) a doença eu lesão que
Iniciou a cadeia de acontechnantos palclónlcns que conduziram diretamente à mone, ou b) as
circunslãncías do acldenle ou violência que produziram & lesão falaL

LEGISLAÇÃO:

(Lei 6.015. de 31 de dezembro de 1973 mm a redação allerade pela Lei nº 6216, 651975)

CAPÍTULO 1x

. no óarro ,

- Nenhum sepullamenlo será felt ºem certidão. do oflclal da reglslro do lugar do
no. aúraída ar,-ós a lavratura de to de óblro. em vista do azarado da médico, se

no lugar, ou em caso contrário. de duas pessoas qualíãcadas que tiverem pre- ,lado ou
verifica-ja a morte.

"'não de óbito de criança de menos da 1 (um) ano. o vicia! variõcará; de grace-jar ao
'

o. que. Em raio de (sua, será préviamente feito.se hc-Lwe regiao de na

er somente será feita deque—la que houver manifestado a vontade de ser
«o de óbitº houver sidº lin-naco por

.a e,.fm cªza de IT,—arte violenta.-degcls da EM:-212545 - «*-
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Câmara Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

REQUERIMENTO Nº 8412/2022

EMENTA: REQUER A MESA DIRETORA DA CAMARA

MUNICIPAL QUE ELABORE UM PROJETO DE

RESOLUÇÃO DENOMINANDO LOGRADOURO
PÚBLICO - CONFORME ESPECIFICA.

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

CONSIDERANDO que nesta quinta-feira (15/12/2022) recebemos a triste notícia da morte
de Áurea Moretti Pires, ex-mílítante do PCB e integrante da FALN (Forças Armadas de
Libertação Nacional), movimento que lutou contra a ditadura civil-militar instaurada no
país pela burguesia nacional e o imperialismo estadunidense para que as reformas de
base propostas por João Goulart não atendessem as demandas da classe trabalhadora
do campo e da cidade.

CONSIDERANDO que Áurea é uma heroína popular. Presa em 18 de outubro de 1969
pela OBAN, na cidade de Ribeirão Preto, foi torturada e ao longo de três anos e meio em
detenção, passou por diversos cárceres do Estado de São Paulo, entre eles o Presídio
Tiradentes.

CONSIDERANDO que após sua soltura, foi constantemente vigiada e perseguida pela
polícia política de Ribeirão Preto, cidade onde viveu até os seus últimos dias.

CONSIDERANDO que ao longo de sua trajetória como presa política, testemunhou fatos
que denunciam a violência produzida pela repressão envolvendo casos de assédio sexual
contra mulheres, com destaque para caso da Madre Maurina Borges da Silveira. Sobre
sua estada no Presídio Tiradentes, relembrou a greve de fome da qual participou em
junho de 1972 em solidariedade aos casos de assassinatos que afloravam
progressivamente dentro e fora da prisão.

CONSIDERANDO que Áurea Moretti sempre apoiou e esteve ao lado da luta pela
Reforma Agrária no país e em Ribeirão Preto.
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Câmara Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

REQUEREMOS, nos termos constitucionais e regimentais, que
se ofrcie a mesa diretora da Câmara Municipal, no sentido de elaborar um projeto de

resolução que contemple a denominação de logradouro público municipal, Áurea Moretti.

Sala das Sessões, 15 de dezembro de 2022.

COLETIVO POPULAR JUDETI ZILLI
Vereadora - PT
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gi Ribeirão Preto e Franca
15/12/2022 12h03 - Atualizado há 2 horas

Áurea Moretti ici perseguida pelo regime miiitar — Foto:
Reprodução EPTV

Morreu nesta quinta—feira (15) em
Ribeirão Preto (SP) a enfermeira Áurea
Moretti, perseguida e presa durante a
ditadura militar. Desde 2020 ela
estava com Alzheimer, mas a causa da
morte não foi informada.
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Áurea tinha 78 anos e nasceu na
Fazenda Peroba, na região de São
joaquim da Barra (SP). Depois de
mudar—se com a família para Ribeirão
Preto, começou a estudar na USP e

ingressou no movimento estudantil,

A enfermeira foi militante do Partido
Comunista Brasileiro (PCB) e integrante
da Forças Aramadas de Libertação
Nacional (FALN), grupo de resistência
contra a ditadura militar.

Em outubro de 1969, Áurea foi presa
em Ribeirão Preto e passou por
diversos presídios do estado, dentre
eles o Tiradentes, em São Paulo, onde
participou de uma greve de fome em
solidariedade a casos de mortes
politicas e conviveu com a ex-
nresidente Dilma Roussef (PTi.
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Áurea ainda ficou um ano em liberdade
condicional e passou a ter moradia fixa

em Ribeirão Preto, onde viveu com
esposo e filha.

Até a última atualização desta matéria
não havia informações sobre velório e
sepultamento de Áurea Moretti. a
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Áurea Moretti é citada ao menos duas
vezes em documentos da ditadura
militar disponiveis no Arquivo Público
do Estado de São Paulo.
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Na primeira ficha, de 1969, ano em que
foi presa por se opor ao regime militar,
consta que ela foi interrogada sobre
Vanderley Caixe, outro representa nte
esquerdista da região. Em outro
documento, dejunho de 1972, os
militares informam que a militante
havia acabado de encerrar uma greve
de fome e tinha sido transferida.

Em entrevista à EPTV, afiliada da "W

Globo, em 2013, Áurea falou sobre
torturas sofridas em presídios, Ela
contou que ela e outros presos
politicos eram obrigados a assinar
relatórios e depois eram espancados. A
enfermeira também falou que
constantemente recebia choques
elétricos pelo corpo.
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”Eles jogavam água no corpo para
aumentar o efeito e era a noite inteira
tomando choque em todas as partes.
Até hoje não entendo como a gente
sobreviveu. Muitos morreram”, relatou
à época.
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Na mesma entrevista, Áurea contou
que conviveu com a ex—presidente
Dilma Rousseff no Presídio Tiradentes,
na capital paulista.
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”Ficamos presas na Torre das Donzelas
[masmorra feminina]. Depois veio a
greve de fome e foi quando nos
separamos. Eu fui de castigo para a

penitenciária de Tremembé e de lá sai
com liberdade condicional de um ano“,
contou.
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_ ,. , . . . . 0:Nao quero vez O anuncxo era Anuncso vasto
(:(

o anúmo inadequado várias vezes
CO

MorreAurea Moretti,
enfermeira de
Ribeirão Preto, SP,
perseguida e presa
durante a ditadura
militar
Ex—militante do PCB tinha 78 anos e
estava com Alzheimer, mas causa da
morte não foi informada. Áurea
chegou a ficar no Presídio Tiradentes
no mesmo período em que lá esteve &

fex—presidente Dilma Rousseff (PT).
Assinado digitalmente por
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R Câmara Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

REQUERIMENTO Nº 8267/2022

EMENTA: REQUER A DENOMINAÇÃO DE LOGRADOURO
PÚBLICO ou PRÓPRIO MUNICIPAL DE

"GUIOMAR ALVES DOS SANTOS MENINO",

CONFORME ESPEClFICA.

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

Guiomar Alves Dos Santos Menino, nascida emjardinópolis no
dia catorze de fevereiro de 1942, faleceu com oitenta anos de idade no dia

quinze de setembro de dois mil e vinte e dois (15/09/2022).
Era casada em segunda núpcias com Norival Menino, deixou

,os filhos; Elenita, Maria e Lucimara, respectivamente com 56, 54 e 50 anos de
idade, além delosé, Isabel, Rosemeire e Ademir, já falecidos.

Mudou-se para Ribeirão Preto em 1967, trabalhando com
servidora na Prefeitura de nossa cidade por 34 anos, onde se aposentou.

Extremamente presente, amorosa, dedicada e honesta,
sempre disposta a ajudar a todos, com os amigos tinha um bom relacionamento,
sempre disposta a servir e ajudar a todos.

Pelo exposto, REQUEREMOS a nobre Mesa, na forma
Regimental, depois de ouvido o Plenário desta Egrégia Casa, em consonância
com o artigo 116, 529, a denominação de logradouro público ou próprio municipal
de ”GUIOMAR ALVES DOS SANTOS MENINO", baseando-se na justificativa acima
elencada, REQUERENDO, outrossim, que referida denominação conste no Projeto
de Leide autoria da nobre Mesa Diretora, nos termos do inciso III, 529 do art. 116
do mesmo Regimento interno Cameral.
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Alessandro Maraca
Vereador
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Câmara Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Vereador Alessandro Maraca

ÇERTQDÃQ DE ÓBITQ

autom ALA/Es 093 SANTOS MENINO
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Câmara Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

REQUERIMENTO Nº 8301/2022

EMENTA: REQUER DENOMINAÇÃO DE PRÓPRIO

MUNICIPAL OU LOGRADOURO PÚBLICO DE

ANTONIO STEFANI.

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

Considerando o disposto no artigo 116, 52", do Regimento interno da Câmara Municipal de
Ribeirão Preto, indica como nome de próprio municipal ou logradouro público de “ANTONIO STEFANI”.

Pelo exposto, REQUEREMOS a nobre Mesa, na forma Regimental, depois
de ouvido o Plenário desta Egrégia Casa, em consonância com o artigo 116, êZº, a
denominação de logradouro público ou próprio municipal de “ANTONIO STEFANI”,
requerendo, outrossim, que referida denominação conste no Projeto de Lei de autoria da
nobre Mesa Diretora, nos termos do inciso III, 52º, do art. 116, do Regmento Interno da
Câmara Municipal de Ribeirão Preto.

Sala das Sessões, 22 de novembro de 2022.

ELIZEU ROCHA
Vereador - PP
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Câmara Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

EMENTA: REQUER A ELABORAÇÃO DE PROJETO DE LEI

REQUERª'EIÉMNA'NºDçª418CQRÃDOURO PÚBLICO OU

PRÓPRIO MUNICIPAL "SEVERINO ALVES

ROBERTO FERREIRA", CONFORME ESPECÍFICA

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:
Conforme artigo 116, & 2º, incisos I a III do Regimento Interno
da Câmara Municipal, para que seja incluído em futuro projeto de lei, o nome de
“SEVERINO ALVES ROBERTO FERREIRA".
Severino Alves Roberto Ferreira ,nasceu 22 /10/ 1946 teve dois filho Dener e Kener, foi
casado com Magali Ferrari Carlet Ferreira.
Ele Severino Alves Roberto Ferreira,nascido na cidade de Flores sertão de Pernambuco.
Um pernambucano que depois de passar por várias cidades, adotou Ribeirão Preto como
sua cidade. Cidadão que construiu sua vida com dois filhos, trabalhou muito como peão,
carpinteiro e com muito esforço e sacrifício prestou o concurso do Hospital das Clínicas,
sendo aprovado e de onde não saiu mais. Trabalhou por toda uma vida sempre com
muito amor e competência, até que se aposentou e ainda, ainda assim continuou a
trabalhar, pois se sentia muito gratificado por prestar sua ajuda às pessoas e amigos que
por ali passava. Efetuou inúmeros serviços gerais e foi se esforçando até que passou pelo
setor do arquivo do hospital, como mensageiro onde carregava aqueles prontuários com
muito amor pois ali tinha muitas histórias de pessoas que dependiam do seu serviço.
Por último quando percebeu que estava esquecido, passando pelo processo da doença

"Alzaimer" procurou outro setor, passando pela distribuição outro setor do hospital, até
que infelizmente veio a notícia da doença, tendo lutado por 7 (sete) anos contra a doença
que infelizmente o levou para outra vida que o Senhor nosso pai nos reservou.
E por isso gostaria de prestar esta homenagem a familia deste homem trabalhador, de
princípios e muitas qualidades.

REQUEREMOS, nos termos constitucionais e regimentais,

para que seja denominado logradouro público ou próprio municipal com esse nome,
encaminho em anexo a justificativa à propositura, bem como documento comprobatório
do óbito do homenageado, obedecendo então as disposições a Lei Federal nº 6454/77.

Sala das Sessões, 02 de dezembro de 2022.

PAULO MODA_S
Vereador - UNIAO
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
REGIS'I'RO CIVIL DAS PESSOAS NA/IVURAIS

CERTIDÃO DE ÓBITO
NOME'

SEVERINO ALVES ROBERTO FERREIRA
7h,

;:dncannn

MATRÍCULA:

121467 01 55 2022 4 00317149 012122713
,
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0 Preto. Estado de São Paulo, Filho de ANTONIO ROBERTO

A1A

num

Residente e domrcrhado na Avenida Costabite Romano, 1039. Ribeirânia, em Ribeira
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REQUERIMENTO Nº 8049/2022

EMENTA: REQUER A DENOMINAÇÃO DE LOGRADOURO
PÚBLICO ou PRÓPRIO MUNICIPAL DE

"ALCIDES DEL LAMA", CONFORME

ESPEClElCA.

Apresentamos à consideração da Casa O seguinte:

Alcides Del Lama, nascido em Brodowski em 18 de novembro de 1929,
foi O caçula de uma prole de 7 filhos de um casa? de imigrantes italianos.

Conhecido como ”Long Beach", sempre muito obstinado, dedicado,
íntegro, honesto e grande admirador de Ribeirão Preto. Cidade que O acolheu e
viu um grande atleta nascer nas competições de salto com vara, tendo recebido
vários títulos pela cidade e região, tais como: Campeão várias vezes nos Jogos
Abertos do Interior, Jogos Abertos da Alta Mogiana, foi convocado para o

treinamento de formação para a Seleção Paulista no Campeonato Brasileiro.

Em meados dos anos 60, além de atleta de envergadura, por sua
capacidade e versatilidade acumulou os cargos de diretor de atletismo na
sociedade Recreativa de Esportes de Ribeirão Preto e na Comissão Central de

Esportes (CCE), desenvolvendo um trabalho considerado de extrema
importância em prol do atletismo estadual. Como gostava de uma boa pelada de
futebol, também fOi O capitão da equipe de futebol do atletismo.

Em vida, pudemos mais uma vez nos orgulhar dele com o agraciamento
de ter suas mãos marcadas na Cava dO Bosque de Ribeirão Preto,
homenageando O grande atleta que foi. Um exemplo a ser seguido por gerações.

Ele viveu pelo esporte e adoeceu pelo esporte, quando foram
necessárias a realização das cirurgias de colocação de próteses de fêmur, para
reparar o desgaste provocado pelos exercícios físicos intensos e repetitivos.

o
.E
É
LT.

m2
m
non
9
“O;m
:»
rn3<
5
a.ªC
m
ÉªE'
“D

o1:
m
E»
no
to
E
.E
Eª
O

ou
,ª.“
o.-oo
m
E;O
E
.,.
Lu

m
E“!

«:
Ç.
O

NNo5
E
N
E
m
O
E.o
O
O
2
NNo3ona
c-N
N
“?:

Eoo2
E
0.
NNo
&'
ou
'<rom
2
O
I—2
DJ

2
o:
u.I:O
LLI

o:
para

unlidnrn

rim—"mmm

Inu:

A

"mim

nº

n..

gnn==a

the'llmlhlir—n

mmmmiknirannmm

qn

nm!

hrlrnnfnrir

"eir-=o.”

n

infnvmn

n

rr'vlinn

uncrnnxcrvzmncm

fls. 81/97



Vereador Alessandro Maraca

Assim, Alcides Del Lama nos presenteou com uma vida marcada por
grandes desafios, conquistas e ensinamentos, nos deixando em 29 de maio de

2016, aos 86 anos de idade, sendo lembrado por todos até hoje.

Pelo exposto, REQUEREMOS a nobre Mesa, na forma Regimental, depois
de ouvido o Plenário desta Egrégia Casa, em consonância com o artigo 116, 529,

a denominação de logradouro público ou próprio municipal de "ALCIDES DEL

LAMA", baseando-se na justificativa acima elencada, REQUERENDO, outrossim,

que referida denominação conste no Projeto de Lei de autoria da nobre Mesa

Diretora, nos termos do inciso III, ê29 do art. 116 do mesmo Regimento interno
Cameral.

Sa/a das Sessões, 29 de novembro de 2022

Alessandro Maraca
Vereador

Câmara Municipal de Ribeirão Preto
Av. Jerônimo Gonçalves 1200 — Ribeirão Preto/SP — Caixa postal 315 — CEP 14010-040
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REPÚBLICA PEDERA'I'IVA DU BRASIL
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS

CERTIDÃO» DE ÓBITO
NOME:

ALCIDES DEL LAMA
mrnicuua

121467 01 55 2016 4 00283 292 010118151
och—Mu- -e— H.; Mu % " —-
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Câmara Municipal de Câmara Municipal de Ribeirão Preto

IIIIIII IIIIIII Illll
Protocolo Geral nº 6372/2021
Data: 16/11l2021 Horário:11:09

LEG - PR “(2021

PROJETODE DESPACHO
RESOLUÇÃO

EMENTA:
ALTERA DiSPOSiTiVOS DA RESOLUÇÃO Nº 17s, DE 27 oE MMO
DE 2015 (PARLAMENTOiUVENiL), CONFORME ESPECiFiCA E DÁ

ooERAs PROViDÉNCíAS.

gentios“ Eresiàeeie

Apresentamos à consideração da Casa o seguinâe:

Art. lº Aitera a redação do artigo 1?—A da Resoiução nº 175/2015, aiterada peia
Resoiução nº 39/2017, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Artigo it?-A O Pariamento juvenãi contará com uma Comissão formada por três
vereadores e um Diretor Assistente, todos nomeados no início de cada Sessão
Legisiativa, por Ato da Mesa Diretora, observando o seguinte:

! w A Comissão composta por três vereadores será presidida por um dos membfos
eieito entre eies, o quai conduzirá os trabainos da Comissão, este responsável por
anaiisar e autorizar, por maioria absoluta dos integrantes, as pautas a serem
debatidas pelo Pariameeto Jovenii, em observância as ieãs vigentes.

ii — O Diretor Assistente será responsável:

a) Pela coordenação administrativa organização anuai de todo processo de escoina
dos Pariamentai'es Joveni:,s de divuigação e promoção do Pariamenio iuveniiijunto
às escolas de Ribeirao Preto,

o) Peio assessoramento tecnico iegisiativo, eiaboração iormai dos projetos,
requerimentos e indicações do Pariamento iovenii.

e) Peia guarda, manutenção, atuaiização, recepção e distribuição dos documentos e
correspondências do Pariamenâo Juvenii.

d) Peia condução das demandas soiicitedas pela Comissão de vereadores.

e) Peio encaminhamento das pautas do Pariamentoiuvenii para anaiise da Comissão
de Vereadores.

EXPEDIENTE:

A'ÉO N“ QP. Nº DATA ,? [ FUNCIONÁREO: i
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êlº » O Diretor Assistente será servitíor efetivo ou Comissionado de gabinete de um
dos integrantes da Comissão disposta no caput.

êZº — O funcionário membro de Diretoria do Pariamento Juvenil exercerá essa função
em concomitância corn suas demais funções administrativas e deverá acompanhar
as Sessões do Parlamento lovenii,

539 — A Comissão de vereadores poderá solicitar, sempre que entender necessário, o
auxilio des Coordenadorias de Casa; a fim de que cada Coordenador apoie
tecnicamente ou designe servidor da respectiva área de Direção para auxílio do
Diretor Assistente de Pariamento Juvenil.

êéiº — O Diretor Assistente do Pariamento Juvenil não fará jus a nenhuma gratificação
para exercicio das funções descritas na presente Resoiuçâo.

Art. 3º Esta resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogando o inciso
lil do art. it?-A da Resoiução nº 1775/2915, com redação dada oeie Resolução nº
39/2011

Solo dos Sessos

X W» e?ele???

MATH MORENG
à

lº Secretário Secretário

EXPEDIENTE:

ATO Nº O? Nº DATA ,! / FUNCÍONÁREO: 2
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----- CamaraMumcrpal de Ribeirão Preto
Estad' ÍdeSaoPaulo

JUSTEFÉCATÍVA

Tratase de projeto de resolução que vlsa adequar o
funcionamento do parlamento juvenil deste legislativo. Em síntese, a alteração por
meio da presente proposta visa inserir e aproximar os parãamentares; lsto e, a

Comissão formada por três vereadores, as demandas dos jovens integrantes do
parlamentojuvenlâ.

Além disso, na mudança objetivamos auxiliar nas demandas,
formal e material, que envolvem o parlamento juvenil, porquanto os jovens, não
detentores de lmunldade legislativa, estão sob a égide de legislações específicas, a

exemplo do Estatuto da irlança e do Adolescente (Lei Federal 8.069, de 13 de julho
de í990).

Diante da preocupação no que concerne às demandas e o
consequente auxílio nas pautas dos jovens, mlster se faz que os vereadores se
aproxlrnem ainda mais dos debates reallzados.

Pelo exposto, sollcãtamos especlal atenção de nossos nobres
pares a tlm de que a presente propositura seja aprovada pelas Comissões e,
consequentemente? pelo soberano plenário deste teglslatlvo.

“&
Solo dos Sessõe Wi de

Íovenqpro
de 20.21

ª» ªx ªªs—_, t

fresãden e

BERTlNHG SCANDlUZZâ GLÁUCIA BERENECE

19 Vice—presidente 29 Vice—presidente

MATHEUS MORENO FRANCO

19 Secretário 29 Secretário

EXPEDÃENTE:

ATO NÚ OF. Nº DATA /' ! FUNCIONÁRIQ: 3
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Camra Municipal de RibiraoPreto
Estado de san Paolo

SUBSTITUTIVO WWAO PROJETO DE
RESOLUCAO Nº

41/2021
Nº EMENTA:

——————————————
ALTERA DlSPOSiTlVOS DA RESOLUÇÃO Nº 175, DE 27
DE MAlO DE 2015 (PARLAMENTOjQVENiL), CONFORME
ESPEClFlCA E DA OUTRAS PROViDENClAS.

Senhor )raaioeete

A MESA DA CÁMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO, no uso de suas
atribuições legais e regimentais, e nos termos dos artigos 8ª, aiinea "b",
inciso W, e 22, da Lei Orgânica do Municipio de Ribeirão Preto, do artigo
109, inciso lll, do Regimento Interno (Resolução n. 174, de 22 de maio de
2015),

Apresenta à consideração da Casa o seguinte:
Art. lº Altera a redação do artigo 17—A da Resolução nº 175/2015, alterada
pela Resolução nº 39/2017, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Artigo it?-A O Parlamento juvenil contará com uma Comissão formada
por três vereadores e um Diretor Assistente, todos nomeados no início
de cada Sessão Legislativa, por Ato da Mesa Diretora, observando o
seguinte:
l — A Comissão composta por três vereadores será presidida por um dos
membros eleito entre eles, () quai conduzirá os trabalhos da Comissão,
e será responsávei por analisar e coiaborar com o diáiogo das pautas
a serem debatidas pelo Parlamento juvenil, em observância das ieis
vigentes.

ll — O Diretor Assistente será responsável:

a) Pela coordenação administrativa, organização anual de todo
processo de escolha dos Parlamentares Juvenis de divulgação e
promoção do Parlamentojuvenil às escolas de Ribeirão Preto.
b) Pelo assessoramento técnico legislativo, elaboração formei dos
projetos, requerimentos e indicações do Pariamentojuvenil.
e) Pela guarda, manutenção; atualização, recepção e distribuição dos
documentos e correspondências do Parlamento juvenil.
d) Pela condução das demandas solicitadas pela Comissão de
vereadores.

EXPEDIENTE:

ATO Nº OF. Nº DATA ! ;” FUNCI—ION ÁRÍO: i
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Câmara Municipalde Ribeirão Preto
Eatado de São Paulo

e) Pelo encaminhamento das pautas do Parlamentojuvenil para análise
da Comissão de Vereadores.

êlº - O Diretor Assistente será servidor efetivo e auxiliará a Comissão
disposta no caput.

529 - O funcionário membro da Diretoria do Parlamentoluvenil exercerá
essa função em concomitância com suas demais funções
administrativas e deverá acompanhar as Sessões do Parlamento
juvenil.

êBº - A Comissão de vereadores poderá solicitar, sempre que entender
necessário, o auxilio das Coordenadorias de Casa, a fim de que cada
Coordenador apoie tecnicamente ou designe servidor da respectiva
área de Direção para auxílio do Diretor Assistente do Parlamento
juvenil.

549 — O Diretor Assistente do Parlamentoluvenil não fará jus a nenhuma
gratificação para exercício das funções descritas na presente
Resolução.

Art. 29 Esta resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogando
o inciso lll do art. 17—A da Resolução sã175/2015, com redação dada pela
Resolução nº 39/2017. *

jEAN CORAUCIªf
;1º Vice-presidente

MATHEUS MORENO
1 º Secretário

EXPEDIENTE:

ATO Nº OF. Nº DATA / / FUNCIONÁRIO: 2
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Câmara Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

IUSTIFICATIVA

Trata—se de projeto de resolução que visa adequar o funcionamento do
parlamento juvenil deste legislativo. Em síntese, a alteração por meio
da presente proposta visa inserir e aproximar os parlamentares; isto é,
a Comissão formada por três vereadores, as demandas dos jovens
integrantes do parlamento juvenil.

Além disso, na mudança objetivamos auxiliar nas demandas, formal e
material, que envolvem o parlamento juvenil, porquanto os jovens, não
detentores de imunidade legislativa, estão sob a égide de legislações
específicas, a exemplo do Estatuto da criança e do Adolescente (Lei
Federal 8.069, de 13 de julho de i990).

Diante da preocupação no que concerne às demandas e o consequente
auxilio nas pautas dos jovens, mister se faz que os vereadores se
aproximem ainda mais dos debates realizados.

Pelo exposto, solicitamos especial atenção de nossos nobres pares a
fim de que a presente propositura seja aprovada pelas Comissões e,
consequentemente, pelo soberano plenário deste legislativo.
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* lº Vice-presidente 29 Vic- £» al.-fofª »te
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MATHEUS MORENO * N O
19 Secretário 29 Secretário

EXPEDIENTE:
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PROJETO DE RESOLUÇÃO DESPACHO 

 

 

 

 

 

 

 

Nº ____________________ 

EMENTA: AUTORIZA A REALIZAÇÃO DE SESSÃO 

SOLENE NO DIA 25 DE JANEIRO DE 2023, EM 

COMEMORAÇÃO AO DIA  DO CARTEIRO, POR 

RECONHECIMENTO AOS SERVIÇOS PRESTADOS POR 

ESTES PROFISSIONAIS À SOCIEDADE RIBEIRÃO 

PRETANA 

 

SENHOR PRESIDENTE 

Apresento à consideração da Casa o seguinte:  

 

Art. 1º - Fica pela presente resolução, autorizada a realização de sessão solene no dia 25 de janeiro 

de 2023, em homenagem ao Dia do Carteiro; 

 

Art. 2º - Na presente sessão serão homenageados trabalhadores dos Correios que trabalham em 

Ribeirão Preto; 

 

Art. 3º - As despesas decorrentes da execução desta Resolução correrão por conta das dotações 

orçamentárias próprias reservadas ao Poder Legislativo Municipal, suplementadas se necessário; 

 

Art. 4º - Essa resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário; 

 

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2022 

 

 

 

 

DUDA HIDALGO 
VEREADORA 

PROJETO DE RESOLUÇÃO Nº 40/2022
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JUSTIFICATIVA: 

 

O dia 25 de janeiro marca o Dia dos Carteiros, é um dia de comemoração e de reconhecimento 

do importante trabalho que estes homens e mulheres trabalhadores dos Correios prestam à sociedade 

brasileira.  

São esses profissionais que fazem dos Correios uma das maiores e mais antigas empresas 

pública de logística do mundo, atende a mais de 5500 cidades no país e é responsável pela logística 

de importantes programas públicos como a distribuição de vacinas e a distribuição das provas do 

ENEM. É a empresa responsável por garantir a entrega de cartas e encomendas aos cantos mais 

distantes deste país continental. 

Em Ribeirão Preto os Correios empregam centenas de pessoas, em seus centros de 

distribuições e nos postos de atendimento, o que garante a subsistência das famílias desses 

funcionários. 

Neste sentido, é justificável, a Câmara de Ribeirão Preto reconhecer o importante trabalho 

prestado por esses profissionais à sociedade. 
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_Z?'/ZZ
Cãmara Municip al de Ribeirão Preto

Protocolo Geral nº 22782/2022
Data: 16/12/2022 Horário: 09:42

LEG -

mouro DE DECRETO LEGISLATIVO Áu—
.» 2 0a DEZ—27022,

“

&

Nº
EMERI'I'A
nonmeo

com»: o II o DE clnAnAul
umano-naum Ao IEMIIO
oumrmo, convem: anulªm.

SENHOR PRESIDENTE, apresento a consideração desta Casa Legislativa o que
segue:

Artigo |! - Fica concedido ao senhor RODRIGO QUINTINO o Título de Cidadania
Emérita Ribeirão-pretana, em reconhecimento aos relevantes serviços prestados à
comunidade.

Artigo 22 — A Iâurea de que trata o artigo anterior será outorgada em Sessão Solene, a
ser designada oportunamente pelo Presidente da Câmara Municipalde Ribeirão Preto.

Artigo 32 — As despesas decorrentes na aplicação deste—deqetoxçorrerão por conta das
dotações orçamentárias próprias, suplementadas, se necessário.

'

N,

Artigo 42 - Este decreto legislativo produzirá seus efeitos na data de sua
'

ublicação.
! i ,»lªp/VC

º) VW Sala das sessões, 09 de eze, 4
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]llS'I'IFICA'I'IVA

Este proieto de decreto legislativo se faz mais que justo e necessário ao reconhecer toda a
importância e dedicação deste bravo homem, natural de Ribeirão Preto, que contribui, e
dedica sua vida diuturnamente para a melhoria da segurança pública em nossa
macrorregiõo, bem como para todo o Estado de São Paulo.

Oficial Coronel, Rodrigo Quintino já ocupou diversos cargos, com diversas atribuições e
funções dentro da gloriosa corporação Polícia Militar do Estado de São Paulo, e vem, em
continuado desempenho de verdadeiro líder, digno de aplausos, honrarias, condecorações,

em participações nessa pauta em diversos municípios sempre em prol da melhoria do
sistema de defesa civil do Estado de São Paulo, conforme seu brilhante currículo anexo
demonstra.

Com base em tais argumentos e que submeto aos meus pares a presente proposição, e peço,
a aprovação deste merecido título.

an [der ' UNIÃO
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saº Bm“; ”

CURRICULUM VITAE

CORONEL PM RODRIGO QUINTINO

Protlssão: Oficial de Policia Militar.

P_os_t0i Coronel QOPM. ª920423—7.
Data de Nascimento: 27/08/1973

Função atual: Comandante de Policiamento do Interior 10 (Araçatuba).

Admissão na PMESP: 15/01/1992 — APMBB (Academia da Polícia Militar do Barro Branco).

Declarada Aspirante a Oficial PM em 19/12/1994.

PROMoçõEs:

Asp. Of. PM 719/12/1994;

2ª Tenente PM A 15/12/1995;

lº Tenente PM —25/08/l998;

Capitão PM — 24/05/2009;

Major PM — 24/05/2016;

Tenente-Coronel — 24/05/2020;

Cororel — 22/11/2022.

FUNÇÓES JÁ EXERCIDAS:

— Comandante de Força de Patrulha — llº BPM/M;

- Comandante de Posto e Sub Grupamento de Bombeiros;

— Assessor Militar — Secretaria Nacional de Segurança Pública — Brasilia/DF;

- Diretor da Defesa Civil do Estado de São Paulo — Casa Militar do Governador de SP;

— Chefe de Gabinete da Casa Militar do Governador de SP.

UNIDADES EM QUE SERVIU:

— llº BPM/M — São Paulo/SP;

— Corpo de Bombeiros da PMESP;

“Nós, l'aliciaíx Milituresv sob :: protecãv de Deus, est/mms compramismdos mm a Defesa da Vida, da lutegridude Física e da Dignidade da Perron Humana ",

1

fls. 94/97



- Secretaria Nacional de Segurança Pública — Brasilia/DF;

- 15D BPM/I — Franca/SP;

- 3ª BPM/I — Ribeirão Preto/SP;

— Casa Militar do Gabinete do Governador — São Paulo/SP.

MEDALHAS E CONDEC ORACÓES:

— Láurea Mérito Pessoal em lº Grau;
- Medalha Centenário Corpo de Bombeiros;

- Medalha Comemorativa Centenário do lº GB;
- Medalha Comemorativa Jubileu Brilhante da Casa Militar;

- Medalha da Casa Militar;

- Medalha de Defesa Civil do Estado de São Paulo;

- Medalha Valor Militar em Bronze;

— Medalha Valor Militar em Prata.

- Medalha Heróis do Fogo , Fundação do Corpo de Bombeiros do Estado de SP.

CURSOS NA PMESP:

- Curso de Formação de Oficiais - Academia da Policia Militar do Barro Branco (APMBB);

- Curso de Bacharelado em Educação Física - PMESP;

— Curso de Salvamento Terrestre - PMESP;

- Curso de Inteligência Policial.

- Mestrado em Ciências Policiais de Segurança e Ordem Pública — Centro de Altos Estudos
PMESP (CAES);

- Doutorado em Ciências Policiais de Segurança e Ordem Pública — Centro de Altos Estudos
PMESP (CAES).

CURSOS FORA DA PMESP:

- Curso de Fisiologia do Exercício — Faculdade de Medicina da USP;

- Administração de Empresas — Universidade Mackenzie;

- MBA (Master Business Administralíon) Executivo * lnsper (Instituto de Ensino e Pesquisa).

Estado Civil:

Casado com a Senhora Alexandra

EM
Rafaela eLuiza.

2
“Nós, Pºliciais Militares, sub 11 proteção de Deus, esmmas campramísxrldns cºm a Defesa da Vida, da Integridªde Física e da Dignidade da Pessoa Humana",
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Páoina' 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO
Secretaria da Fazenda

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS Nfº-í 3579/2022

Certifica, atendendo à requerimento de parte interessada, que até a presente data,

não consta débito, do abaixo especificado.

C.P.F.......: 181.189.018-07 Protocolo: 2022 / 167.634

Nome .......... : RODRIGO QUINTINO

Obs. Esta certidão não elide o direito da Fazenda Municipalde exigir, a qualquer tempo,

os créditos tributários que por ventura venham ser apurados.

Somente terá validade, com chancela da Prefeitura Municipal, por cento e oitenta dias.

Isento de emolumentos,conf. Decr. 367/88. Baixa até: 15/12/2022

O referido é verdade, Ribeirão Preto, 20 de Dezembro de 2022

'

Imente

por

MATEUS

FELIPE

MORETTI

ALVARENGA.

Para

conferência

acesse

o
site

httpszlfribeiraopreto.soiarbpm.sofiplan.oom.br/aiendimento/conferenoiaDocumentos

e

informe

o

processo

PMRP

2022/167634

e
o

código

LV6EHGU5.

Pág.

1
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-

Documento

assinado
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Assinaturas do documento

"CND 2022-167634"

Código para verificação: LV6EHGU5

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

MATEUS FELIPE MORETTI ALVARENGA (CPF: 221.XXX.288—XX) em 20/12/2022 às 09:29:57 (GMT—03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 13:59:15 e válido até 07/06/2122 -13:59:15.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link

https://ribeiraopretosolarbpm.softptan.com.br/atendimento/conferenceDocumentos e informe o processo PMRP
2022l167634 e O Código LVGEHGUS ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a
conferência.

CERTIDÃO
FICO QUE () PROIETO PRESENTE FOI

!*

,,,,, L.)....
[ÍUORPENADUR LEGISLATIVO

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
não é contabil/zada na numeração de páginas de processo.
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