Camara Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo

PN 22748

INSTITUI O SALARIO MINIMO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO, PARA OS TRABALHADORES QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Apresentamos a consideragao da Casa o seguinte:

Art. 1°. No ambito do Municipio, o piso salarial mensal dos trabalhadores a

seguir indicados fica fixado em:

| - R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), para os trabalhadores domésticos,
cuidadores de idosos, serventes, trabalhadores agropecuarios e florestais, pescadores,
continuos, mensageiros e trabalhadores de servigos de limpeza e conservagao, trabalhadores
de servigos de manutengdo de areas verdes e de logradouros publicos, auxiliares de servigos
gerais de escritorio, empregados nao especializados do comércio, da industria e de servigos
administrativos, cumins, "barboys", lavadeiros, ascensoristas, "motoboys", trabalhadores de
movimentagcdo e manipulagdo de mercadorias e materiais e trabalhadores ndo especializados
de minas e pedreiras, operadores de maquinas e implementos agricolas e florestais, de
maquinas da construgao civil, de mineragdo e de cortar e lavrar madeira, classificadores de
correspondéncia e carteiros, tintureiros, barbeiros, cabeleireiros, manicures e pedicures,
dedetizadores, vendedores, trabalhadores de costura e estofadores, pedreiros, trabalhadores
de preparacdo de alimentos e bebidas, de fabricacdo e confeccido de papel e papelao,
trabalhadores em servigos de protecdo e seguranga pessoal e patrimonial, trabalhadores de
servigos de turismo e hospedagem, gargons, cobradores de transportes coletivos, "barman”,
pintores, encanadores, soldadores, chapeadores, montadores de estruturas metalicas, vidreiros
e ceramistas, fiandeiros, teceldes, tingidores, trabalhadores de curtimento, joalheiros, ourives,
operadores de maquinas de escritério, datilégrafos, digitadores, telefonistas, operadores de
telefone e de "telemarketing”", atendentes e comissarios de servicos de transporte de
passageiros, trabalhadores de redes de energia e de telecomunicagbes, mestres e
contramestres, marceneiros, trabalhadores em usinagem de metais, ajustadores mecéanicos,
montadores de maquinas, operadores de instalagdes de processamento quimico e
supervisores de producdo e manutencdo industrial, para os administradores agropecuarios e

florestais, trabalhadores de servigos de higiene e saude, chefes de servigos de transportes e de



comunicagdes, supervisores de compras e de vendas, agentes técnicos em vendas e
representantes comerciais, operadores de estacdo de radio e de estacdo de televisdo, de

equipamentos de sonorizagao e de projecéo cinematografica.

Art. 2°. Como forma de estimular o cumprimento da presente lei
complementar, faculta ao Poder Executivo, apés os estudos e impactos orcamentarios,
possibilitando a adogao de instrumentos mitigatdrios, beneficios e incentivos fiscais, de forma a
compensar, tdo somente, a diferenca a ser paga em relagdo ao salario minimo federal e

também, ao estadual.

Paragrafo uUnico: A aplicacdo do referido beneficio ou incentivo ndo sera
utilizada para as contratagdes que ja estejam aplicando o valor previsto no inciso I, do artigo 1°,

da presente lei complementar.

Art. 3°. Os pisos salariais fixados nesta lei complementar ndo se aplicam aos
trabalhadores que tenham outros pisos definidos em lei federal, em conveng¢do ou acordo
coletivo de trabalho, bem como aos servidores publicos estaduais e municipais, e, ainda, aos

contratos de aprendizagem regidos pela Lei Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 4°. Fica, autorizada a abertura de créditos adicionais, conforme disposto
na lei 4.320/1964.

Art. 5°. O Poder Executivo regulamentara a presente lei complementar,

naquilo que for necessario para a sua eficacia.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor no primeiro dia do ano subsequente ao da data

de sua publicacgao.

Sala das Sessdes, em 10 de julho de 2023.

PAULO MODA:S
Vereador - UNIAO



JUSTIFICATIVA

A presente proposicado objetiva minimizar as perdas salariais desses tantos
trabalhores em decorréncia da alta dos pregos constantemente refletida (nos alimentos,
medicamentos, combustiveis, tarifa de transporte coletivo, aluguéis entre outros) e a alta
inflacdo, que corroe impactando diariamente a vida desses trabalhadores, acentuando e

diminuindo o poder de compra dos bens e servigos essenciais para a existéncia humana.

E, ainda, estabelece a possiblidade, via Poder Executivo, uma forma de se
estimular o cumprimento e aplicagdo da presente Lei Complementar, junto as pessoas fisicas e
juridicas estabelecidas no Municipio, mitigando impactos decorrentes da aplicagdo desse valor,
e assim, abre a possibilidade de um incentivo sobre a diferenga paga em relagédo ao valor que
ja é estabelecido e pago em nivel federal (R$ 1.320,00) / estadual (R$ 1.550,00).

Por fim, também foi pensado na reserva de um percentual de (30%) trinta por
cento, como forma de garantir a aplicabilidade do minimo existencial adotado em ambito
nacional, conforme decreto presidencial n° 11.567/2023, que esta em vigor desde o dia 20
(vinte) de junho de 2023.

Sem mais, peco a compreensao dos nobres pares para que tentemos diminuir

algumas injusticas que insistem em continuar a existir.

Sala das Sessoes, em 10 de julho de 2023.

PAULO MODAS
Vereador - UNIAO_
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