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DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA O
PROJETO MUDANDO VIDAS, CONFORME
ESPECIFICA

Apresentamos a consideracio da Casa o seguinte:

Artigo 1°. Fica por esta Lei, declarada de Utilidade Publica Municipal, nos termos da
Lei Municipal n°. 14.637, de 2021 a associacdo civil, sem fins econdomicos e lucrativos “PROJETO

MUDANDO VIDAS”, CNPJ: 26.541.507/0001-46, com sede neste municipio.

Artigo 2°. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publica¢do, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes, 21 de novembro de 2.023.

Matheus Moreno de Almeida

Vereador

JUSTIFICATIVA
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O presente projeto de lei propde o reconhecimento e a titulagdo municipal como
ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA, na forma da lei, a Organizagdo da Sociedade Civil sem Fins
Economicos e Lucrativos, PROJETO MUDANDO VIDAS.

A Entidade, nascida em 2014 da iniciativa do seu atual presidente e fundador
RICARDO ROGERIO TOSTES, é voltada ao atendimento socioassistencial com pessoas em
vulnerabilidade em situag@o de rua e com comprometimento de uso e abuso de substancias psicoativas,
atendendo-os quando se preparam para a busca de uma clinica de recuperagdo, € no processo de
reintegragdao sociocomunitaria, quando retornam na mesma clinica.

Hoje, em parceria no regime de miitua cooperacdo em interesse publico e reciproco,
com o Municipio, atende em Servigo Socioassistencial de Acolhimento, na modalidade Abrigo
Institucional, a usudrias do género feminino, incluindo seus filhos menores que as acompanham, com
perfil de situagdo de rua.

A Entidade ndo remunera seus dirigentes em funcdo das atividades diretivas que
exercem, ndo distribui lucros, dividendos ou qualquer valor a seus associados, e atende a todos que
atendem ao seu publico-alvo e ndo apenas aos seus associados, atendendo os requisitos para a titulagado
ora proposta.

Esperamos e conclamamos, por tais razdes o apoio e a aprovacdo dos nobres pares

deste Poder Legislativo ao Projeto de Lei ora proposto.

Sala das SessOes, em 23 de novembro de 2023.

MATHEUS MORENOVereador - MDB

SEGUE ANEXA A DOCUMENTACAQ EXIGIDA PELA LEI MUNICIPAL N°. 14.637, DE 2021.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E ORDINARIA
SESSAO EM 19 DE JUNHO DE 2023

Aos dezenove dias do més de junho do ano de deis mil e vinte e trés, na sede social
do PROJETO MUDANDO VIDAS, CNPJ. 26.541.507/00C1-46, sito a Avenida Doutora
Nadir Aguiar, 1.115, Jardim Paiva. Ribeirao Preto, SP, por convocagao do Presidente,
nos termos dos Capitulos lif e IV, Segao [ do Estatuto Social, foram realizadas duas
sessOes distinias da Assembleia Geral, uma em carater extraordinario e outra em
carater ordinario, com pautas proprias e registradas sumariamente na presente ata. O
Edital de Convocagao, que seque anexo a presente ata. foi afixado na sede social.
para conhecimento de todo o quadro associativo, nos termos do artigo 22 do Estatuto
Social. a partir do dia 01 de maio de 2023. portanto tempestivamente e com 0o
conteudo exigido pelo dispositivo estatutario O Edital foi ainda encaminhado
eletronicamente, por e-mail efou redes sociais, aos associados em gozo de seus
direitos associativos € com direito ao voto. As 08h30 o Presidente deu por aberia a
sessao em carater extraordinario da Assembleia Geral, e efetuando a chamada dos
nomes dos associados que assinavam a Lista de presenca. observando o paragrafo
unico do artigo 20 do Estatuto Social, que vai anexa a presente ata, e verificando,
ainda, a inexisténcia do quorum estatutario exigido para sua instalagdo em 12
convocagao, suspendeu tal instalacao por trinta minutos. As 09h00, atendendo ao
paragrafo unico do artigo 22 do Estatuto Social, a sessdo em carater extraordinario da
Assembileia Geral, foi instalada pelo Presidente, que agradeceu a presencga de todos,
e convidou a associada JOANA DARC COSTA SPAGNOL. para secretariar ad hoc as
sessCes da Assembleia Geral o que foi aprovado por unanimidade do plenario e
aceito pela indicada, que imediatamente assumiu a secretaria da sessdo e passou a /c
lavrar a presente ata e demais atos desta fungdo ad hoc Constituida a mesa, o ‘5' /
Presidente determinou se passasse imediatamente a discussao da Ordem do Dia da (’/\—*1;’{"
Sessao Extraordinaria convocada e ora instalada, qual seja: ELEICAQ E POSSE DOS |

Avenida Dra. Nadir Aguiar, n2. 1.115 - Jd. Paiva — 14056-890 - Ribeir3do Preto — SP
Fone: {16) 99250-7957 - E-mail: ong.mudandovidas@®gmail.com Site: https://pitmudandovidas. wixsite.com/meusite
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NOVOS DIRIGENTES DA ASSOCIACAO (DIRETORIA E CONSELHO FISCAL), PARA
MANDATO OE 12 DE JULHG DE 2023 A 11 DE JULHQ DE 2027 o presidente esclareceu
a todos os presentes que no dia 11 de julho de 2023, sera encerrado o mandato dos

atuass dirigentes da Organizagao, conforme eleigdo realizada em 12 de jutho de 2.019,
e recomposicao da mesma realizada em 20 de janeiro de 2022, e de acordo, ainda,
com © disposto no artigo 17 do Estatuto Social. Em seguida, informou a todos que foi
inscrita apenas uma unica e completa chapa para concorrer a referida eleigdo,
inscricac esta feita nos termos e prazo previsto no artigo 16 do Estatuto Social,
denominada "“Mudando Vidas Avante” Assim, os componentes da chapa unica inscrita
foram apresentados aos presentes, o candidato a reeleigcdo como presidente Ricardo
Rogerio Tostes. respondeu algumas indagacdes feitas por associados presentes, e
na sequéncia, em sendo candidato, passou a presidéncia da sessao a secretaria ad
hoc, para que procedesse ao processo eleitoral. A mesma entdo colocou em votagio
a eleicao da chapa unica posta, a qual foi aprovada por aclamacio unanime de todos
0s presentes, a partir de uma efusiva saiva de paimas, indagou se aigum associado
presente estava contrano cu se absteria com seu voto a chapa, n2o havendo qualquer
manifestacdo dos presentes. Posto isto, for dada por eleicdo a chapa unica
regularmente inscrita, e declarados eleitos. para mandato do dia 12 de julho de 2023
até o dia 11 de julho de 2027, nos novos dirigentes eleitos a saber: DIRETORIA:
PRESIDENTE: RICARDO ROGERIO TOSTES, maior, brasileiro. divorciado, Gestor
de Organizacoes do Terceiro Setor e de Projetos Sociais, RG: 27.047.300-2 SSP/SP
e CPF: 256.788.428-97. residente e domicifiado a Estrada Vereador Aniénio José da
Silva, 800, Chacaras Pedro Corréa de Carvalho, 14075812, Ribeirdo Preto. SP;
SECRETARIO: BENEDITO CRISTINO DE ARAUJO JUNIOR, maior, brasileiro, uniao
estavel, comerciario, RG: 28.010.489-3 SSP/SP e CPF: 309 842 248 131. residente e
domiciliado & Rua Roberto Michellin, 55, C. H. Anténio Marincek, 14061-190, Ribeirdo

Preto. SP. TESOUREIRO: HELEN MONTANHEIRO FRANCISCHINI, maior, —

brasileira, solteiro, garconete, RG 27.833683-8 SSPISP e CPF 201.574.348-00,\ (/47—

residente e domicihiada a Rua Alfonso Langelotte, 265 C H Antdnio Marincek, 14061-

Avenida Dra. Nadir Aguiar, n®. 1.115 - Jd. Paiva — 14056-890 ~ Ribeirdo Preto — SP
Fone: [16) 99250-7957 - E-mail: ong.mudandovidas@®gmail.com Site: hitps://pitmudandovidas. wixsite.com/meusite
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040, Ribeirdo Preto. SP. CONSELHO FISCAL: CONSELHEIROS: 01- HUGO
APARECIDC HENRIQUE TOSTES, maior, brasileiro, casado, radiologista, RG
40 883 119-4 SSP/SP e CPF: 437 623 618-78. residente e domiciliado a Rua Antdnio
Caetano, 209. Jardim José Paulo Nocera. 14120-000. Dumont, SP, 02- MARIA
ONEIDE DE MORAES TOSTES. maior. brasileira, vitiva. pensionista. RG: 14.376.554
SSPISP e CPF: 033 859 008-52. residente e domiciliada a Estrada Vereador Antonio
José da Silva, 800. Chacaras Pedro Corréa de Carvalho, 14075-812, Ribeirdo Preto,
SP; 03- ALESSANDRO MONTANHEIRQ, maior, brasileiro. casado, comerciario. RG:
24 707 010-5 SSP/SP e CPF172 102 628-22, residente e domiciliado a Rua André
Reboucas 1809, Ipiranga. 14055-650. Ribeirdo Pretc, SP. Os eleitos serdo
automaticamente empossados as 0Ch00 do dia 12 de julho de 2023 em seus

respectivos cargos para os quais foram eleitos, com todos os direitos, deveres e
obrigactes estatutarios e legais a eles inerentes. durante o mandato citado.
independentemente de qualquer solenidade. Nada mais havendo a tratar, foi a sessao
em carater extraordinario, da Assembleia Geral encerrada as 10h10. Apds
aguardados os 30 {innta) minutos estatutariamente previstos, periodo em que os
presenies aprovettaram para um café e confraternizagdo. as 10h40, depois de
efetuada a chamada e verificando que permaneciam presentes os associados que
assinaram a Lista de Presenga em anexo a presente ata. o Presidente instalou em 22
convocacao a sessao em carater ordinario, nos termos do artigo 20. caput. 25. inciso
V e 35, inciso i, do Estatuto Social deliberar sobre a pauta unica na ordem dia da
sessdo a saber: ANALISE E DELIBERACAO, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 25
INCISO V E 35 INCISO i, DO ESTATUTO SOCIAL, DE PARECER DO CONSELHO
FISCAL AOD BALANCO ANUAL DE CONTAS E RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES REFERENTE AOQ EXERCICIO 2022 Posto isto. foram apresentados

aos presentes com apoio e suporte de um projetor multimidia, os dados e informacdes

referentes ao Balango e ao Relatorio Anual de atividades 2022, assim como o parecer

:-'—':’

‘ '

do Conselho Fiscal, pela aprovacao das referidas contas, emitido de acordo com 0\ \:J-“I'J ”

inciso Il e § 3° do artigo 35 do Estatuto Social, por estarem tais documentos de acordo.

Avenida Dra. Nadir Aguiar, n?. 1.115 - Jd. Paiva — 14056-890 — Ribeir30 Preto — SP
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em ordem, devidamente expressos e apresentados em seu conteudo oS
referentes a tal exercicio 2022 O Presidente fez questdo de registrar em ata,
agradecimentos de todos ao apoio e suporte que o Projeto vem recebendo na
oriedntagdo, consultoria, assessoria técnica e administrativa do Projeto Social Coletivo
e-Solidariedade, do Instituto Paulista Ribeirdo Preto, na gestao e operacao das acoes
e atuagao social e socioassistencial da ONG. O assunto foi colocado em debate e
discussao, tendo alguns presentes se manifestado a respeito e solicitado informacdes
complementares a mesa. as quais foram dadas, e por fim, foi colocado em deliberacao
e acolhido pelo voto favoravel unanime dos associados presentes, o parecer do
Conselho Fiscal e por consequéncia aprovados. o Balango Anual de Contas e o
Relatorio Anual de Atividades do Projelo Mudando Vidas, referente ao exercicio de
2022 Nada mais havendo a tratar. foi a presente ata concluida, lida, discutida,
deliberada e aprovada por unanimidade dos presentes, sem emendas. pelo que a
sessao ordinaria foi encerrada as 11h35, pelo Presidente, agradecendo a confianca
recebida e a presenga de todos. Eu JOANA DARC COSTA SPAGNOL. associada
representando © Instituto Paulista Riberdo Pretlo, e nomeada ad hoc secretaria da
sessao. lavrel a presente ata que por ter sido aprovada, vai por mim datada juntamente
com o Presidente. Ribeirdo Preto. SP. 13 de junho de 2 023
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JOANA DARC COSTA SPAGNOL RICARDO ROGERIO TOSTES
Secretaria “ad hoc™ da sessdo Presndenteda Sessao e da Instituicdo
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AQ CARTORIO DO REGISTRO CIVIL DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE RIBEIRAO PRETO - SP

PROJETO MUDANDO VIDAS CNPJ: 26 541 507/0001-46, por meio de seu
presidente e representante legal, que abaixo subscreve, vem a presenca de Vv. Ss..
com a finalidade de requerer o registro e arquivamento da ATA DA ASSEMBLEIA
GERAL, realizada em suas sessdes, uma em carater Extraordinario e outra em carater
Ordinario, realizada no dia 19 de junho de 2 023, e respectivos anexos, considerando

que seus atos constitutivos, encontram-se arquivados e registrados neste cartério sob
on® 40.715.

Nestes Termos,

P. e E. Deferimento,

Riberrdo Preto. SP, 12 de_lg!ho de 2.023
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RICARDO ROGERIO TOSTES
Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAO

RICARDQ ROGERIQ TOSTES. Presidente do PROJETO MUDANDO VIDAS. CNPJ:
26.541 507/0001-46, nos termas do artigo 21, 22 e 25, inciso Viil. todos do Estatuto Social
CONVOCA. para reunir-se na sede social, sito a Av. Dra. Nadir de Aguiar. 1115, Jardim Paiva.
Ribeirao Preto, SP, dia 19 de junho de 2.023, em Assembleia Geral, em duas sessdes. uma
em carater extraordinano € outra em carater ordinario, 0s associados da Organizacdo, em

gozo pleno de seus direitos associativos, para discutir a seguinte pauta (Ordem do Dia)

1

EM SESSAO EXTRAORDINARIA, as 08n30 em 1* convocago ou trinta minutos
depois em 2? convocacac conforme Estatuto Social para deliberar sobre a seguinte
pauta dnica: ELEICAQ E POSSE DOS NOVOS DIRIGENTES DA ASSOCIACAO
(DIRETORIA E CONSELHO FISCAL), PARA MANDATO DE 12 DE JULHO DE
2023 A 11 BE JULHO DE 2027.

EM SESSAO ORDINARIA, apos o encerramento da sessdo anterior em 1°
convocacao, ou tnnfa minutos depois, em 2% convocacdo, também na forma
estatutanas, para deliberar sobre a seguinte pauta unica: ANALISE E
DELIBERACAO. NOS TERMOS DOS ARTIGOS 25, INCISO V E 35. INCISO 1.
DO ESTATUTO SOCIAL. DE PARECER DO CONSELHO FISCAL AO BALANCO
ANUAL DE CONTAS E RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES REFERENTE AQ
EXERCICIO 2022

Ribeirao Preto, SP. U1 de majo de 2 023

2 i r' - ) s ?- -~
F g8 / - a—
\ ; op :"._ 't ‘( bl f - C ,—"‘L\i
RICARDO ROGEBIGTOSTES
Presidente

OBSERVACAO: NA FORMA ESTATUTARIA, ESTE EDITAL FOI AFIXADO NA SEDE SOCIAL, A
PARTIR DESTA DATA, NOS TERMOS DO ARTIGO 22 DO ESTATUTO SOCIAL, E INFORMADO

POR E-MAIL E/OU REDES SOCIAIS A0S ASSOCIADOS EM GOZO DE SEUS DIREITOS
ASSOCIATIVOS.

Avenida Dra. Nadir Aguiar, n2. 1.115 - id. Paiva — 14056-890 - Ribeirdo Preto — SP
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LISTA DE PRESENGA DE ASSOCIADOS
ASSEMBLEIA GERAL: SESSOES EXTRADRDINARIA E ORDINARIA
PROJETO MUDANDO VIDAS
19 DE JUNHO DE 2.023

L Ne ] NOME LEGIVEL | ASS&NATURA
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Empresa: PROJETO MUDANDO YIDAS Foha: 0001
CHNPL 26.541 507/0001 46 Nimero livio: 0001
Feriodae: oUDL2022 31202022

BALANCETE
Codigo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Credito Saido Atual
1 ATIVOD 10.980,18D 869,286,41 863.627,78 16.638,81D
2 ATIVO CIRCULANTE 10.980,18D 869.286,41 863.627.78 16.638,810
3 DISPONIVEL 14,980,180 856.276.41 863.627,78 3.628,81D
4 THRIRA 6.637,320 37.050,17 42.459,47 1.218,020
5 CATXA GERAL 6.627,22D 37 05,17 42.4%9,47 21800
7 BANCOS CONTA MOVIMENTO 8,00 551.34L17 551.34,17 0,00
8 BANCO DO SRASIL SA .00 531.341,17 SS1.341,17 5,30
10 APLICAGOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ TMEDIATA 4.352,86D 267.885,07 260.827,13 2.410,790D
1 400 BRASTE S4A apheaches 4 357,867 767 885,07 269827, 14 2 410,790
18 QUTROS CREDITOS 6,00 13.010,00 0,00 13.010,00D
22 OUTROS CREDITOS 0,00 13.010,0¢ 0,00 13.010,00D
S0 PETIT S CORRENTES am 1301900 a00 13.550,000
149 PASSIVD 10.980,18C 5.039,82 10.698,45 16.638,81C
150 PASSIVO CIRCULANTE 0,00 2,00 4.949,80 4.949,80C
164 FORMECEDORE o.00 0,00 4.949,80 4.949,80C
165 FORNECEDORES .00 .00 4.999,80 4.949,80C
10001 FORNECEDORES NACIONALS 0,00 0,60 494280 5.349,80C
242 PATRIMONIO SOCIAL 10.080,18C 5.039,82 5.748,65 11.689,01C
264 SUPERAVIT QU DEFICIT ACUMULADOS 10.980,18C 5.039.82 5.748,65 11.689,01C
265 SUPFRAVET OU DEFICIT ACUMULADOS £0.9%0, 18C 5.039,82 5.748,65 11.689,01C
268 SUPLHAVITS SOBMEATOS 15.020,00C onw 0,00 10,980 180
268 RESULTARO DO EXERCICIO EM CLRZO 0,00 9,00 768,83 708,83C
523 L DEFICT DO EXPROKCO FM CURSD sae D aae 5 M9 2,06
407 CONTAS DE RESULTADG - RECEITAS 0,00 294.827.67 294.827,67 0,00
402 RECETTAS OPERACTOMALS 000 29482767 294.827,67 0,00
430 QECEITAS FINANCEIRAS a,00 573333 1.733,33 0,00
431 JUROS E DESCONTOS 0,00 1.733,33 1.733.33 0,00
437 WROS DF AP ICACDES 9,90 1.733,33 1.733,33 3,20
442 QUTRAS RECEITAS OPERACIONALS 0,00 293.094,34 293.094,34 0,60
443 RECEITAS DIVERSAS 0,00 29309434 293.094.34 0,00
1G04 SCONCICITNATS Qa0 75004 34 2909, 34 3,00
10068 BVENGOLS SOCIALS - TEMAS FMAS ki 0.00 264.000,0¢ 264.000,00 3,20
269 CONTAS DF RESULTADOS - CUSTOS F DESPESAS 0,00 294.118,84 294.118,84 0,00
9% DESPESAS OPERACIONALS 00 294.118,84 294.118,84 @00
296 DESPESAS COM VENDAS 0,00 5.962,30 5.962,30 0,00
319 DESPESAS GERALS 0,00 $.962,30 $.962,30 9,00
20 ALTUFIS 0,00 1O 50 1.004,50 3,00
321 MANEHFRE AT B REPARE G0 4.9578C 495,80 o
329 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 25.704,41 25.704,41 0,00
345 IMPOSTOS, TAXAS € CONTRIBUTCOLS 8,00 1.79%9,08 1.780,08 0,00
350 TAZAS DIVERSAS .00 1.780,08 1.780,08 2,20
353 DESPESAS GERALS 8,00 23.260,97 23.260,97 0,00
334 ENERGIA ELFTRICA .00 2089 208992 0,06
35 AGLA T ESOTO 0.0 PR ] 231,34 3,30
356 TELEFONE 2,00 239,4C 230,490 3,36
359 MATERIAL DE ESCRTTCRIC 8,00 261,47 261,47 2,30
360 MATERAL DE HIGIEHE £ LIMPEIA .00 154,17 154,17 3,3
£ S SPRVICEY PRESTADNS TERCFIROS am /675,57 B6IS,W 3,00
534 CIANBUSTREIS £ LUSRIHIGANIES FEEE ¢ 181549 1419% 3,0
332 MATEAAIS T CONSUMO 3,0 26323 26495 2,50
10030 ALIMENTOS 0,00 5,097 58 3.997,65 2,30
10037 OFOMOEOES 600 1781,52 1281,%2 3,20
367 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 663,36 663,36 0,00
358 HARGS PASSIVOS fefe o] 28,59 3,06
%35 TARIFAS BANCARIAS 8,00 576,77 2.8
10012 DESPESAS SOCIAIS 0,00 262.452,13 262.452,13 0,00
16065 APLICACAD RECURSQS SUBVENCOES SIMAS FMAS RP 0,00 262.452,13 262.452,13
1607, RECURSOS HUMANDS PESSOAS KRIDICAS 2,00 190.743,9% 150,749,939
10072 B {MENTOS o.00 12.225.79 12.235,72
10074 MATERIALS DF CONSUMO G0 122,% 7.122,%
10075 SERVICOS DU TERCEIROS 0,00 2.1484¢ 2.148,49
10076 OCACTES DF IMOVELS .00 18.000,0¢ 18.000,00
wmmr7 ITHIDATFS PR ICAS {4 7 21.575,21
1n NSRS X+ 10.6.30,0% WEH09
460 CONTAS DE APURACAO 0,00 294,827,67 294.827,67
461 CUSTOS DOS PRODUTOS F SERVICOS VENDIDOS 0,00 204.827,67 204.827,67
471 APURACAD DO RESULTADO DO EXERCICIO 2,00 294.827,67 293.8272,67
472 APURACAQ DO RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 294.827,67 294.827.67

Sistena soanciado pasa STRTIRCH STRVICOS [MPRISAED




Empresa: PROJETO MUDANDO VIDAS Foha: 0002
CNPJI: 26.541 507/0001-96 N o 0001
Periodo: 01/01/2022 - 311272022

BALANCETE
Codigo Descrigao da conta Saldo Anterior Deébito Crédito Saldo Atual
473 RECE TADD PO BXERCICIO 0,00 220 82767 24 827,67 3,30
HESUMO DO BALANCETE

ATIVO 10980, 180 863 286,41 863.627,78 166380
PASSIVO 1€.980,16C 5.03082 10.698,45 16.638 B1C
PATRIMONIO SOCIA 16.990,18C 503980 5.748,65 11.689.01¢
CONTAS DE RERLTADO - RECETTAS 6,60 254.82767 I BI7 67 8,60
CORTAS TF PFR TATXR - T1USTOS §F DESPPSAS 6,00 794 1SR4 2 11854 S0
CONTAS DE APURACAO 0.00 2R 82767 294 827 b7 4,00
CONTAS DRVEDORAS 10580, 180 1458232% 1452.574.29 16.6288:C
COMTAS (REDGRAS 21.96%,36C ,@iﬁf‘;& 311.27477 28.327 82C
RESLLTADG DO MES 0,00 0.00
RESULTAUO DO EXERUILIC 0,08 3,00

RICARDO ROGERIO TOSTTS
PRESIDENTE —
CPF: 256 788 478 97

Sistema lceaciado para SENTERCON SERVICOS EMPRESARIAIE T0A




CNPJ N°. 26.541.507/0001-46

PROJETO MUDANDO VIDAS

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31/12/2022
I. - CONTEXTO OPERACIONAL.

NOTA 01 - Objetivos Constantes de Seu Estatuto:

Em seu artigo 49 de seu Estatuto Social, o PROJETO MUDANDO VIDAS é uma
organizacao de natureza socioassistencial, que visam solucionar as deficiéncias no
atendimento puablico da abordagem psicossocial individual, do apoio nos
acolhimentos e servicos psicossociais abertos e comunitarios e no cuidado da satde
mental, promovendo agdes nas areas de prevencao, acolhimento, acompanhamento,
encaminhamento e tratamento aos dependentes quimicos pela busca de recuperacao
através de modelos como Comunidade Terapéutica e assim suas finalidades sio-

a) Promover a assisténcia social, por meio da garantia ¢ defesa dos direitos das
pessoas em situacac de vulnerabilidade social ocasionadas pelo uso de
substancias psicoativas, incluindo criancas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos, pessoas com deficiéncia que nigo dispde de condicdes de moradia e
autosustentacao e com vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos;

b) Atuar na area de assisténcia social no que se refere a protecao social especial
de média e alta complexidade, na construcia de novos direitos, na Promogao da
cidadania, no enfrentamento das desigualdades sociais e na articulacao com
orgaos puablicos dirigidos a politica de assisténcia social;

¢) Prestar apoio aos acolhimentos e as internacoes voluntarias e/ou involuntarias
€ Q0s Servicos psicossociais abertos e comunitarios, com objetivo de
recuperacao de pessoas dependentes de substancias toxicas e psicoativas;

d) Procurar facilitar a integralidade da relacao de trabalho com as redes
intersetoriais e com os usuarios do campo da Assistencia Social e Satide Mental,
visando a melhoria dos resultados e a qualidade dos servicos oferecidos, com o
desvendamento e dinamica dos processos sociais em sua totalidade;

e) Prestar servicos de acolhimento em regime residencial, transitério e de carater
voluntario, até que seja incluido na modalidade de Comunidade Terapéutica ¢
Ambulatorial, a pessoas com transtornos decorrentes do uso de substancias
psicoativas,;

e
J/

f) Prestar atendimento aos familiares ou responsaveis das pessoas que es’tejam.}

em acolhimento em qualquer das unidades de atendimento, amparando os"'{

grupos de apoio em atividades na area afim da sociedade; | 4 1

g) Trabalhar no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;




h) Realizar atendimento psicossocial e psicoterapéutico, individual e em grupo;

i) Trabalhar na prevencao do uso das substancias, desenvolver campanhas e
projetos de prevengao ao uso abusivo e dependéncia de alcool, tabaco e outras
drogas em escolas, empresas, instituicdes religiosas e outras, com criangas,
adolescentes, adultos e idosos;

J) Conscientizar a socicdade acerca de sua responsabilidade no processo de
reinsercao social de pessoas excluidas em decorréncia do consumo de alcool e
outras drogas e pessoas em situacao de rua;

k) Trabalhar na defesa, prevencao e conservac¢ao do meio ambiente e promoc¢ao do
desenvolvimento sustentavel:

1) Favorecer o desenvolvimento do trabalho voluntario;

m) Promover e participar de estudos, pesquisas, producdo de subsidios cientificos
€ capacitacao na area da dependéncia quimica e/ou estabelecer parceria com
universidades ou outros organismos da comunidade cientifica com este fim;

n) Promover congressos, seminarios, simpoésios, cursos, palestras, debates e
outras atividades afins na drea da dependéncia quimica;

o) Representar junto as autoridades adminisirativas, executivas, legislativas e
judiciarias os interesses dos dependentes quimicos em acolhimento em
qualquer das unidades de atendimento;

p) Firmar convénios, termos de parceria, contratos de prestacao de servicos, com
empresas privadas, organizacdes da sociedade civil ou orgaos publicos,
nacionais ou internacionais:

q) Criar, manter, ampliar e adequar as unidades de atendimento como principal
estrutura Socioassistencial e de saude, estabelecendo para cada unidade equipe
técnica, procedimentos e normas de funcionamento.

II. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

NOTA 02 - As Demonstracoes Contabeis foram elaboradas em conformidade com as
Naormas Brasileiras de Contabilidade e Principios Fundamentais de Contabilidade por
meio da Resolucao CFC n® 877/2000, que aprovou a NBC T10.19 e em conformidade
com a Lei n? 6.404/76 e NBC - ITG 2002(R1).

III. RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS.

Os principais procedimentos contabeis mais relevantes adotados na elaboragao e

documentos, contabilizagao, eclaboracao de Balancetes mensais, Balanco

nual,

7 #

v

apresentacao das Demonstracdes Contabeis foram: verificacao de regi?ros e

Demonstrativos de Apuracao e Resultados. /



NOTA 03 - O Regime contabil adotado é o de competéncia.

NOTA 04 - CRITERIOS UTILIZADOS PARA APURACAO DAS RECEITAS E DAS
DESPESAS, ESPECIALMENTE COM GRATUIDADES, DOACOES, SUBVENCOES,
CONTRIBUICOES E APLICACAO DE RECURSOS.

As receitas com contribuicées, doagdes, subvencoes e demais receitas foram
reconhecidas em conformidade ao regime de competéncia. As Receitas e Despesas da
Entidade sao apuradas e registradas em contas proprias e distintas, através de
documentos que estao em conformidade com as exigéncias legais e fiscais.

NOTA 05 - PATRIMONIO SOCIAL.

Os recursos que compdem este grupo patrimonial sdo acrescidos das doacgdes,
subvencgdes, superavits e déficits apurados anualmente desde a sua constituicao.

NOTA 06 - CORRECAO MONETARIA.

A entidade nao faz correcaoc monetaria dos bens e do patrimdnio social, pois a partir
de 1995 a legislacao tributaria por meio da lei 9.249/95 e a alteracao da Legislacao
Societdria através da lei 9.457/1997 desobrigaram as entidades com personalidade
juridica a realizar tal procedimento.

NOTA 07 - RECURSOS INGRESSADOS NA ENTIDADE.

Todos os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em
conformidade com seu Estatuto Social, estando demonstrado nas suas despesas e
investimentos patrimoniais.

NOTA 08 - VALORES DAS GRATUIDADES CONCEDIDAS E CONTAS EM QUE SAQ
REGISTRADAS AS GRATUIDADES OFERECIDAS.

Todos os servigos prestados a comunidade sio totaimente gratuitos e os recursos
recebidos e valores gastos estao reconhecidos nas contas contabeis pelo regime de
competéncia. Assim, todas as contas contabeis e seus respectivos registros refletem
ingressos ou saida de recursos utilizados ou a serem utilizados em servigos gratuitos.

NOTA 09 - VALORES DAS D(_)A(;éES E CONVENIOS RECEBIDOS DE PESSOAS
FISICAS E/QU PESSOAS JURIDICAS INSERIDOS NAS RUBRICAS: RECEITAS,
DOACOES E SUBVENCOES SOCIAIS.

Doacoes Incondicionais RS 29.094,34
Receitas de Subvencdes Sociais SEMAS-RP RS 264.000,00""
TOTAL R$ 293.094,34 ./
;’9 A L/ F y 4
Ricardo Rogério Tostes -Paulo Soar ' —

CPF: 256.788.428-97 CPF: 081.906.
Presidente TC-CRC/SP 146093/0-8
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ A A DATA DE ABERTURA
e e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | Ja 0 e

ey CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
PROJETO MUDANDO VIDAS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
MUDANDO VIDAS DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.30-1-02 - Albergues assistenciais

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas 3 cultura e 3 arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saide a portadores de distiirbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares nio especificadas anteriormente

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nio especificadas
anteriormente

CODIGA £ DESCRIGAQ DA NATUREZA, IURIMCOA,
399-9 - Associacdo Privada

LOGRADOQURO NUMERO COMPLEMENTO

AV DOUTORA NADIR AGUIAR 1115 R

CEP | BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.056-880 I JARDIM PAIVA RIBEIRAQ PRETO SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

AMARALCOSTA@GLOBO.COM (16) 9250-7957

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fedrdeded

SITUACAC CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 26/10/2016

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL
AddddtRE kR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 13/08/2023 as 18:46:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Secretaria Municipal da Fazenda
www.ribeiraopreto.sp.gov.br

Fale Conosco: certidoes@fazenda.pmrp.com.br

CERTIDAO DE SITUACAO CADASTRAL

Empresa: PROIETQ MUDANDQ VIDAS
CNPJ/CPF: 26.541.507/0001-46 Data Abertura: 28/01/2020

Inscricdo Municipal: 20119224
Enderego: AV DRA NADIR AGUIAR, N° 1115

CNAE Principal: 8730102 - Albergues assistenciais

CNAE(s) Secundarios(s): 8720499, 8730199, 9430800, 9493600, 9499500

Sécios e Administradores: RICARDO ROGERIO TOSTES

A PESSOA acima identificada encontra-se na seguinte condicdo no Cadastro Mobilidrio da
Secretaria Muncipal da Fazenda:

Situagao Cadastral: Ativa

Esta certidao representa tac somente a situagao cadastral. Eventuais débitos devem ser
consultados através do site da Secretaria Municipal da Fazenda em Servigos On-line. Sdo
exibidos apenas os 10 primeiros socios por ordem alfabética.

Certiddo emitida eletronicamente com base no art. 81-A da Lei 2.415/70.
Validade: 180 dias
Legitimidade verificavel na Internet - www_ribeiraopreto.sp.gov.br

pelo prazo de 180 dias.

Emitida as 18:40h do dia 13/08/2023 - Cédigo de controle: 3330609




CLUBE ATLETICO PAULISTA
Fundado em 03 de novembro de 1932

CNPJ: 56.003.320/0001-50

DECLARACAO

O CLUBE ATLETICO PAULISTA - CAP, Organizagdo da Sociedade Civil,
CNPJ: 56.003.320/0001-50, como sede social sito a Rua Anita Garibaldi, 894, Campos
Eliseos, 14080-280, Ribeirao Preto, SP, por meio da presente, DECLARA para os
devidos e legais fins que o PROJETO MUDANDO VIDAS, CNPJ: 26.541.507/0001-46,
€ uma organizacao da sociedade civii — OSC, que possui reconhecida e publica
experiéncia prévia e capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao atendimento e acolhimento de pessoas em vuinerabilidade, de ambos
0s sexos e intergeracional {maiores), por situacdo de rua e uso, abuso e vicio de
substancias psicoativas, desde sua fundagdo em 2016, até a presente data, integrada
por dirigentes abaixo relacionados, de reconhecida idoneidade:

DIRETOR-PRESIDENTE:

RICARDO ROGERIO TOSTES, maior, brasileiro, divorciado, gestor social, RG n°.
27.047.300-2 SSP/SP e CIC/CPF n°. 256.188.428-97, residente e domiciliado a Estrada
Antdnio Joaquim da Silva, 800, Chacaras Pedro Corréa de Carvalho, 14.075.812, Ribeirao
Preto, SP, e-mail: cbxis24@gmail.com, fone: 16-99250-7957;

TESOQUREIRA:

HELEN MONTANHEIRO FRANCISCHINI, maior, brasileiro, casada, empresaria, RG n°,
27.833.683-8 SSP/SP e CIC/CPF n°. 201.514.348-00, residente e domiciliada a Rua
Casemiro de Abreu, 647, Vila Seixas, 14020-060, Ribeirdo Preto, SP, e-mail:
gestor.iprotagonismo@gmail.com, fone: (16) 3019-0203;

SECRETARIA:

Rua Anita Garibaldi, 894 — Campos Eliseos — 14080-280 - Ribeirdo Preto — SP — Brasil
Praga de Esportes: Rua América do Sul, 624 —Vila Carvalho — 14075-290 — Ribeirdo Preto — SP — Brasil
Fone: 16-3019-0203 - e-mail: capaulista.rp@gmail.com



CLUBE ATLETICO PAULISTA

Fundado em 03 de novembro de 1932
CNPJ: 56.003.320/0001-50
BENEDITO CRISTINO DE ARAUJO JUNIOR, maior, brasileiro, unido estavel, comerciario,
RG: 28.010.489-3 SSP/SP e CPF: 309.842.248.131, residente e domiciliado & Rua Roberto
Michellin, 55, C. H. Antdnio Marincek, 14061-190, Ribeirdo Preto, SP, fone: 16-99154-1024

Por ser verdade, vai a presente assinada.

Ribeirao Preto, SP, 21 de novembro de 2.023

= 'f«?{’
i
EVERTON FERREIRA DA SILVA
Diretor-Presidente

Rua Anita Garibaldi, 894 — Campos Eliseos — 14080-280 — Ribeirdo Preto — SP — Brasil
Praca de Esportes: Rua Ameérica do Sul, 624 - Vila Carvalho — 14075-290 — Ribeirdao Preto — SP — Brasil
Fone: 16-3019-0203 - e-mail: capaulista.rp@gmail.com
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ESTATUTO SOCIAL

) CAPITULO I
D4 DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, NATUREZA e FINALIDADE

Artigo 1° - O PROJETO MUDANDO VIDAS, fundado em 02 de abril de 2016, instituigio

de direito privado. sem fins_econdmicos, apartiddria, que terd duracfo por tempo

indeterminado. com sede e foro na cidade de Ribeirdo Preto-SP, na Avenida Dra. Nadir
~Aguiar, 1115, Bairro Jardim Paiva, CEP 14.056-880.

Artigo 2° - No desenvolvimento de suas atividades, o PROJETO MUDANDO VIDAS ndo
fara qualquer tipo de discriminacéo.

Artigo 3° - O PROJETO MUDANDO VIDAS tera um regimento interno que, aprovado
pela Assembleia Geral, disporé o seu funcionamento.

Segdo I
Natureza ¢ Finalidade

Artigo 4° - O PROJETO MUDANDO VIDAS é uma organizagio da sociedade civil do

048329

terceiro setor. de natureza socioassistencial. que visa solucionar as deficiéncias no

atendimento piiblico da abordagem psicossocial individual, do apoio nos acolhimentos ¢
servigos psicossociais abertos ¢ comunitarios ¢ no_cuidado com a saude mental,
promovendo ac¢des nas areas de prevengdo, acolhimento, acompanhamento,
encaminhamenta ¢ tratamento aos dependentes quimicos pela busca de recuperagdo através

de modelos como Comunidade Terapéutica.
Artigo 5° - As finalidades do PROJETC MUDANDO VIDAS sdo:

L. promover  assisténcia social. por meio da garantia e defesa de direitos de pessoas
em situacio de vulnerabilidade social ocasionadas pelo uso de substancias psicoativas.
incluindo criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas Com deficitneia, que nao
dispdem de condigdes de moradia e autosustentagdo ¢ com vinculos familiares fragilizados
e/ou rompidos;

4 8 atuar na drea da assisténcia social no que se refere a protecdo social especial de
média e alta complexidade, na construgao de novos direitos, na promogdo da cidadania, no
enfrentamento das desigualdades sociais e na articulagdo com érgdos piblicos dirigidos a
politica de assisténcia social:

Il.  prestar apoio aos acolhimentos e &s internagbes volunténas efou involuntémas ¢ aos
servigos psicossociais abertos e comunitirios, com objetivo de recuperagio de pessoas
dependentes de substancias toxicas e psicoativas:

IV — procurar facilitar a integralidade da relacdio de trabalho com as redes intersetoriais e
com os usuérios do campo da Assisténcia Social e Saude Mental, visando a melhoria dos

&




REGISTAO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
Ribeir3o Pretg- SP

resultados e a qualidade dos servicos oferecidos, com o desvendamento e dindmica dos
processos sociais em sua totalidade;

V. presiar servigos de acolhimento em regime residencial, transitorio e de cardter
voluntdrio, até que seja incluido na modalidade de Comunidade Terapéutica e
Ambulatorial. a pessoas com transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas;

VI.  prestar atendimento aos familiares ou responsaveis das pessoas que estejam em
acolhimento em qualquer das unidades de atendimento, amparando os grupos de apoio em
atividades na 4rea afim da sociedade;

VIl.  trabalhar no fortalecimento dos vinculos familiares ¢ sociais;

VIII. realizar atendimento psicossocial e psicoterapéutico, individual e em grupo;

[X.  trabalhar na prevencdo do uso das substincias, desenvolver campanhas e projetos
de prevengdo ao uso abusiva e dependéncia de dleaal, tabaco e outras drogas em escolas,
empresas, institui¢des religiosas e outras, com criangas, adolescentes, adultos e idosos;

X. conscientizar a sociedade acerca de sua responsabilidade no processo de reinserc¢do
social de pessoas excluidas em decorréncia do consumo de lcool e outras drogas e pessoas
em situagdo de rua;

XI.  trabalhar na defesa, prevengdo ¢ conservagdo do meio ambiente ¢ promogio do
desenvolvimento sustentavel;

XII. favorecer o desenvolvimento do trabalho voluntério;

XIII. promover e participar de estudos, pesquisas, producdo de subsidios cientificos e
capacitacdo na drea da dependéncia quimica e/ou estabelecer parceria com universidades
ou oufros organismos da comunidade cientifica com este fim;

XIV. promover congressos, semindrios, simpdsios, cursos, palestras, debates ¢ outras
atividades afins na area da dependéncia quimica;

XV. representar junto as autoridades administrativas, executivas, legislativas e
judiciérias os interesses dos dependentes quimicos em acothimento em qualquer das
unidades de atendimento;

XVIL firmar convénios, termos de parceria..contratos de prestagdo de servicos. com
empresas privadas, organizacdes da sociedade civil ou drgdos publicos, nacionais ou
internacionais:

XVIL criar, manter, ampliar ¢ adequar as unidades de atendimento como principal
estrutura Socioassistencial ¢ de saide, estabelecendo para cada unidade equipe técnica,
procedimentos ¢ normas de funcionamento.

CAPITULO I
DO QUADRO DE ASSOCIADOS
Secdo 1 /“
Da Admissdo, Demissido e Exclusio de Associados \ %
¥ . A\

Artigo 6° - Pode ser admitido como associado pessoa fisica ou juridica, mediante
soiicitagdo de inclusdo aprovada pela Diretoria; -
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Artigo 7° - O Associado terd o direito de obter sua exclusio do guadro de associados.
mediante requerimento escrito assinado ¢ dirigido ao Presidente da OSC, que terd até 30

[ LIS A bk

(trinta) dias para as devidas providéncias.

Artigo 8% - A exclusdo do associado por solicitagio da Diretoria da OSC sera admissivel no
caso de reconhecida a existéncia de_ moLivos graves, em deliberagiio fundamentada pela
maioria absoluta dos presentes a asscmble:a gerai ‘especialmente convocada para esse fim.

Pardgrafo Primeiro: O associado que venha a sofrer a sangdo prevista no paragrafo
anterior, podera pedir reconsideragio, sem efeito suspensivo, 4 Assembleia Geral, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia de sua exclusdo.

Artigo 9° - Os associados excluidos do quadro da OSC néo terdio direito de reclamar
quaisquer contribui¢des feitas a ela, nem tampouco pleitear direitos ou indenizages sob
qualquer titulo, forma ou pretexto.

Se¢do II
Das Categorias de Associados

Artigo 10 - O PROJETO MUDANDO VIDAS terd niimero ilimitado de associados de 03

(trés) categorias a saber: .

- Associados Fundadores: pessoas fisicas e juridicas participantes do ato de
constituicdo da Associacio e que subscrevem a ata correspondente;

II- Associados Contribuinte/Efetivos: pessoas fisicas e juridicas que contribuem
mensalmente para os cofres da Associagao; e

IMI-  Associados Colaboradores: pessoas fisicas e juridicas que contribuem com a
Associagio de forma nSo continua, sem direito a voto ou de serem votados para
quaisquer cargos da mesma.

Seciio I

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 11 - Sdo Direitos dos Associados:

I- Indicar novos associados;

II- Participar ativamente da vida e funcionamento do Projeto;

III- Ter direito a voz e voto em reunides, asscmbléias gerais ¢ eleigbes para Diretoria
Executiva ¢ Conselho Fiscal, desde que figurem ha mais de 24 (vinte e quatro) meses no
quadro de associados, com excegdo dos associados colaboradores;

IV- Ser votado para todos os cargos da OSC (Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal),
desde que figurem no quadro de associados ha mais de 24 (vinte e quatro) meses e esteja
quite com suas obriga¢des:

V- Convocar os 6rgdos deliberativos, na forma definida neste estatuto, garantindo-se a 1/5

fum amninto} das aseaciadas a diretta de nramaver a canvacacia

2

f‘é\\
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Artigo 12 - Sdo deveres dos associados:

I- Contribuir mensalmente com valor mimimo previsto pela Dirctoria. conforme
constar no regimento intemo;

II- Atender as convocagdes para Assembléias Gerais;

fii-  Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto, Regimentos Internos e Regulamentos, sob pena
de exclusfio nos casos de omissdo, abandono ou desinteresse em relacdo as
finalidades do Projeto;

IV-  Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria.

Artigo 13 - Os associados ndo responderdo civil, solidaria e nem subsidiariamente pelas
‘obrigagdes e compromissos assumidos pelo Projeto Mudando Vidas.

CAPITULO IT1
DAS ELEICOES

Artigo 14 - Nas eleigdes para renova¢do da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
exercerdio direito a voto os associados que estejam quites com seus deveres estatutdrios e
em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 15 - Exceto os associados colaboradores, que ndo possuem direito a voto, as demais
categorias de associados terdo direito a 1 (um) voto, sendo certo que, no caso das pessoas
juridicas associadas, serdo representadas por prepostos indicados e autorizados para tal
mister.

Artigo 16 - Cada associado interessado no processo eleitoral, devera apresentar-se em

_chapa congpleta até 7 (sete) dias antes da eIelg:ao, para registro na Secretaria da Associagio.

sendo permmda a reeleigdo por novos mandatos consecutivos.

Pardgrafo Unico: As cleigdes previstas neste capitulo serdo realizadas na L primeira quinzena
do més de abril, considerando:

I- observada a fixagdo do Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Ordindria, na
sede da OSC, para eleigdo de diretoria e conselho fiscal.

- Nio sera permitido voto por procuragio:

III- A chapa eleita serd aquela que obtiver a maioria absoluta de votos dos associados
presentes na Assembleia;

IV-  Apurados os votos e resolvidas as impugnagdes, se houverem, o Presidente da mesa
proclamara os associados eleitos dando-lhes a posse de imediato:

V- A diretoria ¢ o conselho fiscal cleitos terfio seus nomes publicitados no mural da
sede da OSC ou outro meio de transparéncia;
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VI-  Os cargos de suplentes sdo opcionais;
CAPITULO IV _
DA ADMINISTRACAO

Artigo 18° - O PROJETO MUDANDO VIDAS sera administrado pelos seguintes Orgaos:

I- Assembleia Geraly
1I- Diretoria Executiva:”
111- Conselho Fiscal. /

Secdo 1
Da Assembléia Geral

Artigo 19 - A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano do Projeto Mudando Vidas.

Artigo 20- A Assembleia Geral pode ser ordinria e extraordinria, sendo que a primeira

-~

ocorrers anualmente, de preferéncia no término de cada ano civil ou exercicio social, ¢ a
segunda quando convocada para fim especifico ou de urgéncia.

Paragrafo Unico: Somente poderdo compor 2 Assembléia Geral. assinando o livro de
presenga, os associados que estiverem em dia com os seus deveres estatutdrios ¢ em pleno
gozo de seus direitos.

Artigo 21 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral,
ordinaria on extraordinaria, sendo que esta ultima também poderd ser convocada pelo
Conselho fiscal, através de seu Conselheiro mais velho ou a pedido de mais_de 1/5
(um/quinto) dos associados que estiverem em dia com seus deveres estatutarios e em pleno.
gozo de seus direitos. _

Artigo 22 - As convocagdes para as Assembleias Gerais se dardo por edital publicado com
no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia, através da sua fixagdo na sede da associagdo,

constando 1o edital o dia, local e hora da primeira ¢ segunda convocagdes, bem como 2
ordem do dia.

Paragrafo Primeiro: N&o havendo maioria absoluta na primeira chamada em que foi
convocada a Assembleia Geral, reunir-se-d 30(trinta) minutos depois, com qualquer
numero de associados presentes, mediante registro ou lista de presenca.

Artigo 23 - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente da Diretoria Executiva,
o qual convidard um ou dois associados presentes para servirem de secretario(s). na 3
composi¢io da mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia.

Artigo 24 - O voto na Assembleia Geral poderd ser por aclamagio, nominal ou secreto. r\

bk Bouchrakzos }

Artigo 25 - Compete privativamente & Assembléia Geral:
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I- Eleger e dar posse a Diretoria Executiva ¢ seus suplentes quando existirem;

II- Eleger e dar posse ao Conselho Fiscal efetivo ¢ seus suplentes quando existirem;

II-  Destituir a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal efetivo ¢ seus suplentes;

IV-  Aprovar ou alterar o Estatuto;

V- Aprovar as contas da Dirctoria Executiva mediante parecer elaborado pelo
Conselho Fiscal:

VI-  Formular Diretrizes Gerais e aprovar relatérios propostos pela Diretoria;

VII- Decidir sobre a dissolucdo da Associagdo;

VIII- Resolver os casos omissos ou duvidosos de acordo com os principios contidos neste
Estatuto.

Parégrafo Primeiro: Para as deliberagdes a gue se referem os incisos I1I e 1V € exigido o
voto concorde de 2/3 (dois/tergos) dos presentes para Assembléia especialmente convocada
para este fim, n3o podendo cla deliberar, em primeira CONVOCagaon, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um/tergo) nas convocacdes seguintes.

Pardgrafo Segundo: Os votos para desempate serdo do Presidente da Assembleia Geral.
salvo em elei¢gdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando os eleitos
obtiverem aprovacdo da maioria absoluta.

Ariigo 26 - As amas das Assemblcias Gerais deverdio ser assinadas pelo Presidente e
Secretario (s) damesma. ——— i

Secao 11
Da Diretoria Executiva

Artigo 27° - A Diretoria_Executiva terd mandato de 4 (quatro) anos, permitindo-se a
reeleigdo, e sera constituida por:

1 — Presidente /

2 — Secretirio .

3 — Tesoureiro

Pardgrafo Primeiro: Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembleia
Geral, na forma dos artigos 14 a 17 do presente Estatuto.

Artigo 28 - A Diretoria Executiva se reuniré ordinariamente uma vez por més e de forma
extraordindria quando convocada por scu Presidente, pela maioria de seus membros ou a
pedido do Conselho Fiscal, mediante assinatura no livro de presenca, devendo ser lavradas
atas das decisdes, as quais serdo assinadas pelo Presidente e Secretario (a) ou seus
substitutos “ad hoc”.

Artigo 29- No caso de renincia coletiva da Diretoria Executiva, o Presidentie renunciante
devers convocar Assembleia Geral Extraordindria para eleger a nova diretoria, devendo
aguardar no cargo até a possc dos novos eleitos. (
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Artigo 30 - Compete & Diretoria Executiva:

i-

II-

I-

IvV-

VI-
VIi-
VIII-
IX-

X1V

XV-
XVI-

Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes das Assembléias
Gerais;

Dirigir ¢ administrar a associag@o, de acordo com as disposi¢cdes estatutarias ¢
regimentais;

Designar, entre seus membros, substitutos para os cargos de dire¢do, em caso de
impedimento temporario, quando ndo houver disposi¢des estatutdrias sobre o caso:
Autorizar operagdes financeiras, até o limite estabelecido pela Assembleia Geral ¢
em atendimento ao disposto no artigo 39°, paragrafo segundo do Estatuto.
Providenciar a execugdo de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis
as atividades normais da associa¢io;

Executar todos os atos administrativos relacionados com a Associagdo;

Atender as normas emanadas dos poderes pablicos;

Nomear assessores, procuradores ¢ comissdes para fins determinados;

Adotar praticas necessarias suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisério;

Elaborar ¢ executar, 0 Programa de Agdo, o Orgamento Anual e o Relatério anual
das atividades desenvolvidas, em atendimento as diretrizes aprovadas pela
Assembléia Geral;

Aprovar a criagdo € extingdo dos cargos necessarios a0 bom funcionamento da
Associacdo e definir atribui¢des e remuneragdes;

Aprovar o Regimento Interno ¢ outros, bem como reformi-los quando julgar
conveniente, observando-se a maioria abscluta de votos;

Manter escriturado e a disposicdo dos associados e autoridades constituidas, os
livios e registros revestidos das formalidades legais, especialmente balancetes,
demonstrativos financeiros e balango contabil anual, coletando o parecer em prazo
habil, do Conselho Fiscal e remetendo-os para deliberagio da Assembleia Geral e
divulgando anualmente a demonstragio da receita e despesa realizada no ano
anterior;

Aprovar contratos, acordos ¢ empréstimos a serem contraidos de acordo com as
receitas previstas no Orgamento aprovado pela Assembleia;

Admitir, transferir, desligar empregado da Associagio e cumprir obrigagdes legais;
Dar parecer sobre alteragdo estatutdria ¢ encaminhé-lo a Assembleia Geral;

XVII- Instituir remuneracdo, para os gerentes ou coordenadorias da associag3o, que atuem

efetivamente na administragio e para aqueles que a ela prestar servigo especifico
respeitado os valores praticados pelo mercado local ¢ legislagio vigente;

XVIII- Convidar e organizar trabalho voluntario em prol das finalidades da Associago.

Artigo 31° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

j

11-
1II-

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as decises
tomadas pela Assembiéia Geral;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e Comissdes de Trabaltho:
Representar a associacdo em juizo ou fora dele podendo para tanto constituir
prepostos ou procuradores;,
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Convocar Assembleia Geral e reunido com o Conselho Fiscal, se necessario;
Assinar, juntamente com o Tesoureiro, contrato, acordo, ¢ demais documentos que
implique om obrigagSes da associagdio para cumprir finalidade aprovada pela
Diretoria Executiva ou recomendada pela Assembleia Geral;

Expedir as ordens e tomar as medidas indispensaveis a0 cumprimento de metas ou
plano de trabalho, admitindo, transferindo ou desligando empregados:

Decidir sobre assunto que exigir pronta solugiio, cujo adiamento importe danos a
imagem ou patriménio da associagdo, dando disto conhecimento a proxima
assembiéia geral, para sua homologagio;

Assinar, juntamente com o Tesoureiro, 10dos os documentos que representem
valores, especialmente saques bancarios, em atendimento ao disposto no artigo 39°,
paragrafo segundo, desde Estatuto;

Estabelecer, em nome da associagdo, relacdes sociais com terceiros;

Elaborar relatérios anuais de atividades e do fim de mandato, para apreciacdo da
Assembléia Geral.

Artigo 32° - Compete ao Vice-Presidente:

I-
II-
-

Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;

Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Assumir a presidéncia até o fim do mandato no caso de vacincia do cargo de
Presidente.

Artigo 33°- Compete ao Secretario:

i
II-
HI-
IvV-
V-
VI-

VII-

V-

Elaborar pauta de reunido da Diretoria Executiva:

Elaborar. expedir e controlar correspondéncias e ou publicagdes da associagdo;
Secretariar reunides da Diretoria Executiva e redigir atas;

Ler, nas reunides de Diretoria, as atas ¢ correspondéncias emitidas ou recebidas;
Elaborar Relatério de Atividades desenvolvidas pelo Projeto no ano:

Manter cadastro informatizado e atualizado dos atendimentos solicitados,
realizados ou pendentes;

Manter sob seus cuidados, em local seguro no Projeto, toda a documentagiio legal e
outras de valor histérico ou social;

Organizar ¢ manter em ordem os servigos da secretaria;

Paragrafo unico: Compete ao Segundo Secretdrio. quando houver, substituir o Primeiro
Secretario em suas auséncias ou impedimentos:

Artigo 34° - Compete ao Tesoureiro:

I

Elaborar e controlar a execucdo do Orgamento Anual e fluxo de caixa da

Ass0C1agio;
Autorizar compras ¢ pagamentos, com aval do Presidente;
Elaborar e executar Plano de Captagéio de recursos financeiros: -

Manter atualizado o quadro de associados contribuintes do Projeto;
Ter sob o seu controle mensal, os valores recebidos € pagos e informar 2 Diretoria; . @
B\
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VI-  Manter periodicamente atualizado o registro de bens patrimoniais, mdveis e
maoveis;

VIl- Providenciar a escrituragdo orgamentaria, financeira, contabil e fiscal em
atendimento a legislacdo pertinente;

VIII- Fomnecer em tempo habil os elementos ou dados necessirios a elaboragio dos
balancetes, prestagio de contas em geral, demonstrativos mensais ¢ balangos de
final de exercicio:

[X-  Arquivar em focal apropriado toda a documentagdo legal ou administrativo-
financeira, contabil e fiscal, pelo prazo de lei ou usual;

X- Assinar, juntamente com o Presidente, todos os documentos que representem
valores, especialmente saques bancérios, na forma do artigo 39°, Paragrafo
Segundo, deste Estatuto.

Paragrafo anico: Compete ao Segundo Tesoureiro, quando houver, substituir o Primeiro
Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos.

Secao LI
Do Conselho Fiscal

Artigo 35°- O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 (trés) associados efetivos podendo
apresentar suplentes, quites com seus deveres e diretos estatutarios, eleitos regularmente
pela Assemblieia Geral e terdo como atribuigdes: '

I- Examinar, a qualquer tempo, os livros ¢ documentos do Projeto;

- Apreciar os balancos e contas anuais apresentados pela Diretoria Executiva,
emitindo parecer, por escrito, que os acompanhardo para apreciagdo da Assembléia
Geral e divulgagdo competente;

iil-  Convocar extraordinariamente a Assembieia Geral se ocorrer motivo que justifique;

IV-  Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira do Projeto;

V- Exercer, sistemdtica e permanentemente, a fiscalizagfo das atividades e das
operagdes da associaclo, através do exame dos balancetes, do balango anual ¢ dos
livros ¢ documentos a cles referentes, zelando para que seja realizada de acordo
com os principios fundamentais de coatabilidade e com as Normas Brasileiras ¢
Internacionais de Contabilidade.

Paragrafo Primeiro: O Mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o da Diretoria
Executiva, podendo ser reeleitos. Em caso de renincia individual, compete ao préprio
renunciante conselheiro fiscal, designar substituto, se aprovado pelo Presidente; se for
rendncia coletiva cabe 4 Diretoria Executiva designar novo Conselho, ad referendum da
proxima Assembléia Geral que ocorrer,

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal ndo serd remunerado, mas seus integrantes, sempre (ﬁﬁl

que justificado e por autorizagdo da Diretoria, poderdo servir-se de profissionais
especializados mediante remuneragdo de mercado.

Av. Dra. Nadir Aguiar, 1115 (5,83 km) CEP 14057-475. Ribeirao Preto-SP. Fone {16) 99250-7957
ong.mudandovida@gmail.com /
w o
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Pardgrafo Terceiro: O Consetho Fiscal Teunir-se-d sempre que necessario, por convocagio

do conselheire mais velho ou, ao menos, anualmente, para exame das contas e emissio de
parecer, nos termos estatutarios,

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, RECEITA E MANUTENCAQ DA ASSOCIACAO

Artigo 36 - O patriménio do PROJETO MUDANDO VIDAS serd constituido de bens
moveis, iméveis, titulos, valores ¢ dircitos a ele pertencentes.

Parégrafo Unico - O fundo financeiro do PROJETO MUDANDO VIDAS sera constituido

pelo aporte de capital de seus associados, rendas de qualquer natureza, _subvengdes,

auxilios ¢ doagdes recebidas de pessoas fisicas o juridicas, organizagSes publicas e

privadas, nacionais e internacionais, bem como pelo produto de empréstimos porventura
~contratados, pelo resultado de aplicages financeiras de seus proprios recursos.

e

Artigo 37- A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
associagdo somente poderd ser decidida por aprovagdo da maioria absoluta da assembicia
geral extraordindria, convocada especificadamente para tal fim,

Artigo 38 - Para manter em funcionamento os Planos de Atividades das Comunidades
Terapéuticas, Casas de Passagem, Moradias Assistidas e Repiblicas, além dos Programas
de Prevencdo, Reabilitacdo, Reinsercdo Social e Ocupacional dos usudrios de substancias
psicoativas ¢ A sua familia, a Diretoria Executiva, providenciara junto da comunidade, das
cmpresas € do Poder Publico Municipal, Fstadual e Federal, a captagd@o de apoio e recursos
financeiros e materiais necessarios,

Artigo 39- Constituem-se fontes de recursos do PROJETO MUDANDO VIDAS:

I- Contribuigdes dos associados;

II- Subvengdes financeiras do Poder Publico;

- Doagles, legados ¢ aluguéis;

[V- Juros e rendimentos;

V- Promogdes Beneficentes:

VI- Venda de produtos e servigos realizados pela associagdo, tais como artesanatos,
utensilios, méveis, bens oriundos de reciclagens ¢ quaisquer outras atividades que
proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades, compativeis com os
principios da associacio;

Vii-  Receita proveniente de contratos, convénios e termos de fomento, colaboragio ¢
parceria, celebrados com pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado.

Artigo 40 - O PROJETO MUDANDO VIDAS nio distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquides, dividendos, bonificagGes, participagdes ou parcelas dos seus
patriménios, auferidos mediante o exercicio de suas atividades. aplicando-os integralmente
na consecugdo das suas finalidades sociais,

Av. Dra. Nadir Aguiar, 1115 (5,83 km) CEP 14057-475. Ribeirdo Preto-SP. Fone (16) 99250-7957
ong.mudandovida@amail.com ”




B e

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDILA
" ESTATUTO SOCIAL :m. ..,...A g
waeg BLYERE MR - B # 8 B 2
CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 41 - A prestacdo de contas do PROJETO MUDANDO VIDAS _obsen_afa. no
minimo, 08 seguintes requisitos:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras  de
Contabilidade:

1i- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, a0
relatdno de atividades € das demonstragdes financeiras da Assocm:;éo

III- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens recebidos de origem publica serd
feita conforme determine a norma pertinente.

CAPITULO ¥ViI )
DA DISSOLUCAQ DA ASSOCIACAO

Art. 42°. O PROJETO MUDANDO VIDAS somente pedera ser dissolvido:
1 - Em virtude de lei emanada do poder competente:
11 - Por decisio da assembleia geral extraordinaria, especialmente convocada para esse fin.

quando seé tornar impossivel a continuagio de suas atividades.

Art. 43. No caso de dissoluciio social do PROJETO MUDANDO VIDAS, o acervo

Etrimonial disponivel ¢ os bens remanescentes serdo destinados a outra instituigio

congénere ¢ de fins ndo econdmicos, devidamente registrada em seu Conselho Nacional de

i A;szstg:ncxa Social - CN.A.S. _

Paragrafo Primeiro: No caso de dissolugdo do PROJETO MUDANDO VIDAS, os
associados de quaisquer categorias ndo terfio direito a qualquer tipo de direito de
restitui¢do das contribuicdes que prestaram ao patriménio da associagdo.

Paragrafo segundo: Ndo encontrando no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Termtorio estabelecimento ou instituigdo nas condigdes indicadas no pardgrafo anterior,
seus bens remanescentes irdo para os cofres do Municipio. do Estado, do Distrito Federal
ou da Uni3o, conforme disposto na legislagio vigente.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44 - Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria Executiva €

Conselho Fiscal. em reunido conjunta ¢ submetida  ratificacdo pela assembleia geral.

Artigo 45° - Este Estatuto entra em vigor nesta data e as presentes alteragdes apos o devido
registro em Cartério.

Av. Dra. Nadir Aguiar, 1115 (5,83 km) CEP 14057-475. Ribeirao Preto-SP. Fone (16) 99250-7957

ong.mudandovida@gmail.com /W
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Artigo 46° - E vedada a remuneracdo, bem como, a disinibuigio de lucros, vantagens,
bonificagdes ou dividendos de gqualquer espécie aos diretores e conselheiros. sob qualquer
forma ou pretexto.

Artigo 47° - O PROJETO MUDANDO VIDAS n#io responderd por quaisquer atos ou
decisdes isoladas que os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou
Associado tomarem, sem a deliberagio formalizada em reunifio da Diretoria Executiva.

Artigo 48° - O exercicio social pode ndo coincidir com o ano civil.

Ribeirdo Preto, 10 de junho de 2019/
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Av. Dra. Nadir Aguiar, 1115 (5,83 km) CEP 14057-475. Ribeirdo Preto-SP. Fone (16) 99250-7957
ong.mudandovida@gmail.com
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ILMO. SR. OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
DE RIBEIRAO PRETO, ESTADO DE SAO PAULO.

O PROJETO MUDANDO VIDAS, inscrito no CNPJ sob o n® 26.541.507/0001-46, com sede nesta
cidade de Ribeirdc Preto-SP, n3 Avenida Nadir Aguiar, n2 1.115, neste 3to, representado pelo
seu Presidente, o Sr. RICARDC ROGERIO TOSTES, brasileiro, casado, gestor social, portador da
cédula de identidade RG n® 27.047 300-2 e CPF n?® 256.788.428-97, residente e domiciliado na
~ Rua Thomaz Nogueira Gaia, 220, nesta cidade de Ribeiria Preto-SP, vem requerer o REGISTRO
do presente instrumento nos termos da legislagao que rege a matéria.

Ribeirdo Preto, 12 de julho de 2018
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CNPJ: 26.541.507/0001-46 - INSCRICAO MUNICIPAL: 20119224
Fundado em 02 de abril de 2016

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que 0 PROJETO MUDANDO VIDAS, CNPJ:
26.541.507/0001-46, nao restringe seu atendimento apenas aos seus associados ou
dependentes deles, ofertando suas agdes e atuagdo a coletividade, na forma geral e
especifica a que se propde, em especial pessoas em situagdo de vulnerabilidade
pessoal, social, afetiva e/ou econdmica, com perfil de situagdo de rua, do género

feminino, e com comprometimento de uso e abuso de substancias psicoativas ou néo.
Por ser verdade, firmamos a presente.

Ribeirao Preto, 21 de novembro de 2023.

} .' i--,*v, e 5
{ { L'" kei‘;’, { . "flf'

RICARDQ RQGERIQ TQSTES
Presidente

Avenida Dra. Nadir Aguiar, n2. 1.115 - Jd. Paiva — 14056-890 — Ribeirao Preto — SP
Fone: (16} 99250-7957 - E-mail: ong.mudandovidas@gmail.com Site: https://pjtmudandovidas.wixsite.com/meusite
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RELATORIO QUADRIMESTRAL REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL 48/2017

j RELATORIO REFERENTE AOS MESES DE ]] Janeiro a Dezembro 2022 (anual)
1. IDENTIFICAGAO UNIDADE EXECUTORA

Unidade Executora/Razao Social ﬂC.N.P.J.

Mudando Vidas Acolhimento Feminino 26.541.507/0001-46

Endereco g(DDD) Telefone/Fax

Avenida Doutora Nadir Aguiar n® 1.115 — Jardim Paiva _ |{(16) 3963.2300

Cidade EUF CEP gE-maii Institucional

Ribeirdo Preto  ||SP | 14056-890| ong.mudandovfdas_@;__gmaﬂ.com

Nome do responsavel pela Unidade
Ricardo Rogério Tostes

C.PF. IData de Nascimento

257.788.428-97 19/05/1997

R.G. /Orgéo expedidor. ||Cargo E-mail do responsavel

/ 27.047.300-2/SSP Coordenador ricardo.tostes1976@gmail.com

Enderego completo CEP (DDD) Tel./Celular do Responsavel
Rua vereador Antonio Joaquim n°® 800 — Chacara 14075-812 {(16) 99250.7957

Paulo Correia de Carvaiho

2. IDENTIFICACAO UNIDADE MANTENEDORA (quando houver)
N&o se aplica

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS E/OU INSTITUCIONAIS

1Os fins do PROJETO MUDANDO VIDAS ¢ promover a assisténcia social, por meio da garantia
e defesa de direitos de pessoas em situacao de vulnerabilidade social ocasionadas pelo uso de
substancias psicoativas, inciuindo criangas, adolescentes, jovens, aduitos, idosos, pessoas com
deficiéncia, que nao dispdem de condigcdes de moradia e autossustentacdo e com vinculos
familiares fragilizados e/ou rompidos. Atuar na area da assisténcia social no que se refere a
protecao social especial de média e alta complexidade, na construgdo de novos direitos, na
promogao da cidadania, no enfrentamento das desigualdades sociais e na articulagdo com

orgaos publicos dirigidos a politica de assisténcia social. »

4. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

4.1 TIPOLOGIA

() Protegao Social Basica

( ) Protegdo Social Especiai Média Complexidade
( X') Protegao Social Especial Alta Complexidade
() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

4.1.1 Nome do Servigo

Servigo Socioassistencial de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional, a pessoas maiores
em situacado de rua do género feminino e filhos, quando lhes acompanhando.
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4.1.2 Enderego do Servigo

Avenida Doutora Nadir Aguiar n° 1.115 - Jardim Paiva — Ribeirdo Preto - SP

4.2 DESCRICAO

Manutencg&o de unidade, casa abrigo, para acolhimento de mulheres, maiores, com ou sem filhos,
encaminhadas pelo DPSE — Departamento de Protecdo Social Especial da SEMAS/PMRP,
operando em parceria no regime de mutua cooperacdo em interesse publico e reciproco

4.3 PUBLICO ALVO

Mulheres de pelo menos 18 {(dezoito) anos de idade, em situagdo de vivéncia de rua, sem distingdo
de raga, cor, credo religioso, sexo, convecgdes politicas ou social ou qualquer outra discriminacgéo.
Eventualimente, filhos/as menores de 18 anos de idade, que acompanha as acolhidas suas
responsaveis legais. O periodo de permanéncia inicialmente previsto de usudrias é de até 06 (seis)
meses a contar da data de seu registro de entrada, salvo casos excepcionais, devidamente
justificadas e com prorrogag&o definida pela equipe técnica do Servico.

4.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Até 12 usuarias.

4.5 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS

De 01 de Setembro a 31 de Dezembro de 2022 — foram atendidas 31 acolhidas, sendo 09 criancas.

Ritia Data de Data da Data da
Nascimento Entrada Saida

Rosangela Alice Batista 17/07/1962 | 11/07/2021 | 10/10/2022
Andréia de QOliveira 14/10/1980 | 18/03/2022 | 10/10/2022
Helena Vitéria de Oliveira (crianca) 07/12/2011 18/03/2022 | 10/10/2022
Valentina Keslley de Assis (crianca) 03/06/2018 | 18/03/2022 | 10/10/2022

Ricarda Leoni Pistori 24/06/1986 | 24/03/2022 | Acolhida
Rosangela de Sa Carvalho 25/12/1988 | 18/08/2022 | 19/09/2022
Gustavo Carvalho de Aimeida 27/01/2011 | 18/08/2022 | 19/09/2022
Adryanno Carvalho de Almeida 04/08/2014 | 18/08/2022 | 19/09/2022
Anthony Miguel Carvalho da Silva Francisco 07/01/2019 | 18/08/2022 | 19/09/2022
Leonidas Carvalho de Aimeida 20/11/2015 | 18/08/2022 | 19/09/2022

Maria Tereza Lemos 21/10/1943 | 29/09/2022 | Acolhida

Maria Aparecida de Franca 12/10/1964 | 29/09/2022 | Acolhida
| Yanca Olindislair Severino Silva 03/04/1999 | 14/10/2022 | 21/10/2022
Vera Lucia Canteiro - 01/03/1967 | 19/10/2022 | 30/11/2022
Lorena Gabrielle Milani 08/01/1998 | 19/10/2022 | 05/11/2022
Yanh Horanh Milani 20/06/2022 | 19/10/2022 | 05/11/2022
Cristiane Rocha 18/01/1969 | 19/10/2022 | 14/11/2022
Penélope Lima 01101974 | 20/10/2022 | 03/11/2022
Anderson Alessandro Pereira (Tania Pereira) 23/09/1975 | 22/10/2022 | 18/11/2022
Moises dos Santos Nascimento (Wemelly) 10/10/1991 | 26/10/2022 | 01/11/2022
Rosana Aparecida Tolini 29/01/1972 | 27/10/2022 | 14/11/2022
Emyli dos Nascimento de Oliveira 05/10/2000 | 01/11/2022 | 17/11/2022
Luciene Nunes Pereira 05/04/1983 | 01/11/2022 | 28/11/2022
Gisele Cristina de Oliveira 261081285 14472022 | 16111/2022
Alice de Oliveira Souza Fereira 18/08/2017 | 02/11/2022 | 16/11/2022
Valentin de Oliveira Ralieiro 20/08/2020 | 07/11/2022 | 17/11/2022
Beatriz da Silva Brito 30/04/1977 | 23/11/2022 | 27/12/2022
Adenilza Garcia Ferreira 10/07/1964 | 08/12/2022 | 11/12/2022
| Marlon Garcia Ferreira 27/07/2005 | 08/12/2022 | 11/12/2022
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Daiane Oliveira Souza

| 30/12/1993 | 08/12/2022 | 10/12/2022
Maria Julia Oliveira Souza 12/08/2017 | 08/12/2022 | 10/12/2022
4.6. OBJETIVOS -
OBJETIVO GERAL:

- Proteger os usuarios, preservando suas condi¢des de autonomia e independéncia, preparando-os
para a autossustentacdo; o restabelecimento de vinculos comunitarios, famifiares e/ou sociais, bem
como para o acesso a rede de politicas publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Promover o atendimento da usuéaria em Servigo de Acolhimento
- Promover o acesso dos usuarios a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional, a insercao
em projetos/programas de capacitacio.
- Prevenir a ocorréncia e/ou o agravamento de situagées de violéncia, o abandono e a negligéncia.
- Desenvolver estratégias e condi¢des para a independéncia e o autocuidado, incentivando o
desenvolvimento da autonomia e de capacidades.
- Atividades de educagao continuada permanente.

Permanecem os mesmos apresentados no Plano de Acao.

Objetivos Especificos Descrigao das Atividades

Durante o periodo de setembro a dezembro foram acolhidas 31 (trinta e
uma) usuarias, sendo 9 (nove) criangas.
Promover o atendimento da Dentro das 31 (trinta e uma) usuarias,
usuaria em Servigo de 15 {doze) foram encaminhadas para as familias ou para residir sozinhas,
Acolhimento 10 (seis) solicitaram o desligamento ou evadiram,
4 (quatro) usuarias encaminhadas para o SAICA,
02 (duas) usuarias encaminhadas para o NAEM

Promover o acesso dos usuarios
a rede de qualificacdo e
requalificacao profissional, a
inserc&o em projetos/programas
de capacitacdo.

Trabalhamos a requalificagdo profissional e insercdo social com 05
(cinco) acolhidas através do projeto Economia Solidaria, Emancipa,
Projeto Energia sobre os temas empreendedorismo, educagéo
financeira, curriculo e entrevista.

Foi realizado o acompanhamento Psicossocial através do
Prevenir a ocorréncia e/ou o ||preenchimento e da operacionalizagdo do PIA (Plano de Atendimento
agravamento de situagdes de |fIndividual) com 09 (nove) acolhidas; a escuta qualificada e planejamento
violéncia, o abandono e a das agdes foram realizadas com todas as acolhidas.
negligéncia. Encaminhamos para outros servicos da rede socioassistencial e as
demais demandas publicas os 06 (seis) acolhidos.

Desenvoiver estratégias e
condigbes para a independéncia
€ o0 autocuidado, incentivando o
desenvolvimento da autonomia e

de capacidades. |

Atividades de educacao jA promocdo da educagdo continuada permanente foi realizada
continuada permanente. diariamente através de rodas de conversa, oficinas de educacdo
financeira e videos motivacionais.

As reunides com a equipe técnica, com as acolhidas e com as
educadoras acontecerern sernanaimente. £ mensaimente se realiza

reunides com a equipe geral do projeto.

4.8 METAS

ll Promover o atendimento das usuarias em Servig de Acolhimento: meta atingida. II [l

A atividade de convivio e de organizagdo da vida cotidiana, com o
desenvolvimento de estratégias para criar a independéncia e promover
0 autocuidado, incentivando a autonomia aconteceram com as 09 (nove)
usuarias do acolhimento.
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- Promover o acesso das usuarias a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional, a insergdo em
projetos/programas de capacitacdo: meta atingida.

- Prevenir ocorréncia efou ¢ agravamento de situagdes de vicléncia, o abandonc e a negligéncia. meta
parcialmente atingida. Devido a algumas evasdes n&o conseguimos promover para todas as acolhidas
a prevencao da violéncia e/ou negligéncia.

- Desenvolvimento estratégias e condi¢cbes para a independéncia e o autocuidado, incentivando o
desenvolvimento da autonomia e de capacidades: meta parcialmente atingida. Devido as evasdes néo

houve como atingir essa meta de forma completa.

- Atividades de educacao continuada permanente: meta atingida.
4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento deste Servico.

i : HORAS
NOME CARGO/FUNCAO VINCULO SEMANAIS
) g Prestador de . -
Ricardo Rogério Tostes Coordenador Geral Servicos Disponibilidade
. . . . . Prestador de
Fabiana Aparecida Martins Assistente Social Servicos 20 hs
. T _ Prestador de
Maria Clara da Silveira Alves Psicologa Servicos 20 hs
. Prestador de
Anderson Boison Costa Psicélogo Servicos 20 hs
e il . Prestador de
Claudia Femanda Rodrigues de Mello Pedagoga Servicos 20 hs
. " ) . Prestador de Escala
Eliane Cristina Gomes Cuidador Social Servicos 12 x 36
- : ) . Prestador de Escala
Romélia Aparecida de Souza Cuidador Social | servicos 12 x 36
. : . . I Prestador de Escala
Maria Eduarda Montanheiro Cuidador Social Servicos 12 x 36
. _ . ) i Prestador de Escala
J Daniela Cristina Pignolato Cuidador Social Servicos 12 % 36
. . Auxiliar de Cuidador || Prestador de Escala
ORI SRR Social/Cozinheira Servicos 12 x 36
. . Auxiliar de Cuidador || Prestador de Escala
Angélica Terszg Mortanheir Social/Cozinheira Servicos 12 x 36
Auxiliar de Cuidador || Prestador de Escala
Carmen Lucia dos Santos i Social/Geral | Servicos 12 x 36
. . Auxiliar de Cuidador || Prestador de Escala
Neenics Femsie e o Social/Geral Servicos 12 x 36
Denize Silva dos Santos Auxiliar de Cuidador || Prestador de Escala
Social/Geral Servicos 12 x 36
: . Auxiliar de Cuidador | Prestador de Escala
ROKNGE UG Fiaias Social/Geral Servicos 12 x 36
OBS: Em caso de vacancia de cargo no més de referéncia do Relatério favor informar abaixo:
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4.10 ARTlCULAQf\O COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

O servigo realizou agdes em conjunto com a rede socioassistencial e intersetorial no periodo, com destaque
para a¢des em rede, tais como:

- Junto ao INSS - Previdéncia Social;

- Defensoria Publica;

- SAICA - Servigo de Acolhimento Institucional a Criancas e Adolescentes em Situacao de Vulnerabilidade
e Cumprimento de Medida de Protecso;

- SUS - Unidade Basica de Saude Oeste:

- SUS - Unidade Distrital de Saude da Rua Cuiaba:

- SUS - Programa Consultério de Rua;

- SUAS/SIMUAS — DPSE - Departamento de Protecdo Social Especial — SEMAS:

- SUAS/SIMUAS — CABS - Central de Atendimento a Beneficios Socioassistenciais - SEMAS;

- SUAS/SIMUAS - Segao de Assessoria a Entidades - SEMAS

- PODER JUDICIARIO — Férum da Comarca de Ribeirdo Preto;

- EFEMERA:;

- Conselho Tutelar;

- Associacao Divina Misericordia;

- Associagao Espirita Casa de Betania;

- Casa das Mangueiras

- Instituto Paulista Ribeirdo Preto — Projeto Social Coletivo e-Solidariedade:

- Instituto Transformar — Projeto Assessoria Socioassistencial a Entidades:

- Instituto Protagonismo — Restaurante Popular Bom Prato — Unidade WWHC;

- Banco de Alimentos;

- Rede Protetiva a Mulher;

- EMANCIPA;

- Posto de Atendimento ao Trabalhador de Ribeirdo Preto — PAT.

Outra atividade em rede bastante proficua no segundo quadrimestre, foi com o CAPS-3 da Secretaria
Municipal de Saude — SUS, e com a propria UBS local ¢ UPA Sumarezinho, UBDS Rua Cuiaba, em
atendimento a avaliagdo de salde das acolhidas. O servico de forma bastante personalizada e até
domiciliar, fez atendimento e encaminhamentos do interesse da satde de todas e de cada uma das
acolhidas.

4.11 FORMA DE PARTICIPACf\O DOS USUARIOS

Elaboragao: a gestdo participativa € um instrumento poderoso para a instituicdo realizar suas atividades
com eficacia e eficiéncia, uma vez que & no exercicio da cogestao que se constroi relacdes e compromissos
entre as acolhidas envolvidas. A elaboragéo das agdes foi realizada em reunido de equipe, visando atender
as usuarias, sédo chamadas a participar em rodas de conversa, da discussido referente importancia da
autonomia e sobre questdes inerentes ao funcionamento da casa, regras de convivéncia, avaliacdo do
andamento da rotina e do cotidiano, apresentando sugestdes, reclamacdes.

——
4.12 MONITORAMENTO E AVALIACAQ

O monitoramento operacional se da por meio de contato ininterrupto por redes sociais, em especial dois
Grupos de WhatsApp (Coordenacéo e Técnicos e da Equipe em Geral), e a emisséo diaria, por turno, de
Diario de Bordo, com o registro da situacdo, ocorréncias e fatos relevantes do tumo correspondente, emitido
pelo cuidador educador social escalado e colaboracéo do auxiliar de cuidador social/geral e cozinheiras.
Periodicamente a equipe senta entre si, e em alguns momentos com as usudrias para realizagcdo da
avaliagao do andamento, do funcionamento do servico e do avanco e evolucéo das usuarias na perspectiva
da intervengao socioassistencial em andamento e dos objetivos e metas pessoais e personalizadas
pactuadas com cada qual.

Ha ainda o monitoramento externo feito pelo DPSE, Gestor de Parcerias e Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo de Parcerias da SEMAS e CMAS e do Comité Municipal Intersetorial da Politica a Popufagcdo em
Situacdo de Rua de Ribeirdo Preto.

Os relatorios s&o elaborados mensalmente, para avaliagdo do servico.
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As atividades realizadas com as acolhidas constam com a lista de presenga e um relatério.

Todas reunides realizadas com a equipe e as discussdes de casos possuem a ATA assinada pelos
profissionais presentes.

5. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Instituicdo e de Coordenador e de Técnicos do Projeto, declaramos

sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas neste documento sé&o expressao da verdade e possuem
Fé Publica.

(>t = '{’:{
R\CARDO RDGERiD TOSTES

Cocrdenador Geral do Servigo

L.

e
g S Y

FABIANA APARECIDA MARTINS
Ribeirao Preto, 31/12/2022 Assistente Social - CRESS/SP 33.199

Local e data

ANDERSON BOLSON COSTA
Psicélogo — CRPISP 06/136179 .

CLAUDIA FERNANDA RODRIGUES DE MELLO
Pedagoga
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Via Rdpida Empresa - VRE
CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO
JUCESP - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

Prefeitura do Municipio de Ribeirdao Governo do Estado de S3o Paulo
Preto

E importante saber que:
1. Todos os dados e deciaracdes constantes deste documento sdo de responsabilidade do proprietdrio do estabelecimento.
2. Somente as atividades econdmicas contidas neste comprovante tem o funcionamento autorizado.

3. Quaisquer alteracdes de dados e/ou de condi¢Bes que determinem a inscrigdo nos drgdos e expedicdo deste documento implica a
perda de sua validade e regularidade perante os 6rgios, e obriga 0 empresario e/ou empresa juridica a revalidar as informagdes e
renovar sua solicitacdo.

4. Os 6rgdos envolvidos poderdo a qualquer momento fiscalizar ou notificar o interessado a comprovar as restrigdes e/ou condicdes
supramencionadas no documento, de forma que se ndo atendidas as notificagdes, poderd ter inicio procedimento de apuracéo de
responsabilidades com eventual imposi¢do de multa, interdigdo do imével ou cassagdo do licenciamento.

5. As taxas devidas de cada 6rgdo deverdo ser recolhidas diretamente com os envolvidos e mantidas validas durante todo o periodo
de vigéncia do estabelecimento, de acordo com as regras definidas e especificadas pelo 6rgdo.

6. Este documento reflete a situacdo do licenciamento integrado na data de sua emissdo. Para confirmar sua validade consulte o
site: https://www.jucesp.sp.gov.br/VRE/Home.aspx

DADOS DA SOLICITACAO, EMISSAO E VALIDADE DESTE DOCUMENTO:

PROTOCOLO/NUMERO DATA DA SCLICITACAO DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE
SPM2031560357 21/12/2020 16/12/2020 27/09/2021
DADOS DA EMPRESA

NOME EMPRESARIAL CNPJ

PROJETO MUDANDO VIDAS 26.541.507/0001-46
NATUREZA JURIDICA Inscrigdo Municipal

Associacdo Privada

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO

AVENIDA DOUTORA NADIR AGUIAR, 1115

JARDIM PAIVA, Ribeirdo Preto - SP CEP: 14056880
AREA DO ESTABELECIMENTO 322.66
AREA DO IMOVEL 322.66
ATIVIDADES ECONOMICAS LICENCIADAS

8730102 - Albergues assistenciais

ATIVIDADES AUXILIARES LICENCIADAS -

Sede

Escritério Administrativo

ANALISE DE VIABILIDADE

PARECER DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO

VALIDO PARA A INSCRICAO MUNICIPAL DO IMOVEL DATA DE EMISSAO: 17/12/2020

TIPO DO IMOVEL: Numero IPTU: 217.190
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PARECER DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO

RESTRICOES AO EXERCICIO DA ATIVIDADE NO LOCAL INDICADO:

» Atividade permitida, sendo que a construcio, reforma, amplia¢do, diminui¢do ou demoligdo de drea devera possui HABITE-SE
de acordo com a finalidade de seu uso, nos termos da Lei Complementar n2 2.158/2007.

LICENCIAMENTO INTEGRADO
Secretaria de Estado da Saide / Vigilancia Sanitéaria

Atividade licenciada pelo 6rgdo de vigilancia sanitaria municipal.

Secretaria de Estado da Seguranga Publica / Corpo de Bombeiros

DATA EMISSAQ NUMERO DE LICENCA VALIDADE
16/12/2020 AVCB 0000493603 01/12/2023
FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES DECLARACOES:

» Declaro que o meu estabelecimento encontra-se no interior de uma edificacdo Licenciada pelo Corpo de Bombeiros, conforme
o tipo e 0 nimero acima descrito.

» Declaro que a atividade a ser desenvolvida no estabelecimento é compativel com a ocupagdo aprovada pelo Corpo de
Bombeiros para a edificagdo como um todo.

» Declaro estar ciente de que devo manter os sistemas de seguranga contra incéndio sob minha responsabilidade em condicges
de utilizacdo, de acordo com o preconizado pelo Regulamento de Seguranca contra Incéndio do Estado de S3o Paulo.

» Declaro estar ciente de que estou sujeito a fiscalizagdo do Corpo de Bombeiros e que, além da cassagdo da Licenga, o registro de
informac@es inveridicas pode acarretar ao declarante o crime de falsidade ideologica, tipificado no Artigo 299 do Cddigo Penal,
com previsdo de pena de um a cindo anos de reclus3o e multa, sem prejuizo das providéncias administrativas e civeis cabiveis.

Secretaria de Estado do Meio Ambiente / CETESB

TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE LICENCA DATA EMISSAO  VALIDADE
ISENTO INEXISTENTE 24/03/2021 INEXISTENTE
FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES DECLARACOES:

» Atividades exercidas no local: 8730-1/02 - Albergues assistenciais

» Declaro que a atividade ndo serd instalada e/ou realizada em APM (Area de Proteco aos Mananciais) / APRM (Area de
Protegdo e Recuperac¢do de Mananciais).

» Declaro que, para o exercicio da atividade, ndo ocorrerd, sem manifestagdo especifica da CETESB: 1.Corte de arvores nativas
isoladas; 2. Supressao de vegetagdo nativa; 3. Intervengio em Areas de Preservacdo Permanente (APP); 4. Movimentacao de
terra acima de 100 m*® (cem metros cibicos); 5. Intervencio em Areas de Varzea para fins agricolas.

FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES MANIFESTACOES:

» A atividade realizada pela empresa no local e nas condicées informadas pelo interessado no
pedido ndo est4 sujeita ao licenciamento ambiental no 4mbito da CETESB. Caso haja alteragdo
dessa situagdo, devera haver nova solicitacgo.

Secretaria da Agricultura / Coordenadoria de Defesa Agropecudria

DATA EMISSAO PROTOCOLO ISENTO CNAE
24/03/2021 8730-1/02
FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES DECLARACOES:

» Declaro que as atividades que realizo para este protocolo ndo sdo de dmbito de gestdo no sistema de Gest3o de Defesa Animal
e Vegetal (GEDAVE) pela Coordenadoria de Defesa Agropecuéria (CDA) da Secretaria de Agricultura e Abastecimento (SAA).
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Prefeitura de Ribeirdo Preto

VIGILANCIA SANITARIA

DATA EMISSAO NUMERO DE LICENCA VALIDADE CNAE
24/03/2021 6197451 24/03/2024 8730-1/02
FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES DECLARACOES:

» Declaro conhecer a legislagdo sanitaria vigente e cumpri-la integralmente, inclusive em suas futuras atualizagdes, assumindo
civil e criminalmente inteira responsabilidade pela veracidade das informagdes aqui prestadas para o exercicio das atividades
relacionadas. Declaro ainda estar ciente da obrigacdo de prestar esclarecimentos e observar as exigéncias legais que vierem a
ser determinadas pelo 6rgdo de vigilancia sanitéria competente, em qualquer tempo, na forma prevista no artigo 95 da lei
estadual 10.083 de 23 de setembro de 1998.

»

Declaro estar ciente de que este estabelecimento esté sujeito a inspegdo pelo 6rgao de vigildncia sanitéria e aplicacdo de
sangOes previstas na legislacdo vigente, entre elas o cancelamento desta licenga.

PREFEITURA
DATA EMISSAO  NUMERO DE LICENCA VALIDADE
26/03/2021 SPM2031560357. 27/09/2021
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