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DECLARAÇÃO  DE  UTILIDADE  PÚBLICA  O
PROJETO  MUDANDO  VIDAS,  CONFORME
ESPECIFICA

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

Artigo 1º. Fica por esta Lei, declarada de Utilidade Pública Municipal, nos termos da

Lei Municipal nº. 14.637, de 2021 a associação civil, sem fins econômicos e lucrativos “PROJETO

MUDANDO VIDAS”, CNPJ: 26.541.507/0001-46, com sede neste município.

Artigo 2º. Esta lei entrará em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as

disposições em contrário.

                                  Sala das sessões, 21 de novembro de 2.023.

Matheus Moreno de Almeida

Vereador

J U S T I F I C A T I V A



O presente projeto de lei  propõe o reconhecimento e a titulação municipal  como

ENTIDADE DE UTILIDADE PÚBLICA, na forma da lei, a Organização da Sociedade Civil sem Fins

Econômicos e Lucrativos, PROJETO MUDANDO VIDAS.

A  Entidade,  nascida  em  2014  da  iniciativa  do  seu  atual  presidente  e  fundador

RICARDO  ROGÉRIO  TOSTES,  é  voltada  ao  atendimento  socioassistencial  com  pessoas  em

vulnerabilidade em situação de rua e com comprometimento de uso e abuso de substâncias psicoativas,

atendendo-os quando se  preparam para a  busca de uma clínica de recuperação,  e  no processo de

reintegração sociocomunitaria, quando retornam na mesma clínica.

Hoje, em parceria no regime de mútua cooperação em interesse público e reciproco,

com  o  Município,  atende  em  Serviço  Socioassistencial  de  Acolhimento,  na  modalidade  Abrigo

Institucional, a usuárias do gênero feminino, incluindo seus filhos menores que as acompanham, com

perfil de situação de rua.

A Entidade não remunera seus dirigentes em função das atividades diretivas que

exercem, não distribui lucros, dividendos ou qualquer valor a seus associados, e atende a todos que

atendem ao seu público-alvo e não apenas aos seus associados, atendendo os requisitos para a titulação

ora proposta.

Esperamos e conclamamos, por tais razões o apoio e a aprovação dos nobres pares

deste Poder Legislativo ao Projeto de Lei ora proposto. 

Sala das Sessões, em 23 de novembro de 2023.

MATHEUS MORENOVereador - MDB 

SEGUE ANEXA A DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA PELA LEI MUNICIPAL Nº. 14.637, DE 2021.     























Empresa: PROJETO MUDANDO VIDAS Folha: 0001

CAPA 26.541.507/0001-46 Número livro: 0001

Beriodo: OUOV20 FLAD
BALANCETE

Codigo Descrição da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saido Atual

1 ATIVO 10.980,18D 869.286,81 863.627,78 16.638,81D

2 ATIVO CIRCULANTE 10.980,18D 869.286,41 863.627,78 16.638,810

3 nrsponÍvEL 16.980,180 856.276,41 863.627,78 3.628, 810

4 CAIRÁ 6.627,3820 37950, 17 42.459,47 1.218,020

5 CAIXA GERAL 6.627,220 37.050,17 42.459,47 1.218,00

7 BANCOS CONTA MOVIMENTO 800 551.341,17 551.341,17 0,00

a BANCO DO SRASU SA 200 551.941,17 SS1.341,17 3,00

10 APLICAÇÕES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 4.352,86D 267.885,07 269.827,14 2.410,79D

tt aco BRASH S/A aphcações 4 357,860 257 885,07 269.827,14 2.410,79

18 qurRos cReDtTOS a,00 13.019,00 a,00 13.010,00D

2 ourRos cREDITOS so 13.010,00 0,00 13.010,90D

E PENITOS CORRENTES nao 13.613,00 200 13.950,00F

149 PASSIVO 10.989,18C 5.039,82 10.698,45 16.638,81€

150 PASSIVO CIRCULANTE 200 no 4.949,80 4.949,80€

164 FORMECEDORES 2,00 ae 4.949,80 4.949,80€

165 FORNECEDORES qo ae 4.949,80 4.949,80€

10001 FORNECEDORES NACIONAIS 2,00 e, 4943,80 4.349,80€

242 PATRIMÔNIO SOCIAL 19.980,18€ 5.039,82 5.748,65 11.689, 01€

284 SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS 10.980,18C 5.039,82 5.748,65 IL6SS,DIC

265 SUPERAVEY OU DEFICIT ACUMULADOS 10.980, L8€ SaIS,87 5.748,65 11.689,01€
268 SUPERAVITOS MOUSEAOS 15.€20,00€ 039,82 aco 10.980 18€

268 RESULTADO DO EXERCÍCIO EM CURSO 2,00 2,90 708,83 708,83€

52 13 DEST DO ExPRCÍC O EM CURSO sosso amy sms 2,200

402 CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS q,00 294.877,67 294,877,67 0,00

403 RECEITAS OPERACIONAIS quo 204.827,67 294.827,67 8,90

430 RECEITAS FINANCEIRAS ao 110,0 1.734,33 0,96
431 XUROS E DESCONTOS 0,00 1.733,33 1,733,33 0,00
432 BROS DE APLICAÇÕES 2,00 1.733,33 1.733,33 3,20

442 GUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS a,00 293.094,34 293.094,34 0,00

aus RECEITAS DIVERSAS e.e0 293.094,34 293.094,34 2,06
tOMS DOBÇÕES INROONEDINCECSHAIS 400 TE 004,4 220%, 2,00

10058 RECEITAS SUBVENÇÕES SOCIAIS TEMAS-FMAS EE 2,00 264.009,96 264.090,00 2,00

269 CONTAS DE RESULTADOS - CUSTOS E DESPESAS 209 794.118,84 294.118,84 2,00

sas DESPESAS OPERACIONAL aa 94.118,84 29.118,84 que
2% DESPESAS COM VENDAS ago 5.962,30 5.962,30 0,00
319 DESPESAS GERAIS apo 5.952,30 5.962,30 9,90
vo ALUGUÉIS 0,00 EO, SO 1.004,50 3,00

321 MAMÃE E REPARO o 4.957,50 5.952,80 q,
329 DESPESAS ADMINISTRATIVAS q,ao 25.704,41 25.704,41 0,00
345 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES ao 1.782,08 1.780,08 9,90
350 TAXAS DIVERSAS 20 1.780,08 1.789,08 2,20

353 DESPESAS GERAIS 2,00 23.268,97 23.269,97 9,00
354 ENERGIA ELÉTRICA q.00 2.089,82 2.089,92 2,90

355 âxuA E ESaDTO 800 75541,34 FMI, 2,90

356 TELEFONE 2,00 23,4 230,40 3,90

358 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 800 26,47 261,47 3,20

360 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA ace 154,17 154,17 2,90

2 SERVIÇOS BRESTADOS TERDTIROS am 8.635,52 8615, 3,90

534 CXBRBUS TIS E LUSSINIÇAREES ao 1.014,44 LO 3.00

S35 MATERIAIS DE CONSUMO am 2642, 249,4 2,26

10030 ALIMENTOS 200 3.097,58 3.997,65 2,20

15025 SIOMUEDES so 1.781,52 1.281,52 3,20

367 DESPESAS FINANCEIRAS sao 063,36 0,00

E JUROS PASSIVOS sao 25,59 3,00

s3 TARIPAS BAMTARIAS aoo S%6,77 2,26

10012 DESPESAS SOCIAIS 0,00 262.452,13 262.452,13 2,00
1008s APLICAÇÃO RECURSOS SUBVENÇÕES SIMAS FMAS RP 2,00 262.452,13 262.452,13 8,00
19074 RECURSOS HUMANOS PESSDAS HURIDICAS 200 190.749,99 90. 749,99 3,0
1007: SE IMENTOS . 12.225,99 12.257 2
10074 MATERIAIS DE CONSUMO voo 1.422,56 TALZ, 3,50

10075 SERVIÇOS DE TERCEIROS 8,00 2.148,48 2.148,49 3,36

10076 EXAÇÕES DE IMOVEIS 8 18.000,90 18.099,00 2,30

49077 sa InanES pISICAS as 21.575,21 21.875,21 2,00

UE SANA IIVEIS sa 10, 630,00 usas 3,38

460 CONTAS DE APURAÇÃO 2,00 294,827,67 294.827,67 9,00

as CUSTOS DOS PRODUTOS E SERVIÇOS VENDIDOS 9,09 204.827,67 294.877,67 2,00

47 APURAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO soe 294.827,67 294.827,67 2.90
472 APURAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO qua 294.827,67 294.827,67 a,90

Sesiema icangiado para SERTERCON SERVICOS ERPRESSAL



Empresa: PROJETO MUDANDO VIDAS Folha: 0002

CNP): 26.541.507/0001-46 Número livro: og0t
Periodo; 01/01/2022 31/12/2022

BALANCETE

Cedigo Descrição da conta Saido Anterior Débito Crédito Saldo Atual

473 RESEN TADODO EXERCICIO 2,00 2H. 827,67 24.827,67 3,50

RESUMO DO BALANCETE

ATIVO 10 480, SE 869.286,41 863.627,78 10.638,80
PASSRO 1€.980,18€ 5.030,82 10.698,45 16.638,81€

PATRIMÔNIO SOCIA! 12.980, t8€ som, Ss. 748,68 tL.SS9 01€

costas DE RESULTADO RECEITAS 8,00 PRA SITAS 264.827,67 2,50

CONTAS DF PES TADOS CUSTOS E DESPESAS 2,50 2 178,94 2» 118,84 2,00

CONTAS DE APURAÇÃO 200 294.8272.67 298.82767 DM

CONTAS DEVTDORAS j0.980, 15 1.455. 2319 1452. 574,75 16.638,80
CIDMTAR CREDORAS 21.950,36€ «205.967,31. 311.2M,77 28.327,82€

A
2,06 2.
2,00 ASS

RESULTADO DO MES

REGIR LADO DO EXERCEOO

RICARDO ROGERIOOSSPRESIDENTE erCPE: 256.788.428.97 CPF: 081.006.818-77

Sistema licenciado para SENTERCON SERVICOS EMPRESARIAIS TUA



PROJETOMUDANDOVIDAS
CNPJ Nº. 26.541.507/0001-46.

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EM 31/12/2022

I. - CONTEXTO OPERACIONAL.

NOTA 01 - Objetivos Constantes de Seu Estatuto:
Em seu artigo 4º de seu Estatuto Social, o PROJETO MUDANDO VIDAS é umaorganização de natureza sociaassistencial, que visam solucionar as deficiências noatendimento público da abordagem psicossocial individual, do apoio nosacolhimentos e serviços psicossociais abertos e comunitários e no cuidado da saúdemental, promovendo ações nas áreas de prevenção, acolhimento, acompanhamento,encaminhamento e tratamento aos dependentes químicos pela busca de recuperaçãoatravés de modelos como Comunidade Terapêutica e assim suas finalidades são:

a) Promover a assistência social, por meio da garantia e defesa dos direitos daspessoas em situação de vulnerabilidade social ocasionadas pelo uso desubstancias psicoativas, incluindo crianças, adolescentes, jovens, adultos,idosos, pessoas com deficiência que não dispõe de condições de moradia eautosustentação e com vínculos familiares fragilizados e/ou rompidos;
b) Atuar na área de assistência social no que se refere à proteção social especialde média e alta complexidade, na construção de novos direitos, na Promoção dacidadania, no enfrentamento das desigualdades sociais e na articulação comórgãos públicos dirigidos à política de assistência social;

c) Prestar apoio aos acolhimentos e às internações voluntárias e/ou involuntárias
e aos serviços psicossociais abertos e comunitários, com objetivo de
recuperação de pessoas dependentes de substâncias tóxicas e psicoativas;

d) Procurar facilitar a integralidade da relação de trabalho com as redesintersetoriais e com os usuários do campo da Assistencia Social e Saúde Mental,visando a melhoria dos resultados e a qualidade dos serviços oferecidos, com odesvendamento e dinâmica dos processos sociais em sua totalidade;

e) Prestar serviços de acolhimento em regime residencial, transitório e de caráter
voluntário, até que seja incluído na modalidade de Comunidade Terapêutica eAmbulatorial, a pessoas com transtornos decorrentes do uso de substancias
psicoativas;

f) Prestar atendimento aos familiares ou responsáveis das pessoas que estejam,
em acolhimento em qualquer das unidades de atendimento, amparando os |
grupos de apoio em atividades na área afim da sociedade: E

;
f

g) Trabalhar no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais;



h) Realizar atendimento psicossocial e psicoterapêutico, individual e em grupo;
i) Trabalhar na prevenção do uso das substâncias, desenvolver campanhas eprojetos de prevenção ao uso abusivo e dependência de álcool, tabaco e outrasdrogas em escolas, empresas, instituições religiosas e outras, com crianças,adolescentes, adultos e idosos;

j) Conscientizar a socicdade acerca de sua responsabilidade no processo de
reinserção social de pessoas excluídas em decorrência do consumo de álcool eoutras drogas e pessoas em situação de rua;

k) Trabalhar na defesa, prevenção e conservação do meio ambiente e promoção dodesenvolvimento sustentável;

1) Favorecer o desenvolvimento do trabalho voluntário;

m) Promover e participar de estudos, pesquisas, produção de subsídios científicos
e capacitação na área da dependência química e/ou estabelecer parceria comuniversidades ou outros organismos da comunidade científica com este fim;

n) Promover congressos, seminários, simpósios, cursos, palestras, debates eoutras atividades afins na área da dependência química;

o) Representar junto às autoridades administrativas, executivas, legislativas ejudiciárias os interesses dos dependentes químicos em acolhimento emqualquer das unidades de atendimento;

p) Firmar convênios, termos de parceria, contratos de prestação de serviços, com
empresas privadas, organizações da sociedade civil ou órgãos públicos,nacionais ou internacionais;

q) Criar, manter, ampliar e adequar as unidades de atendimento como principalestrutura Socioassistencial e de saúde, estabelecendo para cada unidade equipetécnica, procedimentos e normas de funcionamento.

IH. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS.

NOTA 02 - As Demonstrações Contábeis foram elaboradas em conformidade com asNormas Brasileiras de Contabilidade e Princípios Fundamentais de Contabilidade pormeio da Resolução CFC nº 877/2000, que aprovou a NBC 710.19 e em conformidade
com a Lei nº 6.404/76 e NBC - ITG 2002(R1).

HI. RESUMO DAS PRÁTICAS CONTÁBEIS.

Os principais procedimentos contábeis mais relevantes adotados na elaboração e
apresentação das Demonstrações Contábeis foram: verificação de registros edocumentos, contabilização, elaboração de Balancetes mensais, Balanço/ f nual,Demonstrativos de Apuração e Resultados. / f

í

U;
f
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NOTA 03 - O Regime contábil adotado é o de competência.

NOTA 04 - CRITÉRIOS UTILIZADOS PARA APURAÇÃO DAS RECEITAS E DAS
DESPESAS, ESPECIALMENTE COM GRATUIDADES, DOAÇÕES, SUBVENÇÕES,
CONTRIBUIÇÕES E APLICAÇÃO DE RECURSOS.

As receitas com contribuições, doações, subvenções e demais receitas foram
reconhecidas em conformidade ao regime de competência. As Receitas e Despesas da
Entidade são apuradas e registradas em contas próprias e distintas, através de
documentos que estão em conformidade com as exigências legais e fiscais.

NOTA 05 - PATRIMÔNIO SOCIAL.

Os recursos que compõem este grupo patrimonial são acrescidos das doações,
subvenções, superávits e déficits apurados anualmente desde a sua constituição.
NOTA 06 - CORREÇÃO MONETÁRIA.

A entidade não faz correção monetária dos bens e do patrimônio social, pois a partirde 1995 a legislação tributária por meio da lei 9.249/95 e a alteração da LegislaçãoSocietária através da lei 9.457/1997 desobrigaram as entidades com personalidade
jurídica a realizar tai procedimento.

NOTA 07 - RECURSOS INGRESSADOS NA ENTIDADE.

Todos os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, emconformidade com seu Estatuto Social, estando demonstrado nas suas despesas einvestimentos patrimoniais.

NOTA 08 - VALORES DAS GRATUIDADES CONCEDIDAS E CONTAS EM QUE SÃO
REGISTRADAS AS GRATUIDADES OFERECIDAS.

Todos os serviços prestados a comunidade são totalmente gratuitos e os recursosrecebidos e valores gastos estão reconhecidos nas contas contábeis pelo regime de
competência. Assim, todas as contas contábeis e seus respectivos registros refletem
ingressos ou saída de recursos utilizados ou a serem utilizados em serviços gratuitos.

NOTA 09 - VALORES DAS DOAÇÕES E CONVÊNIOS RECEBIDOS DE PESSOAS
FÍSICAS E/OU PESSOAS JURÍDICAS INSERIDOS NAS RÚBRICAS: RECEITAS,
DOAÇÕES E SUBVENÇÕES SOCIAIS.

Doações Incondicionais Rs 29.094,34
Receitas de Subvenções Sociais SEMAS-RP RS 264.000,09",
TOTAL R$ 293.094,34 7/
Ricardo Rogério Tostes

— Paulo So:CPF: 256.788.428-97 CPF: 081.906.8
Presidente TC-CRC/SP 146093/0-8
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO Ã ÃO|DATA DE ABERTURA26.541.507/0001.46 COMPROVANTEDE INSCRIÇÃOE DE SITUAÇÃO 26/10/2016pd CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
PROJETO MUDANDO VIDAS

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PORTEMUDANDOVIDAS
DEMAIS

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
87.30-1-02 - Albergues assistenciais

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais94.93-6-00 -Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente87.20-4-99 - Atividades de assistência psicossocial e à saúde a portadores de distúrbios psíquicos, deficiência mental edependência quimica e grupos similares não especificadas anteriormente87.30-1-99 - Atividades de assistência social prestadas em residências coletivas e particulares não especificadasanteriormente

CÔDIGA E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA,
399-9 - Associação Privada

LOGRADOURO NÚMERO COMPLEMENTOAV DOUTORA NADIR AGUIAR 1115 desen seseaeae

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICÍPIO UF14.056-880 JARDIM PAIVA RIBEIRAO PRETO SP

ENDEREÇO ELETRÔNICO
TELEFONE

AMARALCOSTAGGLOBO.COM (16) 9250-7957

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
dericira

SITUAÇÃO CADASTRAL
DATA DA SITUAÇÃO CADASTRALATIVA
26/10/2016

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL
DATA DA SITUAÇÃO ESPECIALdiria deeeradea

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 13/08/2023 às 18:46:36 (data e hora de Brasília). Página: 1/1

about:blank
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Secretaria Municipal da Fazenda
www.ribeiraopreto.sp.gov.br

Fale Conosco: certidoesOfazenda.pmrp.com.br

CERTIDÃO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

Empresa: PROJETO MUDANDO VIDAS

CNPJ/CPF: 26.541.507/0001-46 Data Abertura: 28/01/2020
Inscrição Municipal: 20119224

Endereço: AV DRA NADIR AGUIAR, Nº 1115

CNAE Principal: 8730102 - Albergues assistenciais

CNAE(s) Secundários(s): 8720499, 8730199, 9430800, 9493600, 9499500

Sócios e Administradores: RICARDO ROGERIO TOSTES

A PESSOA acima identificada encontra-se na seguinte condição no Cadastro Mobiliário da
Secretaria Muncipal da Fazenda:

Situação Cadastral: Ativa

Esta certidão representa tão somente a situação cadastral. Eventuais débitos devem ser
consultados através do site da Secretaria Municipal da Fazenda em Serviços On-line. São
exibidos apenas os 10 primeiros sócios por ordem alfabética.

Certidão emitida eletronicamente com baseno art. 81-A da Lei 2.415/70.

Validade: 180 dias

Legitimidade verificável na internet - www .ribeiraopreto.sp.gov.br
pelo prazo de 180 dias.

Emitida às 18:40h do dia 13/08/2023 - Código de controle: 3330609

































CNPJ: 26.541.507/0001-46 - INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 20119224
Fundado em 02 de abril de 2016

DECLARAÇÃO

Declaramos para os devidos fins, que o PROJETO MUDANDO VIDAS, CNP):

26.541.507/0001-46, não restringe seu atendimento apenas aos seus associados ou

dependentes deles, ofertando suas ações e atuação à coletividade, na forma geral e
específica a que se propõe, em especial pessoas em situação de vulnerabilidade

pessoal, social, afetiva e/ou econômica, com perfil de situação de rua, do gênero
feminino, e com comprometimento de uso e abuso de substâncias psicoativas ou não.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Ribeirão Preto, 21 de novembro de 2023.

aeaPDR PS ASLC do (fes
RICARDO ROGÉRIO TOSTES

Presidente

Avenida Dra. Nadir Aguiar, nº. 1.115 — Jd. Paiva — 14056-890 — Ribeirão Preto — SP
Fone: (16) 99250-7957 - E-mail: ong.mudandovidas gmail.com Site: https: //pitmudandovidas.wixsite.com/meusite



PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRÃO PRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIASOCIAL

RELATÓRIO QUADRIMESTRAL REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL 48/2017

| RELATÓRIO REFERENTE AOS MESES DE | Janeiro a Dezembro 2022 (anual)

1. IDENTIFICAÇÃO UNIDADE EXECUTORA
Unidade Executora/Razão Social eisMudando Vidas Acolhimento Feminino 26.541.507/0001-46
Endereço [a Telefone/Fax
Avenida Doutora NadirAguiar nº 1.115 — Jardim Paiva (16) 3963.2300
Cidade Iso [cer Emei InstitucionalRibeirão Preto [SP [14056-890 jong mudandovidasO gmail.com
Nome do responsável pela Unidade
Ricardo Rogério Tostes
CPF.

|

Data de Nascimento
257.788. 428-97 19/05/1997
R.G. /Órgão expedidor. ICargo E-mail do responsável
/ 27.047.300-2/SSP Coordenador ricardo .tostes 1976Ogmail.com
Endereço completo CEP (DDD) Tel./Celular do Responsável
Rua vereador Antônio Joaquim nº 800 — Chácara 14075-812 (16) 99250.7957
Paulo Correia de Carvalho

2. IDENTIFICAÇÃO UNIDADE MANTENEDORA(quando houver)
Não se aplica

3. FINALIDADES ESTATUTÁRIAS E/OU INSTITUCIONAIS
1 Os fins do PROJETO MUDANDO VIDAS é promover a assistência social, por meio da garantia |

e defesa de direitos de pessoas em situação de vulnerabilidade social ocasionadas pelo uso de||substâncias psicoativas, incluindo crianças, adolescentes, jovens, aduitos, idosos, pessoas com
deficiência, que não dispõem de condições de moradia e autossustentação e com vínculos
|familiares fragilizados e/ou rompidos. Atuar na área da assistência social no que se refere à
proteção social especial de média e alta complexidade, na construção de novos direitos, na
promoção da cidadania, no enfrentamento das desigualdades sociais e na articulação com
órgãos públicos dirigidos à política de assistência social.

|

4. IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFÍCIOS
SOCIOASSISTENCIAIS
4.1 TIPOLOGIA
( ) Proteção Social Básica
( ) Proteção Social Especiai Média Complexidade
(X) Proteção Social Especial Alta Complexidade
( ) Assessoramento
( ) Defesa e Garantia de Direitos
4.1.1 Nome do Serviço
Serviço Socioassistencial de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional, a pessoas maiores
em situação de rua do gênero feminino e filhos, quando lhes acompanhando.
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4.1.2 Endereço do Serviço
Avenida Doutora Nadir Aguiar nº 1.115 - Jardim Paiva — Ribeirão Preto - SP
4.2 DESCRIÇÃO
Manutenção de unidade, casa abrigo, para acolhimento de mulheres, maiores, com ou sem filhos,
encaminhadas pelo DPSE — Departamento de Proteção Social Especial da SEMAS/PMRP,
operando em parceria no regime de mutua cooperação em interesse público e recíproco
4.3 PUBLICO ALVO

Mulheres de pelo menos 18 (dezoito) anos de idade, em situação de vivência de rua, sem distinção
de raça, cor, credo religioso, sexo, convecções políticas ou social ou qualquer outra discriminação.
Eventualmente, filhos/as menores de 18 anos de idade, que acompanha as acolhidas suas
responsáveis legais. O período de permanência inicialmente previsto de usuárias é de até 06 (seis)
meses a contar da data de seu registro de entrada, salvo casos excepcionais, devidamente
justificadas e com prorrogação definida pela equipe técnica do Serviço.
4.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Até 12 usuárias.
4.5 NUMERO DE USUÁRIOS ATENDIDOS
De 01 de Setembro a 31 de Dezembro de 2022 — foram atendidas 31 acolhidas, sendo 09 crianças.

Nona Data de Data da Data da
Nascimento Entrada Saída

Rosangela Alice Batista 17/07/1962|11/07/2021|10/10/2022
Andréia de Oliveira 14/10/1980|18/03/2022|10/10/2022
Helena Vitória de Oliveira (criança) 07/12/2011 18/03/2022|10/10/2022
Valentina Keslley de Assis (criança) 03/06/2018|18/03/2022|10/10/2022
Ricarda Leoni Pistori 24/06/1986|,24/03/2022 Acolhida
Rosangela de Sá Carvalho 25/12/1988|,18/08/2022|19/09/2022
Gustavo Carvalho de Almeida 27/01/2011 18/08/2022|19/09/2022
Adryanno Carvalho de Almeida 04/08/2014|18/08/2022|19/09/2022
Anthony Miguel Carvalho da Silva Francisco 07/01/2019|18/08/2022|19/09/2022
Leonidas Carvalho de Almeida 20/11/2015|18/08/2022|19/09/2022
Maria Tereza Lemos 210/1943|29/09/2022|Acolhida
Maria Aparecida de França 12/10/1964|29/09/2022 Acolhida

|
Yanca Olindislair Severino Silva 03/04/1999|14/10/2022|21/10/2022
Vera Lucia Canteiro - 01/03/1967||19/10/2022|30/11/2022
Lorena Gabrielle Milani 08/01/1998|19/10/2022|05/11/2022
Yanh Horanh Milani 20/06/2022|19/10/2022|05/11/2022
Cristiane Rocha 18/01/1969|19/10/2022|14/11/2022
Penélope Lima C1NON974|20/10/2022|03/11/2022
Anderson Alessandro Pereira (Tania Pereira) 23/09/1975|22/10/2022|18/11/2022
Moises dos Santos Nascimento (VVemeily) 10/10/1991 | 26/10/2022|01/11/2022
Rosana Aparecida Tolini 2901/1972|27/10/2022|14/11/2022
Emyli dos Nascimento de Oliveira 05/10/2000|01/11/2022|17/11/2022
Luciene Nunes Pereira 05/04/1983|01/11/2022|28/11/2022
Giseie Cristina de Oliveira 20/08/1385|02/11/2022|19/11/2022
Alice de Oliveira Souza Fereira 18/08/2017|02/11/2022|16/11/2022
Valentin de Oliveira Ralieiro 20/08/2020|07/11/2022|17/11/2022
Beatriz da Silva Brito 30/04/1977|231/2022|27/12/2022
Adenilza Garcia Ferreira 10/07/1964|08/12/2022|11/12/2022
Marlon Garcia Ferreira 27/07/2005|08/12/2022|11/12/2022
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Daiane Oliveira Souza * 30/12/1993|08/12/2022|10/12/2022Maria Julia Oliveira Souza 12/08/2017|08/12/2022|10/12/2022
4.6. OBJETIVOS oOBJETIVO GERAL:

- Proteger os usuários, preservando suas condições de autonomia e independência, preparando-ospara a autossustentação; o restabelecimento de vínculos comunitários, familiares e/ou sociais, bemcomo para o acesso à rede de políticas públicas.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

- Promover o atendimento da usuária em Serviço de Acolhimento
- Promover o acesso dos usuários à rede de qualificação e requalificação profissional, a inserçãoem projetos/programas de capacitação.
- Prevenir a ocorrência e/ou o agravamento de situações de violência, o abandono e a negligência.- Desenvolver estratégias e condições para a independência e o autocuidado, incentivando odesenvolvimento da autonomia e de capacidades.
- Atividades de educação continuada permanente.Permanecem os mesmos apresentadosno Plano de Ação.

Objetivos Específicos Descrição das Atividades
Durante o período de setembro a dezembro foram acolhidas 31 (trinta euma) usuárias, sendo 9 (nove) crianças.Promovero atendimento da Dentro das 31 (trinta e uma) usuárias,usuária em Serviço de 19 (doze) foram encaminhadas para as famílias ou para residir sozinhas,Acolhimento 10 (seis) solicitaram o desligamento ou evadiram,
4 (quairo) usuárias encaminhadas para o SAICA,
O2 (duas) usuárias encaminhadas para o NAEM

Promover o acesso dos usuários
à rede de qualificação e

requalificação profissional, a
inserção em projetos/programas

de capacitação.

Trabalhamos a requalificação profissional e inserção social com 05
(cinco) acolhidas através do projeto Economia Solidária, Emancipa,
Projeto Energia sobre os temas empreendedorismo, educaçãofinanceira, currículo e entrevista.
Foi realizado o acompanhamento Psicossocial através doPrevenir a ocorrência e/ou O preenchimento e da operacionalização do PIA (Plano de Atendimentoagravamento de situações de [Individual) com 09 (nove) acolhidas; a escuta qualificada e planejamentoviolência, o abandono e a das ações foram realizadas com todas as acolhidas.

negligência. Encaminhamos para outros serviços da rede socioassistencial e asdemais demandas públicas os 06 (seis) acolhidos.
Desenvolver estratégias e

condições para a independência
e o autocuidado, incentivando o
desenvolvimento da autonomia e

de capacidades.
Atividades de educação A promoção da educação continuada permanente foi realizadacontinuada permanente. diariamente através de rodas de conversa, oficinas de educaçãofinanceira e vídeos motivacionais.

As reuniões com a equipe técnica, com as acolhidas e com aseducadoras acontecerem semanalmente. E mensaimente se realizareuniões com a equipe geral do projeto.

A atividade de convívio e de organização da vida cotidiana, com odesenvolvimento de estratégias para criar a independência e promovero autocuidado, incentivando a autonomia aconteceram com as 09 (nove)usuárias do acolhimento.

4.8 METAS

É Promover o atendimento das usuárias em Reno de Acolhimento: meta atingida. | |
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- Promover o acesso das usuárias à rede de qualificação e requalificação profissional,a inserção em
|

projetos/programas de capacitação: meta atingida.
- Prevenir ocorrência e/ou o agravamento de situações de viclência, o abandono e a negligência: meta
parcialmente atingida. Devido a algumas evasões não conseguimos promover para todas as acolhidas
a prevenção da violência e/ou negligência.
- Desenvolvimento estratégias e condições para a independência e o autocuidado, incentivando o
desenvolvimento da autonomia e de capacidades: meta parcialmente atingida. Devido as evasões não
houve como atingir essa meta de forma completa.
|- Atividades de educação continuada permanente: meta atingida.

|

4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento deste Serviço.

x é HORASNOME CARGO/FUNÇÃO VINCULO SEMANAIS
s fá Prestador de É aeRicardo Rogério Tostes Coordenador Geral Serviços Disponibilidade

. . . . s Prestador deFabiana Aparecida Martins Assistente Social Serviços 20 hs

Maria Clara da Silveira Alves Psicóloga remadaGa 20 hsServiços
o. Prestador deAnderson Boison Costa

|
Psicólogo Serviços 20 hs

E a Prestador deCláudia Femanda Rodrigues de Mello ] Pedagoga Serviços 20 hs

. md ; E Prestador de EscalaEliane Cristina Gomes Cuidador Social Serviços 12 x 36
ne . . ; Prestador de EscalaRomélia Aparecida de Souza | Cuidador Social Serviços 12x 36

eu | Prestador de EscalaMaria Eduarda Montanheiro Cuidador Social Serviços 12 x 36
. e Ê ; É Prestador de EscalaDaniela Cristina Pignolato Cuidador Social Serviços 12 x 36

. . Auxiliar de Cuidador|Prestador de EscalaMaria Helena Montanheiro Social/Cozinheira Serviços 12236
“o . Auxiliar de Cuidador|Prestador de EscalaAngélica Tereza Martantoiro Social/Cozinheira Serviços 12 x36

Auxiliar de Cuíidador|Prestador de Escala
Carmen Lucia dos Santos ||.Social/Geral Serviços 12x36

. Auxiliar de Cuidador|Prestador de Escalatelaos daSn Social/Geral Serviços 12x36
aa É Auxiliar de Cuidador|Prestador de EscalaDenize lira dos Sanius Social/Geral | “Serviços 12x36

; Auxiliar de Cuidador|Prestador de Escalacd Social/Geral Serviços 12x36
OBS: Em caso de vacância de cargo no mês de referência do Relatório favor informar abaixo:Ls
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4.10 ARTICULAÇÃO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL
O serviço realizou ações em conjunto com a rede socioassistencial e intersetorial no período, com destaque
para ações em rede, tais como.
- Junto ao INSS — Previdência Social;
- Defensoria Pública;
- SAICA — Serviço de Acolhimento Institucional a Crianças e Adolescentes em Situação de Vulnerabilidade
e Cumprimento de Medida de Proteção;
- SUS — Unidade Básica de Saúde Oeste;
- SUS — Unidade Distrital de Saúde da Rua Cuiabá:
- SUS — Programa Consultório de Rua;
- SUAS/SIMUAS — DPSE — Departamento de Proteção Social Especial - SEMAS;
- SUAS/SIMUAS — CABS — Central de Atendimento a Benefícios Socioassistenciais - SEMAS:
- SUAS/SIMUAS — Seção de Assessoria a Entidades - SEMAS
- PODER JUDICIÁRIO — Fórum da Comarca de Ribeirão Preto:
- EFÊMERA;
- Conselho Tutelar;
- Associação Divina Misericórdia;
- Associação Espírita Casa de Betânia;
- Casa das Mangueiras
- Instituto Paulista Ribeirão Preto — Projeto Social Coletivo e-Solidariedade:
- Instituto Transformar — Projeto Assessoria Socioassistencial a Entidades;
- Instituto Protagonismo — Restaurante Popular Bom Prato — Unidade h/HC;
- Banco de Alimentos;
- Rede Protetiva à Mulher;
- EMANCIPA;
- Posto de Atendimento ao Trabalhador de Ribeirão Preto — PAT.
Outra atividade em rede bastante profícua no segundo quadrimestre, foi com o CAPS-3 da Secretaria
Municipal de Saúde — SUS, e com a própria UBS local e UPA Sumarezinho, UBDS Rua Cuiabá, em
atendimento a avaliação de saúde das acolhidas. O serviço de forma bastante personalizada e até
domiciliar, fez atendimento e encaminhamentos do interesse da saúde de todas e de cada uma das
acolhidas.
4.11 FORMA DE PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS
Elaboração: a gestão participativa é um instrumento poderoso para a instituição realizar suas atividades
com eficácia e eficiência, uma vez que é no exercício da cogestão que se constrói relações e compromissos
entre as acolhidas envolvidas. A elaboração das açõesfoi realizada em reunião de equipe, visando atender
as usuárias, são chamadas a participar em rodas de conversa, da discussão referente importância da
autonomia e sobre questões inerentes ao funcionamento da casa, regras de convivência, avaliação do
andamento da rotina e do cotidiano, apresentando sugestões, reclamações.io4.12 MONITORAMENTOE AVALIAÇÃO
O monitoramento operacional se dá por meio de contato ininterrupto por redes sociais, em especial dois
Grupos de WhatsApp (Coordenação e Técnicos e da Equipe em Geral), e a emissão diária, por turno, de
Diário de Bordo, com o registro da situação, ocorrênciase fatos relevantes do tumo correspondente, emitido
pelo cuidador educador social escalado e colaboração do auxiliar de cuidador social/geral e cozinheiras.
Periodicamente a equipe senta entre si, e em alguns momentos com as usuárias para realização da
avaliação do andamento, do funcionamento do serviço e do avanço e evolução das usuárias na perspectiva
da intervenção socioassistencial em andamento e dos objetivos e metas pessoais e personalizadas
pactuadas com cada qual.
Há ainda o monitoramento externofeito pelo DPSE, Gestor de Parcerias e Comissão de Monitoramento e
Avaliação de Parcerias da SEMAS e CMASe do Comitê Municipal Intersetorial da Política a População em
Situação de Rua de Ribeirão Preto.
Osrelatórios são elaborados mensalmente, para avaliação do serviço.
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As atividades realizadas com as acolhidas constam comalista de presença e um relatório.
Todas reuniões realizadas com a equipe e as discussões de casos possuem a ATA assinada pelos
profissionais presentes.
5. DECLARAÇÃO
Na qualidade de representante legal da Instituição e de Coordenador e de Técnicos do Projeto, declaramos
sob as penasda lei, que as informações prestadas neste documento são expressão da verdade e possuem
Fé Pública.

Ribeirão Preto, 31/12/2022
Local e data

tia,

Pegaa . Ae oCd mp Pr. f l po
:Vez ÃORICARDO ROGÉRIO TOSTES

Coordenador Geral do Serviço

MesCsFABIANA APARECIDA MARTINS |
Assistente Social - CRESS/SP 33.199

ANDERSON BOLSON COSTA
Psicól ago—CRPISP 061 36178 .rd Êreie md!

CLAUDIA FERNANDA RODRIGUES DE MELLO
Pedagoga
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Via Rápida Empresa - VRE
CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO

JUCESP - JUNTA COMERCIAL DO ESTADODE SÃO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Ciência, Tecnologia e

Inovação

Prefeitura do Município de Ribeirão Governo do Estado de São Paulo
Preto

É importante saber que:

1. Todos os dados e declarações constantes deste documento são de responsabilidade do proprietário do estabelecimento.

2. Somente as atividades econômicas contidas neste comprovante tem o funcionamento autorizado.

3. Quaisquer alterações de dados e/ou de condições que determinem a inscrição nos órgãos e expedição deste documento implica a

perda de sua validade e regularidade perante os órgãos,e obriga o empresário e/ou empresa jurídica a revalidar as informações e
renovar sua solicitação.

4. Os órgãos envolvidos poderão a qualquer momento fiscalizar ou notificar o interessado a comprovar as restrições e/ou condições
supramencionadas no documento, de forma que se não atendidas as notificações, poderá ter início procedimento depra de
responsabilidades com eventual imposição de multa, interdição do imóvel ou cassação do licenciamento.

5. As taxas devidas de cada órgão deverão ser recolhidas diretamente com os envolvidos e mantidas válidas durante todo o período
de vigência do estabelecimento, de acordo com as regras definidas e especificadas pelo órgão.

6. Este documento reflete a situação do licenciamento integrado na data de sua emissão. Para confirmar sua validade consulte o
site: https://www jucesp.sp.gov.br/VRE/Home.aspx

DADOS DA SOLICITAÇÃO, EMISSÃO E VALIDADE DESTE DOCUMENTO:

PROTOCOLO/NÚMERO DATA DA SCLICITAÇÃO DATA DE EMISSÃO DATA DE VALIDADE

SPM2031560357 21/12/2020 16/12/2020 27/09/2021

DADOSDA EMPRESA

NOME EMPRESARIAL CNP)

PROJETO MUDANDO VIDAS 26.541.507/0001-46

NATUREZA JURÍDICA Inscrição Municipal

Associação Privada

ENDEREÇO DO ESTABELECIMENTO

AVENIDA DOUTORA NADIR AGUIAR, 1115

JARDIM PAIVA, Ribeirão Preto - SP CEP: 14056880

ÁREA DO ESTABELECIMENTO 322.66

ÁREA DO IMÓVEL 322.66

ATIVIDADES ECONÔMICAS LICENCIADAS

8730102 - Albergues assistenciais

ATIVIDADES AUXILIARES LICENCIADAS -

Sede

Escritório Administrativo

ANÁLISE DE VIABILIDADE

PARECER DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO PRETO

VÁLIDO PARA A INSCRIÇÃO MUNICIPAL DO IMÓVEL DATA DE EMISSÃO: 17/12/2020

TIPO DO IMÓVEL: Número IPTU: 217.190

PÁGINA (1] DE [3]



PARECER DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO PRETO

RESTRIÇÕES AO EXERCÍCIO DA ATIVIDADE NO LOCAL INDICADO:

» Atividade permitida, sendo que a construção, reforma, ampliação, diminuição ou demolição de área deverá possui HABITE-SEde acordo comafinalidade de seu uso, nos termos da Lei Complementar nº 2.158/2007.
LICENCIAMENTO INTEGRADO

Secretaria de Estado da Saúde / Vigilância Sanitária

Atividade licenciada pelo órgão de vigilância sanitária municipal.

Secretaria de Estado da Segurança Pública / Corpo de Bombeiros

DATA EMISSÃO NÚMERO DE LICENÇA VALIDADE

16/12/2020 AVCB 0000493603 01/12/2023
FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES DECLARAÇÕES:

» Declaro que o meu estabelecimento encontra-se no interior de uma edificação Licenciada pelo Corpo de Bombeiros, conforme
o tipo e o número acima descrito.

» Declaro que a atividade a ser desenvolvida no estabelecimento é compatível com a ocupação aprovada pelo Corpo de
Bombeiros para a edificação como um todo.

» Declaro estar ciente de que devo manteros sistemas de segurança contra incêndio sob minha responsabilidade em condiçõesde utilização, de acordo com o preconizado pelo Regulamento de Segurança contra Incêndio do Estado de São Paulo.
» Declaro estar ciente de que estou sujeito à fiscalização do Corpo de Bombeirose que, além da cassação da Licença, o registro de

informações inverídicas pode acarretar ao declarante o crime de falsidade ideológica, tipificado no Artigo 299 do Código Penal,
com previsão de pena de um a cindo anos de reclusão e multa, sem prejuízo das providências administrativas e cíveis cabíveis.

Secretaria de Estado do Meio Ambiente / CETESB
TIPO DE DOCUMENTO NÚMERO DE LICENÇA DATA EMISSÃO VALIDADE

ISENTO INEXISTENTE 24/03/2021 INEXISTENTE

FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES DECLARAÇÕES:

» Atividades exercidas no local: 8730-1/02 - Albergues assistenciais
» Declaro quea atividade não será instalada e/ou realizada em APM (Área de Proteção aos Mananciais) / APRM (Área de
Proteção e Recuperação de Mananciais).

» Declaro que, para o exercício da atividade, não ocorrerá, sem manifestação específica da CETESB: 1.Corte de árvores nativas
isoladas; 2. Supressão de vegetação nativa; 3. intervenção em Áreas de Preservação Permanente (APP); 4. Movimentação de
terra acima de 100 mº (cem metros cúbicos); 5. Intervenção em Áreas de Várzea para fins agrícolas.

FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES MANIFESTAÇÕES:

» A atividade realizada pela empresa no local e nas condições informadas pelo interessado no
pedido não está sujeita ao licenciamento ambiental no âmbito da CETESB. Caso haja alteração
dessa situação, deverá haver nova solicitação.

Secretaria da Agricultura / Coordenadoria de Defesa Agropecuária

DATA EMISSÃO PROTOCOLO ISENTO CNAE

24/03/2021 8730-1/02
FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES DECLARAÇÕES:

» Deciaro que as atividades que realizo para este protocolo não são de âmbito de gestão no sistema de Gestão de Defesa Animal
e Vegetal (GEDAVE) pela Coordenadoria de Defesa Agropecuária (CDA) da Secretaria de Agricultura e Abastecimento (SAA).

PÁGINA [2] DE [3]



Prefeitura de Ribeirão Preto

VIGILÂNCIA SANITÁRIA

DATA EMISSÃO NÚMERO DE LICENÇA VALIDADE CNAE

24/03/2021 6197451 24/03/2024 8730-1/02
FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES DECLARAÇÕES:

» Declaro conhecera legislação sanitária vigente e cumpri-la integralmente, inclusive em suas futuras atualizações, assumindo
civil e criminalmente inteira responsabilidade pela veracidade das informações aqui prestadas para o exercício das atividades
relacionadas. Declaro ainda estar ciente da obrigação de prestar esclarecimentos e observar as exigências legais que vierem a
ser determinadas pelo órgão de vigilância sanitária competente, em qualquer tempo, na forma prevista no artigo 95 da lei
estadual 10.083 de 23 de setembro de 1998.

» Declaro estar ciente de que este estabelecimento está sujeito à inspeção pelo órgão de vigilância sanitária e aplicação de
sanções previstas na legislação vigente, entre elas o cancelamento desta licença.

PREFEITURA

DATA EMISSÃO
.

NÚMERO DE LICENÇA VALIDADE

26/03/2021 SPM2031560357. 27/09/2021
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