~<4 Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

EMENTA DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
ENTIDADE “ASSOCIACAO DOS
MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL — AMEIB”
CONFORME ESPECIFICA

SENHOR PRESIDENTE
Apresento a consideracdo da Casa o seguinte:

Artigo 1°. Fica por esta Lei, declarada de Utilidade Publica Municipal, nos
termos da Lei Municipal n°. 14.637, de 2021 a associacdo civil, sem fins econdmicos e
lucrativos “ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL — AMEIB” CNPJ: 05.463.465/0001-00, com sede neste municipio.

Artigo 2°. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 28 de janeiro de 2025
DUDA HIDALGO
VEREADORA
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Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei, visa propor o reconhecimento da Entidade “ASSOCIACAO
DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL — AMEIB” como de Utilidade
Puablica Municipal, na forma prevista em lei, por se tratar de Organizacdo dedicada a servir a
categoria de profissionais atualmente precarizados como cabeleireiros, manicures, esteticistas,
poddlogos e demais profissionais autbnomos.
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Segunda Alteragdo Consolidada do Estatuto da e
ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS
DO BRASIL - “AMEIB”

Capitulo |
Da denominacdo, duraciao, fins, natureza e sede.

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB" & uma associagio sem fins econdmicos, de direito privado, com
autonomia administrativa e financeira, constituido em 05/12/2002, regendo-se pelo
presente estatuto e pela legislagio que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A sede administrativa da ASSOCIAGCAO DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB" esta situada 4 Rua José Verissimo n® 985, Jardim,
Maria Goretti, CEP 14030-350, Municipio de Ribeirao Preto, Estado de Sao Paulo.

Artigo 3° - O prazo de duragio da ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB" & indeterminado.

Artigo 4° - A finalidade da ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB™ consiste em prestar Servigos de Educacgdo, Meio
Ambiente, Turismo e Manutengéo da qualidade de vida do Ser - Humano: atendendo toda
a populag@o, em parceria com a Unido, os Estados e os Municipios.

4.1 - Objetivos Especificos

. Criag&o de outras associagies em outras regides do pals e do exteror, inclusive
através da mobilizagio de entidades governamentais e organizagbes ndo -
governamentais nacionais & intermacionais;

* Execug@o programas de qualificacdo profissional do trabalhador e a inclusio da
pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho através da educacgio, do
resgate de conhecimento tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da
democratizagfo e acesso a tecnologia de informagao;

* Promover geracio de trabalho e renda comunitaria, através do ensino de praticas
produtivas cooperativistas e associativas de valor cultural e/ou econdmico:

« Fomentar agdes que contribuam para manter viva a memoéria cultural popular
relacionada com os usos, costumes e tradigdes da diversidade cultural brasileira
Promover arte e cultura, defesa e conservagéo do patrimonio histérico e artistico:

o Promover intercdmbio com entidades cientificas de ensino e desenvolvimento
social, nacionais e intemacionais, bem como o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, desenvolvimento de tecnologias altemnativas, produgdo e divulgacdo de
informagbes e conhecimentos téenicos e cientificos:

« Executar de servico de radiodifusdo ou televisiva, com finalidade educativa,

artistica, cultural e informativa, respeito acs valores éticos e sociais, em beneficio
¥
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do desenvolvimento da sociedade, mediante concessao, permissdo ou autorizacdo
de exploragao de radiodifuséo ou televisiva de acordo com a legislacio especifica;

» Promover assisténcia social &s minorias e excluldos, o desenvolvimento econémico
@ do combate & pobreza, auxilios suplementares de cunhe social;

* Promover educagho e da saide em geral, incluindo prevencio do HIV-AIDS, das
DST e do consumo de drogas behidas;

* Preservar, defendendo uma melhor conservacio do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel da grande sociedade;

* Promover voluntariado, da criagdo de estdgios e da colocagdo de treinandos no
mercado de trabalho;

* Experimentagdo nao lucrativa, de novos modelos socio — produtivos e de sistermas
alternativos de produgéio, comércio, emprego e crédito;

+ Promover direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher e
da crianga, assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo de discriminagao
sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil e do combate a fome;

¢ Promover a élica, a paz, a cidadania, os direitos humanes, a democracia e outros
valores universais, dos direitos civis, ambientais, de salde, educacao;

= Formalizar convénio com entidades publicas e privadas para a realizacio do projeto
de pesquisa planejamento e avaliagio;

¢ Incentivar, apoiar, divulgar e intermediar a comercializagio sem fins lucrativos (para
a entidade), de produtos, projetos e programas de todas as dreas do conhecimento,
realizados pela sociedade, construindo aprimoramentos ao coletiva social, na
parceria piblica ou privada a qual venha a formalizar convenio;

= Avaliar produtos, projetos e programas oriundos de pesquisas ou do saber social
que contribua a sociedade no publico ou privado a qual venha formalizar convenio,

* Promover as cooperacies académicas, cientificas e culturais com outras
associagOes, fundagdes, universidades, empresas ou qualquer ocutra entidade
legaimente estabelecida;

* Realizar convénio e promover o intercambio de docentes e alunos para fins de que
se realize um intercambio acad&mico e de reconhecimento de mituo interesse.

» Promogéo de eventos geradores de fluxo turistico para realizar festas, quermesses,
eventos, festas juninas, paradas gays, festas culturais, seminarios, feiras diversas e
promocionais e de eventos turisticos.

Artigo 5° - A fim de cumprir as suas finalidades, a ASSOCIAGAO DOS
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB” podera firmar
convenios, contratos, termos de parceria, termos de cooperacdo e articular-se de forma
conveniente, com orgéos ou entidades plblicas e privadas nacionais e estrangeiras, assim
COmo, com empresas diversas,

Artigo 6° — A ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB", para sua identificagdo, podera adotar logomarca e podera ser

denominado simplesmente de “AMEIB".



Artigo 7° - A ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB” podera desenvolver atividades em todo territério nacional por meio de
filial, posto de servigo ou licenciada.

Capitulo Il

Dos Associados

Artigo 8° - O quadro de associados da ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB” & constituido das seguintes categorias de
associados que assim se classificam:
B.1 — associado fundador;

B.2 — associado efetivo;

8.3 - associado contribuinte;

8.4 — associado volumtario:

8.5 — associado profissional;

8.6 - associado benemérito;

8.7 = associado patrocinador;

8.8 — associado institucional.

Artigo 9° - E associado fundador a pessoa fisica presente na assembléia do dia
05/M12/2002.

".. Artigo 10 - E associado efetivo a pessoa fisica, que tenha participado das atividades da
ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB"

. \ por prazo nao inferior a dois (02) anos consecutivos, sem faltas ou sangdes
i’k administrativas, e que venha a ser convidado e aceite ingressar nessa categoria, a convite
da Diretoria.

_ Artigo 11 - E associado contribuinte a pessoa fisica que, apés a assembléia do dia
V. 4 30/10/2006 da ASSOCIAGCAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
‘| BRASIL - “AMEIB" venha a solicitar e tenha aprovada pela Diretoria a sua admissio
Y nessa categoria de associados.
&t/ /f
" Artigo 12 - E associado voluntdrio a pessoa fisica que venha a compor os servigos
- voluntarios da ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB” no desenvolvimento de suas atividades, solicite @ tenha aprovada a
sua admisséo nessa categoria de associados.

Artigo 13 - E associado profissional todo profissional participante de projete ou programa
da ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL -
“AMEIB" gue solicite e tenha aprovada pela Diretoria a sua admissfo nessa categoria de
associados.

Artigo 14 - E associado benemérito a pessoa fisica que tenha prestado servigos
relevantes 4 ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB" quer por atividade voluntaria, quer por doagdes e contribuigdes, que
aceile a deliberag@o da Diretoria de laured-la com este titulo, "ad referendum” da
assembléia geral.

il



Artigo 15 - E associado patrocinador a pessoa juridica que patrocina as atividades'da

ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB”
de forma constante ou periédica.

Artigo 16 — E associado institucional, toda a pessoa juridica do terceiro setor ou
estabelecimento de ensino, ou entidade governamental da drea de salde e assisténeia
social e segmento afim que venha a participar das atividades da ASSOCIAGAO DOS
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB” ou com elas
colaborar, que solicite & tenha aprovada a sua admisso nessa categoria de associados.

Artigo 17 - Uma pessoa poders participar de mais de uma categona de associados, ou
optar por apenas uma delas,
Capitulo Il

Da admissdo, suspens#o, exclusio e demissio.

Artigo 18 - Para admisso do associado, este devera preencher ficha cadastral, que serd
analisada pela Diretoria, e, uma vez aprovado, sera informado de seu ndmero de matricula
& da categoria a que pertence,

Artigo 19 - O convite para gue o associado contribuinte passe a categoria de associado
efetivo, apds avaliagdo do preenchimento dos requisitos estatutarios, como o cumprimento
do prazo de dois anos de associagio sem restrighes ou sangtes administrativag, conforme
o artigo 10 destes estatutos, sera encaminhado pela Diretoria “ad referendum” da
Assembléia Geral,

Artigo 20 - Quando associado infringir a lei, violar preceitos estatutdrios ou proceder de
modo a comprometer a ética, as exigéncias de probidade, ou os aspectos patrimoniais ou
financeiros da ASSOCIACAO DOS MICROEMFREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB".

sera passivel das seguintes sangtes a serem fixadas para o caso segundo a gravidade da
falta:

20.1 - adverténcia por escrito,

20.2 ~ suspensao dos seus direitos por tempo determinado;

20.3 - exclusao do quadro de associados,

§ 1°. Tendo noticia da ocomréncia de fato que possa consistir em infragao suscetivel
de sancao, a Diretoria, apos comunicar o fato, por escrito, ao acusade, concedendo-lhe
prazo para manifestagao, decomido este, deliberara.

§ 2°. Manifestando-se pela procedéncia da imputagdio aplicara as sangtes de
adverténcia ou suspensao; ou encaminhara a assembléia geral a sugestio de exclusdo do
associado.

§ 3°. Decidindo-se pela improcedéncia da imputagio, absolvers o associado.
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Artigo 21 - A adverténcia por escrito, elaborada pela Diretoria, com indicagdo do motivo,
sera enviada ao associado por correspondéncia com aviso de recebimento.

Artigo 22 - Persistindo no comportamento que motivou a adverténcia, o associade sera
suspenso dos seus direitos, por um prazo néo superior a cento e cingienta (150) dias
corrides, por decisdo motivada da Diretoria, comunicada por cormmespondéncia com aviso
de recebimento.

Artigo 23 — A reiterada prética de infragdes das disposipdes estatutarias ou dos principios
éticos pelo associado legitimara a Diretoria a sugerir a assembléia geral a sua exclusao.

Artigo 24 — Encaminhada a Assembléia Geral, pela Diretoria, a sugestio de exclusio de
associado, este terd assegurado o direito de defesa perante a assembléia extraordinaria,

Artigo 25 - O associado excluido somente podera pleitear retorno ao quadro associativo,
apds cinco (05) anos de afastamento.

Artigo 26 - Para demissio esponténea basta o associade encaminhar a solicitagéio do seu
afastamento definitivo através de correspondéncia dirigida & secretaria da ASSOCIAGAO
DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB” desde gue em
dia com suas anuidades, se for o caso.

Artigo 27 - O associado que venha a solicitar sua demissao espontanea, podera retornar
g0 quadro associativo a qualquer momento, exceto gquande houver procedimento
administrativo pendente quando do seu afastamento.

Artigo 28 - Quando ocorrer falta cuja gravidade o justifique, pelo comprometimento e
repercussao danosa que possa frazer ao desenvolvimento das atividades da
ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB"

/" a Diretoria podera sugerir 4 Assembléia Geral a exclusio do associado responsavel, sem

a necessidade de prévia adverténcia ou suspensdo.

Artigo 29 - O associado podera solicitar seu afastamento por tempo determinado, sem
prejuizo dos seus direitos, para tanto bastando comunica-lo & secretaria executiva por
escrito.

Capitulo IV
Dos direitos e deveres do associado

Artigo 30 - S3o direitos do associado:

301 - freqlientar a sede da ASSOCIACAD DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB™;

302 - usufruir os servigos  oferecidos  pela  ASSOCIACAO DOS
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB":

30.2 - participar das assembléias;

30.4 - restrito aos associados fundadores e efativos, o de se candidatar a cargos eletivos.

=



Artigo 31 - Séo deveres do associado:
31.1 - acatar as decisdes da Assembléia;
312 - atender os objetivos e finalidades da ASSOCIACAO DOS
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB™:

313 - zelar pelo nome da ASSOCIAGAQ DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB™™:

31.4 - participar das atividades da ASSOCIACAD DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL - "TAMEIB"",

Artigo 32 - Os associados fundadores e efetivos poderdo pleitear a cargos eletivos, desde
que estejam em pleno gozo dos seus direitos e em dia com suas obrigagdes associativas.

Artigo 33 - Os associados podergo formar grupos de trabalhe, independentes da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

33.1 - servigos de voluntariado;

33.2 - realizagao de eventos de confraternizagdo;

333 - grupos de estudos e pesquisas;

33.4 - grupos de debates.

Paragrafo Gnico. Para realizagdo das atividades, basta que as comuniguem & secretaria
da ASSOCIAGCAQ DOS HICHDEMFREEHDEDDHES INDIVIDUAIS DO BRASIL -
“AMEIB™ indicando um responsdvel pelas atividades.

Capitulo V
Da estrutura administrativa

Artigo 34 - A ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB" & composto dos seguintes Grgéos para sua administragao-
34.1 — Assembleia Geral;

) A 342 — Diretoria;
/ 343 - Conselho Fiscal:

34 4 — Conselho dos Profissionais:
34.5 — Secretaria Executiva;

34 6 — Departamento.

Artigo 35 - As assembléias gerais poderdoc ser ordindrias ou extraordingrias, sendo o
orgao supremo de decisdo da ASSOCIACAD DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB" .

Paragrafo dnico. Podera haver assembléias parciais ou reunifes em cada orgao da
esfrutura administrativa para deliberar sobre as matérias de sua competéncia.

Artigo 36 - A Diretoria & composta de 05 (cince) membros, eleitos entre os associados
fundadores e efetivos, com mandato de 04 (quatro) anos.



Artigo 37 - O Conselho Fiscal & composto no minimo de 05 (cinco) membros, eleits
0s associados fundadores e efetivos, com mandato de 04 (quatro) anos.

Artigo 38 — O Conselho dos Profissionais & constituido por profissionais de diversas areas
lotados junto 4 ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB"™,

Artigo 39 - A secretaria executiva é contratada e remunerada, podendo ser exercida por
associado ou nao, constituindo-se em drgéo de execugéo e acompanhamento.

Artigo 40 - Departamento & unidade independente de atividade, constituido por
associados.

Capitulo VI
Das Assembléias

Artigo 41 - As assembléias gerais extraordindrias poderio ser convocadas pela maioria
da Diretoria da ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB".

Artigo 42 - A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera sempre na sequnda quinzena do més
de margo de cada ano.

Artigo 43 - Compete a assembléia geral ordingria;

43.1 - eleger membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

43.2 — aprovar planos de trabalhe:

43.3 - aprovar balangos e contas:

43.4 - fixar o valor da anuidade a ser paga pelos associados, examinando sugestio do

iretoria.

Artigo 44 - A assembléia geral extraordinaria podera reunir-se quantas vezes for
necessario, sempre gue o assunto for de interesse da ASSOCIAGAD DOS
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB",

Artigo 45 - Compete a assembléia geral extraordinaria;

45.1 — discutir assuntos referentes a bens e patrimonio;

45.4 — alterar ou reformar o presente estatuto:

45.3 — desfituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

454 - decidir a dissolugio da ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB".

45.5 — a exclusfio de associado:

45.6 — outras atribuigbes conferidas por lei ou por este estatuto a assembléia geral.

45.7 — demais assuntos de relevancia.

§ 1°. Para a destituicdo de membros da Diretoria, ou para a alteracio ou reforma
dos estatutos exigir-se-a o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembléia
especialmente convocada para este fim.
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§ 2° O exame e a decisio sobre a exclusio ou ndo de associado far-se-&o0 em
assembleia especialmente convocada para esse fim.

Artigo 46 - A convocagéo das assembléias gerais realizar-se-a da seguinte forma:

46.1 - por fixacéo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de quinze (15) dias corridos da data de realizacdo da assembléia;

46.2 — ou por meio de circular dirigida acs associados com antecedéncia minima de dez
(10) dias corridos da data de realizagac da assembléia:

48.3 — ou por publicag&o na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias
commidos da data de realizaggio da assembléia.

Artigo 47 - A instalacio e as deliberacBes das assembléias gerais observario o seguinte
quorum:

47.1 — em primeira convocagdo instalar-se-do com no minimo a metade mais um dos
associados em pleno gozo dos seus direitos:

47.2 —em segunda convocacio, meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

§ 1° As deliberages das assembléias serdo tomadas em votagio com voto
concorde de metade mais um dos presentes.

§ 2°. Para as matérias em que haja quorum legal ou estatutario de aprovagdo mais
elevado, este sera observado.

Artigo 48 - O edital de convocagao das assembléias devera conter:
48.1 - data da assembléia

48.2 - hordrio da assembléia

~48.3 — local com endereco completo

. - 484 - pauta da assembléia
f,;".f’ 48.5 — indicagao dos responsaveis pela convocagao,

=

Artigo 49 - As assembléias gerais poderfo ser convocadas pelo:
48 1 - Diretoria;

48.2 - Conselho Fiscal,

48.3 - 1/5 (um gquinto) dos associados.

Artigo 50 - Quando da votagio em assembléia geral, todos os associados em pleno gozo
dos seus direitos poderdo participar, podendo votar apenas os associados fundadores e
o5 efetivos,



Capitulo VII
Da Diretoria

Artigo 51 - A Diretoria & composta dos seguintes ca rgos:
51.1 - presidente

51.2 — vice presidente

51.3 — secretario Geral

51.4 - tesoureiro

91.5 - secretario administrativo

51.6 - suplentes

Artigo 52 - Os membros da Diretoria serfio eleitos entre os associados fundadores e
associados efetivos, em pleno gozo dos seus direitos, para mandato de quatro (04) anos,
com direito & reeleicio.

Artigo 53 - Compete a Diretoria:
33.1 - representar a ASSOCIAGAD DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB" nos zeus atos:

53.2 — convocar assembléias:

$3.3 - contratar e demitir funcionérios:

53.4 — montar planos de trabalho:

53.5 — administrar a ASSOCIAGAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB";

936 — autorizar ¢ presidente a, assinando com o tesoureirc, alienar ou gravar bens
sociais, renunciar a direitos, aceitar doagdes e legados;

~53.7 — cumprir as demais atribuigbes a ele conferidas por disposigbes estatutdrias,

& Paragrafe dGnico. A Diretoria decidira por maioria de votos, presentes, pelo menos, trés de

" seus membros.

Artigo 54 - Compete ao presidente da Diretoria: )
24.1 — representar e responder pela ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB™:

54.2- presidir as assembléias gerais;

54.3 - convocar e presidir reunides e assembléias:

34.4 — assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro;
54.5 - autorizado pela Diretoria, assinando com o tesoureiro, alienar ou gravar bens
sociais, renunciar a direitos, aceitar doagfes e legados;

548 — administrar a ASSOCIAGAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB" em conjunto com a secretaria executiva,

94.7 — definir plancs de trabalho, em conjunto com a Diretoria:
54.8 — responder judicial e extrajudicialmente pela gestio.
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Artigo 55 — Compete ao vice presidente da Diretoria substituir o
auséncia.

Artigo 56 - Compete ao secretario Geral da Diretoria:
56.1 — secretariar reunides e assembléias: ,
©6.2 — arquivar documentos e comespondéncias; i
963 - manter sobre sua guarda os livios da ASSOCIACAD DOS
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB";

36.4 — substituir o tesoureiro nas suas faltas & impedimentos;
56.5 — realizar a intercomunicagiio e acompanhamento dos departamentos, filiais e
licenciadas.

Artigo 57 - Compete ao tesoureiro da Diretoria;

58.1 — organizar a contabilidade:

58.2 — assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos;

58.3 — assinar em conjunto com o Presidente, estando este autorizado pela Diretoria, as
alienacdes ou oneragtes de bens sociais, a rendncia a direitos bem como a aceitagdo de
doagdes ou legados,

28.4 = montar balango anual e os balancetes:

58.5 - proceder ao recebimento & pagamentos;

58.6 — substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 58 - Compete ac secretario administrativo substituir o secretirio geral & o
tesoureiro da Diretoria na sua aus&ncia e impedimento, o suplente da Diretoria substituir o
secrefdrio geral da Diretoria.

Capitulo VIlI

Conselho Fiscal

Artigo 59 - O Conselho Fiscal & composto no minimo de cinco (05) membros, eleitos entre
og associados fundadores, efetivos & patrocinadores com mandato de cinco (05) anos,
com direito a reeleicio, sendo composio de:

59.1 = Presidente

58.2 - Vice Presidente

589.3 - Secretario

58.4 - Conselheiros

60.1 - suplentes

Artigo 60 - Compete ao Conselho Fiscal:

60.1- manifestar-se sobre oneragao e venda de bens e sobre patriménio;
60.2 — convocar reunides e assembléias:

60.3 - manifestar-se sobre conduta dos associados;

60.4 — manifestar-se sobre planos de trabalho.

Artigo 61 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:
61.1 = convocar e presidir reunifes e assembléias:

=11=



61.2 - assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal:
61.3 - representar o Conselho Fiscal perante a Diretoria:
61.4 — votar nas matérias de apreciacao.

Artigo 62 - Ac Vice Presidente do Conselho Fiscal compete:

62.1 — substituir o Presidente nas faltas & impedimentos:

62.2 — secretariar as reunides e assembléias:

62.3 — manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal;
62.4 — votar nas matérias de apreciagio.

Artigo 63 — Ao Secretdrio do Conselho Fiscal compete secretariar reunices e arquivar
documentos e correspondéncias do Conselho Fiscal,

Artigo 64 - O Conselho Fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para
realizar auditorias & fornecer relatorios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo IX
Do Coenselho dos Profissionais

Artige 65 - O Conselho dos Profissionais & constituido por associados profissionais
lotados na ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL -
“AMEIB”, nomeados pela Diretoria, ou por ela destituidos, a qualgquer tempo, sendo
composto por trés (03) membros, com seguintes cargos:

63,1 — um Presidente;

652 — dois adjuntos.

Artigo 66 — Compete ao conselho dos profissionais:

66.1 — elaborar e executar programas e projetos;

66.2 - planejamento das atividades;

66.3 — propor formas de trabalho;

B66.4 — assessorar e orientar a formulagio de programas e projetos:
B6.5 — propor cadigo de ética;

66.6 ~ constituir comissoes.

Artigo 67 — Compete ao Presidente do Conselho dos Profissionais:

67.1 — organizar calendario de reunides:

67.2 — convocar e presidir reunites e assembléias do Conselho de Profissionais:
67.3 — coordenar as atividades do Conselho.

Artigo 68 — Compete aos adjuntos:

£8.1 — sacretariar os trabalhos do Conselho:

68.2 — substituir 0 coordenador nas suas faltas & impedimentos:
68.3 - manter atas e documentos:

Artigo 69 — Os membros do conselho dos profissionais poderdio participar das reunides da
Diretoria & do Conselho Fiscal da ASSOCIAGAO DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB” sem direito a voto.
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Capitulo X
Da Secretaria Executiva

Artigo 70 - A estrutura administrativa & o organograma da secretaria executiva seriio
dimensionados conforme o volume de atividade a ser administrada, podendo variar em
fungdo do nUmerc de programas e projetos da  ASSOCIACAD DOS
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB™.

Artigo 71 - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.

Paragrafo Gnico. Caso a funglo seja exercida por associado, esle ficard com seus
direitos associativos suspensos, enquanto estiver ocupando o cargo, e, portanto, nio
podera votar nos assuntos administrativos.

Artigo 72 - Compete a secrefaria executiva:
72.1 - administrar a ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUALIS DO
BRASIL - “AMEIB" =ob comando da Diretoria;

72.2 — cadastrar documentagao e encaminhar para segmentos interessados:

72.3 - organizar os planos de trabalho: )

72.4 — procurar meios de atualizar a ASSOCIACAQ DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB".

Capitulo X|
Dos Departamentos

/| Artigo 73 - A constituigo, dissolugio ou fusdo dos departamentos & de competéncia da
<~ Diretoria, segundo propostas baseadas nos procedimentos, planos de trabalho e nas

interligacdes entre os projetos e programas.

Artigo 74 - Os departamentos poderfo montar sua estrutura administrativa conforme sua
necessidade, apds a aprovacgaoc da Diretoria.

Artigo 75 - Cada departamento devera apresentar, anualmente, seu plano de trabalho e
submeté-lo & aprovagdo da Diretoria.

Paragrafo dUnico. Quando da alteragio do plano de trabalho, esta devera ser comunicada
imediatamente a Diretoria, sob pena de sancdo administrativa.

Artigo 76 - Cada departamento devera indicar dois (2) membros, associados
contribuintes, sendo um coordenador @ o outro secretdrio, para condugdo dos trabalhos e
tambem para representacdo do departamento perante a Diretoria.

Artigo 77 - O departamento poderd remunerar seus dirigentes e participanies, conforme
definido antecipadamente no plano de trabalho aprovado pela Diretoria
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Artigo 78 - Os departamentos terdo seus regimentos internos ou regras de trabalho, os
quais deverdo ser aprovados pela Diretoria.

Artigo 79 - Cada departamento terd autonomia administrativa, obedecendo ao presente
estatuto e as normas departamentais préprias,

Artigo 80 - Os departamentos deverdo reunir-se periodicamente com a secretaria
executiva ou com a Diretoria, para avaliagdo dos trabalhos, projetos e programas.

Capitulo XII
Do processo eletivo

Artigo B1 - Os cargos eletivos para a Diretoria e o Conselho Fizcal, sfo exclusivos dos
associados fundadores e efetivos que estejam em pleno gozo dos seus direitos e em dia
com suas obrigactes associativas.

Artigo B2 - Os cargos eletivos para o conselho dos profissionais sdo privatives de
associado profissional regularmente registrado.

\._ \ Artigo 83 - A eleicao ocorrera em assembléia ordinaria em que se observara o seguinte:
83.1 - serdo indicados, entre os presentes, dois membros, que ndo sejam candidatos,
~ )< paraacondugio da assembléia de eleigdo;
\/ 83.2 - para cada chapa candidata, sera destinado um periodo de apresentagio da sua
“___ ,plataforma de trabalho;
"‘-m‘ 83.3 - a votaclo serd secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus
LT \direitos:
/" B3.4 - os votos serfio depositados em uma uma lacrada, exposta na mesa do presidente;
83.5 — encerrada a votagao, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos,

83.6 - apos a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

¢

Artige B4 - Os candidatos deverSo inscrever chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria da ASSOCIAGAD DOS
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB” com antecedéncia
minima de trés (03) dias corridos da data da assembléia de eleigio.

Artigo 85 - O pedido de impugnagao da chapa eleita far-se-a por escrito, & em até dois
(02) dias corridos apos o prazo estipulado para a eleigio, devendo ser protocolado junto a
secretaria da ASSOCIAGAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB".

Artigo 86 - A solicitagdo da impugnagac sera realizada perante o conselho fiscal ou
comissao especialmente constitulda para tal finalidade.

Artigo 87 - Ocorrendo a impugnacio, deverd ser marcada uma nova data para a
assembleia de elei¢io no prazo maximo de 150 (cento e cinglenta) dias corridos.
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Artigo 88 - Os membros da chapa eleita deverso apresentar, até a data da posse,
simples dos seguintes documentos:

B8.1 = RG;

88.2 - CPF;

88.3 — comprovante de residéncia;

88.4 - ditima declaragio do imposto de renda ou comprovante de entrega - pessoa fisica;
88.5 — titulo de eleitor @ comprovante de votagao do dltimo pleito;

88.6 — para homens, comprovante de quitacio de servigo militar.

Artigo B9 - A posse da chapa eleita ocorrera no prazo maximo de gquinze (15) dias
comidos da data da assembléia de eleigio.

Artigo 90 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos
no prazo previsto, a chapa eleita poderd ser cancelada, devendo ser realizada nova
eleigao.

Artigo 81 - Ocomrendo impugnacio ou cancelamento da chapa eleita, 0 mandato do grupo
gestor em exercicio serd prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor,

Capitulo XIII
Da receita e patriménio

Artigo 92 - Constituem receita da ASSOCIAGAO DOS MICROEMPREENDEDORES

INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB™:

'§2.1 - contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas:

92.2 — doagbes e legados;

| 823 - usufruto que Ihe forem conferidos:

92.4 - receitas de comercializagao de produtos:

92.5 - rendas em seu favor constituido por terceiros:

92.6 - rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros:

92.7 - juros bancarios e outras receitas financeiras:

92.8 - captacio de renuncias e incentivos fiscais;

92.9 - receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionals;
82.10 ~ resultado de comercializacio de produtos de terceiros:

82.11 - resultados de prestagio de servicos:

92.12 - subvengdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unifo ou de autarquias;
92.13 — direitos autorais;

92.14 - mensalidades e anuidades:

82,15 - recursos estrangeiros;

9216 — patrocinios;

92.17 — quotas de participacao;

92.18 - resultado de sorteios, bingos e concursos;

82.19 = bilheteria de eventos.



| /] 87.1 = livro de presenca das assembléias e reunides;
4 97.2 - livro de ata das assembléias e reunides;

Artigo 93 - Todas as receitas serfio destinadas & manutengao das atividades e realizagao
dos objetivos da ASSOCIACAQ DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB".

Artigo 94 - Constituirdo patriménio da ASSOCIAGAQ DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB" bens identificados em escritura piblica que este
venha a receber por doagéo, legado e em aquisigées livres e desembaracadas de dnus,

Artigo 95 - A contratagio de empréstime financeiro, junto a bancos ou particulares, que
venha a gravar de &nus real o patiménio da ASSOCIACAD DOS
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB" dependera da
aprovacao da Diretoria apds parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 96 — A ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB" podera constituir um Fundo de Assisténcia Social, Fundo de
Investimento da Salde e outros fundos, conforme regulamentados na legislagio
pertinante,

Capitulo XIV
Dos Livros

Artigo 97 - A ASSOCIACAOD DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS m
BRASIL - “AMEIB" mantera os seguintes livros: o b8 T

873 - livros ficais e contabeis;
87.4 — demais livros exigidos pela legislagao.

Artigo 98 - Os livros estardo sobre a guarda do primeiro secretario da Diretoria da
ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB™,
devendo ser assinados pelo presidente da Diretoria.

Artigo 99 - Os livros estardio na sede da ASSOCIAGCAO DOS
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB" sendo
disponibilizados para o3 associados em geral.

Artigo 100 - Os interessados deverao examinar os livros na sede da ASSOCIAGCAO DOS

MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB", sem direito a4 sua
retirada.

Capitulo XV
Das disposicdes gerais
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Artigo 101 - Os membros do conselho dos profissionais podersio realizar asses I
parciais para discusséo de assuntos especificos, cuja resolugio devera ser encaminhada
a secretana executiva.

Artigo 102 - A sessfo de uma assembléia poderé ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de nova convocagao, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 103 - Os lucros ndo poderdo ser distribuidos entre os associados, o excedente
devera ser reinvestido em equipamento, treinamento de méo de obra, pesquisa e oufros, e
também nao podera haver a remuneragao dos dirigentes enquanto membros da Diretoria
e Conselho Fiscal,

Artigo 104 — Os diretores @ membros do Conselho Fiscal poderao ser remunerados
somente em vitude da prestagdo de servigos profissionais 4 ASSOCIACAO DOS
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB" ou na prospecgao,
implantagdo e execugdo de projetos e servicos prestados a terceiros pela ASSOCIAGAO
DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB",

Artigo 105 - Para a deliberagic sobre extingic da ASSOCIAGAD DOS
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB” observar-se-a o

seguinte:

?d' ¢ 105.1 — devera ser convocada assembléia extraordinaria especialmente para decidir sobre
\ extingSio, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, mediante edital publicado
" pela imprensa local;

\| 105.2 - a deliberagio de extingio dependera do voto concorde de dois tergos dos
S presentes;
W~ A053 - decidindo-ze pela extingdo, o patriménic e os bens, satisfeitos as obrigagdes,
: }’ eréo destinados a instituigao similar com certificagdo conforme Lei Federal n® 9. 790/99.

LA A
=

#f-'f /i Artigo 106 - Nas atividades da ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES
> INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB" fica proibida qualquer espécie de discriminago,
como as de raga, idade, sexo, condigdo social ou religisio.
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Artigo 107 - Nas atividades da ASSOCIAGAO DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB” ficam expressamente proibidas as manifestagdes
de caradter politico- partidario.

Artigo 108 - A ASSOCIAGAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “"AMEIB"” aplica suas rendas, recursos e eventual resultade operacional
integraimente no territdrio nacional @ na manutencio e no desenvolvimento de seus
objetivos.

Artigo 109 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, f' Diretoria ou o
conselho fiscal, podera indicar associado que preencha os requisites deinvestidura para
ocupa-lo provisoriamente até sua homologagio na assembléia geral subseqlente.
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Artigo 110 - Os associados ndo respondem solidariamente nem suhgidiariamenlé aﬁelés
obrigagbes da ASSOCIAGAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - "AMEIB™ coincidira com o ano civil.

Artigo 112 - Constatados problemas relacionados & conduta ética de associado ou ao
mau uso do nome da ASSOCIAGAD DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS
DO BRASIL - “AMEIB" a Diretoria podera propor a formagéo de comisséo de sindicancia,
constituida por associados, como o minimo de cinco (5) membros, para andlise da
situagao e apresentagio de parecer para subsidiar a decisdo administrativa.

Paragrafo Unico. A comissfo terd o prazo de trinta (30) dias corrides, conlados da sua
constituicio, para apresentacio do parecer,

Artigo 113 - Atendido o dispositivo na Lel Federal n® 9.790/99, fica regida pelo presente
estatuto a seguinte noma,;

113.1 - observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

113.2 - adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decoméncia da participagao no respectivo processo decisornio;

113.3 — constituigio do conselho fiscal ou drgdo equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacbes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB"

13.4 - em caso de dissolugdo, além de atender o artigo 105 do presente estatuto, o

patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei
federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social da ASSOCIACAC DOS

MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB”.

113.5 - na hipdtese da ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS
DO BRASIL - “AMEIB". perder a qualificagio instituida na lei federal, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos plblicos durante o periodo em gue
perdurou aquela qualificag@o, sera transferida a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da lei fedéral, '
113.6 - possibilidade de instituir remuneracfio para os dirigentes da ASSOCIAGAD DOS
MICROEMPREENDEDORES [NDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB”. que atuem
efetivamente na gestao executiva e para agueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos casos os valores praticedos no mercado, na regidc
commespondenta a sua area de atuacgio.
113.7 — para as normas de prestagéo de conta a serem observadas pela ASSOCIACAO
DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB". fica
determinado no minimo;
a - observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brazileiras de Contabilidade,
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b — publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumao
das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS. bem como colocar a
disposicao do publico em geral,

¢ — a preslagac de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida
pela ASSOCIAGAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL
- “AMEIB".

Sera realizada conforme determinade no pardgrafo dnico do artigo 70 da
Constituigo Federal,,
d - obedecer a resolugdo n® 1003/04 do Conselho Federal de Contabilidade.

Artigo 114 — O processo de votagdo nas assembléias, no que forem omissos os estatutos,
sera regulamentado no regimento interno especifico.

Artigo 115 - As eveniuais verbas de subvengdes sociaie, dotacdes orgamentarias ou
quaisquer recursos recebidos dos poderes pulblicos federal, estadual, municipal ou do
distrito federal ndo poderdo ser destinados ac pagamento de pessoal.

Artige 116 - A ASSOCIAGADO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - "AMEIB" podera consiituir outras personalidades juridicas com autonomia
administrativa e financeira em forma de mantidas, para desenvolver atividades cormrelatas a
seus objetivos.

Artigo 117 — A ASSOCIAGAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
BRASIL - “AMEIB" podera arrendar ou realizar gest&o de unidades externas, por meio de
coniralos de gesido com pessoas juridicas privadas, publicas, autarquias ou pessoas
fisicas, para atender a seus objetivos. .

Capitulo XVI
Das disposicGes transitérias

Artigo 118 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder-se
a0 tramite legal para registro e demais providencias cabiveis.

Ribeirdo Prato -SP, 16 de julho de 2021

L pe
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“Leandro Pagliotto
Secretario Geral
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ASSOCIACAD DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL
= “AMEIB" ~ CNPJ 05.463.465/0001-00

Ata de Assembleia Geral Exfrsordindria da ASSOCIACAD DOS
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB", inscrita no
CNPJ sob n® 05.463.465/0001-00, realizada no vigésimo oitavo dia do més de
Abril de 2023 (28/04/2023), a partir daz 14:00 horas, convocados que foram
previamente conforme preceitos do Estaluto Social, a fim de discutirem e
delibararam sobre a ordem do dia, a saber, 8 Renovagdo e Fosse da Direloria
e do Conselho Fiscal. Realizou-se a supracitada Assemblela Geral
Extracrdindrla da ASSOCIACAD DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS DO BRASIL - “AMEIB", com sede & Rua José Verissimo, n° 985,
Jardim Maria Goretti, CEF 14030-350, nesta cidade de Ribeirdo Preta - 5P,
regida por este Estatuto Social, com base na Lei Federal n® 8790 de 23 de
Margo de 1999, regulamentada pelo Decreto-Lel n®. 3.100 de 30 de Junho de
1999. O Presidente, Carlos Alberto Pereira Bezerra, convidou a mim,
Leandro Pagliotto, para secretariar o ato. Aberta a sessdo, depois de
verificadas e conferidas as presengas, o Presidente apresentou 2os mambros a
necessidade de s fazer a renovagao e Posse da Diretoria & do Conselho
Fiscal, ficando eleitos os seguinte membros: Presidente - CARLOS ALBERTO
PEREIRA BEZERRA, brasileiro, vilvo, agente de vigiléncia, nascido em
Ribeiréo Preto-SP no dia 0B/08/1965, portador da Cédula de ldentidade RG n”
15.080,779-7 SSP-SP, inscrito no CPF o n® 062.588.898-75, residente e
domiciliado na Rua José Verissimo, n® 985, Jardim Maria Goretti, nesta cidade
de Ribeirdo Preto-SP. CEP 14030-350; Vice-Presidente - MARCOS
ROBERTO PEREIRA BEZERRA, brasileiro, casado, técnico de seguranga
gletrénica, nascido em 24/09/1974, portador do RG; 23.720.591-% e do CPF:
178.703.588-35, residente & domiciliade na Rua Benedite Quartin, n® 335, CEP
14031-110, nesta cidade de

Ribeirdn Preto — SP. Tesoureire - JOSE NELIO FIGUEIREDO, brasileiro,
solleiro, empresario, nascido em Patrocinio Paulista/SP, no dia 15/03/1961,
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portador da cédula de Identidade RG n° 14.376.364-7 S5P-5F, inscrito
sob n* 032.005.428-45, residente & domiciliado na Rua Vicente de Carvalg, n®
593, Vila Seixas, nesta cidade de Ribeirfio Preto-SP, CEP 14020-045; sl
SECRETARIO GERAL - LEANDRO PAGLIOTTO, brasileira, solteiro, Auxiliar
Administrative, nascido em Ribeirdo Preto/SP, no dia 01/06/1974, portador da
Cédula de Identidade RG n* 23944 511-9 SSP-SP, inscritc no CPF sob n°
201.605.438-T8, residente @ domiciliado na Rua Professora Zita Mafud Secaf,
n® 235, Bairo Orestes Lopes de Camargo, Ribeirio Preto-5F, CEP 14066-236;
Secretaric Administrativo — PAULO ROBERTO DOS SANTOS, brasileiro,
casado, comerciante, nascide em 01 de junho de 1961, portador da Cédula de
Identidade RG n® 13.585.071 S5P-8P, inscrito no CPF sob n® 042.588.898-32,
residente e domiciliado na Rua Florinda Bordizan Sampaio n® 363, Jardim Jose
Sampaio Junior, CEP 14085-060, nesta cidade de Ribeirdo Preto - SF
Suplente — CARLOS ALBERTO DE ARAUJOQ, brasileiro, solteire, funcionario
publico, portador da Cedula de lentidade RG n® 23.720.747-3 3SP-5P, inscrito
no CPF n® 159.943.218-85, residente 8 Rua Antonio Angelo Reggiani, 105,
Jardim tta(, CEP 14040-822, nesta cidade de Ribeirio Preto-SP; Suplente -
VALDECI ANTONIO MARINHO, brasileiro, casado, funciondrio publico,
portador da Cédula de Identidade RG n* 13.279.938, SSP-SP, inscrito no CPF
sob n® 981.903.081-06, residente na Rua Aprigio de Araujo, 1.008, Centro,
CEP 14800-000, nesta cidade Ribeirfo Preto - SP. Conselho Fiscal:
Prasidonta — JOSE MARIO BRAZ LIMA, brasileira, casado, empresario,
nascido em 27 de setembro de 1965, portador da Cédula de |dentidade RG n®
19.971.882 SSP-SP, inscrilo no CPF sob n® 071.602.498-52, residente na Rua
Salvador Neves n® 1.086, Alto do Ipiranga, CEP 14055-340, nesla cidade de
Ribeirdo Preto - SP; Vice — Presidente — JOSE LUIZ VICENTINI, brasileiro,
diverciado, nascido em 19 de margo de 1960, empresario, porador da Carteira
de Identidade RG n® 9.315477-X SSP-5P, inscrito no CPF sob o n®
020.636.498-98_ residente na Rua Margues da Cruz n* 318, Vila Tibério, CEP
14050-150, nesta cidade de Ribeirio Preto - SP; SECRETARIO - DEVANIR
ANTONIO DE SOUZA, brasileiro, casado, comerciante, nascido em 10 de abril
de 1980 portador da Cédula de ldentidade n® 32,525.532-5 SSP-SP e do CPF
n? 295 926.088-06, residente na Rua Francisco Jorge Rosa n® 180, Parque dos
Servidores, nasta cidade Ribeirio Preto - SP, CEP 140894-241, Consealhairo -



w L

MAURICIO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, empresério, portador de T8duS
de Identidade RG n° 13.281.277 SSP-SP, inscritc no CPF b
044.361.418-02, residente & domiclliado na Rua Breno Vieira de Souza, n™ g
Bairro Castelo Branco Movo, Ribeirdo Preto-SP, CEP: 14082-820; Consalheiro
- CEZAR CORREIA DE SOUZA DIAS, brasileiro, divorciado, gerente
administrative, nascide am RibeirSo Preto-SP no dia 05/04/1964, portador da
cédula de identidade RG n* 18,200.603, SSP-5P, inscrito no CPF sob o n®
071.332.378-73, residenta @ domiciliado na Rua Doutor Jorge Tibiriga n® 566,
Alto da Boa Vista, Ribeirdo Preto- SP, CEP 14025-510; Apds a discussdo sobre
& aprovagao da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal, o que foi aprovado
por unanimidade, ficando os mesmos empossados até o termino de mandato
deste quadridnio (Iniciado 10/06/2023 ao termino de 10/06/2027). Em saguida o
Presidente explanou sobre o érmino dos trabalhos para esta renovagio de
mandatae. Logo apdés o Presidente perguntou a todos os presenies se
desejavam fazer uso da palavra, e, como ndo se manifestaram, coube a ele
agradecer a presenga dos associados e determinou Que se encemasse a8
reunifo, sendo paralisada a sessfo e lavrada a presente ata, gue lida &

aprovada, segue assinada por todos, para que se cumpram os fing
Imisaﬂ-l-iﬂi-i-l-ii

Ribeirdo Prato - SP, 28 de Abril de 2023,

—

¢~ Leandro Pagliotto
Secretario
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W Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Secretaria Municipal da Fazenda
www.ribeiraopreto.sp.gov.br

Fale Conosco: certidoes.fazenda@rp.ribeiraopreto.sp.gov.br

Empresa:
CNPJ/ CPF:

Inscricao Municipal:
Endereco:

CNAE Principal:

CNAE(s) Secundarios(s):

Socios e Administradores:

CERTIDAO DE SITUACAO CADASTRAL

ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO
05.463.465/0001-00 Data Abertura:

13013901 Protocolo VRE: 1688420
RUA  JOSE VERISSIMO Ne¢ 985
null - null

CARLOS ALBERTO PEREIRA BEZERRA

A PESSOA acima identificada encontra-se na seguinte condicdo no Cadastro Mobiliario da
Secretaria Muncipal da Fazenda:

Situacdo Cadastral: Ativa

Esta certidao representa tdo somente a situacao cadastral. Eventuais débitos devem ser
consultados através do site da Secretaria Municipal da Fazenda em Servigos On-line. Séao
exibidos apenas os 10 primeiros socios por ordem alfabética.

Certidao emitida eletronicamente com base no art. 81-A da Lei 2.415/70.

Legitimidade verificavel na Internet - www.ribeiraopreto.sp.gov.br

Emitida as 16:40h do dia 14/01/2025 - Cédigo de controle: 3706888

Validade: 180 dias

pelo prazo de 180 dias.




Via Rapida Empresa - VRE
CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO
JUCESP - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de Sdo Paulo

Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Governo do Estado de S3o Paulo
Preto

E importante saber que:
1. Todos os dados e declaragdes constantes deste documento sdo de responsabilidade do proprietario do estabelecimento.
2. Somente as atividades econdmicas contidas neste comprovante tem o funcionamento autorizado.

3. Quaisquer alteracdes de dados e/ou de condi¢Bes que determinem a inscrigdo nos orgdos e expedicdo deste documento implica a
perda de sua validade e regularidade perante os 6rgdos, e obriga o empresario e/ou empresa juridica a revalidar as informacdes e
renovar sua solicitagdo.

4. Os 6rgéos envolvidos poderdo a qualquer momento fiscalizar ou notificar o interessado a comprovar as restricdes e/ou condi¢des
supramencionadas no documento, de forma que se ndo atendidas as notificagdes, podera ter inicio procedimento de apuracgdo de
responsabilidades com eventual imposi¢ao de multa, interdigdo do imdvel ou cassa¢do do licenciamento.

5. As taxas devidas de cada 6rgdo deverdo ser recolhidas diretamente com os envolvidos e mantidas validas durante todo o periodo
de vigéncia do estabelecimento, de acordo com as regras definidas e especificadas pelo 6rgao.

6. Este documento foi expedido com base no Decreto Estadual 55.660, de 30 de margo de 2010 e produz todos os efeitos legais para
a autorizagao do exercicio das atividades econ6micas nele contidas.

7. Todas as licengas de funcionamento dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, bem como do municipio, se
conveniado a REDESIM, estardo contidas neste Certificado. Portanto, ndo é necessaria apresentacdo de Alvara complementar a este
documento.

DADOS DA SOLICITAGAO E VALIDADE DESTE DOCUMENTO:

PROTOCOLO/NUMERO NUMERO DA SOLICITAGAO
SPM2230539884 3939316

DATA DA SOLICITAGAO

14/01/2025

DATA DE VALIDADE

14/01/2026

DADOS DA EMPRESA

NOME EMPRESARIAL CNPJ
ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - AMEIB 05.463.465/0001-00
NATUREZA JURIDICA Inscrigdo Municipal

Associagdo Privada

A EMPRESA TERA ESTABELECIMENTO?
Nao

FORMA DE ATUAGCAO

Estabelecimento Fixo

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO
RUA JOSE VERISSIMO, 985

JARDIM MARIA GORETT], Ribeirdo Preto - SP CEP: 14030350
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DADOS DA EMPRESA

AREA DO ESTABELECIMENTO

AREA DO IMOVEL (AREA CONSTRUIDA)
(m?)

ATIVIDADES AUXILIARES LICENCIADAS

Escritério Administrativo

ANALISE DE VIABILIDADE

PARECER DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO

VALIDO PARA A INSCRICAO MUNICIPAL DO IMOVEL DATA DE EMISSAO: 20/06/2022
TIPO DO IMOVEL: Nudmero IPTU: 66211

RESTRICOES AO EXERCICIO DA ATIVIDADE NO LOCAL INDICADO:

CNAE:
9430-8/00-Atividades de associacbes de defesa de direitos sociais

Atividade Estabelecimento:
Nao
»

Passivel considerando que o enderego informado deve ser exclusivamente ponto de recebimento de correspondéncias, ndo sendo
permitido o exercicio de atividade econdmica no local.

CNAE:
8230-0/01-Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposi¢des e festas

Atividade Estabelecimento:
Nao
»

Passivel considerando que o enderego informado deve ser exclusivamente ponto de recebimento de correspondéncias, ndo sendo
permitido o exercicio de atividade econdmica no local.

CNAE:
9493-6/00-Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

Atividade Estabelecimento:
Nao
»

Passivel considerando que o enderecgo informado deve ser exclusivamente ponto de recebimento de correspondéncias, ndo sendo
permitido o exercicio de atividade econémica no local.

CNAE:
9499-5/00-Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

Atividade Estabelecimento:
Nao

»

Passivel considerando que o enderecgo informado deve ser exclusivamente ponto de recebimento de correspondéncias, ndo sendo
permitido o exercicio de atividade econémica no local.

LICENCIAMENTO INTEGRADO

Secretaria de Estado da Saude / Vigilancia Sanitaria

Atividade licenciada pelo 6rgdo de vigilancia sanitaria municipal.

Secretaria de Estado da Segurancga Publica / Corpo de Bombeiros

DATA EMISSAO PROTOCOLO DE BAIXO RISCO
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Secretaria de Estado da Seguranca Publica / Corpo de Bombeiros

14/01/2025
FORAM ASSINADAS AS SEGUINTES DECLARAGOES:

» Declaro enquadrar-me na “Isencdo Tipo |” do Corpo de Bombeiros, por ser prestador de servigos ou autbnomo, e o endereco
fornecido é o de minha residéncia (unifamiliar ou apartamento em prédio exclusivamente residencial), sendo o estabelecimento
considerado apenas para fins legais e tributarios, ndo sendo exercida qualquer atividade empresarial no local, tais como
fabricacdo, manutencdo, montagem, depdsito, venda, atendimento ao cliente, e outros.

» Declaro estar ciente de que estou sujeito a fiscalizacdo do Corpo de Bombeiros e que, além da cassagdo da Licenca, o registro de
informacdes inveridicas pode acarretar ao declarante o crime de falsidade ideoldgica, tipificado no Artigo 299 do Cddigo Penal,
com previsdo de pena de um a cinco anos de reclusdo e multa, sem prejuizo das providéncias administrativas e civeis cabiveis.

Secretaria do Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica / CETESB

TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE LICENGCA DATA EMISSAO VALIDADE
ISENTO 4196441 14/01/2025 INEXISTENTE
FORAM ASSINADAS AS SEGUINTES DECLARAGOES:

» Atividades exercidas no local: 9430-8/00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

» Declaro que a atividade n3o sera instalada e/ou realizada em APM (Area de Protecdo aos Mananciais) / APRM (Area de
Protecdo e Recuperacdo de Mananciais).

» Declaro que, para o exercicio da atividade, ndo ocorrera, sem manifestacdo especifica da CETESB: 1.Corte de arvores nativas
isoladas; 2. Supressdo de vegetacdo nativa; 3. Intervencdo em Areas de Preservacdo Permanente (APP); 4. Movimentacdo de
terra acima de 100 m? (cem metros cubicos); 5. Intervencdo em Areas de Varzea para fins agricolas.

MANIFESTAGOES DO ORGAO:

» A atividade realizada pela empresa no local e nas condi¢des informadas pelo interessado no
pedido ndo estd sujeita ao licenciamento ambiental no ambito da CETESB. Caso haja alteragdo
dessa situacdo, devera haver nova solicitagao.

Secretaria da Agricultura / Coordenadoria de Defesa Agropecuaria

DATA EMISSAO PROTOCOLO DE BAIXO RISCO CNAE
14/01/2025 Atividade auxiliar
FORAM ASSINADAS AS SEGUINTES DECLARACGES:

» Declaro que as atividades que realizo para este protocolo ndo sdo de ambito de gestdo no sistema de Gestdo de Defesa Animal
e Vegetal (GEDAVE) pela Coordenadoria de Defesa Agropecuaria (CDA) da Secretaria de Agricultura e Abastecimento (SAA).

Prefeitura de Ribeirdo Preto

VIGILANCIA SANITARIA

DATA EMISSAO PROTOCOLO DE BAIXO RISCO CNAE

14/01/2025 Atividade(s)
Auxiliar(es)

PREFEITURA

DATA EMISSAO NUMERO DE LICENGCA VALIDADE

14/01/2025 SPM2230539884 14/01/2026
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Empresa: ASSOCIACAO DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DO BRASIL - AMEIB Pagina: 1

CNPJ: 05.463.465/0001-00
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Balango Patrimonial

ATIVO PASSIVO
" PASSIVO CIRCULANTE 1.200,004
OUTRAS OBRIGACOES 1,200,004
-
L OUTRAS OBRIGACOES 1,200,004
g *CONTAS A PAGAR 1.200,00
¥ Honorarios a Pagar 1,200,00
.
b PATRIMONIO LIQUIDO {1.200,00
.
o RESULTADO DO EXERCICIO {1.200,00
"
v RESULTADO DO EXERCICIO (1.200.00
N
. *RESULTADO DO EXERCICIO (1.200,00
Déficit do Exercicio (1.200,00)
N
TOTAL DO ATIVO: 0,00| TOTAL DO PASSIVO: 0,00

Ribeirao Preto, 31 de dezembro de 2023.

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, cujos valores do Ativo e Passivo mais Patriménio Liquido importam em RS

0,00
AT dx@ Q
PRESIDENTE CONTADOR
CARLOS ALBERTO P EREIRA BEZERRA : [VAN LEMES DE SANT ANA
CPF: 062.588.898-75 CT CRC: SP-265964/0-0
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