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EMENTA: }

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA |
VIVA, DESTINADA A PROMOVER A PRODUGCAO E A |
DIFUSAO DA CULTURA E O ACESSO AQS DIREITOS
CULTURAIS DOS DIFERENTES GRUPOS E COLETIVOS,
RECONHECER MESTRES E MESTRAS DOS SABERES E |
| FAZERES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES |
¢ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. '

PLO0B/21GTC

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos a consideracao da Casa o seguinte:

CAPI{TULO | - DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Municipal de Cultura Viva (PMCV), em conformidade com o caput do
art. 215 da Constituicao Federal e com a Lei n® 13.018 de 22 de julho de 2014, que institui a Politica
Nacional de Cultura Viva, tendo como base a parceria com a Unido, com o Estado de Séac Paulo & com
& sociedade civil no campo da cultura, com o objetivo de ampliar 0 acesso dos municipes as condicdes
de exercicio dos direitos culturais.

Art. 2° Sao objetivos da Politica Municipal de Cultura Viva:

| - garantir o pleno exercicio dos direitos culturais aos cidadaos ribeirdopretancs,
dispondo-ihes 0s meios e insumos necessarios para produzir, registrar, gerir e
difundir iniciativas culturais;

Il - estimular o protagonismo social na elaboraga@o e na gestédo das politicas publicas
da cultura;

Ili - promover uma gestao publica compartiihada e participativa, amparada em
mecanismos democraticos de didlogo com a sociedade civil;

IV - consolidar ¢s principios da participagéo social nas politicas culiurais;

V - garantir o respeito a cuitura como direito de cidadania e a diversidade cultural
come expressdo simbdlica e como atividade econdmica;

VI - estimular iniciativas culturais ja existentes, por meio de apcio € fomenio, no
Municipio de Ribeirdao Preto;
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VIl - reconhecer e valorizar mestres e mestras dos fazerss e saberes culturais
tradicionais e populares do Municipio de Ribeirdo Preto;

VIl - promover o acesso aos meios de fruicao, producdo e difuséo cultural;

IX - potencializar iniciativas culturais, visando & construcdo de novos valores de
cooperacao e solidariedade, e ampliar instrumentos de educacgéo;

X - estimular a exploracéo, o uso e a apropriagao dos codigos, linguagens artisticas
e espacos publicos e privados disponibilizados para a acao cultural;

X! - integrar, estimuiar e potencializar o exercicic e a pratica dos direitos culiurais
nas unidades escolares do municipio de Ribeirdo Preto/SF.

Art. 3° A Politica Municipal de Cultura Viva tem como principais beneficiarios:

| - agentes culturais, artistas, professores, mestres e mesiras da cuitura popular e
quaisquer grupos sociais e individuos que desenvolvam acdes de arte, cultura,
comunicagao, esporte e educacio;

il - grupos em situagao de vulnerabilidade social e com acesso restrito aos recursos
publicos e privados e aos meios de comunicagao;

il - comunidades tradicionais indigenas, rurais, quilombolas e itinerantes;

IV - estudantes da rede publica do municipio de Ribeirdc Preto/SP, criangcas ¢
adolescentes, jovens e idosos de todos 0s segmentos sociais;

V - grupos e agentes sociais e culturais em que estiverem caracterizadas ameacas
a sua identidade cultural e social.

CAPITULO Ii - DA COMPOSIGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA VIVA

Art. 4° A Politica Municipal de Cultura Viva compreende os seguintes ¢rgZos, insténcias &
instrumentos:

| - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SMCT) ou outrc érg2c competente do
Poder Executivo Municipal, como 6rgao gestor responsave! pela execugdc da
Politica Municipal de Cultura Viva no municipio;

Il - Conselho Municipal de Politica Cultural ou Comité Gestor da Poiitica Municipal
de Cultura Viva que podera ser criado pela SMCT ou outro érgdc municipal
competente, para apoio na execucdo da Politica Municipal de Cultura Viva no
municipio.

lIl - Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
grupos ou coletivos sem constituigdo juridica, de natureza ou finalidade cuitural, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades;

IV - Pontdes de Culiura: entidades com constituicae juridica, de naturezalfinalidade
cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articuiem atividades
culturais, em parceria com as redes de pontos de cultura e ouiras redes tematicas,
que se destinam a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de
acgdes conjuntas com o governo local e a articulag@o entre os diferentes pontos de
cultura, que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas
tematicas de interesse comum, visando a capacitacao, ao mapeamento e a agdes

conjuntas;

COLETVO
TODAS AS \!OZES

PSCL PSERAD PRETO

TRIECETS |




Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

V - Férum ou Rede Municipal de Pontos e Pontdes de Cuitura: movimento social
composto pelos pontos, pontdes e mestras e mestres, cadastrados e certificados
pela PMCV, e que se organizam enquanto instancia de deliberacio da sociedade
civil integrante da PMCV;

VI - Cadastro Municipal de Pontos € Pontdes de Cultura: é o instrumento de adesao,
mapeamenic e base de dados da PMCV, integrado pelos grupos, coletivos e
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos e pelas mestras e mestres,
que desenvolvam agbes culturais e que possuam certificagdo simplificada
concedida pelo 6rgéce plblico municipal competente;

VIl - Certificacdo simplificada de Pontos e Ponides de Culiura, concedida peio
drg2o publico municipal competente em cooperacdo com o Consetho Municipal de
Politica Cultural ou Comité Gestor;

VIll — Certificagdo simplificada de mestras e mestres dos saberes e fazeres das
culturas populares e ftradicionais, aprovada pelo Comité Gestor da PMCV e
concedida pelo 6rgdo publico municipal competente em cooperagdo com

Conselho Municipal de Politica Cultural ou Comité Gestor;

o

IX - Termo de Compromisso Cultural: instrumento juridico de pactuacdc entre a
Prefeitura Municipal e Pontos e Pontdes de cultura que estabelecera as condigdes
para transferéncia de recursos;

§ 1° Para ser considerado Pontc ou Pontdo de Cultura e compor a Politica Municipal de
Cuitura Viva, o Grupo, Coletivo ou Entidade de cultura deverd comprovar 2 (dois) anos de
atividades culturais nas comunidades em gue se inserem, cumprir as condi¢des determinadas
nesta lei, solicitar o ingresso no Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva para ter sua
sclicitacdo avaliada, aprovada e ceriificada pelo 6rgdo publico municipa! competente em
cooperacéao com o Conselho Municipai de Politicas Cuiturais ou Comité Gestor, de acordo
com critérios previamente definidos;

§ 2° Os pontos e pontdes de cultura constituem elos entre a sociedade € o Estado, com o
objetivo de desenvolver agdes culturais sustentadas pelos principios da autonomia, do
protagonismo e da capacitagao social das comunidades locais.

§ 3° As entidades juridicamente constituidas e pessoas fisicas representando coletives e
movimentos culiurais e cadastradas como pontos e/ou ponides de cultura poderdo pleitear
junto ao 6rgao publico municipal competente o Termo de Compromisse Cultural Municipal.

§ 4° As entidades juridicamente constituidas e pessoas fisicas representando coletivos e
movimentos culturais, assim como mestres e mestras dos saberes & fazeres das culiuras
populares e tradicionais, poderao ser beneficiarias de premiag2o de iniciativas culturais ou
de modalidade especifica de transferéncia de recursos, conforme oporiunidades criadas em
editais publicos especifices.

§ 5° Os pontos e pontdes de cultura poderdo estabelecer parceria e intercambio com as
escolas e instituicdes da rede de educacao basica, do ensino fundamental, médio e superior,
do ensino técnico e com entidades de pesquisa e extensdo do municipio de Ribeirdo
Preto/SP e regizo.
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§ 6° A certificagdo simplificada prevista nos inciso VIl e Vil deste artigo devera considerar a
identificacdo das entidades e individuos e seu histérico nas areas de cultura, educacao e/ou
cidadania no municipio de Ribeirao Preto/SP.

§ 7° Para recebimento de recursos publicos, os pontos e poniGes de cultura serfo
selecionados por edital ptblico.

§ 8° Serzo considerados Grupos, Coletivos ou Instituicdes da Cultura Popular & Tradicional,
aqueles que promovam, valcrizem e fortalecam expressdes e manifestagdes da cultura
popular ou tradicional sediados na cidade de Ribeirdo Preto.

§ 9° Sera considerado Mestra e Mestre a pessoa de grande experiéncia e conhecimento dos
saberes e fazeres populares, residente ou domiciliado na cidade de Ribeirdo Preto e que se
reconheca e/ou seja reconhecida por sua prépria comunidade como herdeira dos saberes e
fazeres da cultura popular que pelo poder da palavra, da imagem, da oralidade, da
corporeidade e da vivéncia, dialoguem, aprendam, ensinem e tornem-se a memdaria viva €
afetiva da tradicdo popular, transmitindo saberes e fazeres culturais de geracdo a geracdo,
garantindo a ancestralidade e identidade do seu povo.

§ 10° O Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva, quando da sua criagéo pelo
6rg@o publico municipal competente, seréd composto de forma paritaria por representantes
titulares e suplentes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

CAPITULO 1ll - DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Visando ao desenvolvimento de politicas plblicas integradas e & promocéo da interculiuralidade,
sa0 acdes estruturantes da Politica Municipal de Cultura Viva:

i - interca@mbio e residéncias artistico-culturais;
il - cuitura, comunicagao e midia livre;

Il - cultura, esporte e educagao;

IV - cultura e saude;

V - conhecimentos tradicionais;

Vi - cultura digital;

VIl - cultura e direitos humanos;

VIl - economia criativa e solidaria;

IX - livro, leitura e literatura;

X - meméria e patrimdnio cultural;

Xl - cultura e meio ambiente;

Xii - cultura e juventude;

Xiit - cultura, infancia e adolescéncia;

XIV - agente cultura viva;

XV - cuitura circense;

XVI - expressdes artisticas;

XVl - artes de rua;

XVII - outras agdes que vierem a ser definidas em regulamentacio pelo 6rgéao
gestor da Politica Municipal de Cultura Viva.

Art. 8° Para fins da Politica Municipal de Cuitura Viva, consideram-se objetivos dos:
| - pontos de cuitura:
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a) potencializar iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e
redes de colaboracgao;

b) promover, ampliar e garantir a criacéo e a produgao artistica e cultural;

¢) incentivar a preservacado da cultura municipal, estadual, brasileira e de povos
originarios;

d) estimular a exploragdo de espagos publicos e privados que possam ser
disponibilizados para a agéo culturzal;

e) aumentar a visibilidade das diversas iniciativas culturais;

f) promover a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos interculturais;

g) garantir acesso aos meios de fruic@o, producgao e difuséo culturai;

h) assegurar a inclusdo culiural da populagio idosa e das pessoas com
deficiéncias;

i) contribuir para o fortalecimento da autonomia social das comunidades;

i) promover o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade;

k) estimular a articulacdo das redes sociais e culiurais e dessas com a educacgéo;

I) adotar principios de gestdo compartiihada enire atores culturais nao
governamentais e o Estado;

m) fomentar as economias solidaria e criativa;

n) proteger o patrimdnio cultural material e imaterial da cidade de Ribeirdo
Preto/SP;

0) apoiar e incentivar manifestacdes culturais populares.

Il - pontdes de cultura;

a) promover a articulagdo entre os pontos de culturz;

b) formar redes de capacitacdo e de mobilizacao;

c) desenvolver programacao integrada entre pontos de cultura;

d) desenvolver, acompanhar e articular atividades culiurais em parceria com as
redes tematicas de cidadania e de diversidade cultural e/ou com os pontos de
cultura;

e) atuar em regides com pouca densidade de ponios de culiura para
reconhecimento do trabalho desenvolvido pelos grupos ¢ instituigdes locais;

f) realizar, de forma participativa, levantamento de informagbes sobre
equipamentos, produtos e servigos culturais iocais, para dinamizar a atuagao
integrada com os circuitos culturais gue os pontos de culiura mobilizam.

Art. 7° Para fins da Politica Municipal de Cultura Viva, serdo reconhecidos como pontos & ponides de
cuitura os grupos e entidades que priorizem:

| - a promocdo da cidadania e de uma cultura de paz por intermédio de agdes
culturais nas comunidades locais;

Il - a valorizag@o da diversidade cultural e municipal, regional brasileira;

llf - a democratizacao das agdes e bens culturais;

IV - o fortalecimento de experiéncias culturais desenvolvidas por agentes e
movimentos socioculturais que dialoguem com a comunidade local;

V/ - o reconhecimento dos saberes, dos fazeres, dos cultivos e dos modos de vida
das populagdes indigenas e das comunidades rurais, fradicionais, quilombolas e
itinerantes;

VI - a valorizacdo da infancia, adolescéncia e juventude por meio da cultura;

VIl - a incorporacao dos jovens ac mundo do trabalho cultural;

VIIi - a inclusdo cultural da populagdo idosa por meio da promocdo do acesso desse
grupo as manifestacdes de cultura, da oferta de oporiunidades para a sua
participacdo ativa nas diversas formas de manifestagdes artisticas e do estimulo ao
convivio social em ambientes culturais;

IX - a capacitacao e formagdo continuada dos trabalhadocres da culiura;

X - a promogé@o de programas de capacitacdo e qualificagdo do acesso as
tecnologias da informagao para a produgao e difuséo culturais;
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Xl - o fomento a criagdo de estruturas locais e assessorias técnicas para
capacitac&o, planejamentc e gestdo dos pontos de cultura.

§ 1° O reconhecimento dos grupos, coletivos e nlcleos sociais comunitéarios como pontos de
cultura para efeitos desta Lei serad efetuado por certificacdo apds selecéo publica, prévia e
amplamente divulgada, executada por meio de chamamento do Municipio de Ribeirdo
Preto/SP e concedida pelo érgdo publico municipal competente em ccoperagdo com ©
Conselho Municipal de Politica Cultural ou Comité Gestor;

§ 2° £ vedada a habilitacdo como pontos e pontdes de cultura, de iniciativas individuais de
pessoas fisicas, instituicdes com fins lucrativos, fundacgdes e institutos criados ou mantidos
por empresas, grupos de empresas ou servigos sociais.

§ 3° O reconhecimento de individuos como mestres e mestras da cultura popular e tradicional
para efeitos desta Lei sera efetuado por indicagéo de terceiros ou autodeclaracio, a qualguer
tempo, e devera ser avaliada, aprovada e certificada pelo 6rgdo publico municipa!
competente em cooperagdo com o Conselho Municipal de Politicas Culturais ou Comité
Gestor.

Art. 8° A Politica Municipal de Cultura Viva é de responsabilidade do érgdo plblico municipal
competente designado, na funcdo de 6rgdo gestor representante da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto, que podera abrir processos de seiegdo através de editais publicos para distribuicdo ¢ destinagéo
de recursos para execugdo de projetos e agBes dos pontos & pontdes de cultura e/ou premiagdo de
mestras e mestres.

§ 1° O 6rgdo plblico municipal competente deveréd apresentar anualmente o plano de metas
e investimenios a serem destinados, conforme disponibilidade orcamentaria, a Politica
Municipal de Cultura Viva no ano seguinte.

§ 2° O drgéo publico municipal competente dispora sobre os critérios gerais de distribuiczo e
destinacdc dos recursos, com atengdo especial acs custos e procedimentos operacionais
para elaboracdo e divulgagcdo das prestacdes de contas, que serde simpiificadas
fundamentadas no cumprimento do objetivo cultural previsto nos editais.

§ 3° Poderdo ser beneficiadas entidades integrantes do Cadastro Municipal de Pontos e
Pontdes de Cultura, nos termos dos planos de trabalho por elas apresentados, que se
enquadrem nos critérios gerais de distribuicdo e destinag@o dos recursos de que trata o § 2°
deste artigo.

§ 4° Os pontos e pontdes de cultura selecionados terdo projetos aprovados por, no minimo,
12 (doze) meses e, no maximo, 2 (dois) anos, renovaveis mediante avaliagdo pelo drgdo
gestor das metas e resultados, € as normas concernentes a prestagdo de contas
simplificadas e que terdo relagdo com o plano de acdo de cada proponente.

§ 5° Nos processos municipais de selecdo, é vedada a participac2o de pontos € ponides de
cuitura de instituicdes que:

| - estejam inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal;
Il - estejam inadimplentes com a prestacéo de contas de projeto cultural anterior;
Il - n2o tenham domicilio no municipio de Ribeirdc Preto.
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CAPI{TULC IV - DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL (TCC)

Art. 8¢ Para a celebragdo de parcerias e apoio financeiro para execugao de projetos culturais de Ponto
de Cultura, Pontdo, premiagées para mestras e mestres e ou acgdes esiruturantes do Programa
Municipal de Cultura Viva fica instituido o Termo de Compromisso Cultural como instrumento juridico
gue estabelecera as condigdes para transferéncia de recursos.

§ 1° Para cada termo de compromisso cultural devera ser elaborado plano de acgéo que sera
parte integrante do ajuste, independentemente de transcrigéo.

§ 2° A Administragdo Publica celebrara Termo de Compromisso Cultural (TCC) com
entidades cuiturais, organizacdes, coletivos ou grupos selecionados por edital publico.

CAPITULO V - DA DISPONIBILIZACAO DE RECURSOS

Art. 10° O Municipio, por meio do érgdo publico municipal competente, ¢ autorizado a transferir de
forma direta os recursos as entidades culturais integrantes do Cadastro Municipal de Pontos e Pontbes
de Cultura, selecionados nos editais publicos e pactuados por meio do Termo de Compromisso
Cultural, com a finalidade de prestar apoio financeiro a execucao das acdes da Politica Municipal de
Cultura Viva.

§ 1° A transferéncia dos recursos de que trata o caput ficara condicionada a celebracéo de
Termo de Compromissc Cultural, que devera conter a identificacéo e a delimitacdo das agdes
a serem financiadas, as metas, o cronograma de execucgao fisico-financeira e a previsdo de
inicio e término da execucgdo das agdes ou das fases programadas.

§ 2° No caso da transferéncia de recursos de que trata o caput, os recursos financeiros seréo
liberados mediante depdsito em contas-correntes especificas abertas e mantidas
exclusivamente para esse fim.

§ 3° Sem prejuizo da fiscalizacdo de competéncia dos drgaos de controle interno e externo, o
érgao pubiico municipal competente regulamentarz as regras de cumprimento do Termo de
Compromissc Cultural de que trata este artigo € de prestagcao de contas simplificada
conforme estabelecido no § 2° do art. 8° desta Lei.

§ 4° - No caso de Pontos composios por grupos de culturas tradicionais e origindrias, podera
ser apresentado projeto para concorrer ao apoio financeiro e firmado Termo de Compromisso
Cultural por meio da oralidade, devendo ser, para tanto, regisirado em meic audiovisuai.

§ 5° - Sendo ligados ao Sistema Municipal de Cultura, os Pontos de Cultura inscritos no
Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva ficam dispensados de, 20 acessar recursos
publicos oriundos da Politica Municipal de Cultura Viva, apresentar certificacdes ligadas 2
outras politicas publicas (como ao Sistema de Educagdo, de Assisténcia Social e/ou Salde),
bem como. ficam dispensados de apresentar certidées de utilidade publica.

§ 6° - Poderao ser beneficidrias de premiacao de iniciativas culturais e ou transferéncia de
recursos, grupos informais (sem constituicdo juridica), desde que representado por
responsavel(is) legal(is) na forma de pessoa fisica, indicado(s) em reunido especifica do
grupo para deliberagdo da representagao, formalizada por meio de ata assinada pelos demais
integrantes do grupo e reconhecida em cartério.

Art. 11° Os editais de Chamamento Publico da Politica Municipal de Cultura Viva seguirdo modelos a
serem elaborados em consonancia entre o 6érgéo publico municipal competente e Conseltho Municipal
de Politica Cultural ou Comité Gestor, e disponibilizados em sitio eletrénico com as especificacdes
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necessarias para participacao.

Art. 12° Para realizar a avaliagdo e a selecdo dos inscritos nos editais de chamamento publico, seré
composta comissio julgadora, integrada de forma paritéria por membros do poder publico @ membros
da sociedade civil.

Art. 13° A avaliagdo e selecao dos projetos culturais observarao:

| - A adequacéo do projeto cultural apresentado acs objetivos e prioridades da
Politica Municipal de Cultura Viva, com especial atencéo aocs beneficios culturais,
sociais e econdmicos oferecidos as comunidades envolvidas, bem como 2
capacidade técnica de realizacdo do projeto cuitural, de acordo com critérios e
pontuacdes definidos em edital:

il - Como beneficiaria a sociedade, e pricritariamente 0s novos, grupos,
comunidades e populagdes em situaga@o de vulnerabilidade social & com reduzido
acesso aos meios de producdo, registro, fruicdo e difusdo cultural, que requeiram
maior reconhecimento de seus direitos humanaos, sociais e culturais ou no caso em
que estiver caracterizada ameaga a sua identidade cultural;

il - A distribuicdo equitativa dos recursos a serem aplicados na execugdo da
politica.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14° - O Executivo regulamentara a presente lei no que couber.

Art. 16° As despesas decorrentes desta lei correrdo por dotacdo orgamentéria propria, suplementada se
necessario, quando previstas pelo executivo na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 168° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Sala de sessdes, 14 de dezembro de 2021.

A) LAz itme

MANDATO COLETIVO
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JUSTIFICATIVA ANEXA
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JUSTIFICATIVA

A proposta busca fortalecer e ampliar a estrutura transformadora que sao os Pontos
de Cultura, adequando a legislagdo no ambito municipal a Lei Federal 13.018/14,
sancionada em julho de 2014, consolidando & estratégia de reconhecer os saberes &
fazeres culturais dos segmentos excluidos do acesso as politicas publicas de cuitura,
favorecendo o protagonismo das culturas populares, das culturas indigenas, da cultura
afro-brasileira, dos povos e comunidades tradicionais, dos grupos e coletivos artisticos, da
cultura digital, da economia solidaria, da capacidade de atuaczo em rede dos coletivos
jovens, e das expressOes de saberes e conhecimentos protagonizados pelos mesires e
mestras, grupos e comunidades que enriquecem a diversidade cultural Brasileira, dentre
tantos outros.

Os Pontos de Cultura s3o instrumentos estratégicos para dar voz a0s historicamente
excluidos, colocadocs a margem dos dados oficiais e dos espacos tradicionais de arte €
cultura, impondo & estrutura publica o desafio de trabalhar com as minorias e com uma
gama substancial e diversa de representantes das expressdes culturais brasileiras.

Ribeirao Preto ja contou em anos anteriores com uma rede de pontes de culiura
um pontao que contribuiram intensamente com a atuacao cultural do municipio &, estando a
alguns anos com esta rede desestimulada, ndo pode abrir mao de um instrumento de
politica cultural de base comunitaria que possibilite efetivamente o exercicio dos direitos
culturais pelos cidadaos, como o Programa Cultura Viva.

O papel do poder publico ndo é produzir cultura, mas democratizar acesso &
potencializar a producéo cultural para que ela se realize. E preciso oferecer possibilidades
para que os diversos e diferentes agentes culturais produtores de cultura possam
desenvolver seus fazeres e saberes de forma livre e igualitaria, sobre tudo, universalizar as
condicdes de acesso da populagéc a fruigdo, expressdo e experimenta¢ao da diversidade
cultural ribeirdopretana.

A institucionalizacdo que propomos com o0 Projeto de Lei Cultura Viva Municipal,
adequa no ambito local o Programa Cultura Viva como uma politica de Estado voltada a
estimular e fortalecer, em toda a cidade, uma rede de criagdo e gestao cultural com base
nos Pontos de Cultura, consolidando uma politica cultural de base comunitaria € modo
permanente, integrada a esfera Federal e, que possibilite efetivamente o exercicio dos
direitos culturais ao afirmar o processo cultural local, fortalecendo os elos e uma identidade
em rede com aiores que hoje participam ativamente das insténcias de dialogo e gestéo
compariilhada da politica publica de cultura.

E nesse sentido que o Projeto de Lei Cultura Viva Municipal estabelece um novo
patamar ao definir responsabilidades e novos instrumentos como a  ceriificacac
desvinculada de recursos, via o Cadastro Municipal dos Pontos e Pontdes de Cultura que
além de reconhecer e valorizar 0s grupos, coletivos e expressdes ja existenies na cidade,
permite mensurar a massa de agentes que demandam recursos publicos e 2
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microeconomia gerada por eles. Institui também, o Termo de Compromisso Cultural, como
novo formato juridico de parceria, além do acompanhamento & prestacdo de contas
simplificada dos recursos recebidos, focada nos resultados estabelecidos no plano de agao.

Vale ressaltar, que compreendendc o cenaric atual, o projeto de lei divide a2
implantacdo da Politica Municipal de Cultura Viva em duas etapas, sendo a primeira de
certificagdo dos pontos e pontdes de cultura e mestres e mestras da cultura popular &
tradicional e possibilitando que s6 em um segundc momento, em um cenaric mais
favoravel, se instale a politica de investimentos do municipio.

Com essa adequacédo da legislacdo municipal ao contexic nacional, busca-se
construir uma nova relagédo entre o Estado e os diferentes setores da sociedade, centrada
no didlogo intercultural e seguranga juridica para a efetivacdo de parcerias, através da
adocdo dos ja citados instrumentos e procedimentos simplificados, cada vez mais
adequados ao campo cuitural e ao perfil do publico envolvido € beneficiado.

Salientamos que a presente propositura estd em conformidade com a o art. 30,
incisos | e |l da Constituigdo Federal, que prevé:

“Art. 30 - Compete aos Municipios:
! - legislar sobre assuntos de interesse local;
It - suplementar a legislacao federal e a estadual no que couber;

()"

No mesmo sentido dispde o artigo 8, alinea “a”, inciso {. da Lei Orgénica do
Municipio:
“Ari. 80. - Cabe a Camara Municipal, com a sancdo do Prefeito, ndo exigida

esta para o especificado na letra "b" deste artigo, dispor sobre as matérias
de competéncia do Municipio e, dentre outras atribui¢cbes, especialmente:

a) - COMPETENCIA GENERICA

| - legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive suplementando a
legislagao federal e estadual, no que couber;

o

Pelo exposto, pedimos apoio ao Projeto de Lei, compreendendo a importancia da
garantia dos direitos culturais da populagéo ribeirdo-pretana.
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