
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 22/2026

REVOGA O INCISO III  DO ARTIGO 24 DA LEI COMPLEMENTAR Nº 2.524,  DE 5 DE

ABRIL  DE  2012,  QUE  DISPÕE  SOBRE  O  PLANO  DE  CARGOS,  CARREIRA  E

REMUNERAÇÃO E SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL DE

RIBEIRÃO PRETO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Art. 1º Fica revogado o inciso III do art. 24 da Lei Complementar nº 2.524, de 5 de abril de 2012.

Art. 2º Os professores que, na data de publicação desta lei complementar, estiverem enquadrados na

jornada prevista no inciso III do art. 24 da Lei Complementar nº 2.524, de 05 de abril de 2012,

permanecerão nela até a ocorrência de vacância, desistência da jornada ou alteração funcional na

forma da legislação vigente, vedada a abertura de novas vagas ou novos enquadramentos nessa

jornada.

Parágrafo único. A jornada prevista no inciso III do art. 24 da Lei Complementar nº 2.524, de 05 de

abril de 2012 fica extinta na medida em que ocorrer a vacância dos cargos ou a cessação dos

enquadramentos atualmente existentes.

Art. 3º Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicação.

RICARDO SILVA

Prefeito Municipal
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Ribeirão Preto, 23 de junho de 2026.

Of. nº 141/2026-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de solicitar a Vossa Excelência, que se digne encaminhar

à Comissão Permanente de Legislação, Justiça e Redação dessa Casa de Leis a proposta anexa de

SUBSTITUTIVO ao Projeto de Lei Complementar nº 22/2026 que: “REVOGA O INCISO III DO

ARTIGO 24 DA LEI COMPLEMENTAR Nº 2.524, DE 5 DE ABRIL DE 2012, QUE DISPÕE

SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAÇÃO E SOBRE O ESTATUTO

DO  MAGISTÉRIO  PÚBLICO  MUNICIPAL  DE  RIBEIRÃO  PRETO  E  DÁ  OUTRAS

PROVIDÊNCIAS”, (substitutivo  anexo),  encaminhado  por  meio  do  Ofício  nº  95/2026-CM,  de

autoria deste Executivo.
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A presente  proposta  reflete  o  compromisso  da  Administração  Municipal  com  a

construção  de  soluções  equilibradas,  pautadas  no  diálogo,  na  transparência  e  na  valorização  dos

profissionais da educação.

Ao  promover  o  aperfeiçoamento  da  redação  originalmente  encaminhada,  o

Substitutivo elimina interpretações que poderiam gerar insegurança quanto à situação funcional dos

servidores  atualmente  enquadrados  nessa  jornada,  ao  mesmo  tempo  em  que  preserva  o  objetivo

administrativo de reorganização gradual do quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino.

A medida  assegura  que  os  profissionais  atualmente  abrangidos  mantenham  sua

situação funcional, ao passo que estabelece, de forma clara e objetiva, a extinção progressiva dessa

modalidade de jornada, à medida que ocorrerem vacâncias ou cessarem os enquadramentos existentes,

sem criação de novas vagas ou novos enquadramentos.

Trata-se de uma solução construída com responsabilidade, sensibilidade institucional

e respeito aos servidores, que concilia a necessária modernização da gestão pública com a preservação

da  estabilidade  das  relações  funcionais  e  da  continuidade  dos  serviços  educacionais  prestados  à

população.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossa Excelência,

os protestos de alto apreço e distinta consideração, subscrevemo-nos.

A t e n c i o s a m e n t e,

RICARDO SILVA

Prefeito Municipal
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